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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRISAS
DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DI
SAO PAULO, GUARULHOS, BARUERI, DIADEMA E SAO CAETANO DO SUL, ESTADO DE SAO PAULO,
REALIZADA EM 28 DE MARGO DE 2019, AS 18:00 HORAS, EM SEGUNDA CONVOCACAO, PARA TRATAR
DA "CAMPANHA DE REAJUSTAMENTO SALARIAL ~ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021,
CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS, PARA OS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA VENDA
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO, GUARU-
LHOS, BARUERI, DIADEMA E SAO CAETANO DO SUL, ESTADO DE SAO PAULO, BEM COMO OS EM-
PREGADOS DAS ADMINISTRADORAS DE SHOPPING CENTERS.

Aos vinte ¢ oito dias do més de margo de dois mil e dezenove, @is 18h00min, em segunda convocagiio, na Avenida Prestes Maia, n.® 241,
21" andar, conjs. 2.114 a 2.128, Centro, com a presenca dos associados ¢ niio associados e membros da diretoria. na forma do edital, cujas
assinaturas constam ds piginas n’s 165 ¢ 165 (verso) do Livro de "Presenga de Associados as Assembleias Gerais”, realizou-se uma
Assembléia Geral Extraordindria do Sindicalo dos Empregados em Empresas de Compra Venda Locagiio e Administragio de Imoveis
Residenciais ¢ Comerciais de Siio Paulo, Guarulhos, Barucri, Diadema e Sio Caetano do Sul, para de acordo com o EDITAL de convoca-
¢io publicado no jornal “AGORA™, pagina B3, do dia 20 de margo de 2019, para tratar da seguinte Ordem do Dia: “a) Exame, discussio
¢ aprovagdo de pauta de reivindicagdes destinada 4 renovagiio da convengio coletiva de trabalho vigente; b) Constituigio de uma comis-
sfio entre os presenies para ao lado do sindicalo participar das negociagdes coletivas; ¢) Fixagio do valor da contribuigdo destinada aos
servigos assistenciais; d) Oulorga de poderes 4 Diretoria para: 1) Negociar com o Sindicato Patronal SECOVI, a pauta de reivindicagoes;
2) Requerer a instawragao de dissidio coletivo de natureza econdmica e, no caso de [rustrada a negociagio coletiva, exercer seu direito de
greve (Lei n." 7.783, de 28/06/1989). Aberta a sessio pelo Sr. OSMAR VICENTE DA SILVA, Presidente do Sindicato, este esclarccen
que se instalava em segunda convocagiio, as 18:00 horas, tendo em vista o nio comparecimento 4 primeira convocagio, s 17:00 horas, de
nimero legal de presentes, solicitando a seguir, que os presentes indicassem o Presidente da Mesa, tendo a escolha recaida no Sra. Célia
Regina de Oliveira Magalhdes, que convidou para Secretdria a Sra. Sandra Regina Barbosa Rosa e e para Escrutinadora, a Sra. Natilia
Pereira da Silva. A Sra. Secretiria leu o edital e a Ordem do Dia, O item "a" da Ordem do Dia, "Exame, discussio ¢ aprovagiio da pauta
de reivindicagdes destinada 4 renovaglio da convengdo coletiva vigente. A Sra. Presidente da Mesa passou a palavra ao Presidente do
Sindicato, Osmar Vicente da Silva, tendo o mesmo feito uma completa exposicio da situagdo atual, a questio da reforma trabalhista que
introduziu véarias mudangas na legislagiio, inclusive no custeio sindical, destacando, por fim, a solugio da a¢do civil publica junto a procu-
radoria que apos andlise da atual conjuntura, iria requerer a extingdo da execugdo, dado o novo cendrio da legislagio trabalhista. Apos
viras consideragdes sobre diversos itens propostos pelos presentes, foram aprovados por unanimidade de votos, as seguintes reivindicu-
¢Oes para 0 periodo em questdo, aqui deserilas: “CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS™: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE - As parles fixam a vigéncia da presente Convencgio Coletiva de Trabalho no periodo de 01" de maio de 2019 a 30 de abril
de 2021 ¢ a data-base da categoria em 01 de maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA. A presente Convengiio Coletiva de
Trabalho abrangerd afs) categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAOQ E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéneia territorial em Barueri/SP, Diadema/SP, Guaru-
Thos/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP ¢ Sdo Paulo/SP. Saldrios. Reajustes ¢ Pagamento.  Piso Salarial. CLAUSULA TERCEIRA - PISOS
SALARIAIS DA CATEGORIA. VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020 - Ficam estabelccidos os seguinles pisos salari-
ais para jornadas de 220 horas mensais: a) REAJUSTE PELA APLICACAD DO INPC ACUMULADQ ATE MAIO DE 2019 + 2% DE
AUMENTO REAL, para os empregados exercentes das lungdes de mensageiro ¢ recepeionista, correspondendo ao valor hordrio de RS
(X). b) REAJUSTE PELA APLICACAO DO INPC ACUMULADO ATE MAIO DE 2019 + 2% DE AUMENTO REAL pira 08 demais
empregados, correspondendo ao valor hordrio de R$ (X). Reajustes/Corregdes Salariais. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALA-
RIAL. VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020- Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengiio Coleti-

v de Trabalho, com data-base em 01 (primeiro) de maio, terido reajuste calculado sobre os saldrios de 01 de maio de 2018, com vigéncia
a partir de 01 de maio de 2019, observando o quanto segue. (APLICACAO DO INPC ACUMULADO ATE MAIO DE 2019 + 2% DE (—
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AUMENTO REAL). Paragrafo Primeiro - O calculo do reajuste, a que se refere a presente cliusula, poderd ser feito através de multipli-
cador dircto, conforme abaixo; (TABELA DE PROPORCIONALIDADE). Parigrafo Segundo - Ficam compensados todos os aumentos
cfou reajustes concedidos, compulséria ou espontancamente, pelos empregadores apds 1* de maio de 2018, salvo os decorrentes de pro-
mogAo ou equiparagdo salarial. Pardgralo Terceiro - As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagio da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboragéo da folha de pagamento no proprio més da assinatura, poderiie ser pagas
junto com os saldrios do primeiro més seguinte da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo, Pagamento de
Salirio — Formas e Prazos. CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL Fica assegurado ao empregado o direito de obter
no 15" (décimo quinto) dia subsequente & data de pagamento da remuneragio, adiantamento salarial equivalente a até 45% (quarenta e
cinco por cento) de seu saldrio nominal. Paragrafo Unico - Na hipdtese do empregado nio ler interesse nesse adiantamento, deverd comu-
nicar o fato 4 empresa, por escrito. CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS, Serdo fornecidos, obrigatoriamente,
demonstrativos de pagamento, com a discriminagio das horas trabalhadas e de todos os titulos gque componham a remuneragio, importan-
cias pagas e desconlos efetuados, contendo a identilicagio da empresa e o valor do reeolhimento do FGTS, CLAUSULA SETIMA -
FORMA DE PAGAMENTO DE SALARIOS. As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e adiantamentos em moeda
corrente, deverdio proporcionar aos empregados nesses dias (de pagamento ¢ adiantamento de salarios), tempo habil para o recebimento
no Banco ou no pesto bancério, dentro da jorada de trabalho, quando coincidente com o horério bancdrio, excluindo-se os horarios de
refeigdo. Outras normas referenies a saldrios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para caleulo. CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM
FOLHA DE PAGAMENTO. As empresas poderio descontar dos salarios de seus empregados, consoante o artigo 462 da C.L.T., além do
permitido por Lei, também seguros de vida em grupo, alimentagio, planos ou convénios médico-odontologicos, medicamentos, transpor-
le, emprestimos sociais ¢ demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados, por escrito, pelos proprios
empregados. CLAUSULA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - (DSR) No cdleulo do DSR considerar-se-ao as horas
extras e a parcela do adicional noturno. Gratificages, Adicionais, Auxilios e Outros. Adicional de Hora-Extra . CLAUSULA DECIMA -
HORAS EXTRAS. As horas extras seriio remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo 4 hora normal traba-
Ihada. Adicional de Tempo de Servigo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE PERMANENCIA VIGENCIA DA CLAU-
SULA: 01/05/2019 a 30/04/2020. Os empregadores se obrigam ao pagamento mensal de um prémio de permanéncia. por tempo de servi-
co prestado pelo empregado ao mesmo empregador, equivalente a RS (X) (INPC ACUMULADO MAIO DE 2019 + 2% DE AUMENTO
REAL) limitado a0 méximo de 10 (dez) anuénios e respeitado o direito adquirido daqueles que tenham atingido patamar superior a esse
limite. Esse prémio incidird no cileulo das horas extras mensais, 139 salario, indenizagio, mtegral ou parcial, e depdsitos fundidrios.
Adicional Notumo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO. Para o trabalho prestado entre as 22:00 horas de um
dia e as 5:00 horas do dia seguinte, serd devido um adicional de 20 % (vinte por cento) sobre a hora diurna. Outros Adicionais. CLAU-
SULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (FOLGAS TRABALHADAS).O pagamento em dobro
pelo trabalho nas folgas ¢ feriados s6 serd devido quando ndio houver folga compensatoria. Parigrafo Unico - Quando houver o paganien-
to em dobro, esle niio se integrard para férias, 13° salirio ¢ verbas rescisorias. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE PER-
MANENCIA. VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020. Os trabalhadores contratados a partir da vigéncia du presente
Convenglo Coletiva de Trabalho, apds 01 ano de efetivo servigo para a mesma empresa, passam a ter direito ao abono mensal de perma-
néncia no valor equivalente a R (X) - INPC ACUMULADO DE MAIO DE 2019 + 2% DE AUMENTO REAL) por ano trabalhado,
limitado a0 méximo de 10 (dez) ABONOS. Participagio nos Lucros e/ou Resultados, CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPA-
CAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. A participagio dos empregados nos lucros ou resultados da empresa fica sujeita ao disposto na
Lei n® 10.101, de 19/12/2000. Auxilio Alimentagio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA. VIGENCIA DA CLAUSULA:
01/03/2019 a 30/04/2020. Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil, uma cesta bédsica no
valor de RS (X) - (INPC ACUMULADO + 2% DE AUMENTO REAL). Parigrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a
obrigagio estabelecida na presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagio vigente: a) vale-
cesta (vale-alimentacdo); b) ticket refeicio no mesmo valor da cesta, ou ¢) aquisigdo da cesta basica para entrega direta ao empregado.
Paragrafo Segundo - Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado. Pardgrafo Terceiro - Aos empregadores que ji conce-
dem a seus empregados Refeigio ou Ticket Releigio efou Plano de Saude, em valor mensal igual ou superior a RS (X) - (INPC ACU-
MULADO + 2% DE AUMENTO REAL), fica facultada a concessiio da Cesta Bésica prevista no eapur da presente clausula.Auxilio N
Transporie. CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE.O vale ransporte a que tém direito os empregados serd concedido g’
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na forma da legislagiio pertinente. Auxilio Doenga/lnvalidez. CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO. VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020. Durante os primeiros noventa dias do afastamento do
empregado, a empresa lhe concederd, a titulo de complementagiio, uma cesta-basica no valor de R$ (x) - (INPC ACUMULADO DE
MAIO DE 2019 + 2% DE AUMENTO REAL). CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ PER-
MANENTE No caso de morte do empregado, natural ou acidental, e no caso de sua invalidez permanente, total ou parcial, causada por
acidente, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma indenizagdo equivalente a 12 (doze) saldrios nominais do empregado, tomado
o valor deste # data do dbito. Parigrafo Primeiro - A indenizagdo de que trata a presente cliusula poderd ser parantida através de seguro
de vida e acidentes pessoais. Pardgrafo Segundo — No caso de morte do empregado, a indenizagio serd paga aos dependentes definidos
como tal em certidio da previdéncia social ou, na falta destes, aos herdeiros e sucessores autorizados por meio de alvard judicial, no
mesmo prazo da rescisdo contratual, cuja contagem terd inicio no dia seguinie ao da apresentagao da documentagio. Auxilio Mor-
te/Funeral. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL. Na hipétese de falecimento do empregado que contava mais de 2 (dois)
A0S N0 emprego, 4 empresa pagard a seus dependentes o equivalente a 2 (dois}) saldrios-piso da calegoria. Parigrafo Primeiro - O pa-
gamento de que trata a presente clausula deverd ser cfetuado no prazo méximo de 5 (cinco) dias Gteis, contades da apresentagio da certi-
ddo de obito ao empregador; Parigrafo Segundo - O pagamento previsto na presente clausula podera ser garantido através de seguro.
Auxilio Creche. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GUARDA DE FILHOS .As empresas se obrigam a fornecer local apropriado
para a guarda dos filhos de suas empregadas, consoante o disposto no pardgrafo 1* do artigo 389 da CLT, ou na forma estabelecida pela
Portaria Ministerial n®3.296/86. Aposentadoria. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO AQ APOSENTADO. O empregado
que s¢ aposentar fard jus ao recebimento de um prémio, correspondente ao valor de seu salério, desde que tenha mais de 5 (cinco) anos de
servico ininterrupto prestado ao mesmo empregador. Pardgrafo Unico - O prémio deverd ser pago no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento pelo empregador de comunicagdo do INSS informando a concessio do beneficio ou comprovagdo formal da concessiio do
mesmo por parte do empregado. Contrato de Trabalho — Admissdio, Demissdo, Modalidades. Desligamento/Demissio. CL AUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SINDICAL. O pagamento das verbas
relativas As rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS ¢ o entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagio
da exlingiic contratual aos orgdos competentes deverd ocorrer em até 10 (dez) dias a partir do término do contrato de trabalho. Parigralo
Primeiro: Considerando que a lei 13.467/2017 extinguiu o ato obrigatério de homologagao da rescisio contratual, o SEECOVI disponibi-
lizard o servigo de assisténcia opeional & rescisio, que poderd ser realizada por solicitacio exclusiva dos empregadores, sendo que nesie
caso, o empregador ficard sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva pelo servigo extraordindrio prestado para custear o servigo presta-
do pelo sindicato profissional. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. O empregado dispensado por
justa causa deverd ser comunicado por escrito e contra recibo, sendo-llie esclarecidos os mativos da dispensa, sob pena de presumir-se
imotivada, Pardgrafo Unico - Havendo recusa do empregado em receber o comunicado, deverd o empregador fazer que o mesmo seja
firmado por duas testenmunhas. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO SALARIAL. O empregado dispensado sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da categoria, terd direilo 4 indenizagiio adicional equivalente a um salario
mensal, conforme as Leis n's 6.708/79 ¢ 7.238/84. Aviso Prévio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO. Os empregados
com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de servigos prestados a0 mesmo empregador, fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso pré-
vio, desde que tenham 45 (quarenta ¢ cinco) ou mais anos de idade. Pardgralo Primeiro: A garantia objeto da presente clausula ndo se
cumula com as disposigdes relativas ao aviso prévio proporcional constantes da lei 12.506/11 — (lei do aviso prévio proporeional), deven-
do prevalecer a condigio mais benéfica para o trabalhador. Pardgralo Segundo: O periodo de aviso prévia concedido pelo Empregador
excedente a0s 30 (trinta) dias, quer seja com base na lei 12.506/11 ou com base no capul da presente clausula, serd sempre indenizado.
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoul e Estabilidades. Atribuigdes da Fungio/Desvio de Fungiio, C LAU-
SULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO. O empregado que, por mais de 30 (trinta) dias, inclusive durante o periodo

de [&rias, substituir outro de maior salario, receberd o mesmo salirio deste enquanto perdurar a substituigao. Assédio Moral . CLAUSU-
LA VIGESIMA NONA - POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL. As partes signatarias da presente Convengiio Coletiva de
Trabalho se compromelem a coibir a pritica de assédio moral. Pardgrafo Unico - Os Sindicatos, em conjunto ou separadamente, s¢ com-
prometem a promover e divulgar campanhas de orientagio nas relagdes interpessonis ¢ de combate 4 discriminagio e assédio moral no
ambiente de trabalho. Estabilidade Mac. CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA Gozarfo de estabilidade proviso-
ria no emprego:A gestante — desde a confirmagio da gr avidez 416 5 meses apds o parto, garantida pela Constituigio Federal, dispensa por
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Justa causa, pedido de demissio ou acordo entre as partes, na forma da CLT; A mulher adotante de criangas - de acordo com a Lei n®
10.421, de 15 de abril de 2002. Estabilidade Servigo Militar CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPRE-
GADO EM IDADE MILITAR. Gozard de estabilidade proviséria no emprego o empregado em idade de servigo militar - desde a incor-
poragiio até 30 dias apos a dispensa ou a baixa. Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO, O empregado que sofrer acidente do trabalho terd garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, u manutengiio do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagio do auxilio-doenga acidentério, independen-
temente de percepgdo de auxilio-acidente, de acorde com o art. 118 da Lei n® 8.213/91. Estabilidade Aposentadoria, CLAUSULA TRI-
GESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a
um ano da aquisi¢io do direito a aposentadoria, seja proporcional, integral ou por idade, e que contarem com mais de 5 (cinco) anos de
servigo ap mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante esse ano, Ficam ressalvadas as hipoteses de rescisio por acordo, de
dispensa por justa causa ¢ de pedido de demissio. Adquirido o direito 4 aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da presente cliusula,
Paragrafo Unico - A garantia de emprego de que trata a presente clausula serd observada a partir do recebimento, pela empresa, de comu-
nicagio do emprepado, por eserito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condigdes previstas na Lei Previdencidria, Outras
normas de pessoal. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS. Quando as empresas requisitarem as Carteiras de Trabalho
de scus empregados para anotagdes, deverdo lornecer-lhes recibo da retengdo desse documento, em papel timbrado. Pardgrafo Unico -
Nenhum documento do empregado poderd ser recebido pela empresa sem o respectivo recibo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
COMUNICADOS DO SINDICATO. Publicagbes, avisos ¢ copias de acordos coletivos de trabalho serfio afixados, de preferéncia, nos
guadros de avisos das proprias empresas, objetivando manter informados seus empregados. Outras estabilidades. CLAUSULA TRIGE-
SIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA. Gozard de estabilidade proviséria no emprego pelo
prazo de 30 dias, a partir da alta médica previdencidria, o empregado afastado por mais de 60 dias em razéio de doenga, desde que trabalhe
hé mais de 24 (vinic ¢ quatro) meses para 0 mesmo empregador, Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas. Com-
pensagiio de Jornada. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS SABADOS. Fiea facultada 4s empresas que operam aos
sibados a compensagiio das respectivas horas ou adogiio de plantdes. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS -
ADMINISTRADORAS DE FLATS. Face 4 sazonalidade dos servigos em Flats, decorrentes da variagio de ocupagio desses empreendi-
mentos, fica [acultado as empresas de administragao de Flats ¢ aos seus empregados, com fulero no art. 59, § 2% e 611, da CLT, a cele-
bragdo de acordo individual de compensagiio, na forma do chamado “banco de horas”, mediante a adesio 4s scguintes condigdes:
ayeontabilizagio no “banco de horas™ de até 2 (duas) horas diiirias em acréscimo 3 jornada normal de trabalho, sendo pagas como extraor-
dindriag, com o adicional previsto na Convengiio Coletiva de Trabalho, as excedentes ao limite ora estabelecido; b) compensacio das
lhoras acumuladas dentro de seis meses seguintes ao efetivo trabalho, sendo quitadas em folha de pagamento, como extraordindrias, as nio
compensadas nesse periodo, adotando-se o mesmo critério na hipdtese de rescisiio do contrato de trabalho; ¢) a compensagiio das horas de
crédito do empregado sera definida na escala do més, sendo determinada, preferencialmente, anles ou apds as folgas, podendo o empre-
gado, na ocorréneia de fato excepeional, solicitar data para a compensagiio, com cinco dias de antecedéncia; d) o débito do empregado no
banco de horas ndo podera ser compensado em férias ou folgas. Faltas CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS. O
empregado que, por motivo de doenga, necessitar levar ao médico seu [ilho de até 14 anos de idade, terd abonadas as horas em que tiver
permanecido em consulta, desde que apresente a respectiva comprovagio fornecida pelo médico, prevalecendo o direito do abono apenas
em relagio a 3 (trés) auséncias por ano. Jomadas Especiais {mulheres, menores, estudantes) CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRO-
VAS ESCOLARES. Os empregados estudantes, matriculados regularmente no ensine fundamental, médio, universitdrio e cursos lécnicos
serdo, obrigatoriamente, liberados nos dias de exames escolares, sem descontos nos saldrios, pelo menos duas horas antes do horario
previsto para o inicio dos referidos exames, desde que a data ¢ o hordrio destes sejam previamente comunicados 4 empresa e posterior-
mente conflirmados mediante atestados fornecidos pelos estabelecimentos de ensino. Férias e Licengas. Duragiio e Concessio de Férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS. Desde que haja concordancia por escrito do
empregado, as [erias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos ¢ o5 demais nio poderdio ser inferiores a 5 (¢inco) dias corridos, cada um, na forma da CLT. Pardgrafo Primeiro - Na hipotese do
gozo de fénas de forma [racionada, o pagamento correspondente a cada periodo de gozo deveri ser eletuado até 2 (dois) dias antes do
inicio de cada respectivo periodo. Pardgrafo Segundo - A concessfio de férias serd comunicada, por eserito, a0 empregado, com antece-

déncia de, no mimmo, 30 dias. Pardgrafo Terceiro - O empregado estudante menor de 18 anos terd dircito a fazer coincidir sttasﬁfériux ‘ﬁa
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com as [érias escolares. Pardgralo Quarto - As férias concedidas apds o prazo serio pagas em dobro. Pardgrafo Quinte — No caso de [érias
coletivas, os empregados contratados hi menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entio,
novo periodo aquisitive. Pardgrafo Sexto - E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver dircito em abono
pecunidrio, no valor da remuneragio que lhe seria devida nos dias correspondentes. Pardgrafo Sétimo - E vedado o inicio das ferias no
periodo de dois dias que antecede [eriado ou dia de repouso semanal remunerado. Pardgrafo Oitavo: FERIAS - O inicio das [érias, coleti-
vas ou individuais, ndo poderd coneidir com sextas, sibades, domingos, leriados ou dias ji compensados; a) No carnaval: quando as
ferias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval, estes dias ndo serfio computados como [€rias, sendo, portanto,
excluidos da contagem dos dias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos, serfio pagos como descanso remunerado. b)As
[érins serfio pagas com base nos dias efetivamente contados; ¢} Nas Festas de Fim de Ano: quando as férias colelivas abrangerem os dias
24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias niio seriio computados como [Erias, sendo portanto, excluidos da contagem dos dias de
ferias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serio pagos como descanso remunerado, As [érias serdo pagas com base
nos dias efetivamente contados. Remuneragio de Férias . CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALCULO DAS FERIAS, No
cileulo das férias serdo computados a média mensal de horas extras, o adicional notumo e todas as parcelas salariais mensais de que irata
o artigo 457 da CLT, que tenham sido pagas so empregado com habitualidade, durante o periodo aquisitivo, exceto o prémio e o abeno de
permanéncia previsto na cldusula desta convengio, Paragralo Unico - O empregado com menos de um ano de casa teré dircito s [érias
proporcionais, mesmo na hipdtese de solicitar demissdo. Sadde e Seguranga do Trabalhador. Uniforme. CLAUSULA QUADRAGESI-
MA TERCEIRA — UNIFORME. As empresas forneceriio aos seus empregados, gratuitamente, observados os termos do artigo 456-A da
CLT, os uniformes considerados de uso obrigatdrio, incluindo luvas, capas, botas, aveniais, guarda-pos, ou oulras pegas necessirias, cuja
restituicio devera ocorrer, no estado de uso em que se encontrarem no ensejo da extingfio do contralo de trabalho. Na hipotese da nao
devolugio dos uniformes, o empregado sujeitar-se-d a indenizar o empregador pelo valor correspondente ¢ atualizado monetariamente,
comprovado por nota fiscal de aquisigiio, considerado, porém, o desgaste que a pega tenha sofrido em razdo do tempo de uso. Exames.
Médicos. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO. Os empregadores
custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, bem como a implementagiio das NRs (Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego), nos lermos da legislagio vigente. Accitagio de Atestados Médicos. CLAUSU-
LA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Salvo na hipdtese do empregador possuir servigos
médicos e odontologicos proprios ou de convénios, lica obrigado a aceitar os atestados fornecidos por médicos ¢ dentistas que mante-
nham convénios com o Sindicato dos empregadaos, para justificativa do tempo necessdrio para o respectivo tratamento, devendo o atestado
especificar hordrio dispendido, bem como hora de entrada e de saida. CLAUSULA QUADRA(}ESIMA SEXTA - DIA DE FOLGA DO
ASSOCIADO. O empregado associado e que estiver dia com as contribuigdes (negocial ¢ sindical) ou que nfio ¢ associado, mas que
contribuin com o Sindicato dos Empregados no exercicio fiscal de 2019 com a taxa negocial e a contribuigio sindical terd um dia de folga
dentro de cada ano, sem quaisquer descontos ou prejuizos trabalhistas, no dia do seu aniversirio, ou outro dia a combinar entre as partes
caso esse recaia ao sabado, domingo, feriados ou dia de folga. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — PENALIDADES. O nio
cumprimento de qualquer das cliusulas desta Convengio, exceto com relagiio ds contribuigGes previstas nas cliusula de "contribuicao dos
trabalhadores”, sujeitard a cmpresa a pagar a0 empregado multa de 10% (dez por cento), caleulada sobre o valor do salario nominal do
empregado ficando ainda facultado a este o direito 4 rescisiio indireta de seu contrato de trabatho, Renovagiio/Rescisio do Instrumento
Coletivo. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -~ RESSALVA. Qualquer norma legal concernente as condigoes de trabalho, que
venha a ser instituida na vigéncia desta Convengiio, desde que mais favorivel aos empregados, se incorporard automaticamente i presenie
Convengiio. Outras Disposigdes. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE CARREIRA. As partes convenentes s¢c comprome-
tem a constituir um grupo de trabalho paritdrio que, assistido de seus sindicatos, estudard ¢ propord um quadro de carreira para a culegori-
a, visando a uniformizagiio de titulos para os cargos, incentivando-se assim a especializagao dos empregados, estipulando-se para tanto
um prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura da presente convengfio, para seu inicio. CLAUSULA QUINQUAGESEM;\
PRIMEIRA- SHOPPING CENTERS. Banco de Horas. Face & especificidade do funcionamento do Shopping Centers, fica [acultado ds
empresas de administragio de Shopping Centers ¢ avs seus empregados, com fulero no art. 59, § 2%, ¢ 611, da CLT, para atender as neces-
sidades eventuais ou imperiosas da empresa, a celebragio de acordo individual de compensagio, na forma do chamado “banco de horas™,
mediante a adesio is sepuintes condigdes: a) Contabilizagiio no “banco de horas™ de até 2 (duas) horas didrias em acréseimo a jornada

normal de trabalhio, sendo pagas como extraordindrias, com o adicional previsto na Convengfio Coletiva de Trabalho, as excedentes a0
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limite ora estabelecida. b) Aqueles que cumprem jornada didria de oito horas, de segunda a sexta-feira, poderdo prorrogar a mesma em at¢
duas horas por dia, desde que, por exemplo, ndo estejam compensando as quatro horas do sdbado, prorrogando em 48 minutos por dia,
entre segunda ¢ sexta-feira, caso em que sua prorrogagiio maxima, didria, seria no maximo 72 minutos; ¢) Compensagdio das horas acumu-
ladas dentro de um periodo maximo de seis meses, sendo quitadas cm folha de pagamento, como extraordindrias, as nio compensadas
nesse periodo, adotando-se o mesmo crilério na hipotese de rescisfio do contrato de trabalho; d) Até a 60" (sexagésima) hora cxtra no
trimesire, cada hora equivalerd a 60 minutos de descanso. O que exceder a este limite serd compensado & razio de 90 (noventa) minutos
de descanso por hora extra trabalhada. Nao havendo a compensagio retro prevista, lodas as horas suplementares deverdo ser pagas como
extras; e) A compensaciio das horas de erédito do empregado sera definida na escala do més, sendo determinada, preferencialmente, antes
ou apés as folgas, podendo o empregado, na ocorréncia de fato exeepeional, solicitar data para a compensagiio, com einco dias de anlece-
déncia; ) Empregados menores de idade e os participantes da jornada 12x36 nao poderao participar do Banco de Horas, sendo que os
estudantes do ensine fundamental, médio ou superior da rede publica ou privada niio poderdo ter o horario escolar prejudicado. g) A cada
seis meses a empresa fornecerd a cada empregado, demonstrativo detalhado do total das horas suplementares realizadas, bem como aque-
las que foram compensadas ou pagas, ou sempre que o empregado solicitar em caso de eventual divida ou divergéneia; h) O débito do
empregado no banco de horas nfio poderd ser compensado em férias ou folgas; i) As horas extraordinarias nfio compensadas no periodo a
que s¢ refere o item “b" deverfio ser pagas aos empregados no primeiro més imediatamente seguinte ao Lermino de cada periodo de com-
pensagio, mediantc o pagamento das horas acrescidas do adicional previsio na cldusula 10 da Convengio Coletiva; j) As auséncias ¢
atrasos do empregado devidamente autorizados, ainda que a posteriori, pelo empregador, a exclusivo critério deste, poderio ser compen-
sadas no mesmo periodo de seis meses a que se refere a presente cliusula; k) No caso de dispensa por iniciativa da empresa, com ou sen
justa causa, as horas constantes do Banco de Horas deverdo ser discriminadas ¢ pagas na rescisfio contratual. No caso de saldo negativo,
referidas horas nio serfio descontadas, salvo no caso de dispensa por iniciativa da empresa com justa causa; 1) Na hipdtese de o emprega-
do pedir demissao, serd contabilizado o total das horas trabalhadas ¢ o total das horas compensadas, sendo que, em havendo crédito a
favor do empregado, as horas ndo compensadas serio remuneradas com o devido adicional de horas extras, caso nio seja possivel, a
critério da empresa, compensd-las com folgas durante o aviso prévio. No caso de saldo negativo serd realizado o desconto correspondente
das verbas, m) Inclusdo da fungio “atendente de piso™; n) Incluem-se no ambito desta convengio os profissionais da drea de atendimento,
observaciio, fiscalizacio e orientagio ao publico frequentador dos Shoppings Cenlers, assim definidos como auxiliares, atendentes, orien-
tadores, fiscais (de piso, de piblico, de shopping cenler, ete.), podendo receber outras denominagdes; 0) Jornada 12x36. Poderd ser adota-
da a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, desde que sejam concedidas, posteriormente, 36 {trinta e seis) horas de repouso.
Pavdgrafo Primeiro — Na jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (lrinta ¢ seis) estd incluso o pagamento do repouso semanal remunerado;
Pardgrafo Segundo — Ao empregado que trabalha na jomada 12 (doze) x 36 (trinta ¢ scis), por se lratar de jornada compensatdria, ndo serd
considerado como suplementar (extra) o trabalho executado a partir da oitava hora, nem serd devido o pagamento em dobro pelo trabalho
em dias de domingos. Pardgrafo Terceiro — Os empregados que trabalham na jornada 12 x 36 ndo terdo direito i hora de redugéio noturna,
tendo em vista o cardler compensatorio da jornada. Pardgrafo Quarto — Os trabalhadores ativados no regime de jornada 12 x 36 terfo o
intervalo minimo de uma hora para alimentagio ¢ repouso; Pardgrafo Quinto - O descanso semanal coincidird, em no minimo, dois do-
mingos por més, ficando vedado o trabalho nesses dias para o participante. A presente Convengiio Coletiva ferd vigéneia de 24 (vinle
quatro) meses, a contar de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2021. Passou-se a seguir ao item "b" da Ordem do Dia: Formagio de uma
comissiio para participar das negociagdes, tendo sido eleitos os seguintes membros que abaixo assinam a presente ata. A seguir, passou-sc
a0 item "¢" da Ordem do Dia: "Fixagio do valer da contribuigio facultativa destinada aos servigos assisienciais do Sindicalo ¢ forma de
pagamento”. Apés diversos aparies ¢ consideragdes em torno da Conlribuigdo Assistencial/Negocial, deliberaram os presenies, ainda por
unanimidade que serd desastroso interromper os servigos assistenciais do Sindicato por falta de recursos, o que iria prejudicar grande
ntimero de associados que se servem deles, em razdo do que preferiram manter a arrecadaglio proveniente da contribuigiio assistenci-
alimegocial, tendo, apos anilise, a contribuigdo negocial retributiva sido aprovada por unanimidade, no importe do mesmo indice do INPC
acumulado até 19 de maio de 2019, em duas parcelas iguais, que teria a seguinte redagao - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS DA CATEGORIA. VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020. A
presenie cldusula ¢ inserida na convengdo coletiva de trabalho em conformidade com as deliberagoes tomadas em assembleia geral, reali-
zada pela entidade representativa com a categoria profissional, associados e niio associados. Ficam os empregadores obrigados a descon-
tar dos empregados, até as respectivas dalas de vencimento da contribuigiio negocial retributiva ao desconto em folha de pagamento,
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equivalente a 5% (cinco por cento) ao indice INPC acumulado até 1° de maio de 2019 da remuneragio mensal, obrigando-se, assim, os
empregadores a cfetuarem o devido recolhimento da contribuigio em favor do Sindicato dos empregados, em duas parcelas de 2,5%(dois
e meio por cento), a primeira até 30/07/2019 ¢ a segunda até 30/08/2019, utilizando-se de guia a ser encaminhada pelo Sindicato (ficando
a citada contribuicio limitada a R$ 150,00 por empregado), ou caso ndo receba pelo correio, acessando o site do sindicato para geragio
das guias — www.scecovi.org.br sendo que, caso recolhida apds esses prazos incidird multa de 2%. A contribuigio negocial destina-sc a
retribuir a presente negociagfio coletiva ¢ destina-se & manutengiio e amplisgiio dos servicos prestados, tais como: consultas e exames
médicos, assisténcia odontoldgica, juridica, auxilio-natalidade, reembolso farmacéutico, auxilio funeral, ampliagdo de convénios com
universidades ¢ escolas, utilizagio de coldnia de férias propria ¢ credenciadas, entre outros (beneficios na forma do regulamento). Para-
prafo Primeiro — Os empregados admitidos apés a data base, que nfio sofreram desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu
salario e recolhido até o dia 10 (dez) do més subsequente, respeitando-se a proporcionalidade de 1/12 avos por més faltante para o alcance
da nova data base. Pardgrafo Segundo - Fica facultado aos empregados ndo associados ao Sindicato a protocolarem pessoalmente no
Sindicato Profissional, carta de oposigio de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias, a conlar da assinatura da presente convengdo coleti-
v, Decidiram também que tais recolhimentos sejam aplicados nos servigos assistenciais prestados pelo Sindicato, devendo 0 montante
dessa arrecadaciio ser destinado A renovagiio ¢ ampliagio dos equipamentos do Sindicato, de consulldrios médicos e dentarios, ¢ implan-
tagiio de Bolsa de Emprego. O Sr. Presidente esclareceu que as deliberagdes foram tomadas na forma dos Estatutos Sociais. Passou-se a
seguir ao item "d" da Ordem do Dia: "Outorga de poderes 4 diretoria para requerer a instauragio de dissidio coletivo no caso de fracassa-
rem as negociagdes, que, colocado em votagio, foi aprovado por unanimidade. Verificou-se pelas assinaturas constantes ds paginas n“s.
23 (verso) a 24 do Livro de "Volagdes", que votaram favoravelmente 31(trinta ¢ um) presentes, aprovando, por unamimidade, tados os
itens constantes do edital, ou seja, os itens “a” ao "d", por 31(trinta ¢ um) votos. Finalmenic ¢ antes de terminar os trabalhos desta As-
sembleia, o St. Presidente frangueou mais uma vez a palavra a quem dela quisesse fazer uso, ¢ como ninguém mais se manilestasse agra-
deceu a colaboragio de todos, dando por encerrada a sessfio ds 19:00h, da qual se lavrou esta Ata que vai assinada pelos componentes da
Mesa da Assembleia. Sdo Paulo, 28 de marco de 2019 — Presidente da Mesa; Célia Regina de Oliveira Magalhiies — Secretdria; Sandra
Regina Barbosa Rosa— Escrutinadora Natilia Pereira da Silva. 7) )
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ADITAMENTO - Ata da AGE realizada no dia 28.03.2019 - Av. Prestes Maia, 241 — 21° andar /conjs. 2114 a 2128 -
Centro - Sao Paulo/SP.

Em continuidade as deliberagdes da AGE realizada em 22 convocagédo no dia vinte e oito de margo de dois mil e
dezenove, as dezoito horas, na sede do Sindicato dos Empregados dos Empregados em Empresas de Compra,
Venda, Locagéo e Administrag&o de Iméveis Residenciais e Comerciais de S&o Paulo, Guarulhos, Barueri, Diadema e
Sé&o Caetano do Sul, Estado de Sao Paulo, localizada a Av. Prestes Maia, 241 - 21° andar /conjs. 2114 a 2128 - Centro
— S&o Paulo/SP, com os integrantes da categoria profissional de “Empregados em Empresas de Compra, Venda,
Locagdo e Administragdo de Iméveis Residenciais e Comerciais”, associados e ndo associados da Entidade Sindical
Profissional, na qual foram outorgados poderes a diretoria para negociagéo coletiva com o Sindicato Patronal SECOVI-
SP, e representagdo em Dissidio Coletivo elou exercicio de direito de greve, ficam os termos da ata, anteriormente
redigida e aprovada, aditados com o fim de inserir as bases em que foram finalizadas as negociagdes coletivas de
trabalho para aprovagdo, inclusive considerando-se audiéncia de Conciliagdo perante o Nucleo Permanente de
Solugéo de Conflitos Coletivos do TRT da 22 Regido, realizada no dia 05.07.2018 as 14h30 nos autos do Procedimento
Pré Processual 35/2019 (protocolo 1443/2019) de iniciativa do Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagéo e
Administragdo de Imoveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo — SECOVI-SP em face deste Sindicato Laboral e do
Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido, visando a superagéo do que restou
como Gltimo ponto controvertido da negociag&o, qual seja a abrangéncia, legalidade, forma de arrecadagéo e oposigéo
da Contribuigdo negocial dos trabalhadores, dado ter sido alcangada a convergéncia em relagéo as demais clausulas
econdmicas e sociais para a celebragdo da Convengao Coletiva relativa a data-base 2019, na forma manifestada e
formalizada pelo presidente em 27 de maio de 2019, cujo contelido consta do citado Procedimento Pré Processual,
restou concluido em conciliagdo perante a Corte Regional da Justica do Trabalho que a contribuicdo sera regida
conforme segue:

Clausula *2. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL. A contribuigdo negocial profissional foi definida em
assembleia geral da categoria da seguinte forma: a) a contribuigdo negocial se destina a retribuir a presente
negociagdo coletiva e a manutengdo e ampliagdo dos servigos prestados, tais como: consuffas e exames
médicos, assisténcia odontolégica, juridica, auxilio natalidade, reembolso farmacéutico, auxilio funeral, ampliagdo
de convénios com universidades e escolas, utilizagdo de colénia de férias propria e credenciadas, entre
outros beneficios, na forma do regulamento; b) 5% (cinco por cento) da remuneragdo do empregado, até o
limite maximo de R$ 150,00 de contribuicdo, com prazo de recolhimento de dez dias, sob pena de multa de 2%
e corregdo monetaria; ¢) pagamento da contribuigdo definida na alinea "a" acima em duas parcelas, a primeira até
05.08.2019, e a segunda até 05.09.2019, conforme guia obtida no site do sindicato dos trabalhadores. d) a
contribuicdo dos empregados admitidos ap6s a data-base sera feita no primeiro més de remuneragéo,
proporcionalmente ao tempo faltante de vigéncia da convengéo coletiva. § 1° A contribuigdo ao Sindicato seréa
desconfada em folha de pagamento, consoante determina expressamente o art. 8° IV, da Constituicdo
Federal ("lV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagéo sindical respectiva,
independentemente da contribuigdo prevista em lei;"), e recolhida pelo Empregador ao Sindicato da categoria
Profissional.§ 2°. Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto da contribuicdo, no prazo de dez dias apés a
efetivagdo do desconto ou da ciéncia da obrigagdo instituida, mediante carta individual de proprio punho encaminhada
a entidade sindical, que se obrigara & devoluggo no prazo de dez dias. § 3°. E de exclusiva responsabilidade do
Sindicato da categoria Profissional qualquer duvida ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade
em contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir 0 empregador quanto a
eventual 6nus que lhe seja imposto por deciséo judicial transitada em julgado e para a qual tenha sido notificado o
Sindicato Profissional. § 4°. A responsabilidade pela instituigdo da contribuicdo negocial e seus valores é exclusiva
da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e empregadores de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT. §5° O
recolhimento a0  Sindicato da categoria Profissional sera feito pelo empregador até 10 (dez) dias uteis



apos o recolhimento, comprometendo-se 0 Sindicato da categoria Econémica a emitir circular de ciéncia
aos empregadores.

Considera-se, pois, concluido o processo negocial relacionado a data-base 1° de maio de 2019 perante o TRT da 2°
Regido na forma acima descrita por mim, Osmar Vicente da Silva, Presidente do SEECOVI, que presente a audiéncia
de conciliagdo perante aquela Corte lavro a presente e assino como forma de registro da conclus@o do processo
negocial. S&o Paulo, 10 de julho de 2019. N
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OSMAR VICENTE DA SILVA
Presidente do SEECOVI
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