ATA DE ASSEMBELEIA GERAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE SANTIAGO-RS, com
base territorial nos Municipios de Santiago, Nova Esperanga do Sul,
Jaguari, 530 Vicente do Sul, Mata, Manoel Viana, S3o Francisco de
Assls, Capao do Cip6, Unistalda e Alegrete. Aos frinta & um dias do més
de Margo de dois mil @ dezessete na Rua Pinheiro Machado 1114,
municipio de Santiago, Rio Grande do Sul, foram iniciados os trabalhos
pelo senhor Presidente da Entidade, Senhor Jdlio Helton Medeiros da
Silva em segunda convocagao, ou seja, as vinte horas e trinta minutos,
tendo em vista gue no horario da primeira convocago, vinte horas, nao
havia numero de participantes que atingisse o quorum estatutario, que
convidou a mim, Carine Moletta Rodrigues para secretariar os mesmaos
solicitando a leitura do Edital publicado na pagina quatorze do Jornal A
Folha, edicio 580, pagina 30, que circulou em dez de Margo de 2017,
na base territonial abrangida a saber Santiago, Nova Esperanca do Sul,
Jaguari, Sao Vicente do Sul, Mata, Sao Francisco de Assis, Capao do
Cipd, Unistalda. EDITAL DE CONVOCACAD: No uso das atribuiges
que me s3o0 conferidas pelo estatuto social. convoco os trabalhadores,
empregados nas inddstrias metalirgicas, de maquinas agricolas,
maquinas industriais, material elétricofeletrénico,  reparagio e
manutencao de veiculos e acessodrios, gue desempenham atividades
nos Municipios Santiago, Nova Esperanca do Sul, Jaguari, Sao Vicente
do Sul, Mata, Sao Francisco de Assis, Capao do Cipd, Unistalda,
sindicalizados ou nao, para a Assembleia Geral Extracrdinaria a se
realizar no dia 31 de Margo de 2017 as 20:00hs, em primeira convocacio,
& nac sendo obtido quorum, 4s 20:30hs em Ultima  convocacao, na Sede
do Sindicato dos Metalirgicos de Santiago, sito na Rua Pinheiro Machado
1114, baimo Centro, na cidade de Santiago-RS a fim de discutir e
deliberar sobre os assuntos a seguir indicados nesta ordem do dia1,
conveniéncia de se formalizar convengdo coletiva de trabalho; 1.1. caso
aprovado, discussao e estabelecimento da Pauta de Reivindicagbes; 1.2,
caso rejeitado, discussdo e estabelecimento de formas legais e politicas a
serem adotadas 2. concessdo de poderes a diretoria do sindicato para
negociar e firmar acordo, inclusive acordos aditivos;3. caso inexitosas
as negociacdes, autorizagdo para instauragdo de revisdo de dissidio
coletivo4. contribuicao assistencial, descontado em folha de pagamento
dos empregados e repassados aos cofres do sindicato convocante, no
caso de sua aprovacao; 4.1. direito de oposicio ao desconto e
defimitacdo de forma e prazo;5. manutenclo da assembleia geral da
calegoria em aberto, at® a solugdo final da convencao/dissidio: 6.
concessac de poderes ao Sindicato para ajuizar agoes judiciais como
substituto processual de integrantes da categona. Santiago, 01 de Margo
de 2017. Julio Helton Medeiros da Silva-Presidente. Obs.: 4 enfrada &
assembleia serd permilida mediante a apresentacéo de documento Gue
comprove ser, o frabalhador, membro da categoria convocads. Passou
entdo a explicar os motivos relevanies da realizagdo da Assembigi
Geral para busca de melhorias de condigbes de saldrio e tra



atraves de convengdo efou dissidio coletivo. Posteriormente fora
explicado o molivo da existéncia de cada item da ordem do dia bam
como respondendo a dividas e demais solicita ¢Oes dos presentes. Fora
solicitado pelo Presidente nomes dos presentes dispostos a auxiliar nos
trabalhos de escrutinio dos votos coletados a cada ordem do dia, tendo
se apresentado como colaboradores os senhores José Claudio Pereira
Rodrigues e Roberto Cezar Pereira, colocado em votagdo o primeiro
itern da ordem do dia deliberar sobre a convenigncia ou ndo de negociar
para a realizagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, realizada g
volacdo, apos escrutinados os votos. fora dpurada aprovagéo por
unanimidade; Colocado entio pelo Senhor Presidente gs clausulas
reivindicatorias modelo elaboradas pela entidade de sorte a contemplar
clausulas econdmicas e sociais em favor de todos trabalhadores da
base representada pelo Sindicato, solicitande a mim para lé-las na
integra, o que foi realizado; 01. REAJUSTE SALARIAL - Na datg —
base, devera ser reajustado o saldrio de todos os integrantes da
categona profissional, em percentual cormespondente a 100% (cem por
cento) do INPC apurado no periodo de 1% de maio de 2016 a 30 de abril
de 2017. 02. AUMENTO REAL DE SALARIOS - Em 1° de maio de
2017, em 5% (cinco por cenfo) a titulo de aumento real a incidir sobre
03 saldnios ja reajustados. 03. PISO SALARIAL DA CATEG I
PROFISSIONAL - O Piso Salarial da categoria profissional suscitante
sera de R$ 142000 (Hum mil quatrocentos e vinte reais) 04,
ADIANTAMENTO SALARIAL - Sers garantido um adiantamenta
salarial quinzenal na ordem de 50% (cinqUenta por cento) da
remuneragdo do trabathadar, 05, SALARIOS/FORMAS DE
PAGAMENTOS E RECIBOS - As empresas que nao efetuarem o
pagamento de salarios em moeda comrente ou através de deposito em
conta corrente bancaria, deverdo proporcionar aos integrantes da
calegoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil para o
recebimento em banco. 05.1. O pagamento de saldrios ou de verbas
rescisonas, guando feito nas sextas-feiras, As vesperas de feriados,
somente podera ser feitc em moeda corrente. 05.2. As eMmpresdas
fornecerao aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados
ou quando o pagamento for efefuado mediante depdsito bancario em
conta comente, demonstrativo contendo a identificagdo da empresa, a
discriminagdo das importdncias pagas, dos descontos efetuados, bem
como 0 registro do valor mensal devido a conta vinculada do F GTS. 06.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - E garantido o adicional por
tempo de servico em 1,00% (um por cento), a incidir sobre o salario
contralual do empregado beneficiado, por anuénio de trabalho prestado
pelo trabalhador ac mesmo empregador, 07. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade sera calculado sobre o
piso salarial da calegoria. 08. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na
hipétese de transferéncia enquadraveis no preceito do paragrafo
lerceiro do Art. 468 da Consclidacio das Leis do trabalho, o empregado
tera direito ao adicional de 50% {cinglienta por cento) calculado sobre
0s salarios percebidos & época da transferéncia, enquanto durar e

situagdo. 09, ADICIONAL NOTURNQO - O pagamento adicional naty
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para os empregados, sera efetuado no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o salario contratual. Paragrafo lnico: Os trabalhadores
que cumprirem a jomada de trabalho pelo menos 05 (cinco) horas em
horano considerado noturne, ou seja, das 22;00 as 05:00 horas. & a
estenderem para além deste limite, deverdo receber também o adicional
noturno quanto as horas prorrogadas fimitadas até o horario das 07:00

horas da manha. 10. ADICIONAL DE REVEZAMENTO - Todo a

trabalhador que prestar servi

o em turnos, com revezamento, terd
direito ao acréscimo de 30% (trinta por cento) em sua remu neragao. 11,
ADICIONAL DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO - Os
empregadores pagarsio, anuaimente, a todos os empregados que
tenham pelo menos 05 (cinco) anos completos de servicos prestados
ininterruptamente ac mesmao empregador, quando do gozoe de suas
ferias, uma gratificagdo sem naturezs salanal, incidente tdo somente
sobre o valor dos dias de férias a serem gozadas, naoc incidindo tal
percentual sobre o “terco constitucional”, sem prejuize do adicional no
art. 7 inciso XVIl da Constituicio Federal O pagamento serd nos
seguintes termos: a) de 05 a 10 anos de trabalho ininterruptos: 10% de
gratificacac, b) de 10 a 15 anos de trabaiho ininterruptos; 15% de
gratificacao; ¢) de 15 a 20 anos em diante de trabalho ininterruptos:
20% de gratificacdio. 12, DESCONTOS AUTORIZAD S - As empresas
somente poderdo efetuar desconto nos saldrios de Seus empregados
quando  expressamente  autorizados associagbes,  fundagdes,
cooperafivas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicbes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas
e utensilios de trabalho ndo devolvidos e convénios com médicos,
dentistas, clinicas, dticas, funeranas, famrmacias, hospitais, casas de
saude, laboratdrios, lojas e supemmercados, bem como pelo
fornecimente de ranchos e compras intermediadas pelo SESI e
mensalidades devidas ao  Sindicato  dos Trabalhadores, 13,
DIRETRIZES PARA NEGOCIACAO DE PARTICIPACA NOS
LUCROS OU RESULTADOS - As ampresas envidardo esforcos para a
implementacéo da participacdo dos trabalhadores em lucros efoL
resultados, inclusive através de Acordo Coletivo de Trabalho. 14,
JUDA DE CUSTO AD ESTUDANTE - Para os empregados que
percebam até 05 (cinco) salarios minimos & que estejam matriculados
em estabelecimento de ensino oficial oy reconhecido, em curso regular,
8s émpresas concederdo uma ajuda de custo, nao integrada em seus
salarios, & que |he serd paga em duas parcelas, correspondente cada
uma a 50% (cingllenta por cento) do saldrio minime, vigente a época do
pPagamento. A primeira parcela devera ser paga ate 30/06/2017 e a
segunda até 30/11/2017, mediante apresentagao de alestado de
freqiéncia, quando exigido pela empresa. 14.1 Os empragados
admitidos apos 01.03.2017 & até 01.08.2017, e que preencham as
demais condicbes e requisitos estabelecidos na ‘caput” deste itam,
fardo jus a segunda parcela desia vaniagem, com pagamento previsto
para ocomer em 30 de novembro do corrente ano. 15. AUXILIO
FUNERAL - No caso de falecimento do empregado, a empregad
pagara a seu conjuge e, na falta deste, aos dependentes habilita
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perante a Previdéncia Social mediante dpresentacao do comprovante
fornecido por este drgdo, a titulo de “auxilio-funeral”, importancia
equivalente a 02 {duas) vezes o salario nominal do empregado falecido,
limitado a 03 (trés) vezes o valor do salario nommative previsto para
vigorar a partir do primeiro dia do més sequinte aquele em que o

venham a manter seguro de vida para seus empregados, cuja parcela
subsidiada do prémio assegure indenizacio em valor igual ou superior
ac  estabelecido nop "caput®. 15.3. As entidades  sindicais de
trabalhaderes convenentes concordam em incluir a indicac@o de que,
na falta de designagao do beneficiario pela Previdéneis Social, o auxilio
Sefd pago ao(s) dependente(s) conslante(s) na ficha de registro do
empregado.  16. AUXILIO FORMACAQ PROFISSIONAL - 0
empregados que estiverem freqientando cursos profissionalizantes oy
de qualificacio profissional, de interesse dg empresa e vinculados as
fungdes do empregado, terdo direfto ao ressarcimento de 5%
(cinglenta por cento) das despesas com INSCricdn e respectivas
mensalidades, devidamente comprovadas. 16.1. O ressarcimento
previsto no "caput” deste item ests condicionado ac aproveitamento do
Cursc pelo empregado interessado. 17, AUXILIO MEDICO - As
empresas que nao mantiverem plano de assisténcia medica —
odontoldgice, aos seus empregados e dependentes farfio uma

idade e que nao Possuam creche propria, ou convénig com creches
particulares, em condicdes mais favordveis, deverfio reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com
2 guarda, vigildncia e assisténcia de filho, inclusive o legalmente
adotado, em crechs que preencha os requisitos legais, de sua livie
escolha, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
contrado, por filho (a), até a crianca completar 06 (seis) anos de idade.
13. MEDIDAS DE PREVENCAD DE ACIDENTES - Os empregados
receberdo instrugles e treinamento sobre os diferentes riscos de
acidente do trabalho condicbes agressivas a saude e medidas de
proteclo relativas as atividades e operactes especificas que realizem,
19.1. Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitagio
profissional atraves do INSE, sera garantido um perioda de treinamento
da empresa de ofigem, visando sua readaptagio funcional. 19,2,
Sempre que, a juizo da CIPA, g integridade fisica do empregado se



acidentes e primeiros socorros. 20. NECESSIDADES HIGIENICAS -
Todos os produtos fornecidos aos empregados para UsSC e consumo,
lais como agua, vestigrios, behedouros, banheiros e afins, deverao
obedecer s normas legais quanto 3 higiene, seguranga e integridade
da salde dos mesmos. 20.1. As EMpresas gue empregarem mao-de-
obra feminina deverio manter, junto as enfermarias ou caixas de
primeiros-socorros,  absorventes higitnicos para uso pelas
trabalhadoras, em casos emergenciais. 21. UNIFORMES - As empresas
fomecerdo, gratuitamente, a seys empregados flodas as vestes exigidas
tais como uniformes, maguiagens para secretarias e recepcionistas,
macacies e outras pecas de vestimenta. 22 GARANTIA DE
EMPREGO OU SALARIO AQ APOSENTANDO - No periodo de 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, ou
tempo de servigo ou especial. =ers garantida a estabilidade provisoria
an empregado. Paragrafo Unico ~ Para 0 empregado que contar com o
minimo 10 {dez) anos de Servigos prestados 3 mesma empresa. a
garantia fica elevada proporcionalmente em 02 (dois) meses a cada ano
de servico. 23. TRABALHO INFANTIL - As empresas manifestam o sey
propositc de ndc uliizacio de mao-de-obra infantil. Eventuais
transgressées ou imregularidades serdg reportadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores aos Sindicatos Patronals. 24. GRATIFICA DO

MENSALISTAS - Aos empregados com regime de “mensalista” serd
pago, anualmente, no més que implementar o referido periodo a
proporcionalidade dos dias 31 (trinta e um) equivalente a cada ano. 25,
PAGAMENTO EM DOBRO DA GEA IFICACAO NATALINA -
Fagamanto em dobro da gratificacdo natalina quando feito apés o prazo
previsio em Lei, acrescido da multa diaria de 1/30 (um e trinta avos) do
salario contratual mensal, em favor do empregado. 26. GRATIFICACAD
NATALINA — FERIAS - Fica assegurado: a) o direito de os
empregados, receberem 50% (cinglenta por cento) da gratificacio
natalina (13" salario) por ocasio da concessao do gozo de fénas,
desde que regueiram o pagamento dessa parcela até 10 (dez) dias
contados do recebiments do aviso de concessac de férias; b) no caso
de ferias coletivas, aplica-se o estatuida acima, exceto que o
pagamento do adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio sera
efetuade no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser
negociado entre as partes; ¢} que o valor comespondente 3 primeirs
parcela da gratificagdo natalinag ndo podera sofrer qualquer tipo de
correcdo para fins de compensacso quando do pagamente da segunda
&/ou ditima parcela; d) o direito ao recebimento da segunda parcela da
gratificacdo natalina juntamente com o pagamento das férias que forem
gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro; e) Para efeito de
pagamento da grafificacdo natalina rPela empresa, sera computado o
periodo em que tiver recebido auxilio-doenga por mais de 15 (quinze) a
menos de 185 (cento e oilenta e cinco} dias do ano. 27. QUEBRA DE
CAIXA - Ao exercente da fungdo caixa, ¢ assegurada uma gratificagao
no valor de 10% (dez por canto) do respectivo salario — base. 28.

CURSOS E REUNIOES - Os cursos e reunices promovidos p

empregador, quando de freqléncia e comparecimento  obrigatdri
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serao ministrados e realizados. preferencialmente, dentro da jornada. O
empregado fard jus a remuneracio extraordinaria quando se verificarem
fora de seu horario de trabalho. 29 PRENDIZES DO SENAI - Sera
dssegurado acs menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na Empresa, um salario correspondente g a) 75%
(setenta e cinco por cento) do salario nomativo nas empresas com até
S0 funcionarios, b) 100% (cem por cento} do salario nomative nas
empresas com 50 ou mais funciongrios. 30, COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIO - Como forma de complementacdo de beneficio
previdencidrio, durante o periodo em gue este perdurar, as empresas:
a) pagarao diferencas de saldrios e consectarios; b) garantirao as
vantagens iguais as do trabalhador em afividade tais como auxilio
creche, vale alimentacao, vale transporte, planc de salde, cesta basica
€ outros; ¢} concederio a seus empregados que se encontrarem em
auxilio — doenga, trés adiantamentos salariais, contados da data de
inicio do benaficio se dandg respectivamente no 30° (trigésimao), BO"
(sexagésimo) e 90° \nonagesimo) dias, cada um em valor equivalente a
diferenca entre o valor fiquido que receberia da empresa a titulo de
salario, se estivesse trabalhando e o efetivamente percebido do érgdo
previdenciario. 31. AVISO PREVIO/REDUCAOD DE HORARIO - Quando
o empregado estiver cumprindo o aviso previo concedido pela Empresa,
as 02 (duas) horas a que tem direito Para procurar outro emprego serféio
concedidas, conforme sua opgao, no inicio do expedierite drario, um dig
completo ou em 02 (duas) manhas durante a semana. Mestas duas
ultimas hipoteses a empresa concederd as horas que restarem ou o
empregado trabalhara as horas que excederem nos demais dias, 32.
AVISO PREVIO/DISPENSA DO CUMPRIMENTO - O empregado pré-
avisado da rescis8o contratual podera, no moments ou no cursg dor
periodo, caso ja tenha novo emprego, solicitar o seu imediato
desligamento, ocorrendo. entdo, o encerramento do contrato, sem o
cumprimento e © pagamento do periodo restante. 33, AV
PREVIO/PROPORCIONALIDADE - Os empregados farfo jus a aviso
prévio de 30 (trinta) dias, acrescidos de 05 (cinco) dias por anc ou
fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses de termpo de senvigo prestado
d mesma empresa. 34. ANOTACOES NA CTPS - Ao procederem
anotactes nas Carteiras de Trabalho a Previdéncia Social de seus
empregados, as empresas deverdo: a) Consignar cometamente as
fungtes exercidas: b) Abster-se de proceder anotacdes relativas a dias
de auséncia por doenga e os correspondentes atestados médicos, as
sangoes disciplinares aplicadas oy gqualguer referéncia de que a
anotacao foi determinada pelo Judiciario, 35. PAGAMENTO DE
PASSAGENS E REFEICOES - As empresas obrigam-se a pagar aos
Seus empregados os valores por eles despedidos, referente passagens
e almentagdo. 38. FIXA AC DAS NORMATIVAS E AVISOS DO
INDICATO DE EMPREGADOS NOJS ADRO(S) DE AVISOS - As
empresas comprometem-se a fixar, am local visivel, nofs) guadro(s) de
avisos, pelo prazo de 9o {(noventa) dias, coplas do acords coletivo,
convencao coletiva de trabalho ou decisag judicial normativa, b
tomo, a permitir pelo periodo solicitada expressamente a colocacdo
U
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comunicagdo, convocagbes, informagdes sobre cursos de educagao
sindical, eleiches sindicais e avisos de interesse dos empregados. 37.
RANTIA DE EMPREGO - Garantia de emprego para todos os
empregados filulares e suplentes da Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes até um ano apds término gestao para o qual foi eleito. 38,
LARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAQ - Na substituicsio interna,
que nao tenha cardter meramente eventual ou cuja duragdo seja
superior a 10 (dez) dias, o0 empregado substituto fars Jus ao saldrio do
substituido. 39. ABONO POR TEMPO DE SERVICO - Os empregados
que completarem ou vierem a completar 05 {cinco) anos de semnvigo a
Mesma empresa, fardo jus a um abono equivalente a um salario
contratual a ser pago na folha de pagamento de salarios do més am
que implementar o tempe referido. 40, ABONO AO APOSENTADO -
Ressalvadas as situacies mais favoravers |2 existentes. os empregados
com 05 {cinco) anos ou mais de servigo dedicados & mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motive de
aposentadoria, recebera seus direilos como se tivesse sido demitido
sem justa causa e, além disso, lhe sers pago um abono equivalente ao
seu ulimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse
mesmo salario para cada ano de SBIvico que ultrapassar a 05 (cinca).
Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, serd garantido esse abono, apenas por ocasifo do
desligamento definitive. Para os empregados com menos de 05 (cinca)
anos de senvico na mesma empresa, sera pago um  abono
cormespondente a 5% (cince por cento) para cada ano de servico até o
limite de 20% {vinte por cento). 41, EXAMES MEDICOS - Por ocasian
da realizaco dos exames médicos admissional e periddicos, serio
emitidos pelo meédico a servico da empresa atestado de salde
ocupacional do trabalhador, conforme exigéncia da NR-7, da Portaria n®
$.214/78, com alteracdo dada pela Portaria n® 24, de 281294, ambas
do Ministério do Trabalho, devendo a ampresa fornecer uma copia ao
empregado que o solicitar, Por ocasido da demissdo, a empresa
fornecera, contra recibio, copia do atestado emitido quando do exame
medico demissional. 41.1. No ato de homologacso da rescisfio
contratual, o empregado devera apresentar a copia do atestado meédico
recebido ao ser demitido. Em ndo o fazendo, a empresa devera
Bpresentar o recibo de entrega do mesmo ou, se for o caso, a
comunicagao feila ao empregado, para submeter-se a exame médico,
caso ele ndo tenha comparecido para ser examinado. 41.2. As
£rmpresas se comprometem a liberar, 01 (uma) vez por ano, pelo tempo
neceszano de, no maximo, um dia, sem prejuizo do saldrio e sem gutros
Onus para as empresas, as funcionarias mulheres, para realizacao de
exames  preventivos. Ficam dispensadas  deste procedimentc as
empresas que, atraves de programas ou convénios, ja propiciem as
empragadas mulheres tal possibilidade. 42 EXAMES
SUPLEMENTARES - No caso de doenca. quando houver solicitagio do
INS5 de exames suplementares ndo cobertos pelo Convénio Médico e
a pedido do trabalhador, podera a empresa efeluar o pagamento de
exames ou conceder empréstimo correspondente ao valor do mesm
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ate o limite do valor do salario normativa previsto para vigorar no més
seguinte ac que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,
considerando & base mensal de 290 horas. 421. No caso de
empréstima, o trabalhador efetuard a devolucio. quando da alta do
SBOUTO, em parcelas iguais cujo valor nio poders ultrapassar a 10%
(dez por cento) do salario nominal mensal do empregado. 42.2. Em
qualquer uma das hipéteses, o local de realizagdo dos exames sera de
livre escolha do trabalhador, 43. ATESTADO MEDICO - Nas em presas
que mantenham servicos médicos e odontoldgicos proprios  ou
confratados, somente teria validade. para justificarem faltas ao SEMVICo
por doencas do empregado os atestados desses médicos e dentistas e
0s fornecidos por médicos e dentjstas do Sindicate dos Trabathadores
ou por ele contratados e tredenciados, por aqueles visados. 43.1. As
empresas gue ndo dispuserem de Servicos médicos e dentarios
validarao os atestados do INSS e do Sindicato dos Trabalhadaores 43.2,
Nao podera ser exigida a Comprovacao de aquisicao de medicamentos,
para acetacac dos atestados médicos e odontolagicos. 43.3. O
atestado médico e cdontoldgico  devera ser apresentado  pelo
empregado a empresa no dig em que retornar ao trabalho ou, por
motivo excepcional, até 24 {vinte e quatro) horas apos o retorng ao
trabalho. 44, JUSTIFICATIVA DA DEMISSAQ MOTIVADA - Quando
Invocada a justa causa para a despedida, o empregado sera infarmado,
por escrilo, dos motivos da dispensa, sob pena de presuncio de
despedida motivada. 45. COMUNICACA DOS MOTIVOS DA
RESCISAQ POR JUSTA C USA - Sempre que thes for solicitado por
escrito, pelo empregado demitido soh acusacdo de falta grave, as
empresas notifica-lo-&o, também POT EsCrito e contra recibo, dos
motivos da demissdo. A falta de notificacdo, nesses casos gerard a
Presuncac de despedida sem justa causa 46, HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS - A= empresas  realizarfo as
homologacdes de rescisbes de contrates de trabalho, a partir do sexto
més de contrato devendo as mesmas serem realizadas junto ao
Sindicato dos Trabalhadores. 47, RESCISAD
CONTRATUAL/EXIGENCIA DE GUIAS - No ot homologatério da
rescisaoc contratual, a empresa devera apresentar as guias de
contribuicio sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor
da entidade dos empregados e da entidade patronal, ou Certidio de
regularidade  sindical fornecida  pelas  entidades convenientes.
Paragrafo Unico — Na hipotese do empregador ndoc apresentar as
guias ou Certiddo de Regularidade prevista no ‘caput” desta clausula
sera informada a Superintendéncia Regional do Trabalho do
descumprmento do Pagamento das referidas contribuictes, bem coma
sera exigida a devida acao fiscal dos auditores do trabalho. 48. TESTES
PRATICOS - A realizacao de testes praticos para admissdo ndo podera
exceder a 01 (uma) jomada normal, 48.1, A empresa que fornecer
alimentagdo a seus empregados, também o fara e gratuitaments a
pessoa em teste, 49. TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTO - A
empresa que pretender deslocar seu estabelecimento de um local par

outro devera avisar com antecedéncia minima de 20 (trinta) dias ao
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seus empregados. 49.1. Se, desse deslocamento do estabelecimento,
decorrer aumento das despesas do empregado com transporte. a
empresa participara desse  aumento de gastos. 50.  NOVAS
TECNOLOGIAS E AUTOMAGAQD - Na ocorréncia da implantagdo de
novas tecnologias e processos de automacao, resultando em alleragao
de afribuigbes e fungdes, a empresa Proporcionara, sempre gue
possivel, através de treinamento elou remanejamento interno, o
aproveitamento  de  empregados atingidos,  diretamente  ou
indiretamente, pelos novos processos. Para a consecugdo desses
objetivos, os Sindicatos dos Trabalhadores deverdo ser comunicados
de sua ocorréncia, quando for previsivel. 51. PLANO DE FERIAS - A
cada dois periodos de férias gozadas o trabalhador, em uma delas,
podera escolher a data do gozo. 52. ADICIONAL DE FACA DE CORTE
- Adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salano normative da
categoria para os trabalhadores gue laboram com equipamentos de
corte, tais como disco de corts, guilhotina, navalhas, serras & outros
instrumentos corfantes. 53. AMAMENTACAO - O horario destinado a
amamentacao, ou seja, 01 (uma) hora por turno de servico, podera ser
convertido em 02 (duas) hera, sendo concedido no inicio ou términe da
jomada, a livre escolha da frabalhadora. 54. CONTRATO DE
EXPERIENCIA/NOVO - Readmitido o empregado no prazo de 01 (um)
ano, na funcio que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior. 55.
RELACAQ DE SALARIOS - Os empregadores, mediante reguerimento,
fornecerdo a relacdo de salarios de contribuicdo ao empregado
demitide. 56. RETENCAO DA CTPS/INDENIZACAO - Sera devida ao
empregado a indenizagio correspondente a 02 (dois) dias de salario
basico, por dia de atraso, pela retengdo de sua carieira profissional
apos o prazo de 48 (gquarenta e oito) horas, limitada a multa a 06 (zais)
meses do salario basico do empregado prejudicado. 57. ASSISTENCIA
JURIDICA AQS VIGIAS E/OU PORTEIROS - No caso dos ampregados
que exercem a funcdo de vigia efou poreiro, a empresa prestara
assistencia juridica sempre gue, no exercicio regular das suas fungdes,
incidiremn na pratica de ato que os leve a responder acdo penal, desde
que seus interesses ndo entrem em conflitc com os do empregador. 58.
VACINACAO - O empregador se obriga a colocar & disposicao do
empregado, sem Bnus para o mesmo, a VACINA ANTITETANICA,
respondendo por sua aplicacao, quando houver risco de exposicao ao
virus no local de trabalho. 59. EXIGENCIAS PARA PRESTACAO D

HORAS-EXTRAS FORNECIMENTO DE _ALIMENTACAO - As
empresas que exigirem de seus empregados a prestacao de servico de
horas—extras, deverao fornecer aos mesmos um lanche ao termino da
jomada normal de trabalho, computade esse periodo como hora—extra,
60. HORAS-EXTRAS EM DIAS DE ASSEMBLEIAS - As empresas nao
pederdo prorrogar a jornada de trabalho alem do horario normal, em
dias gue forem realizadas Assembléias Gerais da Entidade suscitante.
devidamente convocatos por esta, desde que feita a COMUNICACA0 com
antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas: Paragrafo Unico —

prorrogacac da jornada de trabalho nos dias de Assembléia acameta
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um acréscimo de 200% (duzentos par cento) sobre o salario de cada
trabalhador, além de uma multa de cinco pisos salariais da categoria
profissional, valores estes que reverterdo am favor dos trabalhadores.
61. HORAS EXTRAS — TRABALHO EM ADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - As horas extras. nos dias uteis, serdo pagas com adicional
de 50% (cinglenta por cento) para as 2 (duas} primeiras e 100% (cem
Por cento) para as demais, excedentes 3 jomada compensatdria. Em
havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serfip
pagas com adicional de 50% (cinglenta por cento} para as 4 (quatro)
primeiras e com adicional de 100% (cem por cento) para as demais. As
horas realizadas nos domingos e feriados, guando n&o compensados,
serdn pagas com o adicional de 100% (cem por cento). 62. AUSENCIA
JUSTIFICADA - O empregado tera abonada SUA Busencia ao servico,
5&M prejuizo de saldrios, descanss semanal remunerado - DSR, féras
e 13° salario, até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
de sogro e sogra. De igual maneira nos casos de consulta méadica ou
internacdo hospitalar da ©5posa ou companheira, §3. CIPA - Todo o
processa eleitoral das CIPAs e respectiva ApUracao serdo coordenados
pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio. em conjunto com o Servigo
de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa. 63.1. As empresas
fornecerdo gratuitamente, acs membros da CIPA, na ocasifo em que
tomarem posse, um manual da atividade e legislacdo relativa & Higiene
e Seguranga do Trabalho atualizando-o sempre que necessario, 64.
GARANTIA DE EMPREGO AO ISTANDO - Estabilidade do
trabalhador desde a data da Incorporaglo ao Servico Militar até 180
(cento e cilenta) dias apds a baixa, 6, U DA JORNADA DE
TRABALHO - Reducio da jornada de trabalho, com semanas de 05
{cinco) dias & 40 iquarenta) horas semanais, sem reducdo de salario e
SEM prejuizo dos intervalos existentes 6. ADIANTAMENTO DE
ALARIO QUANDO EM AUXILIO-DOENGCA OU AC DENTE - A
empresa concederd, guando solicitado pelo empregado que estiver em
gozo de auxilio-doenca e/ou acidente m adiantamento equivalente a
804% (oitenta por cento) de seu salario nominal mensal, uma dnica vez,
a8 cada gozo de auxilio doenga. O desconto do mesmo se dars no
percentual maximo de 10% (dez por cento) do saldrio bruto. Caso o
empregado seja demitido, o desconto sera feito quando da rescisdo. 67,
INTERVALO INTRAJORNADA - Ma forms prevista no paragrafo 3°, do
arl. 71, da Consolidacdo das Leiz do Trabalho e como facultada pelo
contido na Portaria MTE n® 1.095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010),
podera haver reducéo do intervalo minimo de uma hora para até meia
hora, desde que; a) a empresa interessada protocole, e obienha a
autorizacao, junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
pedido especifico, nos termos do previsto na Portaria supra mencionada
& do disposto nesta clausula: b) a empresa atenda integralmente as
exigéncias concernentes & organizacdo do(s) refeitorio(s); c) os
empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares: 67.1. A redugdo do intervale deverd ser
preliminarmente, acertada entre a.empresa e seus empregados g
0 respective Sindicato Profissional  mediante simples  “ter
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complementar” a esta Convencdo de Trabalho  firmada
obrigatoriamente, entra o Sindicato dos trabalhadores e a empresa
interessada, com assisténcia do respective Sindicato Patronal, o qual
deverd conter: a) a especificacdo do (s) estabelecimento (s) em gue
sera implantada, bem como, se for o €aso, para determinada Secao,
Selor, Linha de Producéio ou Servico; b) a necessidade e conveniéncia
da redugdo; ¢) a especificagio dos periodos de duracao dos intervalos,
que nac poderdo ser inferiores a 30 (trnta) minutes; d) as garantias
oferecidas pela empregadora em relagdo as condigoes de repouso e da
alimentacdo; e)os casos de cessagac da redugdo e os procedimentos &
readequacio dos hordrios & suas consequéncias; f) a expressa
proibicio da possibilidade de indenizacdo ou supressdo do intervalo.
67.2, O “termo complemantar” fara referéncia a esta cliusula e ao
nimero de registro dests Convengdo Coletiva no argdo do Ministério do
Trabalho e Emprego. 67.3. Na implantacao da reducdo do intervalo
intrajornada, a empresa devers |evar em conta situacdes especiais de
gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros
compromissos, 67.4. A duragdo reduzida do intervalo  sera
implementada apds a sua autorizagio pelo érgao do Ministério do
Trabalho e Emprego. 68, AUSENCIAS TEMPORARIAS DO
ESTUDANTE - As empresas abonardc os periodos de auséncia dao
empregado estudante para efetivacdo da matricula ou prestacdo de
exames, em estabelecimento de ensine oficial ou reconhecido, em
CUrsc regular, quando tal ocora em horario conflitante com o de
frabalho. 68.1. Esta vantagem & extensiva a realizacdo de 02 (dois)
exames vestibulares. 68.2. Para usufruir desta vantagem, o empregado
devera comunicar, caso a caso, & empregadaora, com uma antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como COmMprovar a sua
OCOMmencia nas 72 (setenta e duas) horas sequintes. 68.3. A estes
empregados ndo poderdo as empresas, durante o ano letivo, modificar
0 horario de trabalho ou exigir a preslacio de horas extraordinarias, de
modo que prejudique a freqiéncia as aulas. 89, INTERRUPCOES NO
HORARIO DE TRABALHO - As interrupgies do trabalho, dentro do
horario normal de servico, que tenham origem em causas provocadas
pela empresa, nfo poderdo ser descontadas dos salarios dos
trabalhadores. 70. FERIAS/INICIO - Fica assegurada a possibilidade de,
mediante solicitagdo por escrito do empregado, o gozo de férias ser
concedido por antecipagdc acs que nao tiverem periodo agquisitivo
complelo e sem que este se modifique, considerando-se como quitados
05 dias gozados. 71. LICENCAS REMUNERADAS - O empregado
podera deixar de comparecer ao SErvigo, sem prejuizo do saldrio: a) por
ate 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou
sogra, genro ou nora; b) pelo lempo necessario para prestar
depoimento judicial na condicdo de testemunha. 71.1. Fica ampliado
para U2 (dois) dias, 01 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada
90 empregado e prevista no inc. 1V do art 473, da CLT. 72. LICENCA
NAO REMUNERADA - O empregado podera deixar de comparecer ao
Servigo, com prejuizo dos saldrios. considerando-se como "licenca
dispensa ndo remunerada’. nos casos comprovados de: a) Efetiv
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hospitalizagio de conjuge ou filho maior de 10 (dez} anos, por um dia:
b) Efetiva hospitalizacao de filho menor de 10 (dez) anos, por 02 (dois)
dias, ¢) Necessidade de abtencio dos sa;uinte; documentos, pelo

poderdo ser compensadas, ao invés de serem descontadas pela
empresa. 72.2. Em todos os casos antes enumerados, o empregada
beneficiado devera efetivar g devida comprovacso a empregadora, no
momento do retorno ao servico. 72.3. Nestes casos, de licencas ou
dispensas nao remuneradas, nioc havers prejuizo dos respectivos

T24. Nao sera concedida s licenca posta na alinea "o" guando a
providéncia possa ser efetivada forg do hordrio de trabalho. 73.
EQUIPAMENTO DE PROTECAQ . As  empresas fornecerao
Oratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protecdo e
sequranca cbrigatorios nos termos da legislacae especifica zobre
higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerao gratuitamente
uniformes e seus acessérios, quando exigirem seu uso cbrigatorio em
Sevico. 731 - Ficara a cargo da empresa g higienizagdo dos

da armagdo e lentes que foram danificadas. 4. REPOUSO
REMUNERADO/ATRASO DO E PREGADO - Ao empregado que,
embora comparacendo atrasado ao servico, for admitide a0 ho restante
da jornada, tera garantido o registro ponto, a partir do horario de
chegada, e o gozo de repouso semanal remunerado, vedando-se ainda,

quaisquer puniges fundadas no mesmo fato. 75. REPASSE DAS

vigénecia da presente tonvencao. Obrigam-se, também, as ampresas a
remeter ao sindicato patronal, copia da guia de recolhimento da
contribuigdo sindical devido ag sindicato patronal na vigéncia da
présente convencao. 77. DESCONTO NEGOCIAL - Por decisdo g8
Assembléia Geral dos Trabalhadores com a presenca de sécios e n
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socios da entidade, fica estabelecido o desconto negocial, com valores
que obedecem os principios da razoabilid ade, a serem descontados dos
salarios dos empregados beneficiados pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho. a — as empresas localizadas nos municipios
situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de Santiago
(Alegrete, Capao do Cips, Jaguari, Manoel Viana, Mata Nova
Esperanga do Sul, Santiago, Sao Francisco de Assis, S0 Vicente do
Sul e Unistalda) abrangidos pela presente Convencao, descontarao de
todos oz empregados que sejam integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou nao
Pela presente Convencdo a importancia equivalents a 1,5% {(um e meig
por cento} sobre & remuneracdo mensal recebida pele empregado,
devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia Otil do meas
subsequente ao desconto. Em atendimento a Orientagao n® 03 da
Coordenadoria Macional de Liberdade Sindical — CONALIS — do
Ministerio Publico do Trabalho, sera garantido aos trabalhadores ndo
=0Cios da entidade, que quiserem manifestar oposicdo aoc Desconto
Negocial autorizada pela assembilaia geral, o direito de exercé-a junto a
sede do Sindicato pelo periodo de 10 dias (teis da data em que for
efetivado o desconto, em hordrio de expediente do sindicato que & de
segunda-feira a sexta-feira das oito horas e trinta minutos as onze horas
€ tnnta minutos, e das treze horas e trinta minutos &8s deroito horas.
77.1. As Empresas ndo poderao incentivar, promover ou patrocinar
campanhas junto aos trabalhadores no sentido de impulsiona-los
individual ou coletivamente a Comparecer a sede do Sindicato para
manifestar sua oposicae. Tal procedimento, por qualquer integrante da
Empresa, caracterizars ato anbi-sindical, passivel de responsabilizacao
civel e criminal (Orientagdo n® 04 da CONALIS). 77.2 Copia da guia de
pagamento devera ser encaminhada ao sindicats profissional a cada
recolhimento efetuado, devendo estar atompanhada obrigatoriamente
de relagao nominal de todos os empregados confendo o valor total do
desconto de cada trabalhador. 77.3 U nao recolhiments das
importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acamretary as
empresas uma multa no percentual de 10% {dez por cento) sobre o
valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de
mora de 1% {um por centa) ao més. além da atualizagao monetaria. 78,
MULTA DIARIA - Multa digria da 1430 {um trinta avos) do salario
contratual mensal, em favor do empregado, quando o pagamento de
salario nao for feito no prazo em Lei. 79. MULT I[DESCUMPRI TO
DE CLAUSULA - Multa de 50% (cinguenta por cento) do valor do Pisa
Salarial da Categoria Profissional fixado nesta Convenglo, por infragdo
de qualguer clausula da presente revisdo, revertendo em favor do
trabalhador prejudicado. A presente multa nio se aplica em relacéio as
clausulas para as quais a CLT, ja estabeleca penalidade, au aquelas
que ja trouxeram no sey proprio bojo punicies pecuniarias. 8O, CESTA
BASICA - As empresas deverdo fomecer 05 Seus empregados uma

cesta basica mensalmente. 81. DIREITOS E DEVERES - As pa

convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo ze
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pela boa aplicacao e observancia do disposto nesta convengdo. 82,
PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAQ - As disposices da
presente convencgdo, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser
prorrogadas por mais um ane, ou revistas total ou parcialmente, sendo
indispensavel, em qualquer hipttese, termo  aditivo firmado pelos
convenenies  ou nova convengdo coletiva de  trabalho. 83.
DECLARACOES - Os Sindicatos convenentes declaram  haver
cbservado todas as prescrictes legais e as contidas em seus
respeclivos estatutos, pertinentes a celebracao de Convencido Coletiva
de Trabalho. 84. FERIADOS PROLONGADOS - Mediante acordo
coletivo poderd ser suprimido o trabatho, com recuperagdo das horas
nao trabalhadas, nos feriados em dia Otil intercalado entre feriada & fim
de semana e nas trocas de feriados por dia dtil, nos estabelecimentos
ou selores determinados da empresa, A iniciativa do acordo podera
partir tanto da empresa como dos empregados. Paragrafo dnico - O
sindicato profissional podera requisitar a empresa copia da listagem dos
trabalhadores que utilizaram o descrito no “caput” B5. PRATICAS

ERENCIAIS - As empresas nac adotardg quaisquer praticas
gerenciais e de organizacio do trabalho que, direta ou indiretamente,
que passam causar humilhagio e discriminacdo aos trabalhadores, 86,
TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS - Fica assegurada a
realizacac de reunides periddicas entre Sindicate de Trabathad Ores & as
empresas, pelos menos bimestrais, para tratar de assuntos pertinentes
as relagbes de trabalho e sindicais. entre a Diretoria dos Sindicatos e
representantes designados pelas empresas, medianta previa solicitagao
e agendamento de quaisquer das partes, em horarios & pauta a serem
definidos de comum acordo. Paragrafo Unico:_Os Sindicatos também
poderio encaminhar 4s empresas avisos e comu nicagdes para fixacdo
obrigatéria, em locais visiveis a serem definidos pelas empresas,
mediante requerimento ao Departamento de Recursos Humanos ou
Diretoria. Tais avisos ndo poderdo conter termos ofensivos a Empresa,
seus dirigentes outros funcionarios ou terceiros. 87. CARTAO PONTO -
Toda a empresa devera colocar 01 (um) relégio ponto para cada 100
(cem) funcionarios. 88. INTEGRAGAO DE COMISSOES - Aps
empregados que percebam pare da remuneragdo em comissao, fica
assegurada a natureza salarial desta parcela. A integracio da comissio
@m Férias & 13° Saldrio serao feitas na segutinte forma: as comissdes
serao integradas pela média de comissdes dos ulimos 12 (doze)
meses, corrigindo-se monetariamente os valores dos primeiros 06 (seis)
meses do periodo sobre o qual far-se-3 g madia para integracao das
comissdes. 89. TARIFAS BANCARIAS - As empresas da categoria
econdimica que exigirem de seus empregados a abertura de conta em
banco, para pagamentofrecebimento de salarios, garantirio aos
mesmos que esta seja conta corrente, com direito a 20 {vinte) folhas de
cheques e 04 (quatro) extratos, mensalmente, de forma gratuita,
devendo negociar isso junto as insfituicdes bancdrias ou assumir tais
custos, sem cobrar de seus empregados. 90. INVASA
PRIVACIDADE - E vedado 4 empresa instalar formas de monitarame
dos empregados, tais como cimeras de video, com intengéio g
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denote vigildncia ostensiva ao longe da jernada de trabalho, como se
verifica, exemplificativamente, nos cascs de cdmeras instaladas em
banheiros e vestidrios, refeitérios e sala de descanso, que constranjam
0 empregado durante a prestagio de servigos. 91, ESTABILIDADE
PHﬂUIEHm - Gozara de estabilidade provisona, a empregada
gestante até 120 (cento e vinte) dias apds seu retorno ao trabalho,
cumpride o periodo de afastamento compulssrio. 52. COPIA DE
DOCUMENTOS RELATIVOS A RE AD_ CONTRATUAL
COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Fomecimento obrigatorio, de
todos os documentos que exijam assinatura do empregado para fins de
transparéncia tais como contrato de trabalho e respectivos aditivos,
espelho dos  candes ponto, comprovantes de pagamento com
discriminagio das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
ginda, a identificagiio da empresa & o recolhimento da FGTS, 93.
DISPENSA DOS EMPREGADOS PARA PARTICIPACAQ EM
CURSOS - As empresas, desde que pré-avisadas, 72 (setenta e duas)
horas antes pelo Sindicato suscitante, dispensardo, sem prejuizos da
remuneragao, 0s empregados pertencentes 3 categorna profissional,
para parlicipacio em palestras, seminarios, simposios e congresso de
interesse da classe, até o limite maximo anual de 25 (vinte e cinco) dias.
94. LICENCA DE DIRETORES - A pedido da diretoria do Sindicato, as
empresas concederdo licenga remunerada para os dingentes sindicais
delegados representantes, para o desempenho de suas atividades
sindicais. 95. ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOC DE
TRABALHO - As empresas permitirac o acesso da Dirstoria da
entidade sindical de trabalhadores ou de preposto  devidamente
credenciado através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida
pelas entidades ora acordantes, pena de invalidade do documento, com
o objetive de propiciar a fiscalizacao do cumprimeanio do presente
acordo e a distribuicio de boleting ou convocacies da entidade sindical
de trabalhadores e que objstivem o aprimeramento das relagdes
trabalhador-empresa. O acesso serd permitids mediante agendamento
prévio junto & empresa, em areas delimitadas e durante os intervalos
destinados ao descanso. 96. DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias
oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencdo serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho. 97, VIGENCIA - A vigéncia a contar
de 1 de maio de 2017, Pazsou entdo ao quinto item da ordem do dia:
manutencio da assembleia geral da categoria em aberto, até a soluglo
final da convenglo/dissidio: apos discutido entre 05 presentes, caso
aprovado. Colocado em votagéo apos escrutinio se verificou aprovacao
por unahimidade. Em saguimento aos trabalhos passou-s& ao sexto
itern da ordem do dia: concessao de poderes ac Sindicato para ajuizar
agoes Judiciais como substitluto processual de integrantes da categoria;
Feita votaglo, escrutinados os votos tendo aprovacdo por maioria
absoluta dos mesmos. Nada mais tendo a ser irat foram encerrados
os trabalhos assim como encerre 3 presepkr ot

mim Carine Moletta Rodrigues e pelo pr
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