ATA DECLARATORIA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERJAL ELETRICO DE
BENTO GONGALVES REALIZADA NA DATA DE DEZ DE MARCO DE DOIS MIL E
DEZESSETE, NAS DEPENDENCIAS DA ENTIDADE SINDICAL ESTABELECIDA A
RUA DOM JOSE BAREA, NUMERO SESSENTA, NESTA CIDADE DE BENTO
GONCALVES - RS,

ATA DECLARATORIA

PRIMEIRA CONVOCACAO:

No dia 10 de margo de 2017, as 17:30 hs/min., reuniram-se em primeira convocagdo os
integrantes da categoria profissional do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves que sdo os
trabathadores nas inddstrias metaltirgicas, mecénicas, reparagdo de veiculos e acessorios,
material elétrico, eletrdnico, maquinas e implementos agricolas e nacional de maquinas de
Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova Bassano, Nova Aracd, Parai,
Guaporé, Dois Lajedos, Sdo Valentin do Sul, Verandpolis, Cotipord, Fagundes Varela, Vila
Flores, Nova Prata, S&o Jorge, Vista Alegre do Prata, Guabiju e Protasio Alves conforme
Edital de Convocacdio publicado no Jornal “GAZETA”, que circulou em 03/03/2017, na
Sede Social Do Sindicato, sito a rua Dom José Baréa, n.° 60, na cidade de Bento
Goncalves/RS. Declarando abertos os trabalhos, o Sr. José Elvio Atzler de Lima, Presidente
da Entidade, apés verificar as assinaturas no livro de presencas, constatou a insuficiéncia
numérica dos presentes para realizagfio da Assembleia em primeira convocagfo. Assim, em
rapidas palavras comunicou que os trabalhos ficavam suspensos até as 18:30 hs./min., e que
serdo realizados com qualquer nimero de presentes. E, para constar, determinou que fosse
lavrada a presente ata, que lida e aprovada ser4 assinada. Bento Gongalves, 10 de marco de
2017.

SEGUNDA COVOCACAO:

As 18:30 hs./min. do dia 10 de margo de 2017, em Segunda convocacdo, ja que ndo houve
nimero legal de presentes para as deliberagbes em primeira convocagdo, reuniram-se 0s
integrantes da categoria profissional do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves que sio os
trabalhadores nas industrias metalirgicas, mecénicas, reparaciio de veiculos e acessérios,
material elétrico, eletrbnico, maquinas e implementos agricolas € nacional de maquinas de
Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova Bassano, Nova Aracd, Parai,
Guaporé, Dois Lajedos, Sdio Valentin do Sul, Veranopolis, Cotipord, Fagundes Varela, Vila
Flores, Nova Prata, S&o Jorge, Vista Alegre do Prata, Guabiju e Protasio Alves, conforme
Edital de Convocagdo publicado no Jomal “GAZETA”, que circulou em 03/03/2017, na
Sede Social do Sindicato, sito a rua Dom José Baréa, n.° 60, na cidade de Bento
Gongalves/RS, que constava do seguinte: 1. Conveniéncia de se formalizar convengéo
coletiva de trabalho, abrangendo a categoria profissional representada e as categorias
econdmicas respectivas; 1.1. No caso de aprovacio, discussio e estabelecimento da Pauta
de Reivindicacbes, mediante clausulas econdmicas e sociais; 1.2. No caso de rejeigo,
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discussiio e estabelecimento de formas legais e politicas a serem adotadas; 2. Concesséo de
poderes & diretoria do sindicato profissional para negociar e firmar acordo com as entidades
patronais; 3. Alternativa de eleger arbitro, caso frustrada a negociago coletiva; 4. No caso
de malogro nas negociagGes para formalizar a convengéo coletiva de trabalho, autorizagédo
para instauracdo de revisdo de dissidio coletivo; 5.Ccontribuigfio assistencial, cujos valores
serdo descontados pelas empresas em folha de pagamento dos empregados e repassados aos
cofres do Sindicato, no caso de sua aprovagdo; 5.1. Direito de oposicdo ao desconto e
delimitacdo de forma e prazo; 6. Manutenc¢io da assembleia geral da categoria em aberto,
até a soluglo final da convengdo/dissidio; 7. Concessdo de poderes ao Sindicato para
ajuizar agBdes judiciais como substituto processual de integrantes da categoria. Aberto os
trabalhos pelo Sr. José Elvio Atzler de Lima, Presidente do Sindicato, esclareceu os
motivos da Assembleia, a0 mesmo tempo em que agradeceu a presen¢a de todos. De
imediato, o Presidente do Sindicato solicitou a indicacfio de um dos presentes para presidir
os trabalhos, recaindo a escolha na sua propria pessoa, que aceitou € convidou o
companheiro Nelson Menegotto para secretariar os trabalhos. Como as deliberagdes seriam
tomadas pelo voto secreto, o Presidente solicitou a indica¢fio de um escrutinador, tendo
sido indicados por tanto o Companheiro Alcindo Gabrielli, o qual recebeu todo material
necessirio para as func¢des. Assim foi colocado em discussfio o PRIMEIRO ITEM DA
ORDEM DO DIA, deliberar sobre a conveniéncia de se formalizar Convengéo Coletiva,
1.1 caso aprovado, discussdo e estabelecimento da Pauta de Reivindicagbes e 1.2. caso
rejeitado, discussdo e estabelecimento de formas legais e politicas a serem adotadas; . Foi
esclarecido ao plenario que esse item atendia os ditames da Nova Carta Constitucional,
assim como Precedente Jurisprudéncia nimero 01 (um), do Tribunal regional do Trabalho
da 4 Regido. Apds vérias discussdes foi apresentada a seguinte proposta, que o Sindicato
realizasse tentativas prévias de negociacio com os Sindicatos das categorias econdmicas,
a0 mesmo tempo desse conhecimento aos mesmos das reivindicagSes da categoria
profissional, visando a celebragio de Convencio Coletiva. Colocada em votagéo a referida
proposta e com a consequente apuragdo, constatou-se que a maioria das cédulas depositadas
na urna continham o dizer “sim”. Aprovado o primeiro item da ordem do dia. Passando
para o item 1.1 caso aprovado, discussfio e estabelecimento da Pauta de Reivindicagdes,
colocou-se em votagdo a proposta unificada, no mesmo molde da votagio anterior,
constatou-se que foi a mesma aprovada, constando do seguinte: 0L.REAJUSTE
SALARIAL: Na data — base, devera. ser reajustado o saldrio de todos os integrantes da
categoria profissional, em percentual correspondente a 100% (cem por cento) do INPC
apurado no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018. 02. AUMENTO REAL
DE SALARIOS: Através de negociagio. 03. PISO SALARIAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL: O Piso Salarial da categoria profissional suscitante sera corrigido pelo
indice de inflagdo mais o aumento real. 04, ADIANTAMENTO SALARIAL: Sera
garantido um adiantamento salarial quinzenal na ordem de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracio do trabalhador. 05. SALARIOS/FORMAS DE PAGAMENTOS E
RECIBOS: As empresas que ndo efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente
ou atraves de deposito em conta corrente bancaria, deverfio proporcionar aos integrantes da
categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil para o recebimento em banco.
05.1. O pagamento de saldrios ou de verbas rescisérias, quando feito nas sextas-feiras, as
vésperas de feriados, somente poderd ser feito em moeda corrente. 05.2. As empresas
fornecerfio aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados ou quando o
pagamento for efetuado mediante depdsito bancédrio em conta corrente, demonstrativa
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contendo a identificacdo da empresa, a discriminacfio das importdncias pagas, dos
descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido & conta vinculada do
FGTS. 06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: E garantido o adicional por
tempo de servico em 1,00% (um por cento), a incidir sobre o salario contratual do
empregado beneficiado, por anuénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo
empregador. 07. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade sera
calculado sobre o piso salarial da categoria. 08. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA: Na hipétese de transferéncia enquadraveis no preceito do paragrafo
terceiro do Art. 469 da Consolidagio das Leis do trabalho, o empregado tera direito ao
adicional de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre os salarios percebidos & época da
transferéncia, enquanto durar essa situacfo. 09. ADICIONAL NOTURNO: O pagamento
adicional noturno para os empregados, serd efetuado no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o saldrio contratual. Paragrafo dnico: Os trabalhadores que cumprirem a
jornada de trabalho pelo menos 05 (cinco) horas em horério considerado noturno, ou seja,
das 22:00 as 05:00 horas, € a estenderem para além deste limite, dever&o receber também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadas limitadas até o horario das 07:00 horas da
manhi. 10. ADICIONAL DE REVEZAMENTO: Todo a trabalhador que prestar servigo
em turnos, com revezamento, tera direito ao acréscimo de 30% (trinta por cento) em sua
remuneracdo. 11. ADICIONAL DE FERIAS POR _TEMPO DE SERVICO: Os
empregadores pagarfo, anualmente, a todos os empregados que tenham pelo menos 05
(cinco) anos completos de servigos prestados ininterruptamente ao mesmo empregador,
quando do gozo de suas férias, uma gratificacdo sem natureza salarial, incidente tdo
somente sobre o valor dos dias de férias a serem gozadas, no incidindo tal percentual sobre
o “terco constitucional”, sem prejuizo do adicional no art. 7°, inciso XVII da Constituigdo
Federal. O pagamento sera nos seguintes termos:a)de 05 a 10 anos de trabalho
ininterruptos: 10% de gratificaco; b) de 10 a 15 anos de trabalho ininterruptos: 15% de
gratificacio; ¢) de 15 a 20 anos em diante de trabalho ininterruptos: 20% de gratificagéo.
12. DESCONTOS AUTORIZADOS: As empresas somente poderfio efetuar desconto nos
salarios de seus empregados quando expressamente autorizados associagdes, fundagdes,
cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeicGes, compras no
proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nfo devolvidos, e
convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de
salide, laboratorios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimente de ranchos e
compras intermediadas pelo SESI, e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.
13. DIRETRIZES PARA NEGOCIACAO DE PARTICIPACAQ NOS LUCROS QU
RESULTADOS: As empresas envidardo esforgos para a implementacéo da participagio
dos trabalhadores em lucros e/ou resultados, inclusive através de Acordo Coletivo de
Trabalho. 14. AJUDA DE CUSTO_ AO ESTUDANTE: Paraos empregados que
percebam até 05 (cinco) saldrios minimos € que estejam matriculados em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederfo uma ajuda de
custo, ndo integrada em seus saldrios, e que lhe sera paga em duas parcelas, correspondente
cada uma a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo, vigente a época do pagamento. A
primeira parcela deverd ser paga até 30/06/2017 e a segunda até 30/11/2017, mediante
apresentaciio de atestado de frequéncia, quando exigido pela empresa.14.1. Os empregados
admitidos apés 01.03.2017 e até 01.08.2017, e que preencham as demais condigdes e
requisitos estabelecidos no “caput” deste item, farfo jus a segunda parcela desta vantagem,
com pagamento previsto para ocorrer em 30 de novembro do corrente ano. 15. AUXILIO
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FUNERAL: No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e,
na falta deste, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante
apresentacio do comprovante fornecido por este 6rgdo, a titulo de "auxilio-funeral”,
importincia equivalente a 02 (duas) vezes o saldrio nominal do empregado falecido,
limitado a 03 (trés) vezes o valor do salario normativo previsto para vigorar a partir do
primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no
emprego, vigente na data do pagamento. 15.1. Em caso de morte decorrente de acidente do
trabalho o auxilio funeral serd pago no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 15.2. Ficam
excluidas desta obrigac@o as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida
para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor
igual ou superior ao estabelecido no "caput”. 15.3. As entidades sindicais de trabalhadores
convenentes concordam em incluir a indicacio de que, na falta de designagéio do
beneficidrio pela Previdéncia Social, o auxilio serd pago ao(s) dependente(s) constante(s)
na ficha de registro do empregado. 16. AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL: Os
empregados que estiverem frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificagfo
profissional, de interesse da empresa e vinculados 3s fungdes do empregado, terfio direito
ao ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das despesas com inscri¢io e respectivas
mensalidades, devidamente comprovadas. 16.1. O ressarcimento previsto no "caput” deste
item estd condicionado ao aproveitamento do curso pelo empregado interessado. 17.
AUXILIO MEDICO: As empresas que n3o mantiverem plano de assisténcia médico —
odontolégico, aos seus empregados e dependentes farfio uma contribuicdo no valor
equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragiio de seus empregados, para a Entidade
Sindicato, a fim de que esta mantenha tal beneficio. 18. AUXILIO CRECHE: As
empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que n3o possuam creche prépria, ou convénio com creches particulares, em
condigdes mais favoraveis, deverfo reembolsar diretamente a4 empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho, inclusive o
legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre escolha, no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio contratado, por filho (a), até a crianga
completar 06 (seis) anos de idade. 19. MEDIDAS DE PREVENCAO DE
ACIDENTES: Os empregados receberfio instrugdes e treinamento sobre os diferentes
riscos de acidente do trabalho, condi¢Ses agressivas & saide e medidas de protegéo relativas
as atividades e operacOes especificas que realizem. 19.1. Ao empregado que tiver sido
submetido a processo de reabilitagdo profissional através do INSS, serd garantido um
periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptacdo funcional.
19.2. Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em
risco, pela falta de adequadas medidas de protegio, em suas atividades habituais ou tarefas
eventuais, a mesma deverd comunicar o fato & empresa. 19.3. Aquelas empresas
desobrigadas de constituir CIPA terfo obrigatoriamente durante os turnos de expediente no
minimo 01 (um) profissional habilitado para a preservagiio de acidentes e primeiros
socorros. 20, NECESSIDADES HIGIENICAS: Todos os produtos fornecidos aos
empregados para uso e consumo, tais como agua, vestiarios, bebedouros, banheiros e afins,
deverdo obedecer as normas legais quanto a higiene, seguranga e integridade da saide dos
mesmos. 20.1. As empresas que empregarem méio-de-obra feminina deverdo manter, junto
as enfermarias ou caixas de primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas
trabalthadoras, em casos emergenciais. 21. UNIFORMES: As empresas fornecerdo,
gratuitamente, a seus empregados todas as vestes exigidas tais como uniforme

Pégina 4 de 14



maquiagens para secretirias e recepcionistas, macacdes e outras pecas de vestimenta, 22.
GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQO APOSENTANDO: No periodo de 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, ou tempo de servigo ou
especial, serd garantida a estabilidade provisdria ao empregado. Paragrafo Unico — Para o
empregado que contar com o minimo 10 {dez) anos de servigos prestados a mesma
empresa, a garantia fica elevada proporcionalmente em 02 (dois) meses a cada ano de
servico. 23. TRABALHO INFANTIL: As empresas manifestam o seu propésito de ndo
utilizacio de mio-de-obra infantil. Eventuais transgressdes ou irregularidades serdo
reportadas pelo Sindicato dos Trabalhadores aos Sindicatos Patronais. 24.
GRATIFICACAO DOS MENSALISTAS: Aos empregados com regime de “mensalista”
sera pago, anualmente, no més que implementar o referido periodo a proporcionalidade dos
dias 31 (trinta e um) equivalente a cada ano. 25. PAGAMENTO EM DOBRO DA
GRATIFICACAO NATALINA: Pagamento em dobro da gratificagiio natalina quando
feito apds o prazo previsto em Lei, acrescido da multa diria de 1/30 (um e trinta avos) do
salério contratual mensal, em favor do empregado. 26. GRATIFICACAO NATALINA —
FERIAS: Fica assegurado: a) o direito de os empregados, receberem 50% (cinquenta por
cento) da gratificagfio natalina (13° saldrio) por ocasifio da concessdio do gozo de férias,
desde que requeiram o pagamento dessa parcela até 10 (dez) dias contados do recebimento
do aviso de concessdo de férias; b) no caso de férias coletivas, aplica-se o estatuido acima,
exceto que o pagamento do adiantamento da primeira parcela do 13° salério serd efetuado
no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser negociado entre as partes; ¢) que
o valor correspondente & primeira parcela da gratificagdo natalina ndo poderd sofrer
qualquer tipo de corregdo para fins de compensac¢io quando do pagamento da segunda e/ou
Gltima parcela; d) o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo natalina
juntamente com o pagamento das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de
dezembro; e) Para efeito de pagamento da gratificagdo natalina pela empresa, sera
computado o periodo em que tiver recebido auxilio-doenga por mais de 15 (quinze) e
menos de 185 (cento e oitenta ¢ cinco) dias do ano. 27. QUEBRA DE CAIXA: Ao
exercente da fungdo caixa, € assegurada uma gratificacéio no valor de 10% (dez por cento)
do respectivo saldrio — base. 28. CURSOS E REUNIOES: Os cursos e reunides
promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatorios, seréo
ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard jus a
remuneracio extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho. 29.
APRENDIZES DO SENALI: Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAJ, durante
o periodo de treinamento préatico na empresa, um salario correspondente a: a) 75% (setenta
e cinco por cento) do saldrio normativo nas empresas com até 50 funcionarios, b) 100%
(cem por cento) do salario normativo nas empresas com 50 ou mais funcionarios. 30,
COMPLEMENTACAO DE _BENEFICIO: Como forma de complementagio de
beneficio previdenciario, durante o periodo em que este perdurar, as empresas:

a) pagardo diferencas de saldrios e consectdrios; b) garantirfio as vantagens iguais as do
trabathador em atividade tais como auxilio creche, vale alimentagdo, vale transporte, plano
de saide, cesta basica e outros; ¢) concederdo a seus empregados que se encontrarem em
auxilio — doenca, trés adiantamentos salariais, contados da data de inicio do beneficio se
dando respectivamente no 30° (trigésimo), 60° (sexagésimo) e 90° (nonagésimo) dias, cada
um em valor equivalente a diferenga entre o valor liquido que receberia da empresa a titulo
de saldrio, se estivesse trabalhando e o efetivamente percebido do érgio previdenciario. 31.
AVISO PREVIO/REDUCAQ DE HORARIQ: Quando o empregado estiver cumprindo
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o aviso prévio concedido pela empresa, as 02 (duas) horas a que tem direito para procurar
outro emprego serfo concedidas, conforme sua opcéio, no inicio do expediente diario, um
dia completo ou em 02 (duas) manh3s durante a semana. Nestas duas (ltimas hipoteses a
empresa concederd as horas que restarem ou o empregado trabalhard as horas que
excederem nos demais dias. 32. AVISO PREVIO/DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O
empregado pré-avisado da rescis3o contratual poderd, no momento ou no curso do periodo,
caso ja tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o
encerramento do contrato, sem o cumprimento € o pagamento do periodo restante. 33.
AVISO PREVIO/PROPORCIONALIDADE: Os empregados fardio jus a percepgdio do
valor a titulo de aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescidos de 03 (trés) dias por ano ou 1
(um) dia a cada fragfo igual a 04 (quatro) meses de tempo de servigo prestado a mesma
empresa. Paragrafo primeiro. Computa-se para todos efeitos legais a totalidade de dias de
aviso prévio para anotacdo do término da relagfo contratual na CTPS do trabalhador.
Parigrafo segundo. O cumprimento do aviso prévio serd de 30 (trinta) dias, exceto se o
trabalhador obtiver novo emprego no curso do aviso prévio, quando entdo serd
imediatamente dispensado do cumprimento. 34. ANOTACOES NA_CTPS: Ao
procederem anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados,
as empresas deverdo: a) Consignar corretamente as fungdes exercidas; b) Abster-se de
proceder anotagdes relativas a dias de auséncia por doenga e os correspondentes atestados
médicos, as sanges disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagéo foi
determinada pelo Judicidrio. 35. PAGAMENTO DE PASSAGENS E REFEICOES: As
empresas obrigam-se a pagar aos seus empregados os valores por eles despedidos, referente
passagens € alimentagé‘.o. 36. FIXACAO DAS NORMATIVAS E AVISOS DO
SINDICATO DE EMPREGADOS NO(S) QUADRO(S) DE AVISOS: As empresas
comprometem-se a fixar, em local visivel, no(s) quadro(s) de avisos, pelo prazo de 90
(noventa) dias, copias do acordo coletivo, convengéo coletiva de trabalho ou deciséo
judicial normativa, bem como, a permitir pelo periodo solicitado expressamente a
colocagio de comunicagdo, convocacdes, informacdes sobre cursos de educagdo sindical,
eleicbes sindicais e avisos de interesse dos empregados. 37. GARANTIA DE
EMPREGO: Garantia de emprego para todos os empregados titulares e suplentes da
Comissdo Interna de Prevenciio de Acidentes até um ano apds término gestfio para o qual
foi eleito. 38. SALARIO NOS_CASOS DE SUBSTITUICAO: Na substituicio interna,
que ndo tenha carater meramente eventual ou cuja duragfio seja superior a 10 (dez) dias, o
empregado substituto fard jus ao salario do substituido. 39. ABONO POR TEMPO DE
SERVICO: Os empregados que completarem ou vierem a completar 05 (cinco) anos de
servigo a mesma empresa, farfo jus a um abono equivalente a um salario contratual a ser
pago na folha de pagamento de salarios do més em que implementar o tempo referido. 40.
ABONO AO APOSENTADO: Ressalvadas as situagBes mais favoraveis ja existentes, os
empregados com 05 (cinco) anos ou mais de servico dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, recebera seus
direitos como se tivesse sido demitido sem justa causa e, além disso, lhe sera pago um
abono equivalente ao seu dltimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse
mesmo saldrio para cada ano de servigo que ultrapassar a 05 (cinco). Se o empregado
permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido esse
abono, apenas por ocasifio do desligamento definitivo. Para os empregados com menos de
05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, serd pago um abono correspondente a 5%
{cinco por cento) para cada ano de servico até o limite de 20% (vinte por cento).
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41. EXAMES MEDICOS: Por ocasifio da realizagdo dos exames médicos admissionais e
periédicos, serdo emitidos pelo médico a servigo da empresa atestado de salide ocupacional
do trabalhador, conforme exigéncia da NR-7, da Portaria n® 3.214/78, com alteragdo dada
pela Portaria n® 24, de 29.12.94, ambas do Ministério do Trabalho, devendo a empresa
fornecer uma copia ao empregado que o solicitar. Por ocasiio da demissdo, a empresa
fornecerd, contra recibo, ¢pia do atestado emitido quando do exame médico demissional.
41.1. No ato de homologacgdo da rescisdio contratual, o empregado deverd apresentar a copia
do atestado médico recebido ao ser demitido. Em nio o fazendo, a empresa devera
apresentar o recibo de entrega do mesmo ou, se for 0 caso, a comunicagéo feita ao
empregado, para submeter-se a exame médico, caso ele nédo tenha comparecido para ser
examinado. 41.2. As empresas se comprometem a liberar, 01 (uma) vez por ano, pelo
tempo necessario de, no maximo, um dia, sem prejuizo do saldrio e sem outros 6nus para as
empresas, as funcionarias mulheres, para realizacdo de exames preventivos. Ficam
dispensadas deste procedimento as empresas que, através de programas ou convénios, jd
propiciem  as  empregadas  mulheres tal  possibilidade. 42. EXAMES
SUPLEMENTARES; No caso de doenga, quando houver solicitaggo do INSS de exames
suplementares nfo cobertos pelo Convénio Médico ¢ a pedido do trabalhador, podera a
empresa efetuar o pagamento de tais exames ou conceder empréstimo correspondente ao
valor do mesmo, até o limite do valor do salario normativo previsto para vigorar no més
seguinte ao que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego, considerando a base
mensal de 220 horas. 42.1. No caso de empréstimo, o trabalhador efetuard a devolugéo,
quando da alta do seguro, em parcelas iguais cujo valor nfio poder4 ultrapassar a 10% (dez
por cento) do saldrio nominal mensal do empregado. 42.2. Em qualquer uma das hipéteses,
o local de realizagdo dos exames serd de livre escolha do trabathador. 43. ATESTADO
MEDICO: Nas empresas que mantenham servicos médicos e odontoldgicos proprios ou
contratados, somente terdo validade, para justificarem faltas ao servi¢o por doencas do
empregado os atestados desses médicos e dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas
do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele contratados e credenciados, por aqueles visados.
43.1. As empresas que nfo dispuserem de servigos médicos e dentdrios validardo os
atestados do INSS e do Sindicato dos Trabalhadores. 43.2. Ndo podera ser exigida a
comprovagiio de aquisicio de medicamentos, para aceitacdio dos atestados meédicos e
odontolégicos. 43.3. 0 atestado médico e odontoldgico deverd ser apresentado pelo
empregado 4 empresa no dia em que retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até
24 (vinte e quatro) horas apds o retorno ao trabalho. 44. JUSTIFICATIVA DA
DEMISSAO MOTIVADA: Quando invocada a justa causa para a despedida, o empregado
sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa, sob pena de presungio de despedida
motivada. 45. COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA
CAUSA: Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob
acusaco de falta grave, as empresas notifica-lo-&o, também por escrito € contra recibo, dos
motivos da demissdo. A falta de notificagio, nesses casos, gerard a presuncgio de despedida
sem justa causa. 46. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS: As
empresas realizario as homologacSes de rescisdes de contratos de trabalho, a partir do
sexto més de contrato devendo as mesmas serem realizadas junto ao Sindicato dos
Trabalhadores. 47. RESCISAO CONTRATUAL/EXIGENCIA DE GUIAS: No ato

homologatdrio da rescisdo contratual, a empresa deverd apresentar as guias de contribuigdo %

sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor da entidade dos empregados e d
entidade patronal, ou Certidio de regularidade sindical fornecida pelas entidad
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convenientes. Paragrafo Unico — Na hipétese do empregador nio apresentar as guias ou
Certiddo de Regularidade prevista no “caput” desta clausula, serd informada a
Superintendéncia Regional do Trabalho do descumprimento do pagamento das referidas
contribuicdes, bem como serd exigida a devida ag#io fiscal dos auditores do trabalho. 48.
TESTES PRATICOS: A realizagio de testes praticos para admissdo nfo poder exceder a
01 (uma) jornada normal. 48.1, A empresa que fornecer alimentacfio a seus empregados,
também o fard e gratuitamente a pessoa em teste. 49. TRANSFERENCIA DE
ESTABELECIMENTO: A empresa que pretender deslocar seu estabelecimento de um
local para outro deverd avisar com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias aos seus
empregados. 49.1. Se, desse deslocamento do estabelecimento, decorrer aumento das
despesas do empregado com transporte, a empresa participara desse aumento de gastos. 50.
NOVAS TECNOLOGIAS E AUTOMACAOQ: Na ocorréncia da implantagio de novas
tecnologias e processos de automacfo, resultando em alteragfio de atribuicdes e fungdes, a
empresa proporcionard, sempre que possivel, através de treinamento e/ou remanejamento
interno, o aproveitamento de empregados atingidos, diretamente ou indiretamente, pelos
novos processos. Para a consecucdo desses objetivos, os Sindicatos dos Trabalhadores
deverfio ser comunicados de sua ocorréncia, quando for previsivel. 51. FERIAS:Ser4
concedido 30 (trinta) dias uteis de férias a cada periodo de um ano trabathado. Paragrafo
1°. PLANO DE FERIAS: A cada dois periodos de férias gozadas o trabathador, em uma
delas, podera escolher a data do gozo. Paragrafo 2°. A excecdo do disposto no paragrafo
2° do art. 134 da CLT, quando for de interesse ou necessidade do trabalhador, o mesmo
requererd por escrito ao empregador informando o(s) periodo(s) e respectivo(s) nimero de
dias de gozo de férias. 52. ADICIONAL DE FACA DE CORTE: Adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o salirio normativo da categoria para os trabalhadores que laboram
com equipamentos de corte, tais como disco de corte, guilhotina, navalhas, serras ¢ outros
instrumentos cortantes. 53. AMAMENTACAO: O horario destinado 4 amamentagfo, ou
seja, 01 (uma) hora por turno de servico, podera ser convertido em 02 (duas) hora, sendo
concedido no inicio ou término da jornada, & livre escolha da trabalhadora.
54. CONTRATO DE EXPERIENCIA/NOVO: Readmitido o empregado no prazo de 01
(um) ano, na fun¢do que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde
que cumprido integralmente o anterior. 55. RELACAO DE SALARIOS: Os
empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a relagio de salarios de contribuigéio ao
empregado demitido. 56. RETENCAO DA CTPS/INDENIZACAOQ: Sers devida ao
empregado a indenizagfio correspondente a (2 (dois) dias de saldrio bdsico, por dia de
atraso, pela retengéo de sua carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
limitada a multa a 06 (seis) meses do salario basico do empregado prejudicado. 57.
ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS E/OU PORTEIROS: No caso dos
empregados que exercem a funcfio de vigia efou porteiro, a empresa prestard assisténcia
juridica sempre que, no exercicio regular das suas fungdes, incidirem na prética de ato que
0s leve a responder agio penal, desde que seus interesses ndo entrem em conflito com os do
empregador. 58. VACINACAOQ: O empregador se obriga a colocar a disposicio do
empregado, sem dnus para o mesmo, a VACINA ANTITETANICA, respondendo por sua
aplicagdo, quando houver risco de exposi¢io ao virus no local de trabalho. 39.
EXIGENCIAS PARA PRESTACAO DE HORAS-EXTRAS FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO: As empresas que exigirem de seus empregados a prestagio de servico
de horas—extras, deverfio fornecer aos mesmos um lanche ao término da jornada normal de
trabalho, computado esse periodo como hora—extra. 60. HORAS-EXTRAS EM DIAS DE

gina 8§ de 14



ASSEMBLEIAS: As empresas ndo poderdio prorrogar a jornada de trabalho além do
horério normal, em dias que forem realizadas Assembleias Gerais da Entidade suscitante,
devidamente convocados por esta, desde que feita a comunicagdo com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas; Paragrafo Unico— A prorrogacdo da jornada de
trabalho nos dias de Assembleia acarretar4 um acréscimo de 200% (duzentos por cento)
sobre o salario de cada trabalhador, além de uma multa de cinco pisos salariais da categoria
profissional, valores estes que reverterio em favor dos trabalhadores. 61. HORAS
EXTRAS — TRABALHO EM SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: As horas
extras, nos dias uteis, serfio pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2
(duas) primeiras e 100% {(cem por cento) para as demais, excedentes i jornada
compensatéria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serdo
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 4 (quatro) primeiras ¢ com
adicional de 100% (cem por cento) para as demais. As horas realizadas nos domingos ¢
feriados, quando ndo compensados, serfo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).
62. AUSENCIA JUSTIFICADA: O empregado tera abonada sua auséncia ao servigo, sem
prejuizo de salérios, descanso semanal remunerado - DSR, férias e 13° saldrio, até 02 (dois)
dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro e sogra. De igual maneira nos casos de
consulta médica ou internagfio hospitalar da esposa ou companheira. 63. CIPA: Todo o
processo eleitoral das CIPA’s e respectiva apuragdo serfo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa. 63.1. As empresas fornecerfio gratuitamente, aos membros da CIPA,
na ocasiio em que tomarem posse, um manual da atividade e legislagio relativa & Higiene e
Seguranca do Trabalho, atualizando-0 sempre que necessério. 64. GARANTIA DE
EMPREGO AOQ ALISTANDO: Estabilidade do trabalhador desde a data da incorporacio
ao Servico Militar até 180 (cento e oitenta) dias apds a baixa. 65. REDUCAQ DA
JORNADA DE TRABALHO: Reducio da jornada de trabatho, com semanas de 05
(cinco) dias e 40 (quarenta) horas semanais, sem reducdo de saldrio e sem prejuizo dos
intervalos existentes. 66. ADIANTAMENTO DE SALARIO QUANDO EM AUXILIO-
DOENCA OU ACIDENTE: A empresa concedera, quando solicitado pelo empregado que
estiver em gozo de auxilio-doenga e/ou acidente um adiantamento equivalente a 80%
(oitenta por cento) de seu saldrio nominal mensal, uma dnica vez, a cada gozo de auxilio
doenga. O desconto do mesmo se dard no percentual maximo de 10% (dez por cento) do
salario bruto. Caso o empregado seja demitido, o desconto sera feito quando da rescisdo.
67. INTERVALO INTRAJORNADA: Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e como facultada pelo contido na Portaria MTE n°
1.095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera haver reduciio do intervalo minimo de
uma hora para até meia hora, desde que: a) a empresa interessada protocole, & obtenha a
autorizag#o, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego pedido especifico,
nos termos do previsto na Portaria supra mencionada e do disposto nesta clausula;

b)a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes & organizacio do(s)
refeitério(s); ¢) os empregados nfo estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares; 67.1. A reducfo do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada
entre a empresa e seus empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante

simples “termo complementar” a esta Convengdo de Trabalho, firmado obrigatoriamente, é

entre o Sindicato dos trabalhadores e a empresa interessada, com assisténcia do respectivg,
Sindicato Patronal, o qual devera conter: a) a especificagio do (s) estabelecimento (s) em
gue serd implantada, bem como, se for o caso, para determinada Seg3o, Setor, Linha de
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Producéio ou Servigo; b) a necessidade e conveniéncia da reducio; ¢) a especificagio dos
periodos de duragéio dos intervalos, que n&o poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos;
d) as garantias oferccidas pela empregadora em relagio as condigbes de repouso e da
alimentacfio; e)os casos de cessagfo da redugdo e os procedimentos & readequagfio dos
horarios e suas consequéncias; f) a expressa proibigdo da possibilidade de indenizagio ou
supressio do intervalo. 67.2. O “termo complemantar” fara referéncia a esta clausula e ao
nimero de registro desta Convengfio Coletiva no ¢rgio do Ministério do Trabalho e
Emprego. 67.3. Na implantagio da redugfio do intervalo intrajornada, a empresa devera
levar em conta situagSes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com
outros compromissos. 67.4. A duragdio reduzida do intervalo sera implementada apé6s a sua
autorizagiio pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego. 68. AUSENCIAS
TEMPORARIAS DO ESTUDANTE: As empresas abonarfo os periodos de auséncia do
empregado estudante para efetivagio da matricula ou prestagdo de exames, em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra em
hordrio conflitante com o de trabalho. 68.1. Esta vantagem € extensiva a realizagfo de 02
(dois) exames vestibulares. 68.2. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera
comunicar, caso a caso, & empregadora, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e duas) horas
seguintes. 68.3. A estes empregados ndo poderfo as empresas, durante o ano letivo,
modificar o horério de trabalho ou exigir a prestagdo de horas extraordindrias, de modo que
prejudique a frequéncia as aulas. 69. INTERRUPCOES NO HORARIO DE
TRABALHO: As interrupgdes do trabalho, dentro do horédrio normal de servigo, que
tenham origem em causas provocadas pela empresa, ndo poderdio ser descontadas dos
salarios dos trabalhadores. 70. FERIAS/INICIO: Fica asseguradaa possibilidade de,
mediante solicitagdo por escrito do empregado, o gozo de férias ser concedido por
antecipagfio aos que niio tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,
considerando-se como quitados os dias gozados. 71. LICENCAS REMUNERADAS: O
empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario: a) por até 02
(dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora; b) pelo
tempo necessario para prestar depoimento judicial na condigio de testemunha. 71.1. Fica
ampliado para 02 (dois) dias, 01 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao
empregado e prevista no inc. IV do art. 473, da CLT. 72. LICENCA NAQ
REMUNERADA: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, com prejuizo
dos salarios, considerando-se como "licenga ou dispensa ndo remunerada”, nos casos
comprovados de: a) Efetiva hospitalizagio de cnjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por
um dia; b) Efetiva hospitalizagdo de filho menor de 10 (dez) anos, por 02 (dois) dias;
¢) Necessidade de obtengfio dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario:
Carteira de Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagio de Motorista e
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social. 72.1. Nas situacBes previstas nas alineas “a” e
“b”, quando houver solicitagio do empregado, as horas despendidas poderfo ser
compensadas, ao invés de serem descontadas pela empresa. 72.2. Em todos os casos antes
enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a devida comprovagio 2a
empregadora, no momento do retorno ao servigo. 72.3. Nestes casos, de liceng¢as ou
dispensas nZo remuneradas, ndo haverd prejuizo dos respectivos repousos semanais
remunerados e nem serfio considerados como faltas, para efeitos de pagamento de férias e
de gratificaciio natalina. 72.4. N&o serd concedida a licenga posta na alinea "c¢", quando a
providéncia possa ser efetivada fora do horédrio de trabalho. 73. EQUIPAMENTO DE
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PROTECAOQ: As empresas fornecerfio gratuitamente aos seus empregados os
equipamentos de protecdo e seguranca obrigatdrios nos termos da legislagdo especifica
sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerfio gratuitamente uniformes e seus
acessorios, quando exigirem seu uso obrigatorio em servigo. 73.1 - Ficara a cargo da
empresa a higienizagdo dos equipamentos de protegéio e dos uniformes, caso o uso destes
ultimos seja obrigatério. 73.2 - Para as atividades em que € necessario o uso de EPI para a
protegdo dos olhos, quando o empregado sofrer prejuizo por dano em dculos com lentes de
grau, decorrente de sua utilizagfio no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter
recebido o devido equipamento de protegdo dos referidos oculos, a empregadora obrigar-se-
a a reposi¢do ou conserto daqueles, observada a mesma qualidade da armag&o e lentes que
foram danificadas. 74. REPOUSO REMUNERADO/ATRASO PO EMPREGADO: Ao
empregado que, embora comparecendo atrasado ao servigo, for admitido ao no restante da
jornada, tera garantido o registro ponto, a partir do horério de chegada, e 0 gozo de repouso
semanal remunerado, vedando-se ainda, quaisquer puni¢des fundadas no mesmo fato. 75.
REPASSE DAS MENSALIDADES: As empresas se comprometem a repassar aos
Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), a cada més, as
mensalidades descontadas de seus empregados. Colocado em votagio o segundo item da
ordem do dia: concesséio de poderes a diretoria do sindicato para negociar e firmar acordo,
inclusive acordos aditivos. 76. COMPROVACOES DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS: As empresas se obrigam a remeter a entidade sindical de trabalhadores copias
das guias de recolhimentos (GR’s) e das Relagbes de empregados (R.E’s.) da contribui¢do
sindical de seus empregados na vigéncia da presente convencgfo. Obrigam-se, também, as
empresas a remeter ao sindicato patronal, cépia da guia de recolhimento da contribuicio
sindical devido ao sindicato patronal na vigéncia da presente convengio. 77. DESCONTO
NEGOCIAL: Por decis#o de Assembleia Geral dos Trabalhadores com a presenca de
sécios e ndo sdcios da entidade, fica estabelecida o desconto negocial, com valores que
obedecem os principios da razoabilidade, a serem descontados dos saldrios dos empregados
beneficiados pela presente Convencfio Coletiva de Trabalho localizadas em todos os
municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de Bento Gongalves
(Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova Bassano, Nova Arag4, Parai,
Guaporé, Dois Lajedos, S&o Valentin do Sul, Verandpolis, Cotipord, Fagundes Varela, Vila
Flores, Nova Prata, Sio Jorge, Vista Alegre do Prata, Guabiji e Protdsio Alves),

abrangidos pela presente Convengfio, descontarfo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional de maquinas e implementos agricolas, representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados pela presente Convencio, a importincia
equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de julho, do corrente ano, e mais 1

(um) dia de salario, ja reajustado, no més de dezembro do corrente ano devendo as
importéncias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
respectivo até o décimo dia atil do més subsequente ao desconto. Em atendimento a
Orientacsio n° 03 da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical — CONALIS — do
Ministério Publico do Trabalho, serd garantido aos trabalhadores nfo s6cios da entidade,
que quiserem manifestar oposi¢do ao Desconto Negocial autorizada pela assembleia geral,
o direito de exercé-la junto a sede do Sindicato pelo periodo de 10 dias uteis da data em que
for efetivado o desconto, em hordrio de expediente do sindicato que € das 07:30 4s 11:30 e
das 13:30 as 17:00 horas. 77.1. As Empresas nio poderdio incentivar, promover ou¢
patrocinar campanhas junto aos trabalhadores no sentido de impulsiona-los individual ou
coletivamente a comparecer & sede do Sindicato para manifesta oposi¢do. Tal
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procedimento, por qualquer integrante da Empresa, caracterizard ato anti-sindical, passivel
de responsabilizagéo civel e criminal (Orientagiio n°® 04 da CONALIS). 77.2 Cdpia da guia
de pagamento deverd ser encaminhada ao sindicato profissional a cada recolhimento
efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relagdo nominal de todos os
empregados contendo o valor total do desconto de cada trabalhador. 77.3 O néo
recothimento das importéncias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara as empresas
uma multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da quantia descontada dos
empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagédo
monetdria. 78. MULTA DIARIA: Multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do saldrio
contratual mensal, em favor do empregado, quando o pagamento de salério néo for feito no
prazo em Lei. 79. MULTA/DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Multa de 50%
(cinquenta por cento) do valor do Piso Salarial da Categoria Profissional fixado nesta
Convengido, por infragio de qualquer cliusula da presente revisdo, revertendo em favor do
trabalhador prejudicado. A presente multa ndo se aplica em relagfo as clausulas para as
quais a CLT, ja estabeleca penalidade, ou aquelas que ja trouxerem no seu proprio bojo
puni¢des pecunidrias. 80. CESTA BASICA: As empresas deverdo fornecer aos seus
empregados uma cesta basica mensalmente. 81. DIREITOS E DEVERES: As partes
convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverfo zelar pela boa aplicagfio e
observancia do disposto nesta conven¢io. 82. PROCESSO DE PRORROGACAQ E
REVISAQO: As disposi¢des da presente convengio, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo
ser prorrogadas por mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel,
em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengéo coletiva
de trabalho. 83. DECLARACOES: Os Sindicatos convenentes declaram haver observado
todas as prescrigdes legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a
celebragdo de Convencéo Coletiva de Trabalho. 84. FERIADOS
PROLONGADOS: Mediante acordo coletivo podera ser suprimido o trabalho, com
recuperacdo das horas nfo trabathadas, nos feriados em dia util intercalado entre feriado e
fim de semana e nas trocas de feriados por dia 1til, nos estabelecimentos ou setores
determinados da empresa. A iniciativa do acordo podera partir tanto da empresa como dos
empregados. Paragrafo iinico - O sindicato profissional podera requisitar 2 empresa copia
da listagem dos trabalhadores que utilizaram o descrito no “caput”. 85. PRATICAS
GERENCIAIS: As empresas nio adotardo quaisquer praticas gerenciais e de organizagéo
do trabalho que, direta ou indiretamente, que possam causar humilhagfio e discriminagio
aos trabalhadores. 86. TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS: Fica assegurada a
realiza¢@o de reunides periddicas entre Sindicato de Trabalhadores e as empresas, pelos
menos bimestrais, para tratar de assuntos pertinentes as relagdes de trabalho e sindicais,
entre a Diretoria dos Sindicatos e representantes designados pelas empresas, mediante
prévia solicitagio e agendamento de quaisquer das partes, em horérios e pauta a serem
definidos de comum acordo. Paragrafo Unico: Os Sindicatos também poderdo encaminhar
as empresas avisos e comunicagdes para fixagfo obrigatdria, em locais visivels a serem
definidos pelas empresas, mediante requerimento ao Departamento de Recursos Humanos
ou Diretoria. Tais avisos nfo poderéio conter termos ofensivos &2 Empresa, seus dirigentes
outros funciondrios ou terceiros. 87. CARTAO PONTO: Toda a empresa devera colocar
01 (um) relégio ponto para cada 100 (cem) funcionarios. 88. INTEGRACAO DE
COMISSOES: Aos empregados que percebam parte da remuneragiio em comissdo, fica
assegurada a natureza salarial desta parcela. A integrac@io da comissdo em Férias e 13°
Salario serfio feitas na seguinte forma: as comissdes serdo integradas pela média de
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comissdes dos nltimos 12 (doze) meses, corrigindo-se meonetariamente os valores dos
primeiros 06 (seis) meses do periodo sobre o qual far-se-& a média para integracdo das
comissdes. 89. TARIFAS BANCARIAS: As empresas da categoria econdmica que
exigirem de seus empregados a abertura de conta em banco, para pagamento/recebimento
de saldrios, garantiro aos mesmos que esta seja conta corrente, com direito a 20 (vinte})
folhas de cheques e 04 (quatro) extratos, mensalmente, de forma gratuita, devendo negociar
isso junto as instituicdes bancdrias ou assumir tais custos, sem cobrar de seus empregados.
90. INVASAO DE PRIVACIDADE: F vedado & empresa instalar formas de
monitoramento dos empregados, tais como cdmeras de video, com intengfio que denote
vigildncia ostensiva ao longo da jomada de trabalho, como se werifica,
exemplificativamente, nos casos de cédmeras instaladas em banheiros e vestirios,
refeitorios e sala de descanso, que constranjam o empregado durante a prestagfo de
servicos. 91. ESTABILIDADE PROVISORIA: E assegurada a garantia de emprego para
a empregada gestante desde a confirmagdo da gravidez até 06 (seis) meses apds o parto, ndo
computado o periodo do aviso prévio; 92. COPIA DE DOCUMENTOS RELATIVOS A
RELACAO CONTRATUAL _COMPROVANTES DE_PAGAMENTO: Fornecimento
obrigatério, de todos os documentos que exijam assinatura do empregado para fins de
transparéncia tais como contrato de trabalho e respectivos aditivos, espelho dos cartdes
ponto, comprovantes de pagamento com discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo ainda, a identificacdo da empresa e o recolhimento do FGTS. 93.
DISPENSA DOS EMPREGADOS PARA PARTICIPACAQ EM CURSOS: As
empresas, desde que pré-avisadas, 72 (setenta e duas) horas antes pelo Sindicato suscitante,
dispensardo, sem prejuizos da remuneragfio, os empregados pertencentes & categoria
profissional, para participagfio em palestras, semindrios, simpdsios e congresso de interesse
da classe, até o limite maximo anual de 25 (vinte e cinco) dias. 94. LICENCA DE
DIRETORES: A pedido da diretoria do Sindicato, as empresas concederfo licenca
remunerada para os dirigentes sindicais e delegados representantes, para o desempenho de
suas atividades sindicais. 95. ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOCAIS DE
TRABALHO: As empresas permitirio o acesso da Diretoria da entidade sindical de
trabalhadores ou de preposto devidamente credenciado através de credencial que ser,
obrigatoriamente, emitida pelas entidades ora acordantes, pena de invalidade do
documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizagiio do cumprimento do presente acordo
e a distribuigdo de boletins ou convocacdes da entidade sindical de trabalhadores e que
objetivem o aprimoramento das relagSes trabalhador-empresa. O acesso serd permitido
mediante agendamento prévio junto & empresa, em areas delimitadas ¢ durante os intervalos
destinados ao descanso. 96. DIVERGENCIAS: Eventuais divergéncias oriundas da
aplicagéo ou alcance do disposto nesta convencgfo serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.
97. VIGENCIA: A vigéncia a contar de 1° de maio de 2017. Prosseguindo os trabalhos,
estava em discussdo o SEGUNDO ITEM DA ORDEM DO DIA, concessio de poderes a
diretoria do sindicato para negociar e firmar acordo, inclusive acordos aditivos, ficou
deliberado através de votagfo, a concessdo de poderes ao Presidente do Sindicato para as
negociagdes com a categoria econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, constituir
procuradores e firmar acordos, inclusive aqueles acordos que vierem a ser celebrados com a
categoria econdmica a partir de 1° de maio de 2017. TERCEIRO ITEM DA ORDEM DO
DIA, caso inexitosas as negociagdes, autorizagio para instauragio de revisdo de dissidio
coletivo, a Assembi€ia deliberou, em votagfio, por unanimidade também, que as bases do
pedido para Revisdo de Dissidio Coletivo seriam as mesmas j4 aprov, ara tentativas de
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celebragdo de Convengido Coletiva, discutidas no item primeiro da ordem do dia. QUARTO
ITEM DA ORDEM DO DIA, contribui¢do assistencial, descontado em folha de pagamento
dos empregados e repassados aos cofres do sindicato convocante, no caso de sua
aprovagdo ¢ 4.1. direito de oposi¢do ao desconto e delimitacdo de forma e prazo, Apds varias
discussGes foi aprovada a seguinte proposta, obedecendo os mesmos moldes das votagdes
anteriores: DESCONTO — Desconto para a categoria dos Trabalhadores nas Indiistrias de
Maquinas e Implementos Agricolas em todas as bases territoriais abrangidas pelo Sindicato
Profissional sera a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més
de julho, do corrente ano, e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de dezembro
do corrente ano, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o décimo dia ttil do més subsequente ao
desconto. QUINTO ITEM DA ORDEM DO DIA, manutengdo da assembleia geral da
categoria em aberto, até a solugdo final da convengo/dissidio, apds alguns esciarecimentos a
respeito, foi colocado em votagdio o referido item, sendo aprovado na sua plenitude.
SEXTO ITEM DA ORDEM DO DIA, concessdo de poderes ao Sindicato para ajuizar
acbes judiciais como substituto processual de integrantes da categoria, todas as
manifestacSes foram em sentido favoravel do ajuizamento da reviséo de Dissidio Coletivo,
no caso de negativa, rejeigdo ou malogro das negociagdes para celebrago de Convengio
Coletiva com a categoria econdmica. O Sr. Presidente esclareceu que para o Sindicato atuar
como substituto processual, coletiva ou individualmente, da categoria era necessirto que
esta o autorizasse. Colocada em votagfio, observados os seus requisitos, foi aprovado por
unanimidade dos presentes. Assim, estd o Sindicato autorizado a ajuizar a revisio de
Dissidio Coletivo, ocorrendo as hipoteses antes mencionadas para celebragio de
Convengéo Coletiva. Esgotada a ordem do dia, foram encerrados os trabalhos e, para
constar, lavrou-se a presente ata, que vai ser assinada por quem de direito. Bento
Gongalves, 10 de margo de 2017. As. JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA - Presidente da
Entidade, NELSON MENEGOTTO — Secsgtario dos Trabalhos. * * # # % * # & % % % x * &
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ELSON MENEGOTTO
Secretario dos Trabalhos
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