melhoria da alimentacéo propria e de sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros quadrados) por
pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa,
a horta ndo causara énus ao proprietario e o trabalhador nao tera direito a nenhuma indenizagéo pelos
produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada a horta,
perdera o direito a mesma, sem causar énus ao proprietario. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
PRODUTOS DA PROPRIEDADE Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na
propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno
porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos nao
serdo considerados como gratificacao, salério utilidade e nao incidira em nenhuma remuneragéo ou
integragdo a que o empregado tenha adquirido. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES Normas para Admiss&o/Contratagéo CLAUSULA DECIMA SETIMA -
REGISTRO EM CARTEIRA Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a
funcao efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a Classificacéo Brasileira
de Ocupagoes. CLAUSULA DECIMA OITAVA- TRABALHO TERCEIRIZADOO empregador rural
pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa prestadora de servigos, conforme previséo na Lei
6.019/1974, sendo licita esta modalidade de contratacao desde que haja contrato legalmente firmado
entre o empregador rural e a empresa prestadora de servicos € cumprimento dos requisitos
estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei 6.019/1974 Paragrafo Primeiro: Os empregados da empresa
prestadora de servigos farao jus ao salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além
dos demais direitos previsto na legislagdo e nesta Convencdo Coletiva de Trabalho. Paragrafo
Segundo: Os trabalhadores vinculados ao contrato de prestacdo de servicos firmado entre o
empregador rural e empresas prestadoras de servicos, manterao enquadramento sindical de
trabalhador rural durante todo o periodo de prestagéo de servicos.Paragrafo Terceiro: A empresa
contratante é solidariamente responsavel pelas obrigagoes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestagao de servigos. CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHADORES
POR PEQUENO PRAZO Fica autorizada a contratagéo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de
que trata a alinea “a", do inciso II, do §3°; do artigo 14-A, da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1.8973
(redagdo introduzida e inserida pela Lei n° 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e
observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula. Paragrafo primeiro:
Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario
diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal
Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario diario para 13° Salario, assim como
1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de- 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como
o valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria.Paragrafo segundo: devera
ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ac trabalhador. O
contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados.
Paragrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de inicio e
termino, a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de pagamento, bem como o valor do
servico e se sera por dia ou por producéo.Paragrafo quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo
ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato de
trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario diario
a que teria direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato,
este recebera apenas os dias trabalhados. Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para
pactuacéo do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato
de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores
rurais Desligamento/Demissao CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho,
sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que
exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela
manutencdo do emprego. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MORADIA Seja assegurado ao
trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de
permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apbs a baixa na carteira de trabalho e




quitagéo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Quando o empregador rural fornecer moradia
a seus empregados sera assegurado uma moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum
desconto. O ndo desconto do aluguel n&o sera considerado como gratificagdo, salario utilidade ou
salario moradia e n&o incidirdA em nenhuma remuneragdo a que o empregado tenha adquirido.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO Na extingdo do
contrato de trabalho superior a 30 (trinta) dias, 0 empregador devera realizar o pagamento das verbas
rescisorias e homologacéo do recibo de quitagdo no Sindicato da categoria profissional, no prazo
maximo de cinco dias a partir do término do contrato de trabalho. Paragrafo primeiro: O pagamento a
que fizer jus o empregado sera efetuado: em dinheiro, dep6sito bancério ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. Paragrafo
segundo: no ato de assisténcia homologatoria, além do termo de quitagdo o empregador devera
apresentar todos os documentos necessarios a liberacdo de saldos do FGTS, multa rescisoria do
FGTS, bem como guia para o seguro desemprego, quando for o caso. Paragrafo terceiro: na extingéo
de contrato de trabalho inferior a 30 (trinta) dias 0 empregador fara a comunicacao escrita ao Sindicato
da categoria profissional, informando: nome completo do trabalhador, nimero do NIT ou PIS, data de
admissao e data do afastamento. O prazo para comunicagéo é de no maximo de cinco dias apds o
término do contrato de trabaiho. Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE
AVISO PREVIOO aviso prévio ao empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo
uma das vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso
prévio, com reducéo de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488 da
CLT.PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissao sera
de 30 dias, independentemente do tempo de servico, observado o paragrafo terceiro desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado,
quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com o direito de
receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFO QUARTO — No que se refere a aplicagao da lei n°
12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver
- direito serdo indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de tempo de
servico. RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES Qualificagdo/Formagéo Profissional CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar de
cursos profissionalizantes, prevencéo de acidentes e de orientagbes no manuseio de agrotéxicos, sem
prejuizo de seus salarios. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL Os empregadores se obrigam a’fazer plano de qualificagdo ou requalificacdo
profissional para seus empregados quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria e
monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o
fornecimento de ferramentas necessarias para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que o
empregado nao se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo substituicdo sempre
que as mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendacoes
introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de
04/03/05.Estabilidade Mae CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE Fixar
estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds a
licenca legal, n&o podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive,
nos contratos de experiéncia. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA Garantia de estabilidade no emprego aos empregados
nos doze meses que antecedem a data em que adquiriré direito a aposentadoria, por idade, ou tempo
de servico. JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS Duracéo e
Horario CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO Fica estipulado o horario de
trabalho para todos trabalhadores de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo de
01h00min (uma hora) para almogo e 00h30min (trinta minutos) para café, de segunda a sexta-feira.
CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO DE TRABALHO Seja considerado como periodo efetivo de
trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de




