ATA DA REUNJf\O REALIZADA NO DIA DEZENOVE DE ABRIL DE 2018, AS~15h00min, NA SEDE
DO STR DE SAO JORGE DO PATROCINIO, PARA TRATAR DA NEGOCIAGAO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019.

Aos dezenove dias do més Abril de 2018 as 15h00m, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de S&o Jorge do Patrocinio, localizado na Rua Rosalina Ribeiro n® 644, nesta cidade de S&o Jorge do
Patrocinio-PR, reuniram-se os representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de S&o Jorge do
Patrocinio: Sr. Egidio Facci, presidente da entidade; Sr. Aparecido Rosemiro da Silva, Secretario da
entidade: e o Sr. Adalto Lazarin, Tesoureiro; e 0s representantes do Sindicato Rural Patronal de Sao
Jorge do Patrocinio, Srs. Sandreley Minoru Miyamoto, presidente da entidade e Aparecida Sversuti,
secretaria da entidade. Dado inicio aos trabalhos da reuni@o o Presidente do STR de Séao Jorge do
Patrocinio deu boas vindas a todos os presentes e disse que esta reunido foi previamente agendada
com o Sindicato Rural Patronal, convocacéo feita atraves do oficio n°® 001/2018, datado de 28/03/2018,
objetivando discutir as bases para renovacao da Convengao Coletiva de Trabalho, para viger no periodo
de 01/05/2018 a 30/04/2019, nos termos do rol de reivindicagao devidamente aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 02/03/2018, encaminhada a classe patronal. Dando seguimento
passou a leitura e discussdo da pauta de reivindicacéo. Depois de discutidas toda a pauta, foram
aprovadas as seguintes clausulas do rol de reivindicacdo apresentada pelo Sindicato
profissional: PAUTA DE REIVINDICACAO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO JORGE DO PATROCINIO E SINDICATO
RURAL PATRONAL DE SAQO JORGE DO PATROCINIO CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA
_ ABRANGENCIA A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, com abrangéncia territorial em SAQO JORGE DO
PATROCINIO/PR E EXTENSAO DE BASE EM ESPERANCA NOVA PR. SALARIOS, REAJUSTES E
PAGAMENTO Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO Fica assegurado aos
empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.359.60. Paragrafo
Primeiro: Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes atividades: Operador de maquinas
agricolas: R$ 1.767,48 (Piso Salarial acrescido de 30%); retireiro; campeiro responsavel por mais de
100 (cem) animais de grande porte: R$-2.039,40 (Piso Salarial acrescido de 50%); operador de
colheitadeira; tratorista agricola e motorista rural: R$ 2.175,36 (Piso Salarial acrescido de 60%);
encarregado; supervisor; fiscal, capataz: R$ 2.311,32 (Piso Salarial acrescido de 70%); gerente,
administrador: R$ 2.719,20 (Piso Salarial acrescido de 100%). Paragrafo Segundo: os trabalhadores
que recebem por produgéo faréo jus ao salario didrio quando né&o atingir com  sua produgéo o valor da
diaria calculada pelo piso salarial estabelecido nesta negociacéo. Reajustes/Corre¢bes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL Em 1° de maio de 2018, o salario de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salarios superiores aos Pisos
Salariais fixados, serdo reajustados pela inflagéo integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de
2017 a 30 de abril de 2018, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de 5% (cinco per cento) de
aumento real.Pagamento de Salario - Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO (RECIBOS) Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos os
trabalhadores, com a identificacdo do empregado e do empregador, sendo para este: nome completo,
CE|l ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminacdo das verbas pagas, descontos
efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS.CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE
CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORGA MAIORO empregado rural fara jus ao salario do dia quando
comparecer ao local de prestacéo de servico ou ponto de embarque e nao puder trabalhar em
consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade. GRATIFICACOES, ADICIONAIS,
AUXILIOS E OUTROS Gratificacdo de Fungdo CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE Os salarios
reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clausulas terceira e quarta seréo acrescidos de
5% (cinco por cento) a titulo de produtividade. Adicional de Hora-Extra CLAUSULA OITAVA - HORAS
EXTRAS Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de duas horas diarias. Adicional de Tempo de
Servico CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Todo trabalhador que até a data
de inicio desta Convengao tenha 5 (cinco) anos ou mais de servico no mesmo empregador, tera direito
a um adicional por tempo de servico fixado em 5% (cinco por cento) sobre Piso Salarial, que sera
denominado de quinquénio. Apds, por cada periodo de 5 (cinco) anos completos de trabalho para o
mesmo empregador, terd o trabalhador direito a mais um quinguénio. PARAGRAFO PRIMEIRO: O
trabalhador com contrato de trabalho vigente e que ainda n&o conte com cinco anos de servigo, fara jus




ao adicional td0 logo complete o primeiro quinquénio a partir da data da contratagao €
subsequentemente conforme estipulado no caput desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: O
pagamento do adicional previsto nesta clausula‘se iniciara na competéncia seguinte ao més em que o
trabalhador completou o periodo de 05 (cinco) anos para o mesmo empregador. PARAGRAFO
TERCEIRO: o inicio do pagamento do quinquénio, para o empregados que tenham direito, se iniciara na
competéncia maio. PARAGRAFO QUARTO: os empregadores que adotam o sistema de anuénio
poderdo continuar no sistema ja em utilizac&o, ou ainda, migrar para o sistema de quinquénio,
garantindo direitos ja adquiridos. Adicional Noturno CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNOO
trabalho noturno como conceituado na lei n® 5.889/73, art. 7° e art. 11°, do Decreto n°® 73.626/74, sera
pago com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario da hora diurna. Adicional de
Insalubridade CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSALUBRIDADE Sera acrescido um adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o salario contratual, para os trabalhadores rurais que
exercam atividade diaria em estabulos, cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com
residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, bem como para os empregados que
trabalham ou exercam atividades debaixo de redes elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural e
operadores de maquinas e equipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores rurais
que exercem atividades em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em contato com residuos
deteriorados de animais, terdo o direito de poderem tomar banho no inicio e término de cada
expediente, garantindo-ihes a existéncia de instalagées apropriadas (banheiros) por serem condicdes
de higiene, devendo ser observadas as instrucdes introduzidas nos itens 31.08.9 e 3118 a2 31.184, da
NR 31, instituida pela Portaria n°® 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05.PARAGRAFQO
SEGUNDO - Nao sera considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos,
gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da
jomada diaria de trabalho. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS Sera acrescido um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salério contratual a todos
os trabalhadores que exercam atividades com defensivos agricolas efou produtos quimicos durante a
sua aplicacéo, tendo como periodo maximo de exposicdo aos produtos em 4 (quatro) horas didrias,
devendo ser observadas as instrugdes contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer
atividade com defensivos agricolas, n&o podera ter menos de 18 (dezoito) anos, devendo se submeter a
todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher
gravida ou em periodo de amamentagéo nao podera exercer atividade com defensivos agricolas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deveré possuir o receitudrio agrondmico de defensivos
agricolas e a observar todas as medidas de prevengéo nele contida. PARAGRAFO QUARTO - O
periodo de exposigéo aos produtos quimicos que se refere o caput desta clausula abrange desde o
preparo, manuseio, transporte e aplicacéo até a limpeza das embalagens e reservatérios dos produtos.
PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram aplicados os defensivos agricolas, os empregadores
deverdo respeitar o periodo de caréncia estipulado no receituario dos agrotoxicos. Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos
trabalhadores, em condicées de seguranca, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado
e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma
propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador efetuar revisdo periddica
no veiculo. devendo ser observadas as instrucdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagéo do
transporte constante desta clausula, ficard a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar.
PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela
integridade fisica do trabalhador é do proprietario do Imovel rural ou Empresa onde os trabalhos s&o ou
serdo executados. Art. 76 da IN n°® 76, de 15/05/2009. Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA QUARTA -
SEGURO CONTRA ACIDENTE Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador mantera
gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes
o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do
empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das demais indenizacbes previstas em Lei,
com a identificagcdo da Empresa Seguradora. Outros Auxilios CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORTA
COLETIVA OU INDIVIDUAL Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha
uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para a




