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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL Assegurar o acesso dos dirigentes

. sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e descanso, ou em horarios

previamente ajustados, para desempenho de suas fungoes, ou guando esta Convencao estiver
sendo descumprida. Redacdo dada pelo PN n° 91/TST. Liberacdo de Empregados para
Atividades Sindicais CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENGA PARA PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se
falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para
participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou Seminarios realizados pelos
Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por
ano. Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenca de trabalhadores
rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria para discussao e aprovagéo da
Pauta de Negociacdo Coletiva, o empregador dispensara os trabalhadores rurais sbécios ou nao
do Sindicato para participarem. O periodo dispensado sera considerado para todos os efeitos
como periodo de trabalho, ndo sendo permitido desconto ou compensagao. Paragrafo segundo:
O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou delegado sindical, efetivo ou
suplente eleito, garantira a sua liberagdo para o exercicio de suas atividades sindicais,
considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias uteis por ano. Paragrafo
terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberagao,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicagao devera constar o periodo
de liberagao pretendida. Acesso a Informagdes da Empresa CLAUSULA QUADRAGESIMA -
FORNECIMENTO DA RAIS Os empregadores fornecerdao uma copia (relatério completo) da RAIS
3 entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relacdo Anual de Informagoes
Sociais, no prazo maximo de 80 (sessenta) dias apos o prazo legal de entrega. Paragrafo unico:
Nos meses em que houver desconto de contribuicdo sindical ou qualquer outra contribuicao a
entidade sindical do trabalhador, o empregador devera encaminhar ao Sindicato Profissional,
relatorio contendo o nome do trabalhador, a remuneragao base de calculo e o valor descontado,
att o dia 30 do més seguinte ao do desconto. Contribuigbes Sindicais CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL Conforme aprovagdo em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 02/03/2018, na qual fora convocada toda a categoria
profissional dos trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Edital de Convocagao publicado
no dia 15/02/2018, fica autorizado o desconto da Contribuicdo Sindical em conformidade com os
artigos 578 a 610 da Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, a ser recolhida em guia fornecida pela FETAEP através do sistema de
arrecadacao centralizado. (Inciso |, do Art. 24°, da Lei n° 8.847/94).CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Conforme aprovagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 02/03/2018, na qual fora convocada toda a categoria profissional
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Edital de Convocagao publicado no dia
15/02/2018, fica estabelecido um desconto assistencial no valor de R$ 40,77 (quarenta reais e
setenta e sete centavos) por empregado associado da entidade sindical ou que tenha autorizado
o desconto da referida contribuicdo, por ocasido do primeiro pagamento dos salarios ja
reajustados em favor da Entidade Sindical. Tal importancia seréa recolhida em guia fornecida pela
FETAEP através do sistema de arrecadagdo centralizado. CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL Os empregadores obrigam-se a descontar, em folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato
da categoria os respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes
valores deverao ser repassados até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de
acréscimo de juros e corre¢gdo monetaria prevista no art. 545 da CLT, ficando assegurado ao
empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao de
desconto mediante comunicacdo por escrito e pessdal ao seu sindicato. Paragrafo Unico: apos
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encaminhar ao sindicato da categoria relagdo nominal dos trabalhadores e o valor descontado em

- folha a titulo de Mensalidade Social. Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NAO PUNICAO AO TRABALHADOR Fica vedada
qualquer punicao ao trabalhador que tenha participado da negociagao desta Convencao Coletiva
de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude desta negociagao,
pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito
legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores
da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os
membros do movimento com estabilidade por 01 (um) ano apoés a firmatura desta Convencao.
DISPOSICOES GERAIS Descumprimento  do Instrumento  Coletivo  CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA Pelo descumprimento desta decisdo normativa, fica
estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado
por cada clausula descumprida. Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA — RENEGOCIACAO Ocorrendo alteracdes substanciais nas condigcdes
de trabalho e de salarios dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagao das clausulas
deste instrumento. Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as
reivindicagdes a votagado por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 64 votos
SIM e 00 votos NAQ, e autorizando o desconto da importancia de R$ 40,77 (quarenta reais e
setenta e sete centavos) por empregado associado da entidade sindical ou que tenha autorizado
o desconto da referida contribuicdo, por ocasi@o do primeiro pagamento dos salarios ja
reajustados em favor da Entidade Sindical a titulo de Contribuicdo Assistencial, uma vez que os
beneficios e garantias conquistadas na negociacdo coletiva abrangem toda a categoria, desta
forma, as contribuicdes a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se
beneficiam das clausulas negociadas, independentemente da filiagdo ou nao ao sindicato. Em
seguida foi colocado em discussdo o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestacoes
favoraveis do plenario a que fosse dada autorizacdo da Diretoria do Sindicato, para realizarem
gestao junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizacao da Convencao Coletiva de
Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela
Assembleia, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso de insucesso nas
negociacoes, a instauracdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a votagao por escrutinio
secreto recebendo 64 votos favoraveis e 00 votos contrarios, constatando-se aprovada a
delegacao de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convengao Coletiva de Trabalho
ou, em caso de ndo haver possibilidade de negociagao, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos
poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Na
sequéncia passou a ser discutido o quinto item da ordem do dia. O Sr. Presidente esclareceu a
assembleia que a Contribuicdo Sindical possui natureza tributaria uma vez que os recursos da
contribuicao sindical é repassado ao Governo Federal através da Conta Especial Emprego e
Salario (artigo 589, da CLT), sendo assim, sua modificacdo depende de Lei Complementar, o que
nao foi observado pelo legislativo. Recordou que a aprovacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho traz beneficios para toda a categoria, independentemente de ser ou nao filiado ao
Sindicato. Ressaltou que os valores recebidos a titulo de contribuicdo sindical permite que a
estrutura do movimento sindical continue prestando os diversos servigos aos trabalhadores e
trabalhadoras rurais, nao apenas a nivel municipal mas também a nivel estadual e federal. Apos
deixou a palavra aberta a quem quisesse se manifestar e feito os devidos esclarecimentos
colocou em votacao o item cinco da ordem do dia o qual foi aprovado recebendo 64 votos SIM,
00 votos NAO e 00 abstengdes. PARA OS SINDICATOS QUE IMPLANTARAM A
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, acrescentar: Ato continuo passou a ser discutido o item
seis do edital de convocagao, que trata da autorizagdo de desconto da contribuicdo confederativa
de acordo com o que dispbe o Inciso |V, do artigo 8° da Constituicdo Federal e da assembleia
geral extraordinaria do Sindicato realizada no dia 92?03!2_018. Q esidepte esclareceu a
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