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SAO JORGE DO PATROCINIO

- ATA DA ASSE_MBLEIA GERAL EXTRI{ORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE SAO JORGE DO PATROCINIO REALIZADA NO SALAO MULTIPLOUSO

Aos dois dias do més Marco de 2018 as 13h30min em segunda convocagao, no Salao
MultiploUso, localizado na Rua Pedro Toniato n° 128, nesta cidade de Sao Jorge do Patrocinio,
Estado do Parana, reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria os trabalhadores da categoria
profissional da agricultura, socios deste Sindicato com base territorial no municipio de S&o Jorge
do Patrocinio, e extensao de base em Esperanga Nova, conforme Edital publicado no jornal
Umuarama llustrado, edicao do dia 18 e 19 de Fevereiro de 2018, de acordo com os Artigos 611
e 859 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussd@o e aprovacgdo da ata da assembleia anterior; 2)
Apreciacdo, discussdo e deliberagdo sobre o percentual de aumento salarial e outras
reivindicacdes de carater econémico e social, visando a celebragdo da Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo; 3) Deliberagao sobre a autorizagao a Diretoria do Sindicato
outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com objetivo da celebragao da Convengéo Coletiva
de Trabalho. Ndo havendo possibilidade de negociacdo coletiva, a instauragao do Dissidio
Coletiva de interesse da categoria profissional da agricultura, nos limite da base territorial do
sindicato (citar o municipio em caso de extensao de base): 4) Deliberar sobre a fixagao da taxa de
reversio a ser descontada de todos os trabalhadores pertencentes a categoria, socios ou nao do
sindicato, uma vez que as conquistas da negociagao serao extensivas a toda a categoria, para
fins assistenciais: 5 - Deliberar sobre a autorizagdo de desconto da Contribuicao Sindical em
conformidade com os artigos 578 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. O
senhor Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para direcao
" dos trabalhos, tendo sido indicados os senhores EGIDIO FACCI para presidente; APARECIDO
- ROSEMIRO DA SILVA para secretario e ADALTO LAZARIN e AMAURI TEIXEIRA DE SOUZA
. para escrutinadores. A seguir o Senhor Secretario informou a assembleia esta sendo realizada
e em segunda convocacao, por ndo haver numero legal de associados presentes para a instalagao
dos trabalhos em primeira convocagao, pois de um total de 738 associados em dia,
compareceram 64 associados e ainda 03 trabalhadores rurais interessados, perfazendo um total
de 67 trabalhadores presentes. O Senhor Presidente declara instalada a Assembleia, passa a
— leitura do Edital de Convocacéo e da cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata
da Assembleia anterior, que tendo sido achado conforme foi aprovada por unanimidade. Em
seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plenario sobre a importancia da renovagao da Convengao
Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem observadas para sua formalizagao. Informou
ainda que em caso de insucesso nas negociacoes na esfera administrativa, o processo devera
ser encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao para instauracao do
Dissidio Coletivo. O Sr Presidente informou & assembleia que a Convengao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo, constituem a forma mais importante e viavel pela qual a categoria através do
Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhores condi¢oes para os
trabalhadores na agricultura, esclareceu também que o objetivo da Assembleia € o exame e
deliberacao das clausulas que deverao ser pleiteadas na negociagdo da Convengéo Coletiva de
Trabalho. Colocando em apreciacéo o segundo item da ordem do dia, o plenario deliberou, que
por se tratar da mesma matéria seria discutida e homologada com o quarto item da ordem do dia.
O Sr. Presidente apresentou, para a apreciagao e discussao do plenario, as propostas da diretoria
ot do Sindicato constando os principais itens de reivindicagdo, tendo em vista os graves problemas
b sociais que vem afligindo os trabalhadores rurais e que esta diretoria apresenta as seguintes
' propostas que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembleia:
PAUTA DE REIVINDICAGAO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 SINDICATO
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DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO JORGE DO PATROCINIO E SINDICATO RURAL
PATRONAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA
SEGUNDA — ABRANGENCIA A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, com abrangéncia
territorial em SAO JORGE DO PATROCINIO/PR E EXTENSAO DE BASE EM ESPERANCA
NOVA PR. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA -
SALARIO NORMATIVO Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.359,60. Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido Pisos Salariais
para as seguintes atividades: Operador de maquinas agricolas: R$ 1.767,48 (Piso Salarial
acrescido de 30%); retireiro; campeiro responsavel por mais de 100 (cem) animais de grande
porte: R$ 2.039,40 (Piso Salarial acrescido de 50%); operador de colheitadeira; tratorista agricola
e motorista rural: R$ 2.175,36 (Piso Salarial acrescido de 60%); encarregado; supervisor; fiscal;
capataz: R$ 2.311,32 (Piso Salarial acrescido de 70%); gerente, administrador: R$ 2.719,20 (Pis¢
Salarial acrescido de 100%). Paragrafo Segundo: os trabalhadores que recebem por produgao
farao jus ao salario diario quando néo atingir com sua produgao o valor da diaria calculada pelo
piso salarial estabelecido nesta negociagdo. Reajustes/Correcdes Salariais CLAUSULA QUARTA
- CORREGAO SALARIAL Em 1° de maio de 2018, o salério de todos os trabalhadores integrantes
da categoria profissional que percebam salarios superiores aos Pisos Salariais fixados, serdo
reajustados pela inflagao integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de 2017 a 30 de abril
de 2018, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.
Pagamento de Salario - Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO (RECIBOS) Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a
todos os trabalhadores, com a identificacdo do empregado e do empregador, sendo para este:
nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminacao das verbas
pagas, descontos efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS.CLAUSULA SEXTA -
DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIORO empregado rural
fara jus ao salario do dia quando comparecer ao local de prestacdo de servico ou ponto de
embarque e nao puder trabalhar em conseguéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua
vontade. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS Gratificagdo de Fungao
CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE Os salarios reajustados na data base nas formas
estabelecidas nas clausulas terceira e quarta serao acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de
produtividade. Adicional de Hora-Extra CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS Assegurar que as
horas extras tenham um acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal, ndo podendo ultrapassar de duas horas diarias. Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVFQO Todo trabalhador que até a data de
inicio desta Convengao tenha 5 (cinco) anos ou mais de servico no mesmo empregador, tera
direito a um adicional por tempo de servigo fixado em 5% (cinco por cento) sobre Piso Salarial,
que sera denominado de quinquénio. Apds, por cada periodo de 5 (cinco) anos completos de
trabalho para o mesmo empregador, terd o trabalhador direito a mais um quinquénio.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador com contrato de trabalho vigente e que ainda ndo conte
com cinco anos de servigo, fara jus ao adicional tao logo complete o primeiro quinquénio a partir
da data da contratacdo e subsequentemente conforme estipulado no caput desta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do adicional previsto nesta clausula se iniciara na
competéncia seguinte ao més em que o trabalhador completou o periodo de 05 (cinco) anos para
o mesmo empregador. PARAGRAFO TERCEIRO: o inicio do pagamento do quinquénio, para o
empregados que tenham direito, se iniciara na competéncia maio. PARAGRAFO QUARTO: os
empregadores que adotam o sistema de anuénio poderdo continuar no sistema ja em utilizagao,
ou amda _migrar para o sistema de quinquénio, garantindo djreitos ja adguiridos. Adicional
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