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O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alténia, com sede na Rua da Bandeira n.°1050, do
municipio e comarca de Alténia, Estado do Parana e base territorial no municipio de Altdnia,
inscrito no CNPJ sob o n.° 81.856.262/0001-54, com Carta Sindical Registrada no livro n.%63 e
folhas 11, do Ministério do Estado do trabalho 314.141/70, aqui representado pelo seu
Presidente, Senhor Jose Aparecido Neri, brasileiro, casado, agricultor, portador da cédula de
identidade n.%1 .246.134-8-PR, inscrito no CPF. 370.317.249-53, e Sindicato Rural, com sede na
Rua Getulio Vargas n.°675. do municipio de Alténia e base territorial no Municipio de Alténia,
inscrito no CNPJ. 77.870.160/0001-16, aqui representado pelo seu Presidente, Senhor Braz
Reberte Pedrini, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n.°852.306-1, inscrito no
CPF. 073.406.809-34, e as duas diretorias estdo autorizadas em assembléias Gerais
efetuadas em datas anteriores para celebrar o acordo Coletivo de Trabalho, este que esta
sendo realizado as 14h00min (quatorze) horas, aos 30 (trinta) dias do més de Abril de 2020,
que depois de discutido as pautas ficaram da seguinte forma: CORRECAO SALARIAL -
CLAUSULA 1* - Em 1° de maio de 2.020, o salério de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional serao reajustados pela inflacéo integral do periodo, acumulada entre 01
de maio de 2.019 a 30 de abril de 2.020, (indices divulgado pelo INPC-IBGE). Requer-se a
reposicao das perdas salariais havidas, considerando que os orgéos técnicos oficiais,
aferidores dos niveis de inflagao, de notéria credibilidade publica, estdo a indicar a ocorréncia
de indices que representam consideravel perda do poder aquisitivo dos saldrios. Sem se
mencionar as consequéncias negativas para o trabalhador da recente desvalorizagdo da nossa
moeda. SALARIO NORMATIVO - CLAUSULA 2° - Fica assegurado aos empregados
abrangidos pela presente Convengéo Coletiva um Piso Salarial do Estado do Parana.
ANUENIO - CLAUSULA 3° - A todo empregado componente da categoria fica assegurado
anuenio, igual a 1% (um por cento) de sua remuneragao, por anc de servigo completado ao
mesmo empregador. O pagamento de anuénio objetiva a que o trabalhador se estabeleca na
area rural. E um incentivo 4 sua permanéncia por maior tempo no emprego e em
conseqléncia ndo abandone o campo. VIGENCIA - CLAUSULA 4° - Esta convengao terd
vigéncia de doze meses, de 1° de maio de 2.020 a 30 de abril de 2.021. Conforme art. 614, §
3.0, da CLT. TRANSPORTE - CLAUSULA 5° - Assegurar o fornecimento de transporte gratuito
aos trabalhadores, em condigbes de seguranca, com bancos fixos, cinto de seguranca,
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motorista habilitado, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das
pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e
vice e versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o
empregador efetuar revisdo periédica no veiculo, devendo ser observadas as instrugbes
introduzidas nos itens 31.16. a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no
DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagao do transporte constante desta
clausula ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO -
Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica
do trabalhador é do proprietario do Imével rural ou Empresa onde os trabalhos s&o ou serdo
executados. Art. 15 da IN n° 65, de 19/07/2006. Referida clausula objetiva oferecer a devida
Seéguranca para o trabalhador, evitando o elevado nimero de acidentes que ocorrem na sua
Ida e retorno do trabalho. CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO -
CLAUSULA 6? - Fica estabelecido que a autorizagso para contratag&o de trabalhadores rurais
POr pequeno prazo do que trata a alinea “a”, do inciso Il, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n°
5.889, de 08 de junho de 1.973 (redacdo introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de
junho de 2008, somente sera concedida, se cumpridos e observados todos 0s requisitos do
artigo 14-A e paragrafos, da Lei e paragrafos desta clausula. HORARIO DE TRABALHO -
CLAUSULA 72 - Fica estipulado o horario de trabalho para todos trabalhadores, de 40 horas
semanais trabalhadas, sem contar ou somar 0 intervalo de 01hQ0min (uma hora) para almogo
e 00h30min (trinta minutos) para café. de segunda a sexta-feira. PERIODO DE TRABALHO -
CLAUSULA 8° - Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no
transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de trabalho, e, na volta até
0 ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma
para outra propriedade do mesmo empregador. Redac&o que encontra amparo na Sumula 90,
inciso I, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador ao constituir Condeminio, conforme
preceitua a Port. 1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e Emprego, garantira o
transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a outra dos componentes do
Condominio, e o tempo gasto no percurso seja considerado como de servigo. Considerando
que este € realizado em horario nao servido por transporte regular pablico (sempre de
madrugada ou & noite), em local de dificil acesso (fazendas) e de responsabilidade do
empregador. DIARIAS NOS DIAS DE CHUVAS OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR -
CLAUSULA 9° - O empregado rural faré jus ao salario do dia, desde que trabalhado 40h00m
(quarenta horas) semanais. COMPROVANTES DE PAGAMENTO - CLAUSULA 10° - Seja
assegurado o fornecimento de comprovantes de pagamento a todos os trabalhadores rurais,
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com a discriminagdo das importancias Pagas e dos descontos efetuados, contendo ainda, a
identificagcdo do empregador e do empregado. Conforme PN 93, do TST. FERRAMENTAS DE
TRABALHO - CLAUSULA 11? - Assegurar pelo empregador, o fornecimento de ferramentas
necessarias para o satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado ndo se
responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria havendo substituicdo sempre que as
mesmas ndo mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendaces
introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n°® 86, publicada no
DOU de 04/03/05. Para facilitar o0 acesso de todos os trabalhadores ao trabalho, nao somente
dos que possuem ferramentas, bem como transferir ao verdadeiro responsavel os riscos do
empreendimento. Adaptagao do PN 110 e 118, do TST. ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS - CLAUSULA 12° - Assegurar um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario contratual a todos os trabalhadores que exercam atividades com defensivos agricolas e
produtos quimicos utilizados na extraga@o vegetal, durante a sua aplicacao, ficando a jornada
de trabalho reduzida para 6 (seis) horas, devendo ser observadas as instruges contidas nos
itens 31.8 a te 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas,
ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos, devendo se submeter a todos os exames médicos
€ laboratoriais, a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida e em
periodo de amamentacdo ndo podera exercer atividade com defensivos agricolas.
PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador & obrigado a possuir o receituario agronémico de
defensivos agricolas e a observar as medidas de prevencéo nele contida. Embora o PN 50, do
TST, determine ao empregador rural a observacio das medidas contidas nos receituarios dos
defensivos agricolas, pelos casos concretos de intoxicagdo que vem ocorrendo e que sdo de
conhecimento de todos, observa-se que referido precedente nio vem sendo cumprido. Por
esta razdo, o pedido contido nesta clausula, com seus paragrafos.. ATESTADO MEDICO -
CLAUSULA 13° - Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado
medico e odontolégico apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam
contratados pelo Sindicato, Instituicdes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na
falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito & auséncia
remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de
48 (quarenta e oito) horas. Conforme PN 81 e 95, do TST. CASO DE DOENCA - CLAUSULA
14° - Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias em que o trabalhador permanente

ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga comprovada. PARAGRAFO UNICO -
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Apbs esse prazo, continuando o empregado impossibilitado de trabalhar, o empregador
completara somente o valor do registro. ARMAS NO TRABALHO - CLAUSULA 15* - Garantir a
proibicdo do uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado, etc.),
Mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de
coagao e intimidacdo. Para evitar a existéncia de qualquer tipo de coagéo e intimidagdo no
local de trabalho e seus arredores. HORAS EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS -
CLAUSULA 16° - Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam
consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragio do trabalhador, tanto para
calculo do aviso prévio, como de férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriados e
indenizagdo por tempo de Servico, menos a incorporagao. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE_ QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - CLAUSULA 17* -
Assegurar que a rescis&o de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da
unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exercam atividades na propriedade,
ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutengio do emprego. Para
evitar os problemas (econémicos, sociais etc.) decorrentes do fracionamento da unidade
familiar, vez que as propriedades rurais, regra geral, sdo distantes umas das outras.Adaptacéo
do PN 53/TST. DA MORADIA - CLAUSULA 18° - Seja assegurado ao trabalhador que residir
na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na
propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apés a baixa na carteira de trabalho e quitagdo
dos direitos trabalhista Adaptacdo da redagdo do art. 18, do Decreto 73626/74, que
regulamenta a Lei 5889/73 do trabalho rural, Somente o periodo do aviso, PARAGRAFO
UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito 4 moradia condigna na propriedade
rural, sem nenhum desconto. O nao desconto do aluguel ndo sera considerado como
gratificagéo, salario utilidade ou salario moradia, e n&o incidira em nenhuma remuneracio a
queé © empregado tenha adquirido. Adaptacdo do PN 34, do TST. FALTAS ISENTAS DE
DESCONTOS -CLAUSULA 19 - Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem
ao servigo um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras. com direito ao
salario daquele dia. Para que o empregado tenha mais opgoes de prego no comércio, tendo
em conta que reside distante do Municipio. Adaptagao do PN 68, do TST. PAGAMENTO DO
SALARIO - CLAUSULA 20° - Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do salario do
trabalhador rural em moeda corrente. PARAGRAFO UNICO — O pagamento de salario ao
empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas mais a
impressao digital do trabalhador, Adaptagao do PN 58, do TST e considerando as condigcbes
especiais em que sio desenvolvidas as atividades rurais. HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL
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- CLAUSULA 21* - Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha
uma horta coletiva ou individual, ao lado de Sua residéncia, para que os produtos contribuam
para a melhoria da alimentagdo propria e de sua familia, sendo a area de 20m? (vinte metros
quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho,
com ou sem justa causa, a horta ndo causara 8nus ao proprietario e o trabalhador nao tera
direito a nenhuma indenizagdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 80
(noventa) dias n&o explorar a terra destinada a horta, perdera o direito & mesma, sem causar
Onus ao proprietério. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS - CLAUSULA 227 - O
inicio de gozo de férias nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de
compensacao de trabalho prestado em domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro
0 pagamento correspondente a esses dias. Adaptacédo do precedente normativo 100. do TST.
FERIAS DO ESTUDANTE - CLAUSULA 23° - O periodo das férias do empregado estudante
coincidira com o de suas férias escolares Adaptagéo de inciso 2°, do art. 136, da CLT. E certo
que a materia vem regulada em lei, porém ndo vem sendo cumprida por grande numero de
empregadores. MAO DE OBRA ESPECIALIZADA - CLAUSULA 24° — Estabelecer como mao-
de-obra especializada o trabalhador tratorista, motorista, retireiro, carpinteiro, campeiro,
operador de colheitadeira e maquinas pesadas, serrador, castrador e inseminador, desde que
ele tenha curso com certificado, administragdo profissional, especificada na carteira, tendo os
mesmos direito de perceberem um saldrio da categoria acrescido de 50% (cinguenta por
cento). Haja vista que o trabalhador rural com qualificagao técnica é mais responsavel para
utilizar maquinas modernas, algumas computadorizadas, redundando em menos dispéndio na
conservacao desses equipamentos de alta tecnologia, além do que, o trabalhador mais
qualificado, que presta servigo especializado sempre recebeu, de fato, remuneragéo superior
por essa qualificagdo. Nao & demais esclarecer que nao se trata aqui de majoracéo de salario
e, sim, de pagamento diferenciado para trabalhador que presta servico especializado.
TRANSPORTE AO HOSPITAL - CLAUSULA 25° - Assegurar a obrigatoriedade por parte do
empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais proximo,
credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doencga sua ou de algum
membro da familia, para que receba assisténcia medica. Adaptagdo do PN 113/TST.
PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no campo serso mantidos pelo empregador
medicamentos e materiais de primeiros socorros. PN 107/TST. Observando-se que estamos
tratando de trabalhador rural, o qual reside com sua familia no local de trabalho, distante,

portanto, dos centros urbanos. INTERMEDIARIOS - CLAUSULA 26" - Por ser proibida a

contratagdo de trabalhadores por meic de intermediarios, é,,}edadn 0 transporte desses
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trabalhadores sem documentos expressos definindo quem sera o beneficiario da mé&o-de-obra,
para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja
possivel identificar o responsavel. Para inibir o crescimento dos inimeros casos concretos que
tivemos de impossibilidade de identificagdo do responsavel e obstar o incentivo a proliferagao
do trabalho informal, buscando a regularizacdo do registro em CTPS e fixacdo dos
trabalhadores nos préprios locais de trabalho. AVISO PREVIO - CLAUSULA 27% - O aviso
prévio devido pelo empregador ao empregado sera conforme o Art. 1°, da Lei 12.506, de 11 de
outubro de 2011. REGISTRO EM CARTEIRA — CLAUSULA 28 . As empresas ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado
(trabalhador rural) e todas as vantagens contratuais, observada a Classificagao Brasileira de
Ocupagdes. PN 105/TST. Visa a pretensdo, evitar os abusos cometidos por alguns
empregadores, com os desvios de fungdes. CURSOS PROFISSIONALIZANTES — CLAUSULA
29" - Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar de cursos
profissionalizantes e prevencgao de acidentes, e de orientagdes no manuseio de agrotoxicos e
sem prejuizo de seus salarios. QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL -
CLAUSULA 30° - Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagéo ou requalificagao
profissional para seus empregados quando o servigo requer, cujo plano deverad ser em
parceria e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Visa o melhor
aprimoramento do empregado no trabalho. tendo como beneficiario o préprio empregador.
ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA - CLAUSULA 31° - Garantia de estabilidade
no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que adquirira direito
a aposentadoria, por idade, ou tempo de servico, desde que a dispensa ndo seja por justa
causa. PN 85/TST. PRODUTOS DA PROPRIEDADE - CLAUSULA 322 — Sera facultativo aos
trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, usufruir da lenha, leite, e produtos
derivados de animais de pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que
existentes na propriedade. Tais produtos ndo serdo considerados como gratificagéo, salario
utiidade e nao incidira em nenhuma rémuneracao ou integrag&o a que o empregado tenha
adquirido. CRECHES - CLAUSULA 33° - Assegurar a instalagdo de um local destinado a
guarda de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez)
ou mais criangas filhos de empregados, facultado o convénio com creche. Para evitar que a
crianga tenha que acompanhar a mae no trabalho, em ambiente totalmente desapropriado,
exposto as intempéries e picadas de animais. Também, evitar a exploragéo do trabalho infantil.

RELACOES SINDICAIS - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO - DIRIGENTE
SINDICAL - CLAUSULA 34° - Assegurar

0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
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intervalos destinados a alimentagéo e descanso, ou em horario previamente ajustados, para
desempenho de suas fungbes, ou quando esta Convengéo estiver sendo descumprida. Na
forma do PN 83, do TST e julgamentos em favor da categoria. QUITACAO - CLAUSULA 35° -
No caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes da rescisao, além das multas legais,
fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento de salario até a data do efetivo acerto de
contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberagéo das
guias de levantamento do FGTS e requisicdo do Seguro Desemprego. A clausula é auto
explicativa, e visa evitar retardamentos abusivos no pagamento das verbas rescisdrias.
RECONHECIMENTO EM CARTEIRA - CLAUSULA 36° - Os empregados em propriedades
rurais com atividades ligadas & produgéo da terra, independentemente da comercializacdo da
produgdo, serdo reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de propriedades
rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para o consumo da familia do proprietario etc. Se
a Constituicao Federal distingue somente dois grupos de trabalhadores: rurais e urbanos e o
trabalhador torna uma area rural produtiva, & elementar que ele somente poder ser
considerado rural. TRABALHO APOS AS 19.00 HORAS - CLAUSULA 37 - Os empregados
que estenderem a jornada além das 19h00min horas, terdo direito a refeigéo, levando-se em
conta que ndo poderdo continuar trabalhando sem se alimentar, vez que, normalmente, s¢
levam o almogo. APOSENTADORIA - CLAUSULA 38% - A aposentadoria por idade, de
trabalhador rural, ndo acarretara a rescisdo contratual, nem servira como causa para a
dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74). Porque a aposentadoria & um
direito constitucional conquistado pela contribui¢ao do trabalhador a Previdéncia Social. E sem
mais nada a tratar foi encerrada a presente reuni&o e lavrada a presente ata que, apos lida e
achada conforme ser4 assinada. Alténia, 30 de Abril de 2020.
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