Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Grupo Quimico Farmacéutico e Similares do Norte ¢ Noroeste do
Estado do Rio de Janeiro- SINTPROQ NF.

Aos oito dias do més de Agosto de dois mil e dezesseis e dando continuidade no dia
dez do mesmo més, atendendo Edital de convocacio publicado no jornal “Folha da
Manha" na pagina 06 da edi¢do que circulou no dia dois do més de agosto de 2016;
Onde compareceram na assembleia, os trabalhadores e trabalhadoras, conforme
assinaturas aposta em livro apropriado, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: a) Elaboracdo, Discussdo ¢ Aprovacdo da Pauta de Reivindicagdo, do periodo
2016/2017 a ser apresentada a classe patronal, bem como a aprovagdo da
contribuigdo assistencial espontinea; b) concessdo de poderes a Diretoria do
Sindicato, para negociar as reivindicagdes aprovadas podendo celebrar Convengdes
ou Acordos Coletivos de Trabalho conforme estabelecido no edital para o Ramo
Quimico, Setor Plasticos, Fibras e Similares, com data base em 1° de Setembro e 1°
Novembro. E, se malograrem as negociagdes, instaurar o componente do Dissidio
Coletivo. O Sr. Carlos Antonio R.Rodrigues, presidente da mesa diretora dos
trabalhos deu por aberta a sessdo, convidando para secretariar o Sr. Jocemir Ribeiro
Monteiro, secretario geral Sintproq. Logo solicitando do mesmo que fizesse a
leitura das propostas ja apresentadas até a presente data, para que a minuta de pauta
seja elaborada em conformidade com as reivindicagdes dos trabalhadores. Dito e
feito, o Sr. Carlos Antdnio, solicita dos presentes que facam os devidos destaques
ou apresentem novas propostas. Feitas as explicagoes e discussdes das sugestdes
apresentadas, o Sr.Edalton Rangel solicitou da mesa que a votagdo dos itens um e
dois fossem colocados para apreciagdo em conjuntos, ja que o item dois ja foi
discutido. Foi colocada em votagdo uma proposta de consenso do conjunto da
assembléia. Sendo aprovado pdr unanimidade, que serd incluida na minuta com a
seguinte redacdo: 1- Econdmicas: Cliusula 1- CORRECAO SALARIAL NA
DATA BASE: Os saldrios vigentes serdo corrigidos, em 01.09.2016, pelo
percentual correspondente a variagdo do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) calculado pelo IBGE, acumulado no periodo de 01.09.2015 a
31.08.2016, para a da base de 1° de Setembro e em 01/11/2016 o acumulado de
01.11.2015 a 31/10/2016 para data base em 1° de Novembro * Paragrafo Unico:
RECUPERACAO DAS PERDAS: Sobre os salarios corrigidos na forma prevista
no "Caput" desta clausula, as Empresas aplicardo o percentual de 5,0 % (cinco por
cento), a titulo de recuperagdo das perdas salariais anteriores, ocasionadas pelas
medidas econbmicas governamentais, sendo esta considerada a média do
crescimento econdmico do setor; Clausula 2- PISO SALARIAL: O Piso Salarial
Geral de R$ 1.810,00 (Hum mil e oitocentos e dez reais), o piso pretendido,
referem-se a uma nominal de pisos salariais ja pratlcados em outras empresas do
grupo quimico/farmacéutico; Clausula 3- VALE " ALIMENTACAO/CESTA
BASICA: As Empresas fornecerdo a partir de 01.09.2016, vale alimentagdo no valor
correspondente em Ticket no valor correspondente a R$ 890,00 (oitocentos e noventa
reais), de acordo com a legislagdo do P A T (programa de alimentagdo do trabalhador),
referido fornecimento se dard mensalmente a cada empregado; Clausula 4 -
UXILIO REFEICAO: As Empresas que ndo dispde de restaurante ou fornecimento
proprio de refeicdes concederdo aos seus empregados auxilio refei¢do no valor de R$
37,00 (trinta e setembro reais), por dia trabalhado, sob forma de tiquetes refeigdo,
podendo as Empresas descontar no maximo de 10% do total de beneficio fornecido;
! Clausula 5- AUXILIO EDUCACAO: As Empresas concederdo a titulo de Auxilio
Educagiio aos seus funcionarios: a) 50% das mensalidades de cursos de niveis técnico, e

superior que tenham relacio com as areas de atuagdo na empresa. b) De até 70% das




mensalidades de cursos de idiomas. E no que se refere aos cursos de idiomas as
Empresas se comprometem a estender o referido beneficio aos seus dependentes.
Clausula 6-AUXILIO TRANSPORTE: As Empresas concederdo aos seus
empregados o vale transporte, sem nenhum Onus aos empregados; Clausula 7 -
HORAS EXTRAS/OUTROS ADICIONAIS: A fim de contribuir com a oferta de
empregos, as horas extraordindrias serio remuneradas com um acréscimo de 80%
(oitenta por cento) sobre o valor da hora normal executadas de segunda a sexta feira; de
um acréscimo de 100% (cem por cento) nas horas extraordinérias que executadas aos
sabados e de um acréscimo de 150% (cento e cinqlienta por cento), da hora normal, aos
domingos, feriados e nas dobras de turnistas; Além dos adicionais ja previstos, caso os
empregados contratados em regime onshore sejam convocados para embarques, em
regime offshore, receberdo uma diaria no valor de R$ 300,00 em forma adicional de
embarque; bem como remunerardo com a rubrica de horas In Itineres, um adicional
de 90 minutos por dia trabalhado, acrescidos de 50% (cingiienta por cento) da hora
normal em conformidade com a legislacio em vigor; Clausula 8-ADICIONAL
NOTURNO: As empresas pagardo um percentual de 40% (quarenta por cento), da hora
normal, a titulo de adicional noturno a todos empregados que trabalharem no periodo
das 22:00 as 06:00 horas; Clausula 9 - ADICIONAL DE TURNO//PENOSIDADE
As Empresas pagardo no curso do contrato de trabalho, um percentual de 10% (dez por
cento), do saldrio nominal, exclusivamente aos empregados que trabalham em rodizio
de horario, através de escala de revezamento. Paragrafo Unico: O empregado contratado
para trabalhar em escala de revezamento (turno) e que, por iniciativa da Empresa, for
transferido para horario administrativo (turno fixo), continuara perceber o referido
adicional por um periodo 12 (doze) meses; Clausula 10 - ADICIONAL DE
SOBREAVISO: As Empresas pagardo a seus funcionarios, adicional de sobreaviso nas
seguintes condicdes: A) As Empresas indicarfo os seus empregados que ficard em
regime de sobreaviso, em casa a disposi¢do, aguardando ser chamado; B) O regime de
sobreaviso ndo podera exceder a 12 (doze) horas, pér empregado; C) Os empregados
que ficarem de sobreaviso serd remunerado em pelo menos o valor correspondente a 12
(doze) horas normais; D) Quando chamados ao trabalho, os empregados perceberdo as
horas trabalhadas como horas extras, com um percentual de 120% (cento e vinte por
cento) das horas normais ¢ as horas trabalhadas, serdo deduzidas do numero de horas de
sobreaviso; Clausula 11- GRATIFICACAO DE DECENIO: As empresas pagario a
seus empregados que completarem 10(dez) anos de servico, uma gratificacio
correspondente a um saldrio base, percebido no més que completarem o decénio; sendo
que, os empregados com mais de 09 (nove) anos ¢ 06 (seis) meses, que forem afastados
por motivos diversos, perceberdo o decénio; Clausula 12-CALCULO DE FERIAS E
13 SALARIO. As Empresas aplicario as médias das varidveis das ultimas 12
uneracées nas férias e 13° salarios de seus empregados; Clausula 13-
TIFICACAO DE FERIAS: Além do 1/3 constitucional, as Empresas pagardo aos
seus empregados que completarem o periodo aquisitivode férias, uma gratificagdo
calculada sobre o salario base para férias, na seguinte proporgdo: Até 02(dois) anos de
servico: somente 1/3 constitucional; De 02(dois) e até 05(cinco) anos de servico,
perceberdo uma gratificagio de 10% (dez pdr cento); De (05) cinco e até 10(dez) anos
de servigo, perceberdo uma gratificagdo de 20% (vinte por cento); De 10(dez) e até 20
(vinte) anos de servigo, perceberdo uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento); De
20 (vinte) e até 25 (vinte cinco) anos de servigo, perceberdo uma gratificacdo de 50%
(cinqiienta por cento); De 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos de servigo, perceberdo
uma gratificacdo de 70% (setenta pdr cento); Acima de 30 (trinta) anos de servigo,
perceberdo uma gratificagdo de 100% (cem por cento); Clausula 14- PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. As_ Empresas concederdo um Plano de
Previdéncia Complementar aos seus empregados com mais de 1 (um) ano de contrato de




trabalho; ficam os funciondrios que aderirem o referido plano, sujeitos 4s regras
estabelecidas juntos as Seguradoras contratadas para gerir o plano de previdéncia
complementar dentro da legislagdo em vigor; Clausula 15- FERIAS COLETIVAS-
As férias coletivas concedidas no fim de Ano, no periodo de 25 de dezembro a 1° de
Janeiro ndo serdo computados como férias comuns. Cldusula 16- ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: As Empresas pagario os respectivos
adicionais a todos empregados que estiverem sob os efeitos de agentes insalubres ou em
riscos de periculosidade. Paragrafo Unico: Os percentuais previstos em Lei serdo pagos
sobre o salario base de cada empregado, considerando recente jurisprudéncia do TST
(Tribunal Superior do Trabalho), onde ndo reconhece mais o salario minimo com
indexador dos referidos adicionais; Clausula 17- QUINQUENIO: As Empresas
gratificardo aos seus empregados que completarem cinco (cinco) anos ou miltiplo de 5
(cinco), um percentual de 5% (cinco pér cento) do saldrio base, a titulo de qilingiiénio;
Clausula 18- PLANOS DE CARGOS E SALARIOS: As Empresas se comprometem
a implantarem planos de cargos e salarios, objetivando a corrigir distor¢des funcionais e
salariais em seus quadros; Cldusula 19- SALARIO/SUBSTITUICAO: Toda vez que
as Empresas praticarem substitui¢des provisorias que ndo tenham cardter meramente
eventual e seja superior a 15 (quinze) dias, os substitutos fardo jus aos salarios dos
substituidos; Paragrafo Unico As substituices superiores a 90 (noventa) dias
consecutivos acarretardo efetivagdes nas funcdes e seus respectivos salarios; Clausula
20- PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS
DAS EMPRESAS: As Empresas que nfo tiverem praticado e pago, em negociagdes, a
Participagdo nos Lucros ou Resultados (P.L.R), relativa ao ano anterior, nos termos da
legislagdo em vigor, em conformidade com a Lei 10.101, de 19/12/2000 e anteriormente
em Medidas Provisorias; obrigam-se a pagar no més de Janeiro de 2017, a cada um de
seus empregados, a importdncia minima de R$ 1500,00 (um mil e quinhentos reais) e se
comprometem a criarem pelo presente instrumento nas seguintes condicdes: A) As
partes concordam em criarem comissdes de negociagdo de forma paritarias, para aferir,
colaborar e propor condigdes para um bom desempenho de distribui¢do da PLR. B) As
Empresas indicardo seus membros para as referidas comissdes, bem como o Sindicato
fard assembléias, por empresa, a fim de indicar as representagdes dos empregados,
ficando garantido nestas, a presenca de dirigentes sindicais; II- Auxilios /Beneficios:
Cliusula 21- EMPRESTIMO PARA MATERIAL ESCOLAR: As Empresas
concederdo no inicio do ano letivo a cada empregado a quantia equivalente a 80%
(oitenta por cento) do piso da categoria, por dependentc em idade escolares
devidamente matriculados em estabelecimentos de ensinos, com a idade limite de
18(dezoito) anos de idade, a titulo de Empréstimo Escolar. Aquisicdo de material
escolar, a ser descontado em folha de pagamento em 5 (cinco) parcelas iguais, sem juros
ou corre¢io monetdria; Cldusula 22-EMPRESTIMO FARMACIA: As Empresas
manterdo convénios com farmacias, para aquisicio de medicamentos de seus
empregados e dependentes, mediante a exibi¢do de receituario médico, o desconto do
referido empréstimo se dard em 5 (cinco) vezes, sem a incidéncia de juros e corregdo
monetaria; Clausula 23- EMPRESTIMO OTICA: As Empresas manterdo convénios
com oOticas, para aquisicdo de Oculos lentes, armagdes ¢ lentes de contato, para scus
empregados e dependentes, exclusivamente para as situagdes comprovadas
clinicamente, o referido empréstimo, sera descontado em 5(cinco) parcelas iguais, sem a
incidéncia de juros e correcdo monetaria; Clausula 24- LANCHE PARA
TURNISTAS E NAO TURNISTAS: As Empresas concederdo, no curso do contrato
de trabalho; lanche Ex, (café com leite e pdo com manteiga e outros), cujo intervalo
para tal, sera de 15 (quinze) minutos pela manha, 15 (quinze) pela a tarde ou dentro da
jornada de tuno de revezamento; Clausula 25- ALIMENTACAO GRATUITA: As
Empresas concedero almogo ou jantar a todos empregados, que por razdes da




necessidade de servigo, dobrarem ou excederem a dois (duas) horas além de sua jornada
de trabalho; Clausula 26- AUXILIO FUNERAL: As Empresas concederio a seus
empregados ou dependentes, um valor correspondente a 3 (trés) pisos da categoria
vigente, a titulo de auxilio funeral, em caso de falecimento do empregado ou seus
dependentes legais; Clausula 27- EMPRESTIMOS EMERGENCIAIS: A fim de
atenderem a situagdes emergenciais, as empresas concederdo aos seus empregados um
empréstimo de até 100% (cem por cento) do valor de um salario base, vigente no més
da referida concessdo, pagavel em 8 (oito) parcelas mensais € sucessivas, sem juros ¢
corre¢ao monetaria, os referidos empréstimos sera descontado em folha de pagamento;
Cliusula 28- ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR, AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICA: As Empresas se comprometem, a manterem no curso do Acordo
Coletivo, assisténcia médica, de pronto atendimento de urgéncia, servigos
médicos/hospitalares, odontologico, exames complementares e servigos auxiliares,
nas seguintes condigdes: A) As Empresas se comprometerem convénio com plano
de saide, considerando a categoria de Plano Econdémico. B) As empresas pagarao
integralmente 0 custeio dos planos de seus empregados e de seus dependentes
legais; Clausula 29- COMPLEMENTACAO PARA EMPREGADOS, EM
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCAS DECORRENTES DO
TRABALHO: As Empresas complementardo os salarios e demais beneficios, a
todos os empregados que sofrerem acidente de trabalho ou adquirirem doengas
decorrentes do trabalho; Clausula 30- AUXILIO CRECHE E AUXILIO PARA
FILHOS EXCEPCIONAIS: As Empresas reembolsardo seus empregados, no
valor equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do piso da categoria, para cada filho,
até a idade de 7 (sete) anos, das despesas realizadas e comprovadas com
internamento deste em creches ou institui¢des analogas de sua livre escolha, quando
s Empresas ndo mantiverem creches nos locais de trabalho. * Paragrafo Primeiro-
Na hipotese de adogo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a
partir da data de respectiva comprovacao legal; O Auxilio Creche serd extensivo a
contratagdo de baba mediante apresentacdo do registro em CTPS e os respectivos
recibos de pagamento de salarios bem como os comprovantes de recolhimentos
previdenciarios e reembolsardo até 60% do piso da categoria para despesas com
tratamento de filhos excepcional em um prazo de seis meses; Clausula 31- SEGURO
DE VIDA EM GRUPO: As Empresas manterdo Seguro de Vida em Grupo,
inclusive de acidentes pessoais, para todos os seus empregados, sem Onus para
estes, no valor minimo de 20 (vinte) Pisos Salariais da categoria vigentes; Clausula
32- ABONO DE FALTAS: AO TRABALHO: As Empresas assegurarao,
mediante prévio entendimento com a chefia imediata, até quatro (quatro) faltas ao
ano, em dias nio consecutivos e ndo contiguos com feriados ou férias, ndo se
aplicando ao empregado que exerca funcdo gratificada; Clausula 33- ABONO DE

LTAS JUSTIFICADAS: Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servigo,
alem dos casos previstos na legislacdo e no presente acordo: a) até 2 (dois) dias,
quando necessario, para cuidar de hospitalizagdo de conjuge ou companheiro (a)
legalmente reconhecido (a) e filhos (as) ou dependentes legais; b) por 1 (um) dia,
para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade em
consultas médicas, limitado o beneficio em até 4 (quatro)' auséncias no ano, para
este fim; ¢) por 1 (um) dia, para cuidar de alta de hospitaliza¢des, na forma prevista
na alinea "a"; d) pdr (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP,
comprovadamente, quando ndo for recebido diretamente da Empresa; €) por (meio)
dia, para obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Escritura de aquisicdo de moradia propria; f) pér 1 (um) dia, aos
aposentaveis, para tratarem da concessdo De aposentadoria; g) Por 5 (cinco) dias
Uteis e consecutivos, ao contrair matrimonio; III- Administrativas: Clausula 34-




DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE ¢ COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO: Quando ao
empregado for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua vida ou integridade
fisica, pela falta de medidas adequadas de prote¢io no posto de trabalho, o mesmo
podera suspender a realizagdo da respectiva operacdo, comunicando imediatamente tal
fato ao seu superior, a quem compete informar, quando for o caso, ao setor de seguranga
das Empresas, cabendo a este investigar eventuais condicdes inseguras e comunicar
o fato a CIPA; Caso ocorra acidentes ou doengas relacionada ao trabalho as Empresas
comunicardo ao Sindicato as ocorréncias, garantindo a participa¢do de um representante
do Sindicato nas investigagdes; Clausula 35- IGUALDADE DE CONDICOES DE
TRABALHO: As Empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e
oportunidades as mulheres, para concorrerem em quaisquer cargos, inclusive de chefia,
atendidos os pré-requisitos das fungdes; Clausula 36- ACESSO AS INFORMCOES
DO EMPREGADO: As Empresas colocardo a disposi¢gio do Sindicato e dos
empregados, que assim os desejarem, todas as informagdes relativas aos empregados,
contidas em sua ficha de registro e/ou outros registros que as Empresas mantenham a
respeito do empregado, inclusive resultados de exames médicos e demais informacdes
que constem na ficha médica, quando solicitadas, as Empresas disponibilizardo as
informagdes contidas nos PCMSQO, PPRA, PCMAT, PPP, LTCAT ¢ PCA. ; Clausula
37- PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA: As Empresas
concederdo a seus empregados, nos dias de pagamento de salario, 60 (sessenta) minutos
mais no hordrio do almogo, afim que mesmos possam receber os seus salarios;
Clausula 33- ADIANTAMENTO QUINZENAL/ 13° SALARIO: As Empresas
adiantardo até o décimo sexto dia do més, um adiantamento minimo de 40% do salario
nominal de cada empregado ¢ adiantardo 50% do 13° salario até o dia 30 de més de
junho; Cliusula 39- JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: As Empresas
concordam em reduzir a jornada de trabalho de seus empregados que trabalham em
regime de horario administrativo, para 40 (quarenta) horas semanal; * Paragrafo Unico-
A jornada diaria de trabalho serd executada, dis 07:00 as 16:00 horas, de Segunda 2
Sexta- feira, e desta, j4 computada a 01 (uma) hora de Repouso para a refeicdo;
Clausula 40- MARCACAO DE PONTO: As Empresas permitirio a marcagio de
ponto de seus empregados nas seguintes condigdes: o cartio de ponto devera ser
marcado com antecedéncia maxima de 15 (quinze) minutos no horario de entrada, e na
saida, 30 (trinta) minutos apds o encerramento da jornada, a fim de permitir que seus
empregados tomem banho e troquem de roupas; Clausula 41 - USO DO QUADRO
DE AVISO: As Empresas afixario em quadros de aviso internos, visiveis e facil
acesso, copias do acordo coletivo, sentengas normativas e mensagens encaminhadas
_pelo sindicato, desde que ndo tratem de matérias de ordem politico/partidaria ou ofensas
em quer que seja; Cliusula 42 - LICENCA POR ADOCAO: As Empresas
concederdo licenga remunerada por 20 (vinte) dias para as empregadas e de 5(cinco)
dias para os empregados que adotarem judicialmente criangas na faixa etaria até 24
(vinte quatro) meses de idade, a partir da comprovagdo legal; Cldusula 43- -
FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES: As Empresas fornecerio aos seus
empregados, como determinado em Lei, o contracheque de pagamento com a
discriminagdo das verbas salariais, inclusive o 13’ salario; Clausula 44- RECADOS
TELEFONICOS: As Empresas se comprometem a transmitirem aos seus empregados,
os recados telefonicos que tratarem de assuntos urgentes e importantes; Cldusula 45 -
CAIXA COM MEDICAMENTOS: As Empresas manterdo caixa com medicamentos
e acessorios para emergéncias; Clausula 46-DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMNTO: As Empresas enviardo, mensalmente, relacdo descontos efetuados em
folha de pagamento em favor do Sindicato, com lista nominal dos empregados;
Clausula 47- MAO DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO- As Empresas
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contratardo os empregados temporarios nos termos da Lei 6019; Cliusula 48-
VANTAGENS CONCEDIDAS: As vantagens ja concedidas em Convengoes
Coletivas em que o SINTPROQ-NF subscrever ou concedidas espontaneamente pelas
Empresas serio mantidas, ndo podendo ser reduzidas ou alteradas em prejuizo dos
empregados por forca dos acordos, convengdes coletivas a serem celebrados; Clausula
49- MULTAS: No caso de descumprimento de quaisquer cldusulas do acordo
homologado, seré aplicada uma multa a parte inadimplente, cujo valor ser4 de 08 (oito)
piso da categoria, sendo o pagamento da mesma revertido a favor das partes
prejudicada, independente das sangdes j4 fixada em Lei. ' IV- Sindicais: Clansula 50-
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DEFINIDA EM
ASSEMBLEIA/COLABORACAO ESPONTANEA BE INCLUSAO SOCIAL As
Empresas descontario em folha de pagamento, em favor do Sindicato, o desconto
assisténcial aprovados em assembléia, serd correspondente a 3% (trés por cento) do
salario-base de seus empregados associados ou ndo, que se beneficiarem do acordo ou
convengdo, respeitando a jurisprudéncia do TST, serd efetuada uma colaboragio
espontanea de inclusdo social cujo objetivo sera de custear as despesas da campanha
salarial, e serdo efetuadas no maximo de 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas de 1,5%
(um e meio por cento) cada uma, a partir do més seguinte a assinatura do presente
Acordo ou convengio, limitado ao valor total de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais)
e as recolherd ao Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias tteis apos cada desconto; *
Pardgrafo Unico: Fica ressalvado ao empregado o direito de desautorizar o referido
desconto, o mesmo deverd encaminhar pessoalmente pbr escrito, diretamente a
Secretaria Geral do Sindicato, sito Av. Sio Jodo da Barra -814 Lapa Campos dos
Goytacazes/RJ, no prazo de 10(dez) dias apés a assinatura do Acordo; Cliusula 51-
DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL: As Empresas se comprometem a
dispensarem, sem prejuizos de seus salarios, os dirigentes sindicais solicitados pelo
Sindicato, a fim de exercerem suas atividades sindicais;* Parigrafo Unico: A referida
dispensa ndo poderd exceder a 2 (dois) dirigentes pdr Empresa; Cliusula 52 -
VIGENCIA DO ACORDO ou CONVENCAO: O presente acordo ou convengio terd
vigéncia de | (um) anos, com inicio em 01 de Setembro 2016 a 31 de Agosto de 2017
Empresas do com data base em 1° de Setembro ¢ de 1° Novembro de 2016 ¢ 31 de
Outubro de 2017. Dando seguimento a sessio, o presidente apos explicar aos
trabalhadores, sobre a necessidade da assembléia autorizar o Sindicato a negociar com a
classe patronal as reivindicagdes aprovadas, e em negociacdes para os Acordos e
Convengbes Coletivas outras cliusulas apresentadas pelas Empresas que contemplem
melhorias para os trabalhadores. Foram colocados em votagdo todos os itens do edital e
a proposta manterem esta assembléia permanente, sendo aprovado pér unanimidade
todos os itens apresentados. Para encerrar a votagdo, foi feito um breve relato da
situagdo conjuntural e econdmica do pais. N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrado
0s trabalhos e desta, lavrou se o presente Ata. Campos dos Goytacazes, 10 de Agosto de
2016. XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXXXXX.




