SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALVORADA DO SUL PARANA - FILIADO
A FETAEP.Rua David Cipriano de Abreu n° 342-cep 86.150.000 fone: (043)3661.1036

stralvoradadosul@fetaep.org.br CNPJ N° 78.008.885/0001-62 — Registro MTE- n° 306.902/81
fundado em 23/09/1981

ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 16 DE MAIO DE 2022, AS 14:00 HORAS, NA SEDE DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALVORADA DO SUL - PR, PARA TRATAR DA
NEGOCIAGAO E RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023. Aos 16 dias
do més maio de 2022 as 14:00, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alvorada do Sul,
localizado na Rua, David Cipriano de Abreu n° 342, nesta cidade de Alvorada do Sul - Pr, reuniram-se os
representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alvorada do Sul: Sr. Moacir Mendes de Oliveira,
e de outro lado o representante do Sindicato Rural Patronal de Alvorada do Sul, Sr. Alberico Paulo Santoro.
Aonde as bases retomaram as negociagdes, com base na Ultima reunido do dia 12 de marc¢o de 2022,
aonde o Sindicato Rural, informou que a diretoria do Sindicato iriam compor uma comiss&o para analisar
as reivindicagdo dos Trabalhadores Rurais, e nesse dia o Sindicato Rural, propés a renovacao da
Convencéo Coletiva de Trabalho do ano 21/22. E que também estariam de acordo com a proposta de
corregdes salarios com base no INPC, do periodo de 01/05/21 a 30/04/22, que seria de 12,47% (doze
virgula quarenta e sete por cento) ficando entdo de acordo as partes e definiram as Clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho para o periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023. Mantendo as Clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho do ano 21/22, alterando apenas correcdes salarias. Fica entdo as
seguintes clausula. CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE- As partes fixam a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da
categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA- A presente Convengéo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Rurais, plano da CONTAG, com
abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fica
assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva um Piso Salarial de R$
1.765,78 (um mil setecentos e sessenta e cinco reais e setenta e oito centavo) CLAUSULA QUARTA -
CORRECAO SALARIAL - Em 1° de maio de 2022, o salério de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salarios superiores ao Piso Salarial fixado, serdo reajustados em
12,47,% (doze virgula quarenta e sete por cento por cento). CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO
SUBSTITUTO - Instituicdo do salério do substituto nos termos da Instrugdo Normativa n° 01, do Tribunal
Superior do Trabalho, admitido empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais).CLAUSULA SEXTA - ATRASO PAGAMENTO DE SALARIO - Nos primeiros 20 (vinte) dias de
atraso no pagamento sera devido multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da remuneracdo. Sera
acrescida de multa de 1% (um por cento) ao dia, se o atraso perdurar nos dias subsequentes apés os 20
(vinte) dias. CLAUSULA SETIMA- RENUMERAGAO DSR - Assegurar que as horas trabalhadas em
domingos e feriados, sejam pagas em dobro sem prejuizo do repouso semanal remunerado. CLAUSULA
OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) -Seja assegurado o fornecimento de
comprovante de pagamento a todos os trabalhadores, com a identificacdo do empregado e do empregador,
sendo para este: nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminagéo das
verbas pagas, descontos efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS. CLAUSULA NONA -
PAGAMENTO DE SALARIO - Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do salario do
trabalhador rural em moeda corrente. Paragrafo UNICO - O pagamento de salario ao empregado
analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (dois) testemunhas. CLAUSULA DECIMA - DIARIAS
NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORGA MAIOR - O empregado rural fara jus ao salério
do dia, quando comparecer ao local de prestagéo de servigo ou ponto de embarque, se fornecida conducao pelo
empregador, e ndo puder trabalhar em consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade.
No caso de trabalhadores volantes ou temporarios, o salario ser-lhes-a assegurado desde que tenham sido
deslocados para o local de trabalho, e ali permanegam durante a jornada. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
FERIAS PROPORCIONAIS Na cessagéo do contrato de trabalho, mesmo o empregado com menos de 12
(doze) meses, tera direito & remuneracgéo das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més
de servigo ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- INiCIO DO PERIODO
DO GOZO DE FERIAS O inicio de gozo de férias nio podera coincidir com sabado, domingos e feriados,
ou dia de compensacgao de trabalho prestado em domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o
pagamento correspondente a esses dias. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS DO ESTUDANTE
O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares. CLAUSULA
DECIMA QUARTA MAO DE OBRA ESPECIALIZADA. Estabelecer como mao-de-obra especializada o
trabalhador tratorista, motorista, retireiro, carpinteiro, campeiro, operador de colheitadeira e magquinas
pesadas, serrador, castrador e inseminado, um Piso Salarial de R$ 1.765,78 (um mil e setecentos e
sessenta e cinco reais e setenta e oito centavos) acrescido de um adicional de 20% (vinte por cento)
perfazewiso salarial de R$ 2.118,93 (dois mil cento e dezoito reais e noventa e trés centavos).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- HORAS EXTRAS - Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. O trabalho aos domingos e feriados terdo um
acréscimo de 100% (cem por cento) do salario hora, porque é prorrogacéo do trabalho prestado em
domingos e feriados. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno como
conceituado na lei n°® 5.889/73, art. 7° e art. 11°, do Decreto n°® 73.626/74, sera pago com adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o saldrio da hora diurna. CLAUSULA DECIMA SETIMA
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - Sera pago aos empregados que exercem atividades em local ou
condi¢cdes insalubres o adicional correspondente ao grau de insalubridade, na forma da lei e conforme
laudo técnico elaborado por engenheiro ou técnico de seguranca do trabalho credenciado no Ministério do
Trabalho e Emprego. O laudo devera estar disponivel de pronto no local de execucao do servico e com
acesso irrestrito tanto para o trabalhador quanto para a entidade sindical representante dos empregados,
sendo valido apenas para aquele local especificado no referido laudo. Paragrafo Primeiro: Na falta do
referido laudo citado acima sera assegurado um adicional de insalubridade de no minimo de 20% (vinte
por cento) aos trabalhadores citados nessa clausula. CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS
19:00 HORAS. Os empregados que estenderem a jornada de trabalho além das 19:00 horas, ter&o direito
a refeicdo, tendo em conta que ndo poderdo continuar trabalhando sem se alimentar. CLAUSULA DECIMA
NONA- ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS - Assegurar um adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o saldrio contratual a todos os trabalhadores que exercam atividades com defensivos agricolas
e produtos quimicos utilizados na extracdo vegetal, durante a sua aplicagdo. Paragrafo primeiro - O
trabalhador para exercer atividades com defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos
ou mais de 50 (cinqlienta) anos, devendo se submeter a exame médico, a cada 06 (seis) meses. Paragrafo
segundo - A mulher gravida e em periodo de amamentagdo nio podera exercer atividades com defensivos
agricolas. Paragrafo terceiro - O empregador é obrigado a possuir 0 receituario agrondmico de defensivos
agricolas e a observar as medidas de prevencéo nele contidas. CLAUSULA VIGESIMA — TRANSPORTE
- Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condicdes de seguranga, proibindo
o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de
recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo
empregador. - Paragrafo primeiro - A fiscalizagdo do transporte constante desta clausula, ficard a cargo
da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. - Paragrafo segundo - Independentemente de quem seja o
transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador € do proprietario do Imével Rural
ou Empresa onde os trabalhos s&o ou serfo executados. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORTA
COLETIVA OU INDIVIDUAL- Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha
uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para a
melhoria da alimentagéo prépria e de sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros quadrados) por
pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisées de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a
horta ndo causara énus ao proprietario e o trabalhador n#o tera direito a nenhuma indenizagcdo pelos
produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias néo explorar a terra destinada a horta,
perdera o direito @ mesma, sem causar 6nus ao proprietario. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
PRODUTOS DA PROPRIEDADE - Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na
propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno
porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos ndo
serdo considerados como gratificacdo, salario utilidade e nao incidira em nenhuma remuneragéo ou
integracéo a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PROGRAMA DE
INTEGRACAO SOCIAL-PIS - Impde-se uma indenizacdo em favor do empregado rural no valor
equivalente ao que receber a titulo de capital e abono, quando o empregador rural ainda que pessoa fisica,
ndo efetue o cadastramento no PIS de seus empregados, ou mesmo entregando RAIS. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA- REGISTRO EM CARTEIRA DE TRABALHO- Os empregadores ficam obrigados a
anotar na Carteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural),
observada a Classificagéo Brasileira de Ocupacdes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO
DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Na rescisdo do Contrato de Trabalho do empregado
rural com mais de 30 (trinta) dias de trabalho, devera ser homologada pelo Sindicato Profissional do
empregado. Paragrafo tnico- A quitagéo passada pelo empregado e homologada pela entidade sindical,
nas hipéteses dos 1° e 2° do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no
documento respectivo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- TRABALHO TERCEIRIZADO - O empregador
rural pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa prestadora de servigos, conforme previséo na Lei
6.019/1974, sendo licita esta modalidade de contratacéo desde que haja contrato legalmente firmado entre
© empregador rural e a empresa prestadora de servigos e cumprimento dos requisitos estabelecidos no
artigo 4°-B, da Lei 6.019/1974. Paragrafo Primeiro: Os empregados da empresa prestadora de servigos
fardo jus ao salério equivalente ao pago aos empregados da contratante, além dos demais direitos previsto
na legislagé@o e nesta Convencao Coletiva de Trabalho. Paragrafo Segundo: Os trabalhadores vinculados
ao contrato de prestac&o de servigos firmado entre o empregador rural e empresas prestadoras de servigos,

manterdo enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o periodo de prestacdo de servigos.
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Paragrafo Terceiro: A empresa contratante € solidariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestagdo de servicos. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA-
INTERMEDIARIO- Por ser proibida a contratagéo de trabalhadores por meio de intermedirios, é vedado
o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo quem sera o beneficiario da mao-
de-obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja possivel
identificar o responsavel. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CONTRATO DE TRABALHADORES POR
PEQUENO PRAZO - Fica autorizada a contratagao de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata
a alinea “a", do inciso Il, do §3° do artigo 14-A, da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redagao
mtrodumda e inserida pela Lei n°® 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e observados
todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula. Paragrafo primeiro: Conforme
previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do
trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do saldrio diério para Repousoc Semanal Remunerado, o valor
referente a 1/12 (um doze avos) do salario diério para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de
Férias, além do adicional de 1/3 (um terco) constitucional das férias, bem como o valor de uma hora “in
intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria. Paragrafo segundo: devera ser firmado um contrato
de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda,
fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo terceiro: o
contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o
trabalhador desempenhara, o dia de pagamento, bem como o valor do servigo e se sera por dia ou por
producdo. Paragrafo quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo ndo podera ser prorrogado. No
caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o
trabalhador no valor de 50% (cinguenta por cento) do salario diario a que teria direito até o final do contrato.
Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este receberé apenas os dias trabalhados.
Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagao do contrato de trabalho por pequeno
prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado
pela entidade sindical dos trabalhadores rurais. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MORADIA - Seja
assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito
de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apés a baixa na carteira de trabalho e
quitagdo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Quando o empregador rural fornecer moradia a
seus empregados sera assegurado uma moradia condigna na propnedade rural, sem nenhum desconto.
O néo desconto do aluguel ndo sera considerado como gratificagéo, salario utilidade ou salario moradia e
n&o incidird em nenhuma remuneracg&o a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA TRIGESIMA -
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Na exting&o do contrato de trabalho superior a 30 (trinta)
dias, o empregador devera realizar o pagamento das verbas rescisérias e homologagéo do recibo de
quitacdo no Sindicato da categoria profissional, no prazo maximo de cinco dias a partir do término do
contrato de trabalho. Paragrafo primeiro: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: em
dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou depésito
bancario quando o empregado for analfabeto. Paragrafo segundo: no ato de assisténcia homologatéria,
além do termo de quitagdo o empregador devera apresentar todos os documentos necessarios a liberagdo
de saldos do FGTS, multa resciséria do FGTS, bem como guia para o seguro desemprego, quando for o
caso. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE AVISO PREVIO - O aviso prévio ao
empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de imediato
ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com reducéo de 02 (duas) horas
diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488 da CLT. Paragrafo segundo — O periodo de
aviso prévio para o trabalhador que pedir demissé@o sera de 30 dias, independentemente do tempo de
servico, observado o paragrafo terceiro desta clausula. Paragrafo terceiro - Sera concedido dispensa do
cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir
novo emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados. Paragrafo quarto — No que
se refere a aplicacdo da lei n® 12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o
empregado demitido tiver direito serfo indenizados pelo empregador, néo obstante, sendo computados
para efeito de tempo de servico. CLAUSULA TRGESIMA SEGUNDA- CURSOSPROFISSIONALIZANTES
- Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissionalizantes,
prevencdo de acidentes e de orientagdes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus salarios.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo empregador o
fornecimento de ferramentas necessarias para o satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o
empregado ndo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntéria, havendo substituicdo sempre
gue as mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendacdes introduzidas
nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE -Fixar estabilidade proviséria a
gestante, desde o inicio da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apés a licenca legal, ndo podendo
ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia.
CLAUSULA TRI ESIMA QUINTA, — ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA -Garantia de
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estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que antecedam a data em que adquirira direito
3 aposentadoria por idade ou por tempo de servico, salvo em caso de demisséo por justa -causa.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO Fica assegurado ao empregado
que sofrer acidente no trabalho a garantia pelo minimo de 12 (doze meses) a manutencgao de seu contrato
de trabalho na empresa, apos a cessacao do auxilio doenga acidentario independente da percepgao de
auxilio acidente, conforme determina o artigo 118 da lei 8.213/91. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
HORARIO DE TRABALHO - Fica estipulado o horério de trabalho para todos trabalhadores de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para almogo e 00:30
(trinta minutos) para café, de segunda a sexta-feira, ou de segunda a sexta feira, das 7:00 (horas) as 17:00
(dezessete horas) com intervalo de 01: (uma hora) para almoco e 01:00 (uma hora) para o café, e aos
sabados das 07:00 (sete horas) as 12:00 (doze horas) com intervalo de 01 :00 (uma hora) para 0 almogo.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO - Seja autorizado aos
trabalhadores permanentes a faltarem ao servico um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem
compras, com direito ao salario daquele dia. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O
RETORNO DE FERIAS - O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, nao podera ser
dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
ARMAS NO TRABALHO - Fica proibido o uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador,
encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer
tipo de coacdo e intimidagao. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- EQUIPAMENTO DE
PROTECAO Os empregadores distribuirdo gratuitamente todo o material de prote¢éo individual de uso
obrigatério, sendo que 0 nao uso por parte do empregado, 0 mesmo sera advertido e nareincidéncia podera
ser suspenso do servico. Paragrafo unico: Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar 0 devido
treinamento para que os trabalhadores usem corretamente os equipamentos, salientando a importancia do
uso para a seguranca dos mesmos. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO -
Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontoldgico
apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato,
Instituicdes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais.
Paragrafo Gnico - Assegura-sé O direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filno menor ou dependente prevjdenciério de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
- CASO DE DOENCA. Assegurar pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias em que O trabalhador
permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenca comprovado. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL - Assegurar a obrigatoriedade por parte do
empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais proximo, credenciado pela
previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum membro da familia, para que receba
assisténcia médica. PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no campo sera mantido pelo empregador
medicamentos € material de primeiros SOCOITOS. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL O empregador devera obedecer a legislagao vigente em
relacdo a seguranga do trabalho, fornecendo os meios de protegdo que O servico requeira € 08
equipamentos de protecdo individual (EPI) gratuitamente, que serdo se uso obrigatério por parte do
empregado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO
- De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n° 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenca
profigsional, o empregador devera comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do formulario
do CAT até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia. CLAUSULA QUADRAGISIMA SETIMA -
DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados 2 alimentagéo e descanso, ou eém horarios previamente ajustados, para desempenho de suas
funcdes, ou quando esta Convengdo estiver sendo descumprida. Redagao dada pelo PN n° 91/T ST,
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS - Fica assegurado 0 direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta justificada,
aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para participarem de
Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP,
CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo primeiro: em
atividades sindicais que necessitem da presenca de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia
Geral Extraordinaria para discussé@o e aprovagdo da Pauta de Negociagdo Coletiva, o empregador
dispensara os trabalhadores rurais sécios ou néo do Sindicato para participarem. O periodo dispensado
sera considerado para todos os efeitos como periodo de trabalho, ndo sendo permitido desconto ou
compensag&o. Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou
delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantiré a sua liberagdo para o exercicio de suas atividades
sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias Uteis por ano. Paragrafo
terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberacédo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicacéo devera constar o periodo de liberacao
pretendida. CL;UjJLA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DA RAIS - Os empregadores



fornecerao uma copia (relatério completo) da RAIS & entidade sindical dos trabalhadores a que foram
informadas na Relagao Anual de Informagdes Sociais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o prazo
legal de entrega. Paragrafo unico: Nos meses em que houver desconto de contribuicdo sindical ou
qualquer outra contribuicdo & entidade sindical do trabalhador, 0 empregador devera encaminhar ao
Sindicato Profissional, relatério contendo o nome do trabalhador, a remuneragéo base de célculo e o valor
descontado, até o dia 30 do més seguinte ao do desconto. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NAO
PUNIGAO AO TRABALHADOR - Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que tenha participado da
negociagéo desta Convengao Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em
virtude desta negociagao, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de
qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais
trabalhadores da mesma propriedade, desde que 0S MeESMOS tenham atuado dentro da legalidade, ficando
os membros do movimento com estabilidade por 01 (um) ano apos a firmatura desta Convencéao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA— MULTA- Pelo descumprimento desta decis@o normativa, fica
estipulada uma muita de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por cada
clausula descumprida. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO - Ocorrendo
alteragdes substanciais nas condicdes de trabalho e de salarios dos empregados, a qualquer titulo, havera
renegociagéo das clausulas deste instrumento, através do termo aditivo. Apbs leitura da presente Ata, e
estando as partes todos de acordo, assinam os presentes.
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Moacir Mendes de Oliveira Alberico Paulo Santoro
Representantes do Sindicato Representante do
Dos Trabalhadores Rurais Sindicato Rural




