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Paran3a

SINDICATO DOS TRABALHAD
CAMPO MOURAO,

ORES RURAIS DE CAMPO MOURAO BE

FAROL E LUIZIANA-PARANA

Rua Sao Paulo, 1.958, Centro — Campo Mourdo — PR
~ CNPJ. 75.898.155/0001-96

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

TRABALHADORES RURAIS DE
' PARANA, realizada, aos

reuniram-se em Assembleia Geral

profissional da ‘agricultura, deste Sindicato com
e Luziana-Parana, conform
Tribuna do Interior, edigéo n.10.457, no caderno de
do ano 2021, de acordo com
do Trabalho, com a finalidade exclusiva
1 - Leitura, discussao € votacdo da Ata da

Campo Mouréo, Farol

dia 19 e 20 de Margo
Consolidagdo das Leis
sobre a seguinte ordem do dia:

Assembleia anterior; 2 - Apreciagao,
de aumento salarial e outras reivindicagoes

visando a celebrag@o da Convengao Coletiva de
3 - Deliberagao sobre a autorizagéo a

Coletivo;

poderes’ especiais a essa Diretoria,

Coletiva de Trabalho 2021/2023

coletiva, a instauragéo do Dissi
da agricultura, nos limite da base

Campo Mourao, Farol e Luiziana

reversao salarial anual a ser desconta
ensalidade sindical, dos socios ou N

s da negociagéo serao extensivas a

a categoria, bem como, M
uma vez que as conquista
para fins assistenciais; 5 - De
Contribuigéo Confederativa
da Constituicao
24/11/1991. O Senhor Diretor Pre
como Presidente da
Antonio Severino Negrini
e a Sra. Maria Oliveir
Presidente da Mesa, informou a

pois cOmpareceram, 20 (vinte) pessoas,

devido a pandemia, sendo 0 numero
Categoria com direito a voto. O Senhor

Trabalhadores da
declara instalada a
cumprimento
anterior, que
‘seguida, o Sr. Presidente
renovagao da Convengao
observadas para sua form
'nas negociagdes na esfera

Assembléia,

ao Egrégio Tribunal do Trabalho da.

Coletivo. O Sr. Presidente da Mesa
Dissidio Coletivo, constituem a

ria através do Sindicato, em
e conseguir melhores condigdes para OS

Coletiva do Trabalho ou
viavel pela qual a catego
possibilidade d
agricultura,
deliberagao

dio Coletivo de interesse da catego
territorial do'sindicato, sendo os*Municipios de
fixagéo da taxa de

da de todos os trabalhadores pertencentes
ao do sindicato,
toda a categoria,
a autorizagdo de desconto da
IV, do artigo 8°
aria realizada no dia
abrindo os trabalhos,
indicou o Sr.
Lucas Santiago Lino
A seguir o Senhor
ue o "quorum” legal fora atingido,

em atendimento ao decreto municipal,
(vinte)

Presidente da Mesa
Edital de Convocagao € da
lendo a Ata da Assembléia
a. Em
sobre a importancia da

Trabalho, bem como as normas a serem
de insucesso

devera ser encaminhado

9" Regido para instauracao do Dissidio

a Convengao
importante €
sua base territorial tem
trabalhadores na

da Assembleia era O exame e
oletiva de

de acordo com o que dispoe 0 Inciso
Federal e da assembleia ge_’r_al_extraordin

Mesa, agradeceu 2
para Secretario
a4 da Silva, para escrutinadores.

ao primeiro item da ordem do' dia,

tendo sido achado
da mesa esclareceu 0

Coletiva de
alizagdo. Informou ainda que em caso

administrativa, 0 processo

esclareceu também que O objetivo
das clausulas que devera

EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS

CAMPO MOURAO, FAROL E LUIZIANA-
f ias do més de Margo do ano Dois Mil e
' vinte e um s 10h00 horas, EM SEGUNDA CONVOCAGAQ, em sua sede Social,

situada na Rua Sao Paulo, 1.958, Centro de Campo

discussao e deliberagao sobre o percen

“'Nao havendo possibilidade

- PR: 4 - Deliberar sobre a

liberar sobre

sidente Antonio Scheffer ,
présenca de todos, €
da Mesa e o Sr.

assembleia q

maximo permitido, sendo 20

passa a leitura do

conforme, foi unanimemente aprovad
plenario

informou @ Assembleia que
forma mais

o ser pleiteadas na Convengao C

Mourao, Estado do Parana, ,
Extraordinaria 0s trabalhadores da categoria
base territorial nos municipios de
e Edital publicado no_ jornal
Classificados pagina 01, do
os Artigos 611e 859 da
de deliberarem

de carater econdmico e §ocial.
Trabalho 2021/2023, ou Dgssidio
Diretoria do Sindicato outorgar

com objetivo da celebragao da Convengac
de negociagao
ria profissional
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Tra_balho. Colocando em apreciagao o seguncfo item da ordem do dia, © piénério
deliberou, que por se tratar da mesma matéria, seria discutida e homologada com
o terceiro item da ordem do dia. O Sr. Presidente da Mesa apresentou, para @

apreciagio e discussao do plenario, a proposta da diretoria do Sindicato
constando os principais itens de reivindicagoes; tendo em vista os graves
problemas sociais que vem afligindo os trabalhadores rurais, e que esta Diretoria
apresenta as seguintes propostas que foram colhidas nas bases para serem

PAUTA DE REIVINDICAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO PARA O BIENIO DE 2019/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva

periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de Abril de 2023.

de Trabalho no

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA ok
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera af(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano Contag, com abrangéncia
territorial em, Campo Mourao, Farol e Luiziana;PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Piso Salariql

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

regados abrangidos pela presente Convencao Coletiva

Fica assegurado aos emp
um Piso Salarial de R$ 1.573,00.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes
atividades: : '

|. Operador de méaquinas agricolas: R$ 2.044,90 (Piso Salarial

acrescido de 30%);
II. == retireiro; campeiro respon
grande porte: R$ 2.359,50 (Piso Salarial ac
lil. operador de colheitadeira; tratorista agrico
2 516,80 (Piso Salarial acrescido de 60%); \
IV. encarregado; supervisor, fiscal; capataz: R$ 2.674,10 (Piso Salarial
acrescido de 70%);
V. gerente, administrador: R

100%).

savel por mais de 100 (cem) animais de
rescido de 50%);
la e motorista rural: RS

$ 3.146,00 (Piso Salarial acrescido de.

ndo: os trabalhadores que recebem por produgdo faré‘o'jus ao
ando n3o atingir com sua produgdo o valor da diaria calculada

do nesta negociagao.

Paragrafo Segu
salario diario qu
pelo piso salarial estabeleci

Reajustestorreg&es Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL :
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Em 1° de maio de 2021, O salario de todos o0s trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salarios superiores aos Pisos Salariais
fixados, serdo reajustados pela inflagao integral do periodo, acumulada entre 01
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021, no primeiro ano de vigéncia, e no
segundo ano pela inflagao integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de
2021 a 30 de abril de 2022, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de
5% (cinco por cento) de aumento real.

PARAGRAFO UNICO- Aos empregados que percebem salério acima do piso da
categoria, estabelecer indice de aumento e fazer constar em CCT. é

Pagamento de Salario - Férmas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelecer multa de 10% (dez por cento) por dia sobre O saldo salarial na
hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, € de_s% (cinco
por cento) por dia no periodo subsequente. (do Precedente 072 do TST).

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS)

Seja assegurado O fornecimento de comprovante de pagamento 2 todos 0s
trabalhadores, com 2 identificacdo do empregado e do empregador, sendo para
este: nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a
discriminagéo das verbas pagas, descontos efetuados € nominande o valor

recolhido ao FGTS.
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE

Os salérios reajustados na data base, serao acrescidos de 5% (cinco por cento) a
titulo de produtividade. 3

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - 14° SALARIO
Fica instituido o direito dos trabalhadores rurais, em receber a parcela 14° salario,

a ser pago até o dia 30 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 100% (cem por, cento)

sobre o valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de duas horas diarias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO :
A todo empregado componente da categoria
(um por cento) de sua remuneragao, por ano

empregador.

fica assegurado anuénio, igual a 1%
de servigo completado ao mesmo

Adicional de Insalubridade
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Assegurar um adicional de insalubridade de 30% (trinta por cento), sobre ©
salario da categoria, para os trabalhadores rurais que exercam atividade diaria
em estabulos, cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com
residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o salario da categoria titulo de periculosidade para 0s empregados’ que
trabalham ou exercam atividades debaixo de redes elétricas, doma animais,
motorista rural, vigia rural, operadores de maquinas e equipamentos agricolas,
bem como ajudantes, pedreiros € carpinteiros rurais. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurar aos trabalhadores rurais que exercam
atividades em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em contate com
residuos deteriorados de animais, o direito de poderem tomar banho no inicio e
término de cada expediente, garantindo-se a existéncia de instalacoes
apropriadas (banheiros) por serem condigdes de higiene, devendo ser
observadas as instrugbes introduzidas nos itens 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da
NR 31, instituida pela Portaria n° 86, de 03/03/05, publicada no DOU dé 04/03/05

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o seré considerado como jornada de trabalho, o
tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado
que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Assegurar aos trabalhadores 0 lanche da manha e a refeicao no horario do
almogo, para que O trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. Tanto ©
lanche como a almogo, nao serdao considerados como gratificagao ou salario
utilidade, e nao integrara, desta forma, a remuneragao para qualquer efeito,
considerando que na prética & inaplicavel aos trabalhadores rurais o sistema de
vale refeigéo, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde nao ha viabilidade

para referido sistema.
Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condicoes
de seguranga, COmM bancos fixos, cinto de seguranca, motorista habilitaqo e
seguro coletivo, proibindo 0 carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto
das pessoas transportadas, desde 0 ponto de recolhimento do pessoal até o local
de trabalho e vice versa, € de uma propriedade a outra do mesmo empregador
ficando obrigado o empregador efetuar revisdo periédica no veiculo, devendo ser
observadas as instrugoes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de

' 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagao do transporte constante desta
clausula, ficaré a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja 0 transportador, a
responsabilidade pela integridade fisica do--_trabalhador & do proprietario do
Imovel rural ou Empresa onde os trabalhos s&@o ou serdao executados. Art 15 da

IN n° 65, de 19/07/2008.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE

Em favor de cada trabalhador € dependentes, © empregador mantera
gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio serd no ‘valor
de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez
sotal ou parcial, permanente ou temporaria do empregado, ou despesas
hospitalares, independentemente das demais indenizagdes previstas em Lei, com
a identificagéo da Empresa Seguradora.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO EM CARTEIRA

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho™ a fungao
efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERMEDIARIOS

Por ser proibida a contratagao de trabalhadores por meio de intermediarios, €
vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo
quem sera o beneficiario da mao de obra, para que, em caso de acidente ou
desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o
responsavel.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR

Assegurar que a rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, dé qualquer
membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exergam
atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem
pela manutengao do emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MORADIA

Seja ‘assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com
ou sem justa causa, O direito de permanecer na propriedade do empregador, até
30 (trinta) dias apds a baixa na carteira de trabalho e quitagdo dos direitos

trabalhista.

PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente O direito @ moradia

condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O nao desconto. do

aluguel ndo sera considerado como gratificacao, salario utilidade ou salario
moradia, e ndo incidira em nenhuma remun'gra«;éo a que O empregado tenha
adquirido. i

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA | |

A aposentadoria por idade, de trabalhador rural, nao acarretara a rescisao
contratual, nem servira como causa para a dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec.
73.626 de 12/02/74). !
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Dar oportunidade a que 0 trabalhador rural seja liberado para participar de cursos

p_roﬁssignaﬁzantes e prevencéo de acidentes, e de orientacdes no manuseio de
agrotoxicos e sem prejuizo de seus salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGCAO E REQUALIFICACAO
PROFISSION AL

Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagado ou requalificagao
profissional para seus empregados quando 0 'servigo requer, cujo plano devera
ser em parceria e monitorado pelo o Sindicato'dos Trabalhadores Rurais.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA
Garantia de estabilidade no emprego a0S empregados nos doze meses que

antecedem a data em que adquirira direito a aposentadoria, por idade, ou tempo
de servigo. ‘

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS -

Assegurar um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario contratual a
todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas e
produtos quimicos utilizados na extragao vegetal, durante a sua aplicacao,
ficando a jornada de trabalho reduzida pard 4 (quatro) horas, devendo ser
observadas as instrugbes contidas nos itens 31.8 a te 31.10.9, da NR*31, de
03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05 5 5

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador paral exercer atividade com defensivos
agricolas, nao podera ter menos de 18 (dezoito) anos e mais de 45 (quarenta €
cinco)-anos, devendo se submeter a todos 0s exames médicos e laboratoriais, a
cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida e em periodo de amamentagao nao
podera exercer atividade com defensivos agricolas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador & obrigado a possuir o receituario

' agrondmico de defensivos agricolas e a observar as medidas de prevengao nele

contida.

Aceitagédo de Atestados Médicos
B

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO -
Seja assegurado 0 reconhecimento por parte do empregador de atestqdo medlco
e odontolégico apresentados por empregados, passados por profissionais que



sejam opntratados pelo Sindicato, Instituigoes Publicas ou Paraestatais, INSS,
Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01 (um)
dia por semestre ao empregado, para levar ao-médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de
48 (quarenta e oito) horas. P

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL ¥
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito
imediato do' trabalhador até o hospital mais proximo, credenciado pela
previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum
membro da familia, para que receba assisténcia médica. "

PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no campo serao mantidos pelo
empregador medicamentos e materiais de primeiros SOCOfTos.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO  ASSISTENCIAL
EMPREGADOR : Os empregadores deverao recolher aos cofres da entidade
sindical dos trabalhadores, as suas expensas, 07 (sete) diarias de servigo por
trabalhador permanente, existente no més de' Junho de cada ano, valer a ser
recolhido até o dia 31 de Julho de cada ano, sobre o valor total da folha de
pagamento de Junho. ’ k

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPREGADO: O empregador descontara de cada empregado a importancia
correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho, por ano, em favor do
Sindicato de origem do trabalhador, 0 referido desconto se dara sobre a folha de
pagamento do més de fevereiro de cada ano, € devera ser recolhido até o quinto
dia util do més de margo de cada ano, ao Sindi_pato dos Trabalhadores Rurais de

origem dos trabalhadores.

Os empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional, relagao nbmir_ie_if} dos
emprégados da categoria, contendo 0s respedﬁvos salarios, bem como copia das
guias de contribuigao Assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apds O desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDRATIVA
Os empregadores obrigam-se a descontar, 'em folha de pagamento de seus
empregados, a contribuicao confederativa \prevista no inciso IV artigo 8°

conforme aliquotas e prazos constantes nas’ assembleias de cada sindicato

obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL SINDICAL. Os
empregadores obrigam-se a descontar mensaimente , em folha Qe pagamento de
seus empregados, a mensalidade social sindical , conforme aliquotas € prazos
constantes nas assembleias de cada sindicato obreiro.



DISPOSICOES GERAIS

Descumprimento do Instrumento Coletivo *

CLAUSULA TRIGESIMA -MULTA T
Pelo descumprimento desta decisdo normativa, fica estipulada uma multa de 10
(dez) Piso Salarial da categoria, em favor do ‘empregado prejudicado por icada

———_ o

clausula descumprida. ¢
______._:,M
i& &5 \ g % Renovacio/Rescisio do Instrumento Coletivo
b= T
E'% i E’f% CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -RENEGOCIAGAO
‘E"; ‘ 2% Ocorrendo alteragdes substanciais nas condicoes de trabalho e de salarios dos
1= < g i empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das clausulas deste
o ‘,‘53 E instrumento.

Encerradas as discussoes, 0 ST. Presidente
da Mesa submeteu a proposta com reivindicagbes a votagao por escrutinio
secreto, as quais foram aprovadas recebendo 20 (vinte) votos SIM e nenhum
contra. Em seguida foram colocados em discuss&@o outros itens da ordem do dia,
recebendo manifestacoes favoraveis do plenario a que fosse dada autorizagao da
Diretoria do Sindicato, para realizarem gestao junto a Entidade Patronal, com 0
objetivo da realizag3o da Convencgao Coletiva de Trabalho e outorgados poderes
a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela Assembléia,
podendo variar caso achassem necessario ou, em €aso de insucesso nas
negociagdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a votacao
por escrutinio secreto, recebendo 20 (vinte), ' votos a favor e nenhum contra,
constatada aprovada a delegagdo de poderes a Diretoria do Sindicato para
estabelecer Convengao Coletiva de Trabalho ou, em caso de nao haver
possibilidade de negociagdo, instaurar O Dissidio Coletivo e plenos poderes a
Diretoria para negociar as clausulas proposta§j podendo variar caso necessario.
Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente da Mesa encerrou 0s
trabalhos e eu, Antonio Scheffer , lavrei a presente ata que, apos lida e achada
conforme, vai por mim assinada e pelos demais membros da mesa, Campo
Mour&o 31 de Margo de 2021. '

Camp® [RER I

e 60
N

Bnomi@_ Se? A A

Antonio Scheffer T Antonio Severino Negrirf
Presidente da Mesa : Secretario da Mesa
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Lucas Santiago Lino "Maria da Silva de Oliveira

Escrutinador Escrutinadora



