SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PEABIRU
Rua Jo&o Albino Casali, 1128, Centro - Peabiru — PR
CMNPJ. 75.807 496/0001-47

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE PEABIRU-PARANA, realizada aos cinco dias do més de
Abril do ano Dois Mil @ vinte @ Um  as 18h00 horas, EM SEGUNDA CONVOCAGAQ, em
sua sede social, situada na Rua Jodo Albino Casali, 1128, Centro, de Peabiru, Estado do
Parand, , reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria os trabalhadores da categoria
profissional da agricultura, deste Sindicato com base territorial no municipio de PEABIRU,
conforme Edital publicada no Jornal Correio do Cidad8o , edigo n.2.837, na pagina 06,
do dia 20 e 21 de Maigo do ano 2021, de acordo com os Artigos 611e 858 da Consolidagac
das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: 1 - Leitura, discuss&o e votagho da Ata da Assembleia anterior, Z - Apreciacao,
discussao e deliberacio sobre o percentual de aumento salarial e outras reivindicagdes de
caraler econdmico e social, visando a celebragdo da Convenglo Coletiva de Trabalho
2021/2023, ou Dissidio Coletivo; 3 - Deliberagio sobre a autorizaglo a Diretoria do
Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com objetiva da celebraco da
Convengo Coletiva de Trabalho 2021/2023. Nao havendo possibilidade de negociagac
coletiva, a instauragao do Dissidic Coletivo de interesse da categonia profissional da
agricultura, nes limite da base territarial do sindicato, sendo os Municipios de Campo
Mour&o, Farol e Luiziana - PR; 4 - Deliberar sobre a fixagao da taxa de reversdo salarial
anual a ser descontada de todos os trabalhadores pertencentes & categoria, bem como,
mensalidade sindical, dos stcios ou ndc do sindicato, uma vez que as conquistas da
negociagao serdo extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais; 5 ~ Deliberar sobre
a autorizagio de desconto da Contribuigao Confederativa de acordo com o que dispde ©
Incise IV, do artigo 8° da Constituicio Federal e da assembleia geral extraordinaria
realizada no dia 13/06/1993. A Senhora Diretora Presidente Maria Rosaria Pereira
Ogassawara, abrindo os trabalnos, como Presidente da Mesa, agradeceu a presenga de
tados, @ indicou o Sr. Jodo Gualberto de Souza para Secretdrio da Mesa e 0 Sr. Herbert
Drager & a Sra. Herica Drager, para escrutinadores. A seguir a Senhora Presidente da
Mesa, informou & assembleia que o "guorum” legal fora atingido, pois compareceram, 15
(Quinze) pessoas, em atendimento ao decreto municipal, devido a pandemia, sendo o
numero méaximo permitido, sendo 13 (Quinze) Trabalhadores da Categoria com direito a
voto. O Senhor Presidente da Mesa declara instalada a Assembleia, passa a leitura do
Edital de Convocacao e da cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da
Assembléia anterior, que tendo sido achado conforme, foi unanimemente aprovada. Em
seguida, a Sra. Presidente da mesa esclarecsu o plenario sobre a imporancia da
renovacio da Sonvengdo Coletiva de Trabalho, bem como a8s noiMas a serem observadas
para sua formalizagéo. Informou ainda gue em caso de INSUCESSO nas negociagbes na
ssfers administrativa, o processo deverd ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho
da §" Regidc para instauragao do Dissidio Coletivo. A Sra. Presidente da Mesa informou a
Assembleia que a Convencio Coletiva do Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a forma
mais importante & vidvel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial
tem possibilidade de conseguir melhores condigbes para os trabalhadores na agricultura,
asclareceu também que o objetivo da Assembléia era o exame & deliberagio das clausulas
que deverdo ser pleiteadas na Convengao Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagao
o segundo item da ordem do dia, © plenario deliberou, gue por se tratar da mesma materia,
seria discutida e homologada com © terceiro item da ordem do dia. A Sra. Prasidente da
Mesa apresentou, para a apreciagao @ discussdo do plendrio, a proposta da diretona do
Sindicalo constando os principais itens de reivindicagbes, tendo em vista os graves
problemas sociais que vem afligindo os trabalhadores rurais, e que esta Diretoria apresenta
as seguintes proposias que foram colhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas

pela Assembleia:
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PAUTA DE REIVINDICAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O
BIENIO DE 2021/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2021 a 30 de Abril de 2023,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengeo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores Rurais do Plano Contag, com abrangéncia territorial em, Peabiru-PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aocs empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva um Piso
Salarial de RS 1.573,00.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido Pisos Salarials para as seguintes atividades:

|. Operador de maquinas agricolas: RS 2.044,90 (Piso Salarial acrescido de 30%);

Il. retireiro; campeiro responsavel por mais de 100 (cem) animais de grande pore:
RS 2.359,50 (Piso Salarial acrescido de 50%),

Ill. operador de colheitadeira; tratorista agricola e motorista rural: RS 2.516,80 (Piso
Salarial acrescido de 60%).

/.  encaregado; supervisor, fiscal: capataz: R$ 2.674,10 (Fiso Salarial acrescido de
70%),

. gerente, administrador: RS 4.146,00 (Piso Salarial acrescido de 100%).

Paragrafo Segundo: 08 trabalhadores que recebem por producao farfo jus ao salario diano
guando néo atingir com sua produgo © valor da diaria calculada pelo piso salarial

estabelecido nesta negociagao.
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2021, © salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional que percebam salarios superiores aos Pisos Salariais fixades, serfo reajustados
pela inflagao integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de 2020 a 30 de abril de
2021, no primeire ano de vigéncia, @ no segundo ano pela inflagdo integral do periodo,
acumulada entre 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, (indices divulgado pelo INPC-
lBGFa acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real. _

BARAGRAFO UNICO- Acs empregados que recebem saldrio acima do piso da categoria,
astabelacer indice de aumento e fazer constar em CCT.

Pagamento de galario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
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Estabelecer multa de 10% (dez por cento) por dia sobre @ saldo salarial na hipbtese de
atraso no pagamento de salario ate 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por canto) por dia no
periodo subsequente. (do Precedente 072 do TST).

cLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS)

Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos os trabalhadores,
com a identificacao do empregado e do empregador, sendo para este: nome completo, CEl
ou CNPJ & nome da propriedade rural, com a discriminaglo das verbas pagas, descontos
efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE
Os saldrios reajustados na data base, serao acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de
produtividade.

QOutras Gratificagbes

CLAUSULA OITAVA - 14° SALARIO
Fica instituido o direito dos trabalhadores rurais, em receber a parcela 147 saldrio, a ser
pago até o dia 30 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS :
Assegurar que as horas exiras tenham um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, nfo podendo ultrapassar de duas horas diarias.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO
A todo empregado componente da categoria fica assegurado anudnio, igual a 1% (um por
cento) de sua remuneragio, por ano de servigo completado ad Mesmo empregador.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE / PERIC ULOSIDADE

Assegurar um adicional de insalubridade de 30% (trinta por cento), sobre o salano da
calegoria, para OS trabalhadores rurais gque Eexercam atividade didria em estabulos,
cavalaricas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com residucs deteriorados de
animais ou elevado grau de umidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar um adicional de 30% (trinta por cento) sobre 0
salario da categoria titulo de periculosidade para 0% empregados que trabalham ou exercam
atividades debaixo de redes elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural, operadores
de maquinas e equipamentos agricolas, bem como ajudantes, pedreiros e carpinteiros
rurais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurar aos trabalhadores rurais que exercam atividades em
granjas em geral e cavalarigas que trabalham em contato com residuos deteriorados de
animais, o direito de poderem tomar banho no inicio e término de cada expediente.

garantindo-se ig;latﬂm:la de instalagbes apropriadas {banheiros) por serem condigbes de
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higiene, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31088 e 3118 a
31184 da NR 31, instituida pela Portaria n® 86, de 03/03/05, publicada no DOU de
04/03/05

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao serd considerado como jornada de trabalho, o tempo limite
de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la
tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Assegurar acs traballiadores o lanche da manha e a refeigo no horario do almogo, para
que o trabalhador rural possa trabalnar bem alimentado. Tanto o lanche como a almogo,
nao serio considerados como gratificagfo ou salério utilidade, @ ndo integrara, desta forma,
a remuneracdo para qualquer efeito, considerando que na pratica & inaplicavel aos
irabalhadores rurais o sistema de vale refeicdo, assegurados aos urbanos, no meio rural,
onde nao ha viabilidade para referido sistema.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condigbes de
seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado e seguro coletivo,
proibinde o caregamento de femamentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de. trabalho e vice
versa. e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o©
empregador efetuar revisao periddica no veiculo, devendo ser observadas as instrucbes
introduzidas nos itens 31,16 a 31.16.2, da NR 31, de 02/03/05, Portaria n® 86, publicada no
DOU de 04/03/05.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagéo do transporte constante desta clausula, ficara a
cargo da Policia Redoviaria ou da Policia Militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o ftransportador, a
responsabilidade pela Integridade fisica do trabalhador & do proprietario do Imaével rural ou
Empresa onde os frabalhes 30 ou serao executados. Art. 15 da IN n® 65, de 19/07/2006.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE

Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador mantera gratuitamente seguro
de vida em grupo ou individual, cujo beneficio serd no valor de 80 (citenta) vezes 0 piso
calarial da categoria, no caso de more ou invalidez total ou parcial, permanente ou
temporaria do empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das demais
indenizaghes previstas em Lei, com a identificacao da Empresa Seguradora.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para AdmissaciContratagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO EM CARTEIRA
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Ag empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcio a{nlij.ramante
axercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a Classificagao Brasileira de

Ocupagbes.

cLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERMEDIARIOS

Por ser proibida a contratagio de trabalhadores por meio de intermediarios, & vedado ©
transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo quem sera o
beneficiaric da mfo de obra, para gue, em Caso de acidente ou desrespeito s leis
trabalhistas e previdencidrias seja possivel identificar o responsavel.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE
QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR

Assegurar que a resciséo de contrato da trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da
unidade familiar, seja extensiva aos oulros membros gue exergam atividades na
propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutencao do

emprago.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MORADIA

Seja assegurado a0 trabathador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem
justa causa, o direilo de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias
ap0s a baixa na carteira de trabalho e quitagao dos direitos trabalhista.

PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalnador permanente o direito & mpradia condigna
na propriedade rural, sem nenhum desconto. O n&c desconto do aluguel ndo sera
considerado como gratificagio, salario utilidade ou salario moradia, @ ndo incidird em
nenhuma remuneracao a que o empregado tenha adquirido.

cLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA
A aposentadoria por idade, de trabalhador rural, ndo acarrelara a rescisfo contratual, nem
sarvird como causa para a dispensa do ruricola. {art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES

Qualificagdo/Formagao Profissional

cLAUSULA VIGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Dar oportunidade a que © trabalhador rural seja liberado para participar de cursos
profissionalizantes e prevengao de acidenies, @ de orientactes no manuseio de agrotdxicos
& sem prejulzo de seus salanos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL
Os empregadores se obrigam a fazer plano de quaﬁ&mg&u ou requalificagao profissional

para seus empregados quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria e
monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA
Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem 2
data em que adquirira direito a aposentadoria, por idade, ou tempo de semvigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS
Assegurar um adicional de 100% {cem por cento) sobre o salario contratual a todos os
trabalhadores que exercam atividades com defensivos agricolas e produlos guimicos
utilizados_na_ extragao vegetal, durante a sua aplicagio, ficando a jornada de trabalho
reduzida para 4 (quatro) horas, devendo ser observadas as instrugbes contidas nos itens
31.8 a te 31.10.8, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer alividade com defensivos agricolas,
n&o podera ter menos de 18 (dezoito) anos @ mais de 45 (guarenia & cinco) anos, devendo
se submeter a todos os exames médicos e laboratoriais, a cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida e em periodo de amamentagio nao podera
axercer atividade com defensivos agricolas.

sARAGRAFO TERCEIRO - O empregador & obrigado a possuir o receituério agronémico
de defensivos agricolas e a observar as medidas de prevengao nele contida.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO )

Seja assegurado © reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e
odontolégico apresentados por empregados, passados por profissionals que sejam
contratados pelo Sindicato, Instituigbes Plblicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na
{alta destes, por oulros profissionais.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito 8 auséncia remunerada de 01 (um) dia por

semestre ac empregado, para levar ao médico filhe menor ou dependenta previdencidric de

até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no praze de 48 (quarenta & oito) horas.
Primeiros Socofros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL

Assequrar a obrigatoriedade por pare do empregador de transporte gratuito imediato do
trabalhador até o hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente
do trabalho ou"doenga sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia
médica.

PARAGRAFO NICO - Nos locais de trabaino no campo serfio mantidos pelo empregador
medicamentos e materiais de primeiros S0COIMoS.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOR : Os
empregadores deverao recolher aos cofres da entidade sindical dos trabalhadores, s suas
expensas, 07 (sele) diarias de servigo por trabalhador permanents, axistente no més de
Junho de cada ano, valor a ser recalhido até o dia 31 de Julho de cada ano, sobre O valor

total da folha de pagamento de Junho,
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADO: O
empregador descontara de cada empregado a importancia correspondente & remuneragao
de um dia de trabalho, por ano, em faver do Sindicato de onigem do trabalhador, o referido
desconto se dara sobre a folha de pagamento do més de fevereiro de cada ano, e devera
ser recolhido até o quinto dia Gtil do més de margo de cada ano, ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de origem dos trabalhadores.

Os empragadores encaminharac ao Sindicato Profissional, relagdo nominal dos
empregados da categoria, contendo os respectivos saldrios, bem como copia das guias de
contribuicdo Assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apods o desconto.

CLAUSULA VIGESINMA OITAVA — CONTRIBUICAO CONFEDRATIVA

Os empregadores obrigam-se a descontar, em folha de pagamanto de seus empregados, a
contribuicio confederativa prevista no inciso IV artigo 8° conforme allquotas e prazos
constantes nas assembleias de cada sindicato obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MENSALIDADE SOCIAL SINDICAL. Os empregadores
obrigam-se a descontar mensalmente , em folha de pagamento de seus empregados, a
mensalidade sogial sindical , conforme aliquolas e prazos constantes nas assembleias de
cada sindicato obreiro.

DISPOSIGOES GERAIS
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA
Pelo descumprimento desta decisao normativa, fica estipulada uma multa de 10 (dez) Piso
Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por cada clausula descumprida.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletive

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO
Ocorrendo  alteragdes substanciais nas condigbes de trabalhe e de saldrios dos
empregados, a qualguer titulo, haverd renegociagio das clausulas deste instrumento.

Encerradas as discussbes, a Sra. Presidente da Mesa
submeteu a proposta com reivindicagbes 4 votagdo por escrutinio secrefo, as quais foram
aprovadas recebendo 15 (Quinze) votos SIM e nenhum contra. Em seguida foram
colocados em discussao outros itens da ordem do dia, recebendo manifestagbes favoraveis
do plenario a que fosse dada autorizagac da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestao
junto & Entidade Patronal, com 0 objetivo da realizagio da Convengao Coletiva de Trabalho
e outorgar poder a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela Assembléia,
podendo variar caso achassem necessdrio ou, em caso de insucesso nas negociagoes, a
instauracao do Dissidio Coletivo. A proposta fol levada 4 votagao por ascrutinio secreto,
recebendo 15 (Quinze),votos a favor e nenhum contra, constatada aprovada a delegagao de
poderes & Diretoria do Sindicato para astabelecer Convengdo Coletiva de Trabalho ou, em
caso da nao haver possibilidade de negociagdo, instaurar © Dissidio Coletivo e plenos
poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessano.
Esgotados 05 as_!sunlns- da ordem do dia, a Sra. Presidente da Mesa encermou 05 trabalhos e
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ey, Jodo Gualberto de Souza , lavrei a presente ata que, apds lida e achada conforme, vai
por mim assinada e pelos demais membros da mesa, Peabiru, 05 de Abril de 2021,
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Maria Rosaria Pereira Ogassawara 080 G o de ;
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
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Escrutinador Escrutinadora



