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Pactuado atraves de acordo coletivo de trabalho b) A compensago, através da concessao de folgas dos
considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga. ¢) Adogao de mecanismo de controle @ fiscal
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hipdtese de impossibilidade pelas empresas. quanto a0 cumprimento dos Prazos acima estabelecidos para {
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Fos para as horas extras. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PERIODO DE AHJRA(;LO“DE wﬂfﬁE :

estabelecido que as empresas poderdo utiizar periodo de apuraglo mensal para pagamento excedentes
comissdes, dilerente do periodo de 01 a 31 do més CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA JORNADA 12 X 36 Serd
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descanso, aos empregadas que exercem a fungao de Vigia @ aqueles Que exercem a fungao de Porteiro, sequindo 0 que dispde
0 At 59-A e paragrafo nico da CLT. AUXILIO SAUDE. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE DO
TRABALHADOR. As empresas 0o comeércio que ainda nao fomecem 80s seus funciondnos 0s beneficios de Plano de Saude
poderdo aderir a0s planos de saude apresentados pelo SINTRACS-CRFE TRACOM-PBRN e descontar em foiha de pagamento
de seus empregados, devidamente autorzado pelos mesmos s termos da simula 342 do TST PARAGRAFO UNICO™ As
empresas que ndo fomecem Plano de Saide a0s seus funclonarios, bem como as que ndo aderiram aos planos de saude
apresentados pelo SINTRACS-CRFETRACOM-PB/RN, recolherdo mensaimente, as suas expensas, aos cofres da entdade
laboral, em Guia apropriada fomecida pelo SINTRACS-CR, o valor de RS 17,00 (dezessete reais) por cada funcionanc, para ser
apicado na implantacio e manutengao de clinica médica especializada e exames laboratoriais. ACEITAGAO DE ATESTADOS
MEDICOS. CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADO MEDICO. Os empregados ler3o o prazo de alé 48 horas a contar da data
de emissdo do atestado meédico para apresentarem comprovagdo legal para o abono de faktas por motivo de doenga. sendo
desconsiderada a justificativa apresentada fora deste prazo. Paragrafo Primeiro: As empresas obrigam-se a certificar por escrio
0 recebimento do alestado médico, no ato da entrega. Paragrafo Segundo’ Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 02
(dors) dias por semestre ao trabalhador e trabalhadora para que 0s mesmos possam realizar exames prevenivos medianie
comprovagao por declarag8o assinada por médico ou assislente social no prazo de quarenta e oito horas. Paragrafo Terceiro: As
empresas ficardo obrigadas a liberar seus funcionarios para atendimento odontologico disponibilizado pelo SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE CAJAZEIRAS E REGIAQ, a seus associados e dependentes, desde que comunicada previamente, com
anlecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do referido atendimento. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
SINDICALIZAGAQ. Fica assegurado ao Sindicalo obreiro, acesso a0 local de trabalho durante o horario de expediente para
realizacho de reundes permanentes de sindicalizaglo, pelo menos duas vezes 80 ano. As reunides serfo solicitadas pelo
SINTRACS-CR, através de oficio, via e-mail ou protocolado presenciaimente. Paragrafo Primeiro Fica estabelecido o prazo de
15 (quinze) dias para que as empresas respondam ao oficio, informando as datas e horarios das reunides Paragrafo Segundo
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empresa. SULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NO TRCT. Aos empregados com mass de 11
(onze) meses de contrato de trabalho na empresa, fica garantido a assisténcia sindical (Homologagao) no sindicato obrewro, no
prazo de 15 (quinze) dias a0 lermo de rescisao de contrato, acompanhada de toda documentacdo, sob pena de pagamento da
multa prevista na Clausula Sexagésima Quanta, da Convengao Coletiva de Trabalho, CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
ULTRATIVIDADE. Caso as partes ndo cheguem 2o témino das negociacdes até 30.06.2023, com a celebracho da CCT
202372024, ficam asseguradas a data-base (1° de julho) e a promogagdo imediata da Convengdo Coletiva de Trabalho antenor,
aié a celebragio da nova Convenglo 2023/2024. DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - DAS MULTAS. Em caso de descumprimento das obrigagdes de pagar, fica estabelecida @ multa de
50% (cinquenta por cento) do valor da obngacao nao cumprida e no caso das obrigagdes de fazer estabeleciias por esta
Convencéo Coletiva de Trabaiho, fica determinada a multa de 30% (trinta por cento) do valor do piso salarial da categona. a ser
pago ao empregado prejudicado por cada Clausula que ndo for cumprida. Paragrafo Primeiro: No caso de apropnagdo indébda
pelas empresas por mais de 60 (sessenta) dias. do recolhimento dos empregados a0 Sindicato Obreiro, akm da comeqdo &
multa prevista, a empresa pagara a imponancia comespondente a 02 (dois) pisos da categoria em favor do sindicato profissional
Paragralo segundo. N8o sera cumulada a aplicacio da multa sobre 0 mesmo fato gerador FRANCISCO MANOEL DA SILVA
Presidente do SINTRACS - CR" Ndo havendo nada mais a tratar, o Sr. presidente, concluindo os trabalhos. encemnmou a
assembiéia e eu, José Femeira Lima Junior, que secretanel os trabalhos, lavrel @ presents a que apos kda e aprovada serd
Submelda 3 assinatura dos paricipantes da assemblela vinual remota, para cumpamento das formalidades legas Cajareras.
Paraiba. dexofo de maio de dos mil € vinte e trés
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