Piegra 2 remuneragdo do emprogado Para qualquer elello. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CESTA
eslabelacido or este mstrumento, que 3 eMpresas abrangidas pela conveng 30 coletva de Trabano 20737021
RC MmO 15 (qunze) funcondnos. fomecerSo mensaimente @ gratutamente @ seus ANCONANSS. que N0
O respectvo més, UMa cesta basca no valor minimo de RS 20000 (Cuzemios reas) que

€sSencas da cesta basca prevista pelo DIEESE - PNCBA Paragrafo Unico O valor comespondente. por atar s .
ndenzaiona ndo imtegra a remunerao 00 eMPregato para Quakjuer efeto PROFISSIONAIS DF SAUDE E SEGL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATENDIMENTO SESC / SENAC Mwmummm
por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, serdo ratados € atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com guaicace
MTestriamente ndo se admitindo tratamento dferenciado, em razdo 0a aces3o 0a Empresa a0 SIMPLES Paragralo Frimes -
Para assegurar s dredos estabelecidos acma. 3 empresas optantes pelo SIMPLES, ficam obrngadas 3 recomer mensaiments
2.5% (30 @ mei por cento) sobre suas fohas de salanos, destinados a0 SESC/ SENAC Paragrafo Segundo - O recoimento
deverd ser efetado em uma das contas abaxo. Banco 0o Brasi SA - Ag. 32778 - C/C 6488-2 CEF - A 0036-003-CC
3888-2. RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
QUADRO DE AVISO As emgresas colocardo a disposo 00 SNGcato laboral, QUadro de avisos para dvuigagdo de matenal de
mieresse Ca Categona profissional, salvo 0 de carater Poiitico partidano. GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS. CLAUSULA
QUADRAGESMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE SINDICAL E LIBERAGAQ DE DIRIGENTES. As Empresas abrangiaas por
mwmamm.mammﬂmmﬂmmmm
representantes unto 3 Federacio @ Seus feSPECNOS Suplentes eletos nos UIbMos pleitos 00 SINTRACS-CR e FETRACOM-
PERN. bem como 0s que virem a ser eleios no decomer da vigéncia desta CCT. Paragraio Unico As empresas iberardo 05
dngentes smacas para atenderem a realzacio de Assembleia € reunides singicais. devidamente CONVOCaUas @ Comprovadas,
com anecedéncia de 48 (quarenta e ORo) horas. sem prejuizo Ge remunerago Ficando lmitadas 2 iberagdo ce 02 (dos)
dngentes sindicars por empresas, bem como, méando-se a 08 (0io) eventos anuas, e que ndo ultrapassem dezessess dias por
an0 ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL DOS
EMPREGADOS. Opngam-se as empresas em fomecer a0 Sindicato Profissional. a relag30 nomingl de séus empregaaos.
ficanso estabeiecido 0 prazo de entrega até 31122023 LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCERA - DIA DO COMERCIARIO. Em homenagem a0s trabalhadores no COmeTi0. 05
estabelecimentos comerciais fecharBo Suas portas na quanta segunda-feira do més de juiho de 2023 dia 24 de juino de 2023.
NS MuNICPoS abrangidos pelo Sndicato, em observancia a0 que determina o argo 7°, da Lel N* 12.790, de 14 de margo de
2013 CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA REPRESENTACAQ. AS PARTES CONCORDAM DESDE JA. QUE NESTA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20232024, TODAS AS CATEGORIAS PATRONAIS DO COMERCIO
INORGANIZADAS EM SINDICATO PATRONAL OU QUE A SUA ENTIDADE SINDICAL NAD ESTEJA REGULARIZADA
PERANTE O MINISTERIO DA ECONOMIA/SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREGO, ESTAQ DE FATO E DE DIREITO
REPRESENTADAS PELA FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBA
CONTRIBUICOES SINDICAIS. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL / SOCIAL. As empresas
gescontarfio de seus empregados sindcaizados, em recibos ou folha oe pagamento. a mensaidade do S:NAICAID oLrewD e
recohera 2% o 10 (décimo) dia do més subsequente ao do desconto a base de 2% (dois por cento) sobre @ remuneracao
mensal preenchidas as respectivas guias de recolhumento, pagando-se na sede do sindicato, em sua tesourana Paragralo
Unco: O sindicalo enviard a empresas 3 relacdo dos empregados filados, contendo © documento assnado pelo mesmo,
autonzando 0 desconto da mensalidade de seus rendimentos, a fim de comprovar tal situagio CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEXTA - DA TAXA ASSISTENCIAL Os empregados abrangidos por esta Convengao Coletva de Trabaiho. em conformigade
com a delberacdo da Assembieia Geral 0o d@ 18 de mao de 2023, autorzam as empresas a desconlarem em folha g
pagamento, contracheque ou assemehado, no més de julho de 2023, o valor de RS 48,00 (quarenta e oto reas). do piso da
caiegona, excepcionaiments no més do desconto da Taxa Assistencal o trabalhador s0Ci0 do sindicato ficara sento da
mensakdade Paragrato Pimesn O Desconto efetuado sera recolhdo ao cofre da entidade em guia apropnada fomecida pelo
SINTRACS-CR. 2 0 02 10 do més de agosto de 2023 Paragrafo Segundo Para o fonalecimento da organcagio verical dos
rabahadores no Comercio 0¢ Bens @ Senvigos 0a ParaiDa Sera repassado para a FETRACOM-PERN o pementual de 20%
(vinte por cento) da refenca taxa. Paragraio Tercewo Caso haja ag20 judicial com decisdo final que Implique congacio de
Oevoiver 05 Valores 0esCcontados dos empreganos. 0 SINTRACS-CR. efetivo beneficiane 00 repasses. assume a obnga o da
restiuCao Gretamente 208 eMPregancs, 00s vaiores Gue he foram atnbuidos, Sendo que. Caso 0 Hnus recaa sobre @ empresa.
ela podera cobvar do SINTRACS-CR. ou promover 2 Compensacao Com Oulros valores Que devam Ser 3 el repassacos,
nCusive relatvos 8 contribucdes associatvas. devendo a empresa notficar 0 SNAICato acerca de agAo com 0 referdo oD
evenuamente auzaca para nierens na Processual Caso 1enha niefesse 0ES GERAIS Mecansmos 0
Solugio de Confios CLAUSULA SETIMA - DA CRIACAOD DA C DE CONCILIAGAD PREVIA
Ficam nsttuidas as CCP's. Comssdes intersinacass de Concllago Previa prevista no atgo 625-A 8a Consoloagio das Les
6o Trabaho - CLT. conforme redacso dada peia Lei n* § 558 de 12012000 composta Ge representantes Tiulares @ Suplentes.
NACH006 Peios SNOCA0S 008 BMpregatires SUpAMENCIONAN0s e representantes 40s Wabananones (oM 0 Db de lerlal a
conciacio 0e Conflos dwiduas de Yabaino ewoivendo megrantes da Calegond Profssona representada pec SNOICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE E REGIAD e 08 rntegrantes da categona econdmca
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