DE INFORMAGAQ. As empresas fomecerdo a0s empregados no alo da quitagdo da rescsdo Cana de
MeCionando o periodo trabalhado, @ fungo exercida ¢ abonando a conduta 0o empregado. Nos Casas oe &
Causa CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA. O empregacor
ComuniCar por escrito ao empregado dispensado Por usta Causa. 05 MOUVOs. SOb Pena de assim Nao proceder
COMO dispensa imotvada. AVISO PREVIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO-PREVIO E DA Di
CUMPRIMENTO DE DIAS RESTANTES Para calculo 60 aviso prévio 00s COmerciancs alendidos peia presents C >
Coletiva. deverdo ser adotadas pelos empregadores as determinagies constantes na Lei n* 12 506, oe 11 ge Ountro de 201
Paragrato Primeiro' Conforme entendimento frmado pelo Tribunal Superior do Trabaho, Quanto a0 prazo para Cumprmento 30
aVISO-prévio, o primeiro ano de contrato de trabaiho, 0 empregado terd assegurados NNLa 0ias 0e aviso Drevic € 3 pary 008
doze meses completos, serd0 acrescidos trés dias. Por ano de Senvio prestado 2 empresa ate 0 kmie legaments prevsi
Porem, 30 se pode exigir 0 cumprimento 00 aviso, N0 Periodo aCTescido, PO Se trata de Gl estabelecdo e favor exClsvo
00 trabaihador Paragrato Segundo. As empresas a0 COCAEM 0 empregado Sb aVISC-Previc. € esie o decorer 00 prazd g
Comprovar a oblengao de UM NOVO eMprego. ComuNicar no prazo de 10 (dez) Gias a0 empregador. ficando dspensacd e
Cumprr o restante do prazo referente a0 pré-aviso, sem perdas da remuneragao dos dias em que laborar para 3 refenda
empresa OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DA CTPS Obngamse 08
empregadores a anotarem na CTPS a fung3o efetivamente exercxa pelo empregado e a remuneragdo fixa eou comssdd
DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABLIDADES
QUALIFICACAOFORMAGAO PROFISSIONAL CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES As
empresas que contarem em seus quadros com 10 (dez) ou mais funcionanos, poderdo. por esta convencao custear as
Gespesas do empregado que queva partcipar de cursos profissionalizantes ou de aperfeoamento dentro de sua funcdo
(Desde que tais cursos sejam de responsabiidade do sistema SESC/SENAC, fora do horanio nomal de expediente) NORMAS
DISCIPLINARES. CLAUSULA DECIMA NONA - ISENGAO DO COMISSIONISTA. O empregado comissonssta fica sento de
qualguer responsabilidade pela inadimpiéncia nas vendas a prazo, ndo podendo perder a remuneraco (COMSSAO0 0as vendas)
desde que atendidas as nommas da empresa CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DO APURADQ. Néo sera responsavel
pela faita de valores no caixa 0 empregado que ndo assistir @ conferéncia do apurado. independente de norma intema da
empresa CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO Os empregadores ndo poderdo
descontar 0os Seus empregados valores de cheques ou candes de crédito com imegulandade ou sem proviséo de fundos por
estes recebidos, mesmo que endossados pelo empregado, desde que em conformidade COm as noMas da empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As empresas fomecerdo obngatonamente a0s Seus
empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente, contendo especificaces relativas a salancs
comissdes, horas extras, adicionais, repouso remunerado. bem como descontos efetuados. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL. O funcionamento do comércio e servicos de Cajazeiras e regido. duranie o penodo
de camaval sera 0 seguinte: ndo haverd expediente na segunda-feira e lerga-feira de camaval O comércio e senvigos netomardo
suas atvidades normais na quarta-feira de cinzas. a partir das 12 (doze) horas, excetuando-se 0s estabelecimentos
supermercadistas, de distribuicao de bebidas, farmacias, fngonficos e panificadoras, que terdo 0§ seguinies horanos. abrrdo na
segunda-feira de camaval, somente alé as 12 (doze) horas, reabrindo somente na quarta-feira de cinzas a partr das 12 (doze)
horas. Paragrafo Primeiro - A foiga de 20 (vinte) horas 3 ser concedida na segunda-felra, lema e quanta de camaval, serd
compensada posteriormente, através do Banco de Horas. Paragrafo Segundo - O Sindicato dos Trabalhadores no Comercio @
Servicos de Cajazeiras e Regido, tera plenos poderes para fiscalizar o cumprimento desta Clausula podendo para tanto multar
em um piso salarial da categoria para aqueles que infringirem esta Clausula A multa sera paga 10 (dez) dias apos a autuaglo.
em guia fomecida pelo Sindicato obreiro. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALMO CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO. As empresas que exigirem 0 uso de fardamento pelos seus empregados.
ficardo obngadas a fomecé-los gratutamente. ESTABILIDADE APOSENTADORIA CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO Garanie-se a estabilidade provisoria no emprego durante os 18 (dezofio) meses que
antecederem a data em que 0 empregado adquire direito @ aposentadoria por tempo de contribucdo voluntana @ ntegral
condicionada a0s seguinies requisitos: Trabaihe na mesma a mais de cinco anos Comprove 0 empregado seu MPO i e
contribuig8o, através da apresentagao do CNIS fomecido pelo INSS no momento da sua contratacao, ate 0 quinto dia utl do ano
em que for adquiny o direito @ estabilidade ou quando solicitado pelo empregador AJQuINNGo-58 0 Jello @ aposentatond na
forma da alinea anterior, extingue-se a estabildade provisona O empregado perderd d estabikdade provisona Caso ndo alenda
\empestivamente 0s requisitos das alineas "a” e 0" Paragrafo Unico' Nao fard jus a estabiidade provisona desta Clausula $e o
empregado for dispensado por jusia causa ou a pedido de demissBo OUTRAS NORMAS DE PESSOAL CLAUSULAVIGE Sima
SEXTA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS. Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater meraments eventual o
empregado substituto fara jus 80 saldnio do substituido. calculado proporcional 30s dias da substtugdo CLAUSULA VIGE SIMA
SETIMA - PERIODO DE APURAGAO DE HORAS EXTRAS Fica estabelecido que as empresas poderdo uiizar penodo de
apurac 80 mensal para e horas excedentes e comssdes, dierente do de 01 a 31 0o més JORNADA DE
TRABALHO - , DISTRIBUIGAQ, CONTROLE. FALTAS, OREDUGAD DE JORNADA CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA A jomada de trabaiho 4iana 0 poderd ser (romogada no Maximo em
Ouas horas, s Quass tero um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre @ hora NoMMAl Caso NAO henhar 50 Obyelp de
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