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Colets -\ Segur. foi solictado pelo St. Presidente, a lefura de lodas as cléusulas constantes na proposta da CONVENEER s
F

202372024, a ser enviada a classe patronal: PROPOSTA DE NATUREZA ECONOMICA E SOCIAL DESTRMBP iz

DA CONVENGAO COLETIVA DO COMERCIO E SERVIGOS DE CAJAZEIRAS € REGIAD - 20250524 A

SER FIRMADA ENTRE O SINDICATO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE CAJAZEIRAS - SINDIBENS-CEED- "

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE CAJAZEIRAS E REGIAD - SINTRAC

Ch#u&uu.Fﬁmm-mEHcmsmm&s&.umruanamemaammwmamnmm
Penodo de 1* de julno de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 1° de julho. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) calegorials) Empregados no Comércio, COM
temitorial em Cajazeiras/PB. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL. CLAUSULA TERCEIRA -
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knho de 2024, fica assim estabelecido: Comerciarios - RS 1.550,00. Parégrafo Primeiro - Nos demais municipios abrangidos
Pelo Sindicato laboral (Bonito de Santa Fé; Monte Horebe; Camapateira; S20 José de Piranhas, Cachoeira dos Indios. Bom
Jesus; $30 Jodo do Rio do Peixe; Santa Helena; Triunfo; Bemarding Batista; Poco Dantas; Joca Claudino e Pogo de José de
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540.00. Paragrafo Segundo: na hipdtese de mora na negociagdo e homologac3o da Convengdo Coletiva de Trabaiho
. Sera devido a 10dos os trabalhadores do quadro de empregados das empresas comerciais representadas peio
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data de homologagao da Convengao Coletiva de Trabalho recém-aprovada. Paragrafo Terceiro: Caso ocoma dispensa do
empregado apos 1° de julho de 2023, e antes do recebimento integral da diferenca do piso salarial a que tiver direito,
estabelecido no caput, 0 pagamento devera ser efetuado juntamente com as verbas rescisorias, consignada no Termo de
Rescs3o de Contrato de Trabalho. Paragrafo Quarto: Para contratagdes com jomadas a serem pacluadas abaixo de 36 (vinta @
Seis) horas semanais, sua remunerag3o podera ser proporcional aos valores dos pisos fixados nesta clausula e seus parégrafos,
Calcutadas com o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas. REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS. CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL. Os saldrios dos integrantes da categoria profissional que ndo foram contemplados com a Cléusula
Terceira, serdo reajustados em 10% (dez por cento), sobre os salarios vigentes em 30 de junho de 2023. REMUNERAGAO
DSR. CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. O empregado comissionista tera direito a0 pagamento do
RSR. com base no caiculo de suas comissdes mensais, divididas pelos dias Gteis em que tiver trabaihado, multipiicado pelos
domingos e feriados. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS. 13° SALARIO. CLAUSULA SEXTA -
ADIANTAMENTO DO 13* SALARIO. As empresas obrigam-se ao pagamento a fitulo de adiantamento de 50% (cinquenta por
cenio) do 13 salario, por ocasido das férias, desde que solicitado por escrito pelo empregado, com antecedéncia minima de 30
(inta) dias. GRATIFICAGAO DE FUNGAQ. CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA. Fica assegurado a gratificago de
“Quebra de Caixa” no valor de 10% (dez por cento) da remuneragao do empregado beneficiado, que desempenhar a fungdo de
caixa, tesoureiro ou outra fungdo em substituicBo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, ndo sendo devida a referida
gratificacio aos empregados que por liberalidade dos empregadores nao venham descontar eventuais diferenas verificadas.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO. CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIOS. Fica assegurado, um adicional de 5% (cinco por
cento) sobre a remuneragio do empregado, que ja adquiriu este beneficio até o dia 30/06/2018. ADICIONAL NOTURNO.
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO. O trabalho notumo ser4 realizado com o adicional de 20% (vinte por cento), a
incidir sobre 0 salério da hora nommal. COMISSOES. CLAUSULA DECIMA - MEDIA DAS COMISSOES. Para os empregados
que percebem por comissdes, ficam assegurados que o calculo das férias, 13% salarios, licengas remuneradas e verbas
rescisirias de contralo, serdo feitos com base na média das comissbes dos (iimos 12 (doze) meses, comigidas
monetariamente. Paragralo Primeiro - Para os empregados que recebem por comissao e que ndo possuirem mais de 06 (seis)
meses de trabalho na empresa, estes terdo seus direitos calculados pela proporcionalidade dos meses trabalhados. Paragralo
Segundo - Aos empregados que recebem por comissao fica assegurado o piso salarial estabelecido na Clausula Terceira @ seus
paragrafos, caso o valor lotal das comissbes @ do repouso semanal remunerado seja inferior ao valor do piso. SEGURQ DE
VIDA. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS. As empresas pagardio
integraimente para todos 0s seus funciondrios, um seguro de vida e acidentes pessoais, conforme proposta apresentada pela
Federag3o dos Trabalhadores no Comercio e Senvigos dos estados da Paraiba e Rio Grande do Norte, em carater de e
escolha da seguradora pelo empregador, no valor de até R$ 4,70 (Quatro reals e setenta centavos), mensalmente, por
empregado, ficando pactuado que as Garantias e Capilais Segurados minimos sfo as que seguem: Pardgralo Primeiro. As
empresas que possuem alé 05 (cinco) empregados registrados em seu quadro funcional, devero promover pagamento do
seguio constante no capul desta clausula em uma (nica vez pelo periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabaihg.
GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZAGAO. 1) Morte Natural ou Acidental R$ 8.000,00 2) Morte - Auxilo Funeral -
Titular Reemboiso aié o mite do Capital Segurado. RS 1.600,00. 3) Morte - Cesta Bésica - Auxiho Almentacio: 06 cestas
bésicas mensais no valor uniténo de RS 86,00, Forma de Pagamento: De uma Gnica vez, em forma de indenizacdo. RS 516,00,
4) IPA - Invaidez Permanents Total ou Parcial por Acidente RS 8.000,00. 5) Invalidez Laboratva Permanente Total por Doenga -
PAD (Pagamento Anlecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em decoméncia de Doenga) Esta indenizagag
caractenza & anlecipacio de 100% da cobertura de Morte. RS 8.000,00. 6) DIH UTI - Didvia de Intemagao Hospitalar em UT),
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