SINPEFEPAR

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 27 de
outubro de 2017

A ata de Assembleia Geral extraordindria do Sinpefepar,
convocou todos os profissionais de Educagdo Fisica gque atuam em Clubes
Recreativos na Regido de Curitiba para comparecerem a Assemblieia realizada no
enderego da Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 68, 3¢ andar, Cj. 301, Centro,
Curitiba, com primeira convocagdo as 14h00 deliberando com maioria absoluta dos
profissionais da categoria ou em 22 convocagdo as 14h30 para deliberagde com

qualquer nimero de présentes. Ordem do dia:

1) analisar, discutir, votar e aprovar efou contrapor a proposta
apresentada pelo Secraso/CRM 2017/2018;

2) fixagdo da Taxa de Reversao.

As 14h30 o presidente do Sinpefepar Sr. Sérgio Luiz
Mascimento fez a abertura da sessdo dando boas vindas e agradecendo a presenca
de todos. O Sr. Sérgio, entdo, sugeriv © nome da Sra. Emileidy Viera Peixoto,
brasileira, solteira, portadora do RG n® 12.605.993-0, inscrita no CPF n®
099.879.569-04, para secretariar a assembleia, o que foi aprovado por todos. Na
sequencia, passou a analisar a contraproposta do Secraso/CRM para celebragdo da
Convengao Coletiva de Trabalho para o ano de 2017/2018, conforme segue:

Primeiramente ficou acordado que a CCT ira deliberar sobre
assuntos que nao sejam texto de iei, porém havendo necessidade ratificardo alguns
pontos de maior relevancia. Desta forma as propostas serdc da sequinte forma:

Clausula Primeira: Todos est3o de acordo.
Clausula Segunda: Todos estdo de acordo.

Clausula Terceira: O piso para os Profissionais de Educagdo
Fisica serd de R$2.925,00 (dois mil novecentos e vinte e cinco reais) mensais, por
uma jornada semanal de 44 horas, sendo o vaior da hora de R$ 13,29 (treze reais
e vinte e nove centavos).
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Paragrafo primeiro: Todos de acordo.
Paragrafo segundo: Todos de acordo.

Clausula Quarta: O indice de reajuste ficou determinado em
2,25%, ante a necessidade de reajuste dos profissionais no ano de 2018.

Paragrafo primeiro: Todos de acordo.
Paragrafo segundo: Todos de acordo.
Clausula Quinta: Todos estdo de acordo.
Clausula Sexta: Todos estdo de acordo.

Clausula Sétima: As entidades empregaderas concederdo o
beneficio do vale refeigio ou afimentagdo no valor minimo de R$ 15,00 (quinze
reais) em guantidade equivalente a6 numero de dias trabalhados ou compensados
pelo banco de horas, através de tiquete ou cartdo. As Entidades que concedem vale
refeico/alimentacdo acima do valor de R$ 15,00 (quinze reais) reajustardo o

beneficio com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja, 2,25%.

Paragrafo Primeiro: O desconto do empregado serd de até
10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo: As entidades que, comprovadamente,
fornecem beneficio equivalente a refeigdo (almocgo ou jantar) para garantir a

alimentacio dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa cldusula.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que tédm carga horéria
diaria igual 2 4 (quatro) horas receberfio 50% (cinquenta por cento) do valor do
beneficio integral, sendo o valoer minimo de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta
centavos). No fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horéria inferior
a 4 {quatro) horas diarias.
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Paragrafo Quarto: O beneficio ndo tem natureza salariai, ndo
se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito além de ndo constituir base de
incidéncia da contribuigdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 3° da CLT),

Clausula Oitava: As Entidades poderfo fornecer aos
empregados o pagamento do vale transporte em pectnia de acordo com a Lei n®
7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracio
para nenhum efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuigio
previdenciaria ou FGTS (artiga 458, § 29, I1I da CLT).

Clausula Nona: Todos estdo de acordo.
Paragrafo tnico: Todos de acordo.
Clausula Décima: Todos estdo de acordo.

Clausula Décima Primeira: Apds o retorno da empregada
mae do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche,
independente do numero de empregadas, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta

reais) mensais, por filho de gualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: As entidades que fornecem vagas em creche
prépria ou conveniada, para os filhos dos seus empregados, estardo isentas do

pagamento.

Clausula Décima Segunda: A partir de 1° de janeiro de 2018
as Entidades empregadoras que optarem pela homologacdo do contrato de trabalho
de seus empregados junto ao Sindicato profissional pagardo uma taxa por rescisio
de contrato de R$ 50,00 {cinquenta reais) ao SINPEFEPAR-PR.

Clausula Décima Terceira: Todos est3o de acordo.
Clausula Décima Quarta: Todos estio de acordo.
Clausula Décima Quinta: Todos estdo de acordo.

Clausula Décima Sexta: Todos estio de acordo,
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Clausula Décima Sétima: Todos estdo de acordo.
Clausula Décima Oitava: Todos estdo de gcordo.
Clausula Décima Nona: Todos estd3o de acordo.
Clausula Vigésima: Todos estdo de acordo.

Clausula Vigésima Primeira: Todos estao de acordo.
Clausula Vigésima Segunda: Todos estao de acordo.
Clausula Vigésima Terceira: Todos estio de acordo.

Clausula Vigésima Quarta: Fica expressamente autorizado, o

desconto pelos empregadores da contribuicdo sindical dos empregados em

margo/18 e margo/15.

Clausula Vigésima Quinta: Os empregadores descontardo, de

todos os seus empregados profissionais de educagdo fisica, que sejam

fillados/sindicalizados/associados, a titulo de taxa de reversdo, o valor equivalente

a 6% (seis por cento) de suas respectivas remuneracfes, sendo 3% (trés por

cento) sobre o salario de agosto/2018 e 3% (trés por cento) sobre o saldric de

novermbro/2018.

Clausula Vigésima Sexta: Todos est3o de acordo.
Clausula Vigésima Sétima: Todos astdo de acordo.
Clausula Vigésrima Oitava: Todos estdo de acordo.
Clausula Vigésima Nona: Todos esto de acordo.

Nada mais havendo tratar encerrou-se a Assembleia as 16h43,

da qual foi extraida a presente ata que apéds lida e aprovada vai ser devidamente

assinada.
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Secretaria da Assembleia
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