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venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua admissdo, de acordo com o
estabelecido no §3° desta mesma clausula. Paragrafo décimo sétimo - O cumprimento
do previsto nos paragralos décimo e décimo quarto sé serdo validos se as notificagdes
e os documentos forem entregues nos enderegos indicados pelo Sindicato em edital
especifico. CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL - As

empresas constantes da base co Sindicato Patronal Convenente reconhecem o

resultado da assembleia geral do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de
Janeiro realizada no dia 29/03/2022, que aprovou, nos termos dos estatutos da
entidade sindical, a autorizagdo expressa e prévia de toda a categoria comerciaria dos
municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes para’o desconto de um
dia de trabalho, em favor do SECRJ, a titulo de Contribuigdo Sindical. Paragrafo
primeiro: As empresas se obrigam a proceder ao desconto da Contribuigao Sindical de
seus empregacdos e efetuar o repasse mediante guia' oficial obtida no site da Caixa
Econémica Federal (GRCSU), no prazo dos arts. 582 e 583 da CLT, uma vez ao ano,
até o dia 30 de abril do ano corrente. Os empregados admitidos no ano corrente apos
margo terdo a primeira contribuigéoe sindical retida no primeiro salario e repassado ao
Sindicato até o dia 30 (trinta) do més subsequente, sob as penas do artigo 600 da
CLT e desta convencgao e, ainda, nos termos do art. 602, da CLT. CLAUSULA
NONAGESIMA SETIMA - DO PROGRAMA DE SAUDE E ASSISTENCIA AOS
TRABALHADORES - No programa de .Saude e Assisténcia aos Trabalhadores do
SECRJ sera oferecido um servico de qualidade para atender a necessidade de
assisténcia médica e odontolédgica e assisténcia social aos trabalhadores da categoria.
Paragrafo Primeiro: O Atendimento Médico e Odontolégico sera composto de consultas
com especialistas nos consultorios préprios do sindicato e/ou conveniados, exames

ambulatoriais de rotina e complementares de diagnésticos com descontos para sua

realizacdo, além de descontos em farmacias. Paragrafo Terceiro: Para que o empregado
possa usulruir do Programa de Beneficios e Saude dos Trabalhadores do SECRJ, as
empresas custeardo o benelicio, que devera ser depositado, até o dia 10 de cada mes,
em favor do Sindicato Laboral. Paragrafo Quarto: Para os associados ao SECRJ, os
beneficios do Programa de Beneficios ¢ Satide dos Trabalhadores do SECRJ ficam
estendidos a seus dependentes. CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR - As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a

-todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de
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Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e discriminado no Manual
de Orientacao e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado por
meio de organizagdo gestora especializada escolhida e aprovada pelo Sindicato
Patronal. Paragralo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do planc Beneficio

Social Familiar ¢ com expresso consentimento das entidades convenentes, as

empresas, recolherdo a titulo de contribuicdo, até o dia 10 (dez) de cada meés,
iniciando em 01/05/2022, o valor total sera corrigido com o valor do INPC acrescido
de 2% por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br . O custeio da contribuicao do
plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Paragrafo
Segunclo ~ A prestagao do plano Beneficio Social Familiar
iniciado em 01/05/2022 e tera como base, para os procedimentos necessarios a
participagéo do plano e obtengao dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual
de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora

em www.beneficiosocial.com.br . Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera

registrado em cartério, as Disposi¢oes Gerais e Manual de Orientagao e Regras que
regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula. Paragrafo
Terceiro - Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente,
0 empregador mantera o recothimento por até 12 (doze] meses. Caso o alastamento do
empregado scja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado « i
ao recolhimentp desta contribuicio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido
ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o empregador

relomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado. Paragrafo Quarto — Devido a

natureza social, emergencial ¢ de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao

trabalhador e seus familiares, o empregador deverda preencher o comunicado

disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 {noventa)
dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até

150 (cento ¢ cinquenta ) dias, soh pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias

em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento
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por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. até
sua regularizacéo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderac direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,

respondendo o empregador, perante o empregado ¢/ou a seus dependentes, a titulo de

indenizagéo, o equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso salarial da categoria vigente
a’ €poca da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail,
pela gestora, ficaré isento desta indenizagao. Paragrafo Sexto - Os valores porventura
nao contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranca Jjudicial e/ou
extrajudicial, acrescidos de multa, juros ¢ demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em drgéos de protegdo ao
crédito. Paragrafo Sétimo - Estara disponivel no website da gestora, a cada
recolhimento mensal, o €Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio
Social Familiar, correspondente aos Ultimos 12 (doze] meses recolhidos, a ser
apresentado ao contratante e a érgios fiscalizadores, quando solicitado. Paragrafo
Oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nédo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial e emergencial. CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - DUVIDAS E
DIVERGENCIAS - As duvidas advindas em relagdo ao presente acorde salarial no

ambito administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, R
serdo objeto de exame por comissdo integrada por representantes das Entidades
Sindicais convenentes. CLAUSULA NONAGESIMA NONA - MEDIACAQ - As partes
convenentes se comprometem a, sempre que houver duvidas ou divergéncias quanto

ao cumprimento do presente instrumento e demais acordos firmados pelos respectivos

Sindicatos, bem como dirimir conflitos de interesses que possam surgir nas relagdes ';
entre empresa e empregado, antes de quaisquer medidas judiciais ou administrativas,
se valerem de medidas conciliatérias. CLAUSULA CENTESIMA - PENALIDADE - A

infragao a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora a

multa equivalente a R$ 500,00 {quinhentos reais), por infragéo ¢ por empregado. Na
reincidéncia, o total devera ser acrescido de S0% (cinquenta por cento). As

importancias reverterdo em favor do Sindicato Laboral. Paragrafo Primeiro: Verificado

o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o representante
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credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO notificarda a empresa da correspondente aplicagdo da penalidade. A empresa
tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificagéo ou impugna-la. Na notiflicagéo
devera constar a indicacio da empresa, estabeleciménta e a clausula infringida;

Paragrafo Segundo: A ndo apresentagio de documentos solicitados formalmente no

prazo assinalado em notificagdo pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio
de Janeiro acarretara em multa diaria de R$ 100,00 (cem reais), que serd revertida em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro; Paragrafo Terceiro:
As penalidades especificas, previstas nas demais clausulas, prevalecerdo sobre a
penalidade prevista no caput desta clausula. CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA -
BANCO DE EMPREGO - Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta
Convengao Coletiva de Trabalho a estudar a criagdo de um “Banco de Emprego”,
objetivando a sua utilizagdo pelas empresas e pelos comerciérios, representados pelos
respectivos Sindicatos, 'com vistas a incrementar o mercado de trabalho com a
abertura de novas ofertas de empregos, contribuinde para a diminuicio do
desemprego no Pais. CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DOS
TRABALHADORES COM COMORBIDADES E SEQUELAS DO COVID - Fica garantida
a transferéncia dos empregados com comorbidades ¢ os que tiveram sequelas apés
contrairem o Covid para outro Setor sem prejuizo de sua remuneracao. Apds a leitura
da pauta o Presidente propés (05) cinco intervengdes de 03 (trés) minutos para cada

uma, para modificagbes aditivas ou supressivas, de clausulas que se fizerem

necessarias, o que foi aprovade por todos. Fizeram uso da palavra 04 (guatro)
pessoas, que elogiaram as clausulas apresentadas, para reivindicagdes de 2022,
sabedores que nao sera facil nesse momento econdmico negocial com a classe

patronal, ¢ que temos que estar unidos e irmos as ruas reivindicarmos o nossgs

direitos. Em seguida o presidente, deu inicio a votagdo para a plenaria. Concluida a
votagao e conferida as assinaturas da lista de presenga, constatou-se 33 (TRINTA E
TRES]} votos de associadas, associados ¢ demais comerciarios. Apos o término da
votagao, procedeu-se a apuragfo, verificando-se igual numero de assinaturas e de
cédulas, que apos a contagem do ultimo voto, obteve-se o seguinte resultado: ORDEM

DO DIA: ITEM 2 - Aprovacéo da forma de assembleia hibrida em razéo da situagéo

excepcional da pandemia. ITEM 3 - Aprovacio da pauta de reivindicagoes, incluindo a

proposta de aumento e reajuste salarial, e da campanha salarial. VOTQS SIM = 33
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(TRINTA E TRES), VOTOS NAO = 00 (ZERQ), VOTOS BRANCO = 00 (ZERO), VOTOS
NULOS = UO(ZERQ); ITEM 4: Autorizagao para a dirctoria do sindicato negociar com
os sindicatos ¢ federagoes patronais, visando acordo salarial para 2022, ou suscitar
dissidio coletivo, contra os sindicatos e federacdes patrdnais elencados no edital, caso
ndo haja acordo. VOTOS SIM = 33 (TRINTA E TRES), VOTOS NAQ = 00 (ZEROQ),
VOTOS BRANCOS = 00 (ZERQ), VOTOS NULOS = 00 (ZERO); ITEM S: Autorizagio

expressa para a cobranga da Contribuigio Negocial e da Contribuicao Sindical a favor

do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro. VOTOS SIM = 33
(TRINTA E TRES), VOTOS NAO = 00 (ZERQ), VOTOS BRANCOS = 00 (ZERQ), VOTOS
NULOS = 00 (ZERO). ITEM 6 - Autorizagio expressa para cobran¢a da contribuicio
sindical de todos os trabalhadores da categoria comerciaria do Rio de Janeiro, Miguel
Pereira e Paty do Alferes, nos termos do art. 579, da CLT, e art. 24, §1°, da Lei
4.591/64, no valor de um dia clo trabalho, nos termos do art. 580 da CLT, a ser
recolhida na forma prevista nos arts. 545, 578, 582, 583 ¢ 602 da CLT; ITEM 7 -
Autorizacdo para a Diretoria do Sindicato firmar diretamente com as empresas, ou
com ofs} Sindicato(s) Patronal(is) e Federagfo, Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho para: a) Trabalho excepcional em dias de sabados, domingos e/ou leriados;
b} Banco de Horas (art. 6° Lei 9.601/98); ¢) Contrato a tempo parcial (MP 2.164- _
4/2001); d) Participagdo nos Lucros e Resultados (Lei 10.101/00); e} Compensagao de b
Horas ‘de Trabalho; ) Acordos por Adesdo as Convengdes Coletivas de Trabalho; g i
Garantia de melhores condigdes de trabalho. VOTOS SIM = 33 (TRINTA E TRES),
VOTOS NAOQ = 00 (2ZERO), VOTOS BRANCO = 00 (ZERO), VOTOS NULOS = 00(ZERO);
ITEM 8 - Autorizag@o para a Diretoria do Sindicato a negociar com a Classe Patronal

as incidéncias dos aumentos e reajustes salariais sobre os 11 (onze) dias que
antecedem a data-base (1 a 11 de maio) com o Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Rio de Janeiro. VOTOS SIM = 33 (TRINTA E TRES), VOTOS
NAO = 00 (ZERO), VOTOS BRANCO = 00 (ZERO), VOTOS NULOS = CO(ZEROQ); ITEM 9

- Autorizacdo para a diretoria do Sindicato para prorrogar os termos das atuais

Convengdes Coletivas de Trabalho, tendo em vista a pandemia. VOTOS SIM = 33
(TRINTA E TRES), VOTOS NAQ = 00 (ZERO), VOTOS BRANCO = 00 (ZEROQ), VOTOS
NULOS = 00(ZERO]}; Verificando-se que nao havia outros assuntos a serem tratados, o

senhor Presidente indagou se alguém teria mais alguma observacio a fazer. N&o

havendo quem se manilestasse, informou que de acordo com o resultado da votacgéo
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por escrutinio secreto, foram aprovados todos os itens da Ordem do Dia por
UNANIMIDADE, dando por encerrada a Assembleia as 20 horas e 30 minutos. E, para
constar, eu Alexsandra Nogueira de Carvalho, secrctariei esta Assembleia, minutei e

mandei lavrar a respectiva ata, que vai assinada por mim e pelo Presidente.

)JQ@MQNM ra d}é%m% Mar (i/:q;ye gz:rreia Andﬁ:i‘:w -

Secretaria Geral Presidente,

Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro. Rua André Cavalcanti 33 - Centro - CEP: 20231-050 - Rio
de Janeiro-RJ. CNPJ: 33.644.360/0001-B5. Tel.; 21 32664100, www.comerciariosrj.org.br

Lasa 023777505




