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publicas. Paragralo segundo: As empresas devemn afastar dos locais de trabalho os
empregados que fazem parte do grupo de risco & COVID-19 (pessoas com idade igual
ou superior a sessenta anos, portacdores de cardiopatias, doengas respiratorias
cronicas, gestantes, diabéticos, ou imunossuprimidbs. dentre outros que scjam
apontados pelo Ministério da Saude quando esta for a determinagdo dos orgaos

competentes}, evitando scu deslocamento pela cidade, tomando por base os exames

médicos periddicos realizados pela empresa e desde que haja laude comprobatério e
mediante a requerimento individual. Paragrafo terceiro: Na hipétese de ndo existir
obrigatoriedade do uso de luvas e mascaras por parte das autoridades de saude, €
permitida a utilizagdo pelos trabalhadores mesmo que por eles providenciadas;
CLAUSULA TRIGESIMA NONA- PLR - As empresas poderao formalizar, com a
assisténcia obrigatdria dos 'sindicatos convenentes, acordos coletivos que
regulamentem a participacao dos empregados nos resultados € nos lucros; CLAUSULA
QUADRAGESIMA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - A cada 03 (trés| anos
de prestagdo de servicos ao mesmo empregacdor, sera assegurada uma gratificagao por
tempo de servigo, no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario recebido,
paga mensalmente ao empregado, integrando a base de calculo para todos os efeitos
legais; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA - As empresas do comércio
ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima todos os seus
empregados. Pardgralo Primeiro: As revistas autorizadas deverdo ser realizadas por
empregaco(a) que possua a mesma identidade de género do empregado(a) a ser
revistado(a); Paragralo Segundo: Ofa) empregado(a} transexual, travesti, transgéneros

tera assegurada a sua identidade de género, nao podendo ser exigide que o mesmo

reviste ou seja revistado por empregado(a) com identidade oposta a sua; CLAUSULA
QUADRADESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL - A jornada semanal do

comerciario do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes serd de 40 horas.

Paragrafo Primeiro: A hora extra que ultrapassar as 40h semanais deverd ser
remunerada com o adicional de 50%, devendo tal percentual ser majorado em 100%
quando ultrapassada a segunda hora extra diaria. Paragrafo Segundo: As empresas
devem respeitar a previsdo do inciso Il e paragrafo (nico do Art. 62 da CLT quanto ao

pagamento de horas extras e gratificag@o de geréncia. Paragrafo Terceiro: As reunides

fora do horario de expediente serdo de participagéo facultativa dos empregados. Caso

ste participe, as horas integrardo sua jornada de trabalho para computo de horas
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extraordindrias ou banco de horas. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ HORA
EXTRA EM BALANCOS E BALANCETES - As cmpresas deverao realizar os balangos,
balancetes e inventarios dentro do horario contratual de trabalho. Quando, por
motivos excepcionais, forem realizados fora do horario contratual, as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta Convengdo, néo
podendo tais horas serem utilizadas para fins de compensagédo de jornada ou banco
de horas, caso ja vigente. Paragralo Primeiro: Quando houver trabalho realizado de
balagos ou balanceles na empresa, o empregado devera ser comunicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Paragrafo Segundo: As empresas deverdo
informar com antecedéncia a todos os empregados que participarem de balancgos,
balancetes ou inventarios, os critérios estabelecidos para recebimento da bonificagéo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL EM
DATAS COMEMORATIVAS - As horas extras prestadas na semana imediatamente
anterior ao Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criangas, Natal,
Ano Novo e Semana Santa, bem como aquelas prestadas nos periodos de grandes
promogdes (Aniversarios, Black Friday, liquidagdes coletivas em centros comerciais e
afins) serdio pagas com o adicional de 100%, nao podendo ser utilizadas para fins de
compensagao. Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo, nestes periodos, reforgar a
seguranga dos locais, para evitar que os empregados comercidrios nédo sejam
compelidos a exercer fungodes ce seguranga de mercadoria. Paragrafo Segundo: Em
virtude da escassez de transporte publico, fica assegurado aos empregados que
largarem os postos de trabalho, nos periodos das clausulas quadragésima e
quadragésima primeira, apds as 23 horas e 30 minutos o recebimento de até R$ 50
(cinquenta reais) a titulo de auxilio transporte, para o trajeto de retorno & sua
residéncia, por dia de prestacdo de servigo noturno. Paragrafo Terceiro: Tal valor
devera ser pago em maos e em espécie, contra recibo, no dia seguinte, devendo o
empregado apresentar comprovante do valor pago para o retorno & residéncia;
Paragralo Quarto: A empresa que designar transporte até a residéncia do comerciario
estara isenta do pagamento do valor previsto no caput desta clausula. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - DIVISOR - Para apuragdo do valor hora pelo trabalho sera
considerado o divisor 180 (cento e oitenta) para todos os empregados da categoria.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno

sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,
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considerada a prestagao de servigos entre 22h00min até o término da jornada laboral.
Paragralo Unico: Aos empregados que laborarem no més de Dezembro e nos periodos
elencados na clausula anterior, em virtude da alta demanda do mercado, deverdo
receber o adicional noturno no percentual de 50% (cinfquenta por cento} sobre o valor
da hora normal, CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE NATAL - Os

empregados deverdo receber, no més de Dezembro, a titulo de abono de natal, o valor

de R$ 200,00 (duzentos reais), a lim de auxiliar nas compras natalinas. Paragrafo
Unico: As empresas que ja lornecerem beneficios analogos, em valor igual ou superior
ao previsto no.caput, cstarao isentas do cumprimento desta clausula. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - Asempresas nao fario
descontos nos salarios cos empregados, quando deixarem de comp:arecer a0 servigo,
desde que apresentem documentos comprobatérios, nas situagdes seguintes: a) até
quatro dias consecutivosem caso de falecimento do cénjuge, ascendentes,
descendentes, irmdos, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob
sua dependéncia econdmica; b) até trés dias consecutivos em razédo de casamento; c)
por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; d) por
um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagao de sangue, devidamente
comprovada; e} até dois dias consecutivos ou nao para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva. [) pelo periodo de tempo em que tiver quUe cumprir as
' exigéncias do servigo militar g) nos dias em que estiver comprovacdamente realizando
provas de exames vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior h) @
pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo, i) pelo tempo
que se [izer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunio oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja

membro  j) até dois dias para acompanhar consultas médicas ¢  exames

complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; k)
quando o Poder Publico decretar estado de calamidade publica ou estado de crise, em
razao de desastres naturais ou em situagao de anormalidade que venham a oferecer
riscos aos trabathadores durante o deslocamento; 1) em caso de greve ou paralisagao
no sistema de transporte publico; Paragrafo Primeiro: Para fins de computo dos dias
previstos no caput desta clausula, seri considerado o dia imediatamente posterior &
ciéncia do empregador quanto ao fato ocorrido. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -

ATRASOS - Serao tolerados os atrasos de até 30 {trinta) minutos para a entrada do

indicato dos Empregados no Coméreio do Rio de Janeiro. Rua André Cavalcanti 33 - Centro - CEP: 20231-050 - Rio
de Janeiro-RJ. CNPJ: 33.644.360/0001-85. Tel.: 21 32664100. www.comarciariosrj.org.br

77576

o=

AAA D27




Ko pE-
0 DEZANEIRG

RCPJ-RJ 09/05/2022-
EDZWT57970UQ

fl.: 20/38

SINDICATO DOS
COMERCIARIOS

DORID DE JAMEIRD

empregaclo, sendo vedado qualquer tipo de puni¢do ao trabalhador. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - PROVAS - Desde que previamente comunicado, a empresa
abonara as horas ausentes ao servico para a realizacao de provas
escolares/universitarias, concursos pubicos e exames vestibulares, sem redugéo do
salario. Paragralo Unico: Duas vezes por semesire, desde que devidamente
comprovado e comunicado, podera ser liberado por meio expediente cuando do
periodo de semana de provas, sem prejuizo do salario. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - Fica vedada a prorrogagao da jornada de
trabalho do comerciario estudante durante o periodo letivo. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA REMUNERADA -Assegura-se o direito a
auséncia remunerada ao empregado, para levar seus dcpendentes: legais ao médico,
mediante comprovagio no prazc de 48 (quarenta e oito) horas a contar do seu retorno
ao trabalho. Paragrafo Primeiro: A empresa n&o podera recusar a apresentacio de
atestado do dependente legal ou certiddo de comparecimento do responsavel legal;
Paragrafo Segundo: Nos casos em que o empregado tiver de permanecer no hospital
para acompanhamento de dependente legal durante periodo de internagéo, os dias de
auséncia também serdo abonados, desde que o empregado comprove a internagio do
mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do seu retorno ao trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGIEESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE - Os empregados que
laborarem em agougues, padarias, pereciveis e {rigorificos terao direito ao recebimento
de adicional de insalubridade no percentual de 40% sobre o salario recebido pelo
empregado. Paragrafo Unico: As empresas deverdo aderir praticas de redugao dos
riscos de exposi¢ao do trabalhador a substancias insalubres, mediante fornecimento
de Equipamento de Protegao Individual, bem como da instrugido de sua correta
utilizagao. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA - As empresas
pertencentes a categoria patronal vinculada a esta Convengao Coletiva obrigam-se a

subsidiar para todos os seus empregados um Scguro de Vida, sem quaisquer dnus

gfou contribuicdes, assegurando as seguintes coberturas: Coberturas ¢ Assisténcias |

Capital Segurado Individual Morte R$ 40.000,00 IEA - Indenizagdo Especial por
Acidente (Morte Acidental] 1 R$ 40.000,00. IPA - Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente. R$ 40.000,00. Rescisdo Trabalhista 2 R$ 10.000,00. Assisténcia
Funeral Familiar 3 Plano Nobre Taxa de Exumagdo Antecipada 4 Até R$ 600,00.
Assisténcia a Vitima de Crime 5 Até R$ 2.000,00. Assisténcia a4 Servigos Basicos

\ﬂ Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro. Rua André Cavalcanti 33 - Centro - CEP: 20231-050 - Rio
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{Agua, Luz e Gas) 6 4 parcelas de R$ 200,00. 1 - Em caso de morte em consequéncia
de acidente, os capitais segurados da cobertura de Morte e 1EA ~Indenizacéo Especial
por Acidente (Morte Acidental) se acumulam; 2 - Em caso de morte do segurado, a
empresa contratante recebera o valor definido acima; 3 - Traslado para a base
domiciliar, independentemente do local que ocorreu o dbito, sem limite de
quilometragem; 4 — Em caso de morte do seguraclo, o beneficiario sera reembolsado
até o valor definido acima; 5 - Amparar o segurado em caso de problemas decorrentes
de assalto, agressdo, roubo ou furto envolvendo o segurado, seu automédvel ou
residéncia. Péra a assisténcia ser fornecida, devera ser apresentado o Boletim de
QOcorréncia;, 6 — Em caso de morte do segurado, o beneficiario recebera o valor definido
acima, para pagamento dos servigos basicos. Paragrafo Primeiro: Para inclusao inicial
neste seguro, serae aceitos na condigdo de segurado as pessoas que: Estejam em
plena atividade profissional/laborativa; [l Estejam em bhoas condicoes de saude; O Nao
tenham doengas ou lesdes pré-existentes; [1 No momento da inclusao, tenham até 70
(setenta) anos, 11 [onze} meses e 29 {vinte ¢ nove) dias. Pardgralo Segundo: A inclusédo
de novos segurados, apoés o inicio de vigéncia deste seguro, devera obedecer aos
requisitos acima especificados. A inclusdo no seguro se darda somente mediante a
aceitagio expressa da Seguradora. Paragrafo Terceiro: Q segurado afastado por
doenca ou acidente, antes do inicio da vigéncia prevista para este seguro, somente
tera direito 4 cobertura a partir da data cle seu retorno as atividades normais de

trabalho, estando a empresa isenta da obrigagio de contratagio do seguro para o

funcionario afastado. O segurado que se alastar apds o inicio de vigéncia do seguro
estara coberto normalmente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHO
INTERMITENTE - Ficam vedados, sob quaisquer aspectos, contratos de trabalho
“intermitentes”, sejam estes alivos ou a serem [firmados. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA DIFERENCIADA - Toda e qualquer jornada de

trabalho com regime diverso do definido nesta pauta, devera ser negociada com o

Sindicato Laboral para apreciagdo e verificagdo dos termos propostos, inclusive
jornadas “12x36", compensacdo, dias alternados e demais modalidades que sejam
apresentacdas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO
Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de
OUTUBRO (17/10/2022) como o DIA DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho

do comerciario nesse dia em que nado luncionarao os estabelecimentos comerciais do

ifdicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeira. Rua André Cavalcanti 33 - Centro - CEP: 20231-050 - Rio
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Rio de Janeiro, garantides os salarios dos empregados para todos 08 efeitos legais,
inclusive o repouso semanal remunerado. Paragrafo Primeiro: O Sindicato Patronal
devera encaminhar oficio aos seus representados com, no minimo, 01 {uma) semana
de antecedéncia, com vias a garantir 0 cumprimento’ desta clausula; Paragrafo
Segundo: Toclos 0s empregados que laborarem no meés de outubro, em homenagem ao
Dia do Comerciario, deverdo receber valor equivalente a 01 (um) dia de trabalho.
Paragrafo Terceiro: Verificada a presenga de empregado trabalhando no
estabelecimento no dia estabelecido no caput desta clausula, ficara a empresa sujeita
a multa equivalen-te a R$ 5.000,00 (cinco mil reais] por empregado envolvido, da qual
metade sera revertido em favor do trabalhador € a outra metade em favor do sindicato
laboral. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO NOS DIAS DE
CARNAVAL - Por motivos de seguranga, fica vedado o funcionamento das empresas na
segunda-feira e terga-feira de Carnaval, bem como na quarta-feira de cinzas até as 12
horas. (Consta na CCT de Domingo) Paragrafo unico: As empresas que abrirem nos
dias e horarios cstabelecidos no caput desta clausula ficarao sujeitas & multa
equivalente a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por empregado envolvido, da qual metade
sera revertido em favor do trabalhador ¢ a outra metade em favor do sindicato laboral.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MARATONA DE VENDAS - Aos empregados
que laborarem no meés de Dezembro ou na denominada Black Friday, em virtude da
alta demanda do mercado, deveréo receber o adlicional noturno no percentual de 50%
{cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Paragrafo unico: Qualquer
jornada estendida nesses periodos, sera garantida a [olga na segunda-feira de
carnaval, CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO SOBRE VENDAS - Fica garantido
a0s comissionistas puros ¢ mistos o reajuste no percentual contratual das comissoes.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES DO SINDICATO - Fica
assegurada a auséncia remunerada por até 02 (dois) dias por semestre para realizagao
de atividades promovidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de
Janeiro, desde que previamente comunicado ao empregador com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -
PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO - Fica vedado o funcionamento das empresas no
Dia do Trabalhador (01 de maio), bem como nos dias de Natal {25 de Dezembro}, Ano
Novo (01 de Janeiro) e no Dia do Comerciario. Paragrafo unico: As empresas que

brirem nos dias e horarios estabelecidos no caput desta clausula ficardo sujeitas &

\1 indicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro. Rua André Cavalcanti 33 - Centro - CEP; 20231-050 - Rio
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multa equivalente a R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado envolvido. CLAUSULA
SEXACESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante €
garantido o emprego 05 (cinco) meses apés o término da licenga maternidade, que
devera ser de 180 dias, salvo pedido de demissao. Paréérafo Primeiro: O empregador
podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a empregada
comunicar o seu estado gravidico logo apos a dagdo co aviso prévio ou da
comunicacao da dispensa; Paragrafo Segundo: A empregada gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagéo ¢ a lactagéo, de quaisquer atividades, operagoes
ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre. Paragralo
Terceiro: Os beneficios desta clausula serdo garantidos & mée adotante; Paragrafo
Quarto; Para fins de calculo atinente ao periodo de liceng:a-;-naternidade, ou
indenizacao pela estabilidade da gestante comissionista, sera observada a média das
comissdes dos 12 (doze) Gltimos meses, ou pele periodo trabalho, caso inferior a um
ano, nos termos da clausula décima sétima. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -
ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO DO TRABALHADOR CUJA
COMPANHEIRA ESTIVER GRAVIDA - Fica garantida a estabilidade no emprego,

durante o periodo de 12 (doze) meses contados a partir da concepgac presumida, ao

trabalhador cuja esposa ou companheira estiver gravida. Paragrafo Primeiro: A
comprovagao da gravidez sera [leita mediante laudo emitido por profissional médico,
devendo conslar carimbo e CRM do mesmo no referido documento; Paragrafo
Segundo: Sera aplicada mulia, equivalente a 18 [dezoito) meses de remuneragac ao
empregador que demitir o trabalhador que se encontrar na situagao definida no caput
desta clausula, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangoes previstas na legislagdo
vigente. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGCA PATERNIDADE - As partes

convenentes, por reconhecerem as diferentes modalidades de familias existentes na

sociedade, garantem ao comerciario que venha a se tornar pai o dirgito de licenga
paternicdade de 20 (vinte} dias. Paragrafo Primeiro: O beneficio desta clausula sera
garantido ao pai adotante; Paragrafo Segundo: Ao empregado em questao € garantido
o emprego 05 (cinco) meses apdés o término da licenga em questdo. CLAUSULA
SEXAGESIMA SEXTA - EXTENSAO DE VANTAGENS PARA RELACOES
HOMOAFETIVAS - As vantagens desta Convengéo Coletiva de Trabalho aplicaveis aos

conjuges dos empregados abrangem os casos em que a unido decorra de relagao
homoafetiva devidamente comprovada. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -

[sindicalo dos Empregados ne Comércio do Rio de Janeiro. Rua André Cavalcanti 33 - Centro - CEP: 20231-050 - Rio
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GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV - Sera garantido o emprege
do trabalhador comprovadamente soropositivo - portador do virus da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Paragrafo Unico: A informagido apresentada pelo
empregado devera ser mantida sob sigilo pela empilesa € seus representantes.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL - Os Sindicatos
convenentes se comprometem a realizaclo de estudos, custeados em coparticipacéo
solidaria, a respeito da ocorréncia de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho
na base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.
Paragrafo anico:-As empresas, independente do ntimero por filial, se comprometem a

promover e¢ncontros, palestras ou orientagées a respeito do combate das praticas de

- assédio moral e sexual no ambiente cle trabalho. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -

FERIAS - O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com dia nao trabalhado.
Paragrafo Primeiro: O periodo das férias do empregado estudante devera coincidir com
o de suas férias escolares/universitarias, ficando a critério do empregadoe a opgao pela
coincidéncia; Paragrafo Segundo: Fica [acultade ao empregado gozar as suas férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade as
possibilidades da empresa e comunicagio a empresa com 60 (sessenta} dias de
antecedéncia; Paragrafo Terceiro: As empresas deverao priorizar a coincidéncia do
gozo de férias para as empregadas com filhos menores durante o periodo de [érias
escolares destes, s¢ a empregada assim optar. CLAUSULA SEPTUAGESIMA -
ASSENTO - E obrigatéria a colocagao de assentos para os empregados que executem o
trabalho em pé (vendedores fiscais, etc.), que serdo utilizados durante as pausas e nas
horas em que o servigo permitir, junto a seus respectivos locais de trabalho, na forma
determinada pelas normas pertinentes. Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo a
todos os empregados que exergam a funcéao de caixa, cadeiras ergonémicas, para o
desenvolvimento de suas funcdes. CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA -
UNIFORMES - As empresas que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens
de seus empregados ficam obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes,
desde que o uso seja obrigatério no ambito do estabelecimento. Paragrafo Unico:
Sempre que o trabalhador solicitar novo uniforme, a empresa devera custear tal
fornecimento, ndo podendo negar a concessdo do mesmo. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CARGA E DESCARGA - Os empregados ndo contratados

para a realizagdo de carga e descarga de mercadoria nao poderdo ser os responsaveis

indicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro. Rua André Cavalcanti 33 - Centro - CEP: 20231-050 - Rio
de Janeiro-RJ. CNPJ: 33.644.360/0001-85. Tel: 21 32664100, www.comerciariosri.org.br
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