ANEXOS

ANEXO I - REGULAMENTO DO AUXILIO EDUCACAO
UNIVERSITARIO

A UNIMED Porto Alegre - RS, face a necessidade de estabelecer
critérios de incentivo a qualificacdo profissional,

RESOLVE

Criar o presente REGULAMENTO DO AUXILIO EDUCACAO
UNIVERSITARIO, conforme segue:

Artigo 1°: A UNIMED beneficiara aos seus empregados que estiverem
cursando ensino superior com o Auxilio Educacao Universitario no
montante correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total
da mensalidade paga pelo estudante a Universidade, limitado ao teto de
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).

Artigo 2°: O beneficio do Auxilio Educacao Universitario sera
concedido ao empregado que atender as exigéncias e condicoes
previstas neste regulamento, pelo periodo determinado de um (01)
semestre letivo.

Paragrafo tinico: Para renovar o beneficio de que trata o “caput” deste
artigo, o empregado interessado devera comprovar que continua apto
para tanto, nos termos deste regulamento.

Artigo 3°: Sao requisitos indispensaveis e necessarios ao empregado,
para obter o beneficio do Auxilio Educacao Universitario previsto
neste regulamento:

[- ser assiduo e pontual, possuindo bom desempenho de suas funcoes
junto a Unimed Porto Alegre, onde trabalha;

II- estar cursando faculdade, a critério da UNIMED, que tenha
correlacdo com a possibilidade de aproveitamento do conhecimento
universitario no seu desempenho profissional, conforme relacdo de
cursos previamente publicada pela mesma diretoria;

[II- estar matriculado e cursar, no minimo, trés (03) disciplinas
equivalentes a doze (12) créditos por semestre letivo.



Artigo 4°: A UNIMED reembolsara, mensalmente, ao empregado que
estiver gozando o beneficio Auxilio Educacao Universitario, no valor
correspondente ao que lhe couber do rateio determinado pelo critério
estipulado no art. 1° deste Regulamento, mediante apresentacdao do
recibo de quitacao da respectiva mensalidade satisfeita a Universidade.

Paragrafo primeiro: O empregado, que ja é beneficiario do crédito
educativo junto a instituicdo financeira, seja privada ou publica, no
valor integral da mensalidade a ser paga a Universidade, nao tem direito
ao beneficio do Auxilio Educacao Universitario previsto neste
regulamento.

Paragrafo segundo: Caso o crédito educativo de que trata o paragrafo
primeiro desta clausula, seja no valor parcial da mensalidade a ser paga
a Universidade, a UNIMED pagara o valor correspondente a cinquenta
por cento (50%) da parcela efetivamente paga pelo empregado.

Artigo 5°: O empregado devera apresentar a UNIMED, ao final de cada
semestre letivo, seu boletim escolar atualizado, comprovando estar
regularmente matriculado, o desempenho e pontualidade no curso, sob
pena de nao ser renovado o beneficio do Auxilio Educacao
Universitario para o proximo semestre do curso universitario.

Artigo 6°: A UNIMED cancelara, ou nao renovara para o proximo
semestre, o beneficio do Auxilio Educacao Universitario, quando
ocorrerem as seguintes hipoteses:

I- o empregado nao obtiver frequéncia minima, em qualquer das
disciplinas matriculadas no semestre;

I1- o empregado trancar ou cancelar a matricula do semestre que
estiver cursando;

[II- o empregado for reprovado em qualquer uma das disciplinas
matriculadas no semestre.

Paragrafo uanico: O empregado que incidir em qualquer dos incisos
previstos neste artigo, por duas (02) ou mais vezes, no transcorrer de
seu curso universitario, perdera, em definitivo, o direito ao beneficio de
que trata este regulamento.

Artigo 7°: O empregado que desistir definitivamente do curso para o
qual lhe foi concedido beneficio do Auxilio Educacao Universitario,
sem qualquer justificativa de forca maior, ndo podera obter novo



beneficio em prazo inferior a cinco (05) anos, a contar da desisténcia do
curso.

Artigo 8°: Ao empregado inscrito em determinado curso superior, que
optar por outro, sera garantido o beneficio do Auxilio Educacao
Universitario, desde que apresente justificativa, de forma expressa e
escrita, para a troca do curso universitario.

Paragrafo unico: A UNIMED decidira sobre a proposta do empregado,
considerando as exigéncias e condicoes previstas neste Regulamento.

Artigo 9°: O presente Regulamento tem validade durante o prazo de
vigéncia do acordo coletivo que o prevé.

Artigo 10°: Qualquer duvida ou omissao sera resolvida pela Direcao da
UNIMED.

Artigo 11: O presente regulamento entra em vigor a partir da data da
sua assinatura.



