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Sindicato dos Empregados de @gentes Auténomos do Comércio ¢ em Empresas de fAssessoramento, m
AMERICANA E REGIAD Pericias, Informacoes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de Americana e Regido Serere———————
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeiropdlis, Espirito Santo do Pinhal,
Hortolandia, Ipeuna, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara
D’Oeste, Santa Cruz da Conceicao, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jardim, Sao Jodo da Boa Vista, Sdo Pedro e Sumaré.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES
E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, REALIZADA
NO DIA 26 DE ABRIL DE 2024, COM OS EMPREGADOS DA EMPRESA CRR EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA., CNPJ N° 46.710.680/0001-38, COM SEDE A RUA SAO JOSE, N° 1.213,
BAIRRO CIDADE ALTA, PIRACICABA/SP.

Aos 26 (vinte e seis) dias, do més de abril de 2024, as 9h00, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria,
com os empregados da empresa CRR EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA., para discutirem a ordem do
dia: a) Deliberar, votar, aprovar ou ndo, a proposta apresentada para o Acordo Coletivo de Trabalho, que
vigera de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, feita pela empresa. A presidenta do Sindicato Sra. Helena
Ribeiro da Silva, solicitou aos empregados que indicassem um membro para secretariar os trabalhos, sendo
escolhida a Diretora de Administracdo e Finangas, Sra. Gislaine Sacilotto da Silva. Na sequéncia a presidenta
cumprimentou a todos e explicou que o SEAAC sempre respeitou de forma democratica a vontade dos
trabalhadores e, por isso, adota como norma a realizagdo de assembleia para que a vontade da maioria
prevaleca. Na assembleia o trabalhador pode votar livremente sobre a pauta apresentada pela empresa, sem
a interferéncia de terceiros. O Sindicato Profissional tem intensificado o trabalho de procurar diretamente as
empresas para negociar acordos coletivos, instrumento discutido de forma direta e que permite garantir, no
minimo, as cladusulas ja existentes nos acordos anteriores. Lembrou ainda que o INPC, indice que norteia as
negociagdes para reposicao de perdas salariais se encontra em fase decrescente e em razao disso os numeros,
as vezes, nao refletem o desejo dos trabalhadores, mas sdo balizadores das negociagdes por serem indices
oficiais. Destacou que em muitos casos o Sindicato logra éxito em obter aumentos reais, mas na maioria das
vezes esbarra em alegadas dificuldades financeiras das empresas e, diante disso, minimamente busca
assegurar a reposicao integral do INPC. Completou ainda, dizendo que assim que a empresa apresentou a
proposta definitiva, agendou a assembleia que agora se realizava para apreciacdo, votacao e aprovacao ou
nao da pauta de reivindicagbes, que consistia na preservagao das clausulas sociais existentes, e para as
clausulas de natureza econdmica um reajuste de 6,0% (seis por cento), indice acima do INPC acumulado dos
Gltimos 12 (doze) meses. Prosseguindo a presidenta solicitou que a Sra. Gislaine Sacilotto da Silva, que fizesse
a leitura na integra da proposta que foi apresentada pela empresa aos trabalhadores. Concluida a leitura da
pauta e reforcando sua fala, a presidenta disse que as negociagdes com a empresa foram conduzidas de forma
pacifica, com o objetivo da obtengdo dos melhores resultados para os trabalhadores e que como ultima
proposta recebida apresentava para renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, um percentual
bem acima da inflagdo divulgada, que no momento estd na casa dos 3,40% (trés inteiros e quarenta
centésimos por cento). Considerando que as negociagdes estavam avangadas, e em virtude da data-base que
sera no proximo meés, caso fosse aprovado o presente acordo, os empregados ja teriam o reajuste nos seus
salarios e nos demais beneficios dentro do respectivo més. Dessa forma, entendemos oportuno levar para a
apreciacao e votacdo dos empregados na presente assembleia. Ato continuo franqueou a palavra para que
cada trabalhador individualmente expusesse suas opinides. A presidenta indagou se todos ja estavam aptos a
votar. Disseram que sim, entao se manifestaram com seus votos, que foi aprovada por unanimidade dos
presentes. A presidenta disse que aproveitava a oportunidade para informar aos trabalhadores que o desconto
da Contribuigdo Assistencial dos empregados para o Sindicato continuaria no percentual de 1,0% (um por
cento) ao més. Neste sentido, os trabalhadores reiteraram a concordancia. A presidenta perguntou se alguém
ainda tinha alguma duvida que precisasse ser esclarecida, mas todos disseram haver entendido as explicacdes
que foram feitas. Nada mais havendo a tratar, agradeceu a participagao de todos, informou que o nimero de
trabalhadores prasentés eram de 02 (dois), conforme verificagdo da lista de presenga. Em seguida encerrou a
assembleia, tendo| sido’lavrada, lida e achada conforme a presente ata que segue assinada '

dos trabalhog, 'S elena Ribeiro da Silva e por mim, Sra. Gislaine Sacilotto da Silva, secretaria/da assembleia.
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\E@sidénta da Mesa Secretaria dos trabalhos
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