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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14/03/2022 as 10h, na sede social, localizado na Rua Rangel
Pestana, 1318 A - Centro, Jundiai/SP, em 22 convoca¢do, com o quérum presente.

Categoria Profissional: Empregados e Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administracao

de Imdveis Comerciais, Residenciais, Mistos e Similares.
Data base: 12 maio

Base Territorial: Cabretva, Campo Limpo Paulista, Indaiatuba, Itatiba, Itu, Itupeva, Jarinu, Jundiai, Louveira,
Valinhos, Varzea Paulista, Vinhedo / SP

Vigéncia: 01/05/2022 a 30/04/2023.

Aos catorze dias do més de marcgo de dois mil e vinte e dois, as dez horas da manh3, em segunda convocacgdo, com
0 quérum presente, deu-se inicio a Assembleia Geral Extraordindria, na sede social do Sindicato Profissional citado
acima, nos termos do Artigo 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e das disposicées atinente, legal e
previamente convocada por meio de Edital de Convocac¢do publicado no Folha de Sdo Paulo, pag. A20, do dia 28 de
fevereiro de 2022, jornal de grande circulagdo. A Presidente Sra. Camila de Paula Rocha iniciou os trabalhos, com a
seguinte ordem do dia: a) Elaboracdo e aprovacdo da Pauta de ReivindicacGes da categoria profissional convocada,
cuja data base é 01.05.2022; b) Delegacdo de poderes ao Sindicato Profissional, para entabular negociacGes
coletivas com o Sindicato Patronal, ou diretamente com os empregadores, e, caso necessario, instaurar dissidios
coletivos perante o TRT; c) Deliberagdo, fixagdo, aprovagdo e autorizagdo do percentual de desconto de
ContribuicGes a cargo dos trabalhadores (observado o prazo para oposicdo do trabalhador de 30 dias corridos
contados da data base), assim como da Mensalidade Associativa, todas visando a manutencado da entidade sindical
e o custeio dos trabalhos do sindicato e o fortalecimento nas negociagGes coletivas; d) Assuntos gerais. Restaram
APROVADAS as seguintes reivindicagdes:

1- Restou Aprovado - REJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA - A partir de 01 de maio de 2022, o salario do trabalhador,
sera reajustado em 17,5% (dezessete e meio por cento), levando em consideragdo perdas salariais anteriores e a
reposi¢do do INPC/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor), acumulado nos Gltimos 12 meses.

2 - Restou Aprovado - CESTA BASICA - As empresas fornecerdo mensalmente, a todos os seus empregados, de
forma gratuita, o beneficio tiquete/vale cesta, o mesmo terd o valor reajustado em 17,5% (dezessete e meio por
cento), levando em consideracdo perdas salariais anteriores e a reposi¢do do INPC/IBGE (indice Nacional de Precos
ao Consumidor), acumulado nos ultimos 12 meses.

3 - Restou Aprovado - VALE TRANSPORTE - O vale transporte a que o trabalhador tem direito, deverd ser pago o
valor correspondente ao utilizado no transporte publico, juntamente com o salario. Paragrafo primeiro: O
desconto do vale transporte para os empregados que recebam referido beneficio, fica limitado ao maximo de 3%
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(trés por cento), calculados sobre os saldrios base dos mesmos. Paragrafo segundo: O vale transporte podera ser
substituido pelo vale combustivel desde que haja acordo expresso entre as partes.

4 - Restou Aprovado - PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas pagardo a seus empregados, individualmente, a titulo de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados,
no minimo os valores abaixo indicados, conforme o nimero de empregados que possuam:

Até 10 (dez) empregados RS 400,00
De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados RS 450,00
De 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados RS 500,00

a) Os valores acordados serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais nos meses de competéncia de outubro/22 e
abril de 2023.

b) O pagamento da Participacdo de Lucros e/ou Resultados (PLR), ndo é considerado como salario, reajuste e/ou
gratificagdo.

C) As empresas que ja implantaram programas de PLR, ficam desde ja cientes da preservacdo das condigdes mais
favordveis aos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: S3o beneficidrios da presente cldusula todos os empregados, inclusive os demitidos. Paragrafo
Segundo: Para empregados admitidos apds 01/05/2021, serad pago valor proporcional aos meses efetivamente
trabalhados.Paragrafo Terceiro: Para empregados desligados, serd pago valor proporcional aos meses
efetivamente trabalhados, durante o periodo de apuragio, a razdo de 1/12 por més de servico, ou fragdo superior
a 15 dias. Paragrafo Quarto: As parcelas a serem pagas poderao sofrer redu¢ées, havendo desconto percentual de
acordo com o numero de faltas de cada funcionario, individualmente, conforme as tabelas a seguir:

a) Faltas Injustificadas:

01 (uma) falta nao havera desconto
02 (duas) faltas desconto de 10% (dez por cento)
03 (trés) faltas desconto de 25% (vinte e cinco por cento)

04 (quatro) faltas desconto de 40% (quarenta por cento)
05 (cinco) faltas desconto de 70% (setenta por cento)
06 (seis) faltas nao recebe o beneficio

b) Faltas Justificadas:

03 (trés) faltas nao havera desconto

04 (quatro) faltas desconto de 10% (dez por cento)

05 (cinco) faltas desconto de 25% (vinte e cinco por cento)
06 (seis) faltas desconto de 40% (quarenta por cento)
07 (sete) faltas desconto de 70% (setenta por cento)

08 (oito) faltas nao recebe o beneficio
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b.1) Ficam excluidas as faltas justificadas em decorréncia de internacdo; afastamento do trabalho por motivo
de doenga e afastamento do trabalho por motivo de acidente do trabalho. Paragrafo Quinto: A presente
estipulacdo objetiva incentivar o comprometimento entre empresa/empregado, no aumento de esforcos e
motivacdo no desenvolvimento do trabalho.Paragrafo Sexto: A inobservancia do prazo legal para o pagamento da
PLR, acarretara multa de 10% (dez por cento) do valor estipulado em Convencdo Coletiva de Trabalho em favor da
parte prejudicada.

5 — Restou Aprovado - BENEFICIO MAIS FAMILIAR (BEN+FAMILIAR) - Todos os trabalhadores e empresas/
empregadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho, independentemente de associagao aos
respectivos sindicatos, fardo jus ao ora constituido “BEN+FAMILIAR”, com o fim de proporcionar amparo aos
trabalhadores e suas familias nos momentos mais desafiadores de suas vidas, e disponibilizar para as empresas
servicos e reembolsos que visam a reducdo dos custos operacionais. Através de Assembleia Geral realizadas pelas
entidades sindicais signatdrias do presente instrumento, observadas as formalidades legais, deliberou-se pelo
pagamento da mensalidade no valor total de R$ 30,26 (trinta reais e vinte e seis centavos) por empregado, inclusive
afastados, que deverd ser realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més, via boleto disponibilizado
através do site do BEN+FAMILIAR (www.benmaisfamiliar.com.br).O pagamento total do valor da mensalidade do
paragrafo terceiro sera de inteira responsabilidade da empresa/ empregador, ficando vedado qualquer desconto
do empregado.

6— Restou Aprovado - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Conforme devidamente deliberada e
autorizada na Assembleia Geral da categoria, a Contribuicao Assistencial aprovada, aplica-se a todos os empregados
e trabalhadores representados pela entidade sindical profissional, identificados e contemplados na presente CCT,
no importe correspondente a 2% (dois por cento) do piso minimo da categoria, mensalmente, a ser descontado em
folha pelos empregadores e repassados a entidade sindical profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente,
através de boletos préprios fornecidos pela mesma. Assegura-se aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto
da referida contribuicdo, desde que o faga por ato de livre consciéncia, no prazo de 30 (trinta) dias corridos da data
base, com ampla divulgacdo a categoria, mediante manifestagdo escrita, feita pessoalmente na sede da Entidade
Sindical, desde que, no horario de expediente normal, das 8:00 as 17:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira. Em
igual prazo de 30 (trinta) dias, os referidos empregados deverdo entregar nas empresas a referida cdpia do
documento de oposi¢do devidamente protocolada no sindicato.

7 — Restou Aprovado - CONTRIBUICAO SINDICAL PREVISTA EM LEI - Conforme expressa disposicdo no artigo 582
da CLT (atualizado pela Lei n.2 13.467/2017 - REFORMA TRABALHISTA), ficam os empregadores obrigados a
descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de mar¢o de cada ano a contribuicdo sindical
dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento ao sindicato profissional.

8 — Restou Aprovado - MENSALIDADE ASSOCIATIVA - Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a
mensalidade associativa que sera devida pelo trabalhador que pretender estender aos seus dependentes legais e
diretos os mesmos beneficios descritos na cldusula anterior, garantido para criangas de 0 a 14 anos o Brinquedo no
Dia das Criangas e para as criangas de 3 a 17 anos o Kit de Material Escolar mediante a comprovagao da matricula
escolar, a qual sera descontada mensalmente em folha de pagamento, ficando a cargo do empregador o
recolhimento da mensalidade, a favor da entidade profissional, até o 102 (décimo) dia apds o efetivo desconto. O


http://www.benmaisfamiliar.com.br/

’(——\“‘j SEDE SOCIAL: RUA RANGEL PESTANA,
r~ N® 1318 A | CENTRO - JUNDIAI/SP

CNPJ: 68.002.476/0001-03 | REG. MTE: 460000.005897/94
SE ECI I HJR Email: contato@seectthjr.com.br | TEL/FAX: (11) 4805-2459
EM TURISMO & HOSPITALIDADE E JUNDIAI € REGIAO © (11) 99998-6716 | & www.seectthjr.com.br

valor da mensalidade associativa aprovada em assembleia e que devera ser descontada da folha de pagamento dos
trabalhadores optantes serd de RS 30,00 (trinta reais) mensais, independentemente do nimero de dependentes.

9- Restou Aprovado - PENALIDADES - Fica estipulada a multa pecuniaria, por empregado, de 01 (um) piso salarial
da categoria, em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das cldusulas estabelecidas na presente
Convencado Coletiva de Trabalho, multa essa que reverterd em beneficio do empregado, a exce¢do das cldusulas
com penalidades especificas ou decorrentes de Lei.

Para finalizar, as reivindicacdes acima foram APROVADAS POR UNANIMIDADE, a entidade sindical encaminhard ao
Sindicato Patronal, para dar seguimento a negociacdo coletiva. A Ata da presente Assembleia foi devidamente
documentada, e segue assinada pelos diretores.

Jundiai, 14 de marco de 2022.
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