ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EDIFICIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, MISTOS,
CONDOMINIOS E SIMILARES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
REALIZADA NO DIA SEIS DE FEVEREIRO DE
2020.

Aos onze dias do més de fevereiro de 2022, as vinte horas, em segunda e ultima convocacédo,
reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria os integrantes da categoria profissional
representados pelo Sindicato dos Empregados de Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos,
Condominios e Similares do Municipio do Rio de Janeiro, conforme lista de presengas, na sede da
entidade sindical, localizada na Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n® 728, sala 1.104,
Copacabana, Rio de Janeiro, RJ. O Presidente do SEEMRJ, Sr. Carlos Antdnio Cunha de Oliveira,
tomou a presidéncia dos trabalhos, convidando o Sr. Claudio Fernandes Rocha para secretariar a
presente Assembléia. O Presidente solicitou ao Secretario que fizesse a leitura do edital de
convocagdo publicado no Jornal do O Dia: “Na forma das disposicoes legais disciplinadas pelo
Estatuto Social, bem como, com base na CF, em especial o inciso VI do art. 82, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EDIFICIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, MISTOS, CONDOMINIOS E SIMILARES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SEEMRJ, na qualidade de representante dos Empregados de
Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Condominios e Similares dos Municipios de Armacao do{s
Buzios, Arraial do Cabo, Belford Roxo, Cabo Frio, Casimiro de Abreu, Duque de Caxias, Guapimiri
lguaba Grande, Itaguai, Japeri, Magé, Nilopolis, Nova lguacu, Paracambi, Queimados, Rio das Ostras,
Rio de Janeiro, S3o Jodo de Meriti, Sdo Pedro da Aldeia, convoca todos os integrantes da categoria
profissional, associados ou ndo, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, gque
sera realizada no dia 11 de fevereiro de 2022, na sede do SEEMRJ, localizada na Avenida Nossa
Senhora de Copacabana, 728, sala 1.104, no bairro de Copacabana, na Cidade e Estado do Rio de
Janeiro, em primeira convocac¢do as 19h30min, com a presenca de metade mais um de todos os
trabalhadores representados pelo sindicato, e, em ndo havendo nimero legal, no mesmo dia e local,
em segunda e Ultima convocagdo, as 20h00min, com qualgquer numero de trabalhadores da
categoria presentes, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: a) Deliberagdo da proposta
de aumento salarial, e demais clausulas, objetivando novas e melhores condicoes de trabalho para
a categoria profissional; b) Autorizar a Diretoria do Sindicato para firmar acordo ou Convengao
Coletiva, ou, na impossibilidade, ajuizar Dissidio Coletivo; ¢) Autorizar a negociacao de taxas
negociais e/ou contribui¢des assistenciais e/ou Contribuicdes Confederativas, para aplicacdo nos
servigos sociais, assistenciais, juridicos, para custeio da presente campanha salarial e ao incremento
das atividades sindicais desenvolvidas em favor da categoria profissional; d) Autorizagdo para o
desconto da Contribuigdo Sindical de todos os integrantes da categoria profissional no exercicio de
2022. Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2022. Carlos Antonio Cunha de Oliveira — Presidente.”. O
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Presidente colocou em discussdo o primeiro item da pauta, a proposta de aumento salarial e demais
condicdes de trabalho para a categoria profissional visando a renovagao da Convencdo Coletiva de
Trabalho celebrada com o sindicato patronal no ano passado, sendo aprovado por todos as
seguintes condi¢des: “CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023
e a data-base da categoria em 01¢ de abril. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA : A presente
Convengido Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados de Edificios Comerciais,
Mistos, Condominios e Similares, com abrangéncia territorial em Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do
Cabo/RJ, Belford Roxo/RlJ, Cabo Frio/Rl, Casimiro de Abreu/RJ, Dugue de Caxias/RJ, Guapimirim/RJ,
lquaba Grande/RJ, Itaguai/RJ, Japeri/R), Magé/RJ, Nilépolis/RJ, Nova lguacu/RJ, Paracambi/RJ,
Queimados/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Séo Jodo de Meriti/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/R/]
e Teresopolis/RJ . CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Apés a aplicagdo do percentual de reajuste
previsto na cldusula quarta, nenhum empregado poderd receber saldrio inferior aos pisos salariais
da categoria, para jornada legal, que ficam fixados, a partir de 01 de abril de 2021, em: a)
Porteiro, Porteiro Noturno, Manobrista,  Vigia e Zelador: R51.764,80; b) Guardiées
de Piscina: RS 1.725,45; c)  Servente, faxineiro e demais empregados da categoria profissional: RS
1.541,73;d) Funciondrios do Setor Administrativo de Shoppings e Apart-hotéis: RS 1.752,64,
PARAGRAFO UNICO: Na eventualidade do piso salarial da categoria ficar superado pelo valor fixado
para o piso regional do estado do Rio de Janeiro ou Saldrio Minimo Nacional, ficard garantido aos
empregados o recebimento do maior valor. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os
Empregados em Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos, Condominios e Similares dos Municipios
mencionados na cldusula sequnda, terdo uma corregéo salarial na ordem de 15% (quinze porcento)
sobre o saldrio vigente em 01 de abril de 2021, a partir de 01 de abril de 2022.PARAGRAFO
PRIMEIRO: O indice de reajuste salarial considera a recomposi¢do da inflagdo do periodo revisando
e da variacdo da cesta bdsica no estado do Rio de Janeiro.PARAGRAFO SEGUNDO: Somente para..
jornadas inferiores as 40 horas semanais, o piso poderd ser proporcional as horas trabalhadas, desde
que ajustado quando da contratagdo, sendo garantido o recebimento do salario mensal ndo inferior
ao valor correspondente a metade do respectivo piso normativo profissional;, CLAUSULA QUINTA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS: E obrigatorio o fornecimento ao empregado de uma
via dos comprovantes de pagamento do saldrio mensal, das férias e antecipagbes concedidas,
contendo: identificagdo do empregador; discriminagdo das parcelas creditadas e descontadas; o
valor liquido devido e, informado o valor correspondente ao recolhimento do FGTS, este quando do
saldrio mensal ou na ultima parcela do més quando o pagamento for quinzenal. PARAGRAFO
PRIMEIRO: O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancdria e/ou cartdo saldrio e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, desde que
identificada no comprovante a forma de pagamento, fica desobrigado de colher assinatura do
empregado. Valerd como prova de pagamento o comprovante de deposito ou extrato da conta
corrente ou extrato da conta corrente eletrénica. PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo o pagamento
efetuado em espécie ou em cheque o empregado deverd assinar o recibo corréspondente. CLAUSULA
SEXTA - RSR O repouso semanal remunerado constard obrigatoriamente do comprovante de
pagamento de saldrio, quando reflexo de pagamentos varidveis e/ou quando ariundo de pagamento
semanal. CLAUSULA SETIMA — SUBSTITUTO: O empregado substituto fard jus a saldrio igual ao do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as vantagens pessoais, valendo tal garantia
nos periodos de férias ou licengas do substituido, quando por periodo igual ou superior a 10 (dez)
dias ininterruptos. PARAGRAFO UNICO — Néo se caracteriza como substituicdo o trabalho realizado
por um empregado nos periodos destinados a repouso e alimentagdo ou a folga semanal de outro.
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL Os empregadores concederdo adiantamento
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quinzenal aos seus empregados de até 50% (cinquenta por cento) do valor do seu saldrio base.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou deposito
em conta corrente bancdria e/ou cartdo saldrio e/ou outra modalidade eletronica de crédito, fica
desobrigado do fornecimento do comprovante de adiantamento quinzenal. Valerd como prova de
pagamento o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente
eletronica. PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque deverd
se proceder conforme o § 22 da cldusula 5°. CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE MANOBRA: O
empregado responsavel pela manobra de veiculos dos condéminos ou de seus visitantes, receberd o
adicional mensal de manobra no valor de 10% (vinte por cento) do respectivo saldrio base;CLAUSULA
DECIMA - ADICIONAL DE INTERFONE - O empregado que trabalhe com interfone, desde que 0
aparelho possua vinte ou mais canais, terd direito ao recebimento do adicional de interfone, no valor
mensal de 20% (vinte por cento) do saldrio base. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICAGAO
NATALINA - Os empregadores ficam obrigados ao pagamento de metade do 13° saldrio anual, por
ocasiéo das férias do empregado que assim o solicitar no més de janeiro de cada ano. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE CHEFIA - Fica assegurado o recebimento de um adicional de
chefia & razdo de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio base mensal, desde que haja no
edificio trés ou mais empregados sob seu comando; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS
EXTRAORDINARIAS: As horas suplementares serdo remuneradas com o acréscimo de 70% sobre o
valor @ hora normal, & excegdo das horas extras dos feriados e folgas trabalhadas, que ser@o
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento). CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUPRESSAO
DE HORAS EXTRAS: A supressdo, por iniciativa do empregador, das horas extras trabalhadas com
habitualidade pelo empregado durante pelo menos um ano, assequra o direito a indenizagdo
correspondente ao valor médio de um més das horas extras suprimidas, para cada ano em que o
empregado teve a sua carga hordria acrescida com horas extras habituais. O Cdlculo observard a
média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos doze meses, multiplicat
pelo valor da hora extra do dia da supressédo, conforme estabelecido na Sumula 291, do TST e sera-
pago a titulo de: “SUPRESSAQ DE HORAS EXTRAS TRABALHADAS”. PARAGRAFO PRIMEIRO: A
supress@o de horas extras dos empregados que percebam horas suplementares, habitualmente, ha
mais de 10 (dez) anos, fica condicionada a concorddncia do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO:
Néo poderdo ser suprimidas as horas extras trabalhadas habitualmente de empregado que esteja a
48 (quarenta e oito) meses do prazo necessdrio para a obtengéo da aposentadoria integral, devendo
este fato ser comunicado por escrito ao empregador. CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EM
DIA FERIADO: Havendo trabalho em dias declarados feriados, mesmo que 0 labor ocorra somente
em parte do dia de feriado, a remunerag@o nestes dias deverd ser efetuada integralmente com 0
acréscimo de 100% (cem por cento), independente do tipo de escala de trabalho. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Os empregados de edificios receberdo mensalmente,
um adicional por tempo de servico correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do saldrio base
percebido, por cada periodo completo de 5 (cinco) anos de efetivos servicos prestados ao mesmo
empregador, até o limite maximo de 7 quinquénios, que correspondem & 35% do saldrio base.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que recebem o adicional por tempo de servico, na
modalidade de triénio, continuardo a recebé-lo no mesmo percentual, ficando o mesmo preservado,
nédo fazendo jus, no entanto, ao quinguénio, salvo se ainda ndo atingido o limite de sete periodos,
correspondentes a 35% do saldrio base. PARAGRAFO SEGUNDO: A contagem do periodo para
aquisi¢do do quinquénio sera computada a partir da concesséio do ultimo adicional por tempo de
servico recebido ou, na hipdtese da inexisténcia desse direito, da data da sua admisséo. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO: O trabalho noturno, que é aquele compreendido entre as
22 horas de um dia e ds 05 horas do dia seguinte, serd pago com adicional de 25% (vinte e cinco por
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cento) a incidir sobre o saldrio da hora normal. PARAGRAFO UNICO: Nas prorrogagdes do trabalho
noturno haverd incidéncia do adicional noturno, o mesmo ocorrendo nos hordrios mistos, desde que
compreendam integralmente o periodo noturno, o adicional incidiré sobre toda a jornada
laborada;CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE MANUSEIO DO LIXO: Aos empregados de
condominios de edificios residenciais, além dos comerciais e mistos, que manusearem lixo, serd
garantido adicional de manuseio do lixo a razdo de 40% (quarenta por cento) sobre o piso salarial
fixado para a fun¢do de servente, devido exclusivamente aos empregados que trabalharem nas
dependéncias da lixeira, nos locais dos compactadores de lixo, sendo este manuseio caracterizado
pelo ato de transferéncia do material ali depositado, para 0s sacos plasticos ou latdes,
transportando-os para o local de coleta, efetuando a lavagem dos latbes de lixo. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Néo caracteriza manuseio de lixo o recolhimento das garrafas, caixas ou outros objetos
deixados nos andares do prédio ou a simples varredura, bem como o simples transporte do latdo de
lixo para o local de coleta. PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do equipamento de protegéo
individual aos trabalhadores que manuseiam lixo ndo isenta o empregador do pagamento do
sdicional de manuseio de lixo;CLAUSULA DECIMA NONA - MORADIA FUNCIONAL: Sendo concedida
a moradia ao empregado de edificio, esta serd sempre gratuita e considerada como instrumento
para facilitar o efetivo trabalho, na forma do previsto no pardgrafo 2°. do art. 458, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratuidade prevista no caput estender-se-d ao consumo de dgua, luz e
gds, desde que ndo estabelecida a responsabilidade do empregado pelo seu pagamento, no ato da
contratacdo e desde que haja medidor individual para a moradia funcional. PARAGRAFO SEGUNDO:
A moradia destinada ao uso do funciondrio do condominio, in titulada de moradia funcional, somente
poderd ser habitada pelo funciondrio, seu cénjuge, companheira e filhos declarados no ato da
admissdo e os que advirem posteriormente da relagdo conjugal. PARAGRAFO TERCEIRO: Nao se
considera como moradia a ocupagdo de dependéncia do condominio que ndo tenha essa destinagdo.
PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho de empregado com moradia
funcional, fica assegurado um prazo de 40 (quarenta) dias para qué O imével funcional seja
desocupado espontaneamente, independente de notificagio judicial ou extrajudicial, prazo esse que
terd inicio no dia seguinte ao pagamento e a entrega do termo de resciséo de contrato de trabalho;
PARAGRAFO QUINTO: A devolugdo do imovel funcional no prazo acima estabelecido, propiciarg @o,
empregado o recebimento de valor correspondente a 01 (um) piso salarial profissional, no ato ‘
entrega do imdvel, vazio de pessoas e objetos. PARAGRAFO SEXTO: Ao empregado que, no ato do
recebimento das verbas rescisérias e/ou homologac@o da rescis@o do seu contrato de trabalho,
entregar as chaves do imével funcional, o prémio previsto no pardgrafo quinto desta cldusula, serd
de 1,5 (um e meio) do piso salarial profissional. PARAGRAFO SETIMO : Na hipdtese de falecimento
de empregado que ocupe moradia funcional, aqueles que com ele residiam terGo um prazo maximo
de 55 (cinquenta e cinco) dias a contar da data do 6bito para desocupagdo total do imovel funcional,
sendo assegurado o pagamento de 01 (um) piso salarial da categoria no momento da entrega das
chaves do imével livre e desocupado, em favor do conjuge remanescente ou, na falta deste,
companheira, dependente junto ao INSS ou herdeiro legal que com ele residia, desde que respeitado
o prazo estabelecido no presente pardgrafo. PARAGRAFO OITAVO: Nos casos de suspensd@o ou
interrupgéio do contrato de trabalho, o prazo de desocupacdo da moradia se dard 30 (trinta) dias
depois de decorridos 60 (sessenta) dias do fato que ocasionou a suspensGo ou interrupgdo do
contrato, independentemente de interpelacdo ou comunicagdo judicial, fazendo jus ao valor
correspondente a 01 (um) piso salarial profissional, no ato da entrega do imével. PARAGRAFO
NONO: Para os empregados enquadrados na hipdtese do pardgrafo anterior e que trabalhem para
0 mesmo empregador por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos ininterruptos, a desocupagio
do imével funcional deverd ser efetivada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias depois de
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decorridos 60 (sessenta) dias do fato que ocasionou a suspens@o ou interrupgfo do contrato,
independentemente de interpelagdo ou comunicacdo judicial, fazendo jus ao valor correspondente
a 01 (um) piso salarial profissional, no ato da entrega do imével, vazio de pessoas e objetos.
PARAGRAFO DECIMO: A ocupagdo de dependéncia que néo tenha destinacdo de moradia ndo gerard
ao empregado qualquer indenizagdo pela sua desocupagéo, seja ela no curso ou ao término do
contrato de trabalho. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na hipétese de o empregado ndo mais
desejar utilizar o imdvel funcional, deverd comunicar ao empregador, por escrito, ndo sendo devido,
nesta hipdtese, o pagamento de qualquer prémio, sendo certo que o imovel deverd ser desocupado
no prazo mdximo de 40 (quarenta) dias. CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE: Os
empregadores ficam obrigados & concessdo do vale transporte instituido pela Lei 7.418/85
concorrendo o empregado beneficiado com a parcela equivalente a, no maximo, dois por cento do
seu saldrio base, observada a proporcionalidade dos dias trabalhados no més. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Para fazer jus ao recebimento, o empregador deverd solicitar ao empregado que o
mesmo fornega, por escrito, seu endereco residencial, bem como os servigos e meios de transporte
mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. PARAGRAFO SEGUNDO:
Conforme previsto na legislag@o, o vale-transporte ¢ utilizdvel em todas as formas de transporte
coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes
ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegagdo, em linhas regulares e
com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluindo-se os servicos seletivos e 0s especiais.
PARAGRAFO TERCEIRO: O valor a ser concedido é o equivalente aos meios de transportes, rotas e
linhas mais econémicas, cabendo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as
alteracées nas condi¢ées declaradas inicialmente. PARAGRAFO QUARTO: Quando da rescisGo do
contrato de trabalho e somente no caso do pedido de demisséo, ndo sendo devolvido o cartdo pelo
empregado, fica autorizado o empregador a descontar nas verbas rescisorias o valor do ultimo
crédito efetivado, relativo aos dias ndo trabalhados, sendo referido desconto realizado sob a rubrica
“DEVOLUCAO DE CREDITO DE VALE TRANSPORTE”. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE
VIDA E ACIDENTE: Os empregadores ficam obrigados a contratacio de sequro de vida, individual
em grupo, em apolice especifica, junto a companhia INDICADA PELAS ENTIDADES SINDICAIS NO-
PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, em favor de todo os seus empregados, devendo cada um
ser sequrado em, no minimo, 25 (vinte e cinco) vezes o valor do saldrio minimo nacional para os
casos de morte natural ou aposentadoria por invalidez, por doenga ou acidente, e de 50 (cinquenta)
vezes o referido valor, para os casos de morte acidental, sendo certo que tal seguro é totalmente
mantido pelos empregadores. PARAGRAFO UNICO: O empregador deverd fornecer ao empregado
portador de invalidez permanente ou ao seu respectivo representante toda a documentagdo
necessdria para ©o mesmo requerer a respectiva indenizagdo junto a companhia
sequradora; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL O empregador contratard
junto a empresa indicada na presente convencdo coletiva pelos sindicatos acordantes, Plano de
Assisténcia que cubra as despesas com funeral dos seus empregados.CLﬁ USULA VIGESIMA TERCEIRA
- COMPLEMENTACAO SALARIAL EM DECORRENCIA DE LICENCA MEDICA: Os empregadores
contratardo seguro junto a companhia de sua preferéncia, com cobertura para garantir ao
empregado afastado por mais de 30 (trinta) dias em decorréncia de doenga ou acidente,
complementagdo salarial no valor da diferenga entre o auxilio-doenga pago pelo orgdo de
seguridade e o valor da remuneracdo que perceberia se estivesse trabalhando, limitado a até 3 (trés)
meses de beneficio, ou seja, 90 (noventa) dias consecutivos de afastamento, ressalvados os casos de
restrices impostas pela SUSEP para contratagdo do seguro, hipétese em que fica o condominio
liberado de tal obrigagdo. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito @ complementagdo de que trata
esta cldusula, 0 empregado fica obrigado a submeter-se a exame médico periodico, a critério do

C:“‘Z*C Pagina 5 de 11



INSS/Seguradora, e as expensas destes. PARAGRAFO SEGUNDO: Retornando as suas atividades
normais de trabalho, 0 mesmo empregado n@o poderd usufruir novamente do presente beneficio
em um prazo inferior a 12 (doze) meses, d contar da data do retorno do ultimo afastamento.
PARAGRAFO TERCEIRO: Né@o havendo pagamento de auxilio-doenga, em razdo do empregado jd ser
aposentado ndo haverd complementagdo a ser paga. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO
DE TRABALHO Os empregadores ficam obrigados ao fornecimento de copia do contrato de trabalho
escrito celebrado com seu empregado, salvo se as suas condigcbes basicas constarem anotadas na
carteira de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES: As rescisdes contratuais de
trabalho dos empregados com mais de um ano de tempo de servigo, deverdo ser homologadas no
Sindicato Profissional, no prazo de até dez dias apos o término do prazo para pagamento das
respectivas rescisoes, sob pena do pagamento de multa em favor do trabalhador e no valor
correspondente a maior remunerag@o por ele recebida ao longo do contrato de trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO APOSENTADO: No caso de demiss@o, sem justa causa,
de empregado aposentado que continua trabalhando para o mesmo empregador, d base de cdlculo
da multa resciséria serd o saldo do FGTS relativo a todo o periodo trabalhado, tendo em vista o
entendimento do STF, no sentido de que a aposentadoria, requerida por iniciativa do trabalhador,
nédo representa forma de dissolugdo do contrato de trabalho (ADIN-1721, de 11/10/2006 e
Orientagd@o Jurisprudencial do TST-SDI-I ne 361, de 14.05.2008 - DJU 20.05.2008). CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Para os empregados com idade igual ou superior
a 50 (cinquenta) anos, que tenham mais de dois anos de servi¢os prestados ao mesmo empregador,
fica assegurado o direito ao aviso prévio equivalente a 60 (sessenta) dias, desde que o resultado da
aplicagdo da Lei 12.506/11 resulte em periodo inferior. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado
poderd cumprir em trabalho os trinta primeiros dias; PARAGRAFO SEGUNDO: Os dias subsequentes
serdo pagos a titulo de aviso prévio indenizado, com base na maior remuneragdo percebida
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS Defere-se ao
empregado demitido sem justa causa, durante os doze meses que antecederem a data em que
adquire o direito a aposentadoria voluntdria plena, por tempo de servico ou implemento de idade, 3\\\\
pagamento do valor correspondente ao recolhimento da contribuicdo previdencidria devida pelo
empregador dos meses faltantes, desde que trabalhe para o mesmo empregador hd, no minimo, 5
(cinco) anos, ininterruptos. Pardagrafo Unico: Sendo do interesse do empregador, este poderd efetuar
mensalmente o pagamento da contribui¢do previdencidria, em nome do empregado, na condi¢@o
de “contribuinte individual”, entregando a este 0 respectivo comprovante de recolhimento.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTE: As empregadas gestantes gozardo de garantia de emprego
e saldrio até sete meses apds a data do nascimento da crianga; Pardgrafo Unico: No periodo
referente aos dois tltimos meses de garantia no emprego advindo da presente norma coletiva, o
empregador poderd dispensar a empregada, desde que efetue o pagamento na rescisdo de contrato
de trabalho, da indenizagédo correspondente ao perfodo de 60 dias previstos no caput, computando
o mesmo para todos os efeitos legais; CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA-MEDICA: E assegurada a
garantia de emprego ao empregado que retornar de licenca médico-previdencidria até 30 (trinta)
dias apds o término da referida licenga, desde que tal tenha sido por prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO: A estabilidade prevista no caput ndo se aplica as hipdteses de
acidente do trabalho, que tem norma especifica quanto & estabilidade do empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO: O periodo de garantia de emprego acima indicado, poderd ser indenizado, no caso da
ocorréncia da dispensa imotivada do empregado, devendo ser o respectivo periodo computado no
tempo de servico para todos 0s efeitos legais; CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: JORNADA
REDUZIDA: Os empregadores que contratarem emprega dos para trabalhar em jornada inferior a 40
horas semanais deverdo estabelecer essa condi¢@o especial em contrato escrito, fixando a jornada
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semanal e a remuneragdo do trabalhador em proporcionalidade as horas trabalhadas, sendo
garantido o pagamento mensal no valor do saldrio minimo, assim como observado o valor do saldrio
hora referente aos pisos normativos impostos pela presente norma coletiva. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO: Os intervalos para repouso € alimentag@o,
néio serdo computados na duragdo de trabalho (§ 22 do art. 71 da CLT), a excegao do trabalho em
escala e terdo a duragdo minima de uma hora;PARAGRAFO PRIMEIRO: Se trabalhado, fard jus o
empregado ao recebimento dessa hora correspondente ao intervalo nao concedido, com o adicional
de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho (§ 42 do art. 71 da CLT).
PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos relativos ao intervalo para repouso e alimentag@o ndo
concedidos devem ser feitos sob rubrica “intervalo intrajornada. ” PARAGRAFO TERCEIRO: Possui
natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 42, da CLT, com redagdo introduzida pela Lei n®
8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas
salariais. (Stmula n® 437, do TST) CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DO INTERVALO
PARA REPOUSO E ALIMENTACAOQ. E vedado a celebragdo direta entre empregado e empregador de
acordos para prorrogagdo do intervalo de repouso e alimentacGo em periodo superior a duas horas
de duragio;CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE SERVICO - Empregado e empregador
poderdo acordar jornada de seis horas em turnos ininterruptos de revezamento, ou a escala
unificada de 12x36. PARAGRAFO PRIMEIRO: Compreendendo a escala o periodo noturno (22h as 5h),
serd devido ao empregado 01 (uma) hora extraordindria, em razdo da redugcéo da hora noturna,
sem que, no entanto, este pagamento enseje a descaracterizac@o da escala 12x36. PARAGRAFO
SEGUNDO: O intervalo para repouso e alimentagdo, na escala unificada de 12x36 horas, devera ser
de 01 (uma) hora, na jornada diurna e de 02 (duas) na jornada noturna, o qual ja estd embutido nas
12 horas corridas da jornada de trabalho.PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de niio concess@o do
intervalo para repouso e alimentagao, fard jus o empregado ao recebimento dessa hora, com o
adicional de 60% sobre o valor da hora normal de trabalho, consoante os termos do § 42 do art. 71
da CLT. (Sumula 437, item |, do TST).PARAGRAFO QUARTO: A forma de cdlculo disposta no pardgrafo
terceiro desta clausula serd valida a partir da vigéncia desta convengdo coletiva, ndo alcangando
situacdes pretéritas. PARAGRAFO QUINTO: Os pagamentos relativos ao intervalo para repouso e
alimentacéo ndo concedidos devem ser feitos sob rubrica especifica. PARAGRAFO SEXTO: Possui
natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4%, da CLT, com redagdo introduzida pela Lei n®
8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas
salariais. (Sumula n2 437, do TST). PARAGRAFO SETIMO: Concedido o intervalo para repouso o

alimentacé@o referente o pardgrafo segundo desta cléusula, as horas extras advindas da aplicagGo
do pardgrafo primeiro ndo seréo devidas. PARAGRAFO OITAVO: Considera-se ja remunerado o
trabalho realizado aos domingos que porventura coincidam com a referida escala. PARAGRAFO
NONO: Nas jornadas de 12x36 horas, as faltas injustificadas a serem descontadas corresponderdo a
1/15 avos da remuneragdo do trabalhador. PARAGRAFO DECIMO: No sisterna de escala de 12x36
horas, cujo saldrio é mensal, ndo interferird na remuneracdo do empregado o numero de dias
efetivamente trabalhados no més (15 ou 16 dias), levando-se em consideragdo que estes tém 28, 29,
30 ou 31 dias.PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na elaboragdo da escala do regime de plantdo
deverd ser rigorosamente observado que, pelo menos, uma folga mensal coincidird com um dia de
domingo. No caso de empregada mulher, a folga deverd coincidir com, pelo menos, dois domingos
no més. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A mudanga da jornada de trabalho, da escala 12x36, para
o de 44 horas semanais, ajustada de comum acordo entre empregado e empregador, ndo ensejara
a obrigatoriedade de qualquer aumento salarial. PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Instituida a
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jornada de seis horas em turnos ininterruptos, serd concedido um intervalo de 15 minutos, conforme
estabelece o § 12 do art. 71 da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ABONO DE FALTAS: Para efeitos
de abono de faltas, os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelas profissionais
empregados nas clinicas € consultérios médicos do Sindicato laboral, para efeitos de abono de
faltas;CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: Serdio abonadas as faltas
ao servigo dos empregados estudantes, guando decorrentes de comparecimento a exames € provas
escolares de estabelecimentos de ensino, inclusive profissionalizantes, desde que haja
incompatibilidade hordria e prévia comunicagio ao empregador. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
DIA DO EMPREGADO DE EDIFICIO: Fica estipulado que o dia 29 de junho de cada exercicio €
considerado como feriado profissional da categoria, denominado "Dia do Empregado de Edificio e
como tal, a remuneragdo desse dia serd acrescida de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, se trabalhado. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS: Fica assegurado
gos empregados com menos de 01 (um) ano de servico, queé pedirem demissdo, 0 direito ao
recebimento de férias proporcionais. CLAUSULA TRIGESIMA NONA — AUXILIO REFEICAO: Os
Condominios e Similares concederdo gratuita e mensalmente aos seus empregados um auxilio
alimentagdo, através do fornecimento de tickets refeicdo ou vale-alimentag@o, no valor didrio de RS
22,00 (Vinte e Dois reais), observado o nimero de dias efetivamente trabalhados no respectivo més.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CESTA BASICA: Os condominios concederdo para cada um de seus
empregados uma cesta bdsica por més, com no minimo 45 (quarenta e cinco) quilos, distribuidos
proporcionalmente em no minimo 12 (Doze) produtos diferentes, entre eles, obrigatoriamente,
arroz, feijdo, dleo, agucar e Sal, procedendo ao desconto nos saldrios dos empregados de quantia
equivalente a até 6% (seis por cento) do valor da cesta. PARAGRAFO PRIMEIRO - Néo tém direito G
cesta bdsica os empregados que recebam saldrio base mensal no valor superior a RS3.000,00 (trés
mil reais).PARAGRAFO SEGUNDO — Perderd o direito @ cesta bdsica do més o empregado que: a)
tenha mais do que 1 (uma) falta injustificada ao servico no més. b) tenha 1 (uma) falta por més,
mesmo justificada, em mais de 2(dois) meses consecutivos. PARAGRAFO TERCEIRO — Ndo serdo
consideradas como faltas as auséncias previstas nos incisos | a IV do art. 473 da CLT ou as auséncias
ocasionadas por motivo de acidente do trabalho. PARAGRAFO QUARTO- Ao empregado afastado
por doenca por mais de 15 dias e em processo de requerimento do beneficio “quxilio doenga” sera
garantido o recebimento de 1 (uma) cesta basica no més subsequente ao do afastamento.
PARAGRAFO QUINTO - A critério da empresa, 0 valor correspondente a cesta bdsica podera ser
substituide por vale, tiquete ou cartdo alimentacdo no valor minimo RS 100,00 (cem) reais,
procedendo ao desconto nos saldrios dos empregados de quantia equivalente até 6% (seis por cento)
do valor do vale, tiquete ou do crédito no cartdo. PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descumprir §
presente cldusula deverd pagar uma indenizagdo ao empregado no valor de R$150,00 (cento e
cinquenta) reais por cesta bdsica ndo fornecida.CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES: Os
empregadores fornecerdo gratuitamente gos seus empregados os uniformes de uso obrigatorio, em
numero de 05 (cinco) por ano, bem como o Equipamento de Protegdo Individual (E.P.l.) exigidos para
a prestagdo dos servigos, sendo vedado qualquer desconto de saldrio por dahos aos mesmos, desde
que ndo haja culpa do empregado. PARAGRAFO PRIMEIRO: O E.P.L, quando fornecido pelo
empregador, é de uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo
utilizagiio. PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do E.P.l. ndo retira o direito do trabalhador ao
adicional de insalubridade ou qualquer outro adicional normativo similar;PARAGRAFO TERCEIRO: Os
EP.I's necessdrios sGo aqueles identificades no PCMSO e PPRA. Exames Meédicos CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS REGULAMENTADORAS: Conforme determinagao legal, os
condominios estéio obrigados a dar cumprimento as NR 7 - PCMSO e NR 9 — PPRA. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Os condominios com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e com até 50 (cinquenta)
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empregados, estdo obrigados de indicar médico coordenador do PCMSO — Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional. PARAGRAFO SEGUNDO: Ndo obstante a liberalidade contida no
pardgrafo anterior, 0s condominios, independentemente do numero de empregados, deverdo dar
cumprimento as demais exigéncias da NR 7 — PCMSO. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — QUOTA DE SOLIDARIEDADE: Observadas as
condigbes estabelecidas nesta cléusula, e no intuito de propiciar meios de sobrevivéncia a entidade
que legitimamente representa 0s trabalhadores do setor, ficam 0s empregadores obrigados a
descontar de seus empregados beneficiados pelas condi¢bes ora contratadas, quantia de R$55,00
(cinquenta e cinco reais) de uma 56 vez, em favor do SEEMRJ, a titulo de contribuigéo assistencial,
para ampliagGo e remunerac@o dos servigos assistenciais oferecidos a toda a categoria contribuinte,
na forma do deliberado em Assembleia Geral Extraordindria especifica, realizada no dia 18.03.2021,
na conformidade com o dispositivo contido na letra "e" do art. 513 da CLT, devendo os valores serem
recolhidos diretamente aos cofres do sindicato dos Empregados em Edificios Residenciais,
Comerciais, Mistos, Condominios e Similares do Municipio do Rio de Janeiro, ou onde este designar,
com vencimento até o dia 10 (dez) do més subsequente @ assinatura da presente convengdo coletiva.
Pardgrafo Primeiro: A presente clausula se baseia no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
e do Ministério Publico do Trabalho que, atraveés dos processos PMPP 1000356-60.2017.5.00.0000
e PMPP 1000191-76.2018.5.00.0000 flexibilizaram o desconto da contribuigdo social com o requisito
do direito de oposicdo, prevalecendo, outrossim, 0 principio legal do acordado sobre o legislado,
bem como na Nota Técnica n2.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018.Pardgrafo
Segundo: Fica assegurado aos empregados ndo associados © direito de oposi¢do ao referido
desconto, oposicdo que deverd ser apresentada pessoalmente, com copia, na sede do sindicato
profissional, localizada na Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n® 728, sala 1.101 (112 agndar),
Copacabana, Rio de Janeiro com identificagdo e assinatura do opoente, bem como do nome e
endereco do empregador, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do dia de ingresso
do requerimento de depdsito da presente convencdo na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho/ME, do que o sindicato dos trabalhadores se compromete a dar amplo conhecimento @
categoria.Pardgrafo Terceiro: A oposicdo ao pagamento da contribuicGo assistencial/quota de
solidariedade, retira a obrigatoriedade da concesséo, pelo empregador, dos beneficios normativos.
referentes ao adicional por tempo de servico e ao acréscimo de hora extra no valor de 60% {sessentg\
por cento), prevalecendo, neste caso, o adicional no valor de 50% (cinquenta por cento) previsto na
legislag@o vigente;Pardgrafo Quarto: Na carta de oposi¢do o trabalhador deverd declarar ciéncia
que a ndo realizacdo da contribuigdo assistencial retira a obrigatoriedade do pagamento do
adicional por tempo de servigo e do acréscimo de hora extra no percentual de 60% (sessenta por
cento), passando, neste caso, a ser observado o percentual de lei (50%).Pardgrafo Quinto: A
devolugdo do valor descontado do empregado que apresentou d carta de oposicdio no prazo previsto
no pardgrafo segundo, se dard mediante a apresentacdo go Sindicato Profissional pelo empregado,
da carta se opondo tempestivamente ao desconto da contribuicdo efetuado na sua remunerag@o,
ficando estabelecido o prazo mdximo de 15 dias para o Sindicato Labora! fazer a
devolug¢do/pagamento ao empregado.Paragrafo Quinto: Fica vedada qualquer prdtica de ato ou
atitude pelo empregador que vise, ou culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de
contribuir para o sindicato profissional. Comprovada a orientacdo patronal para a apresentagdo da
carta de oposicéo, as autoridades competentes serdo imedigtamente notificadas de tal conduta.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA : Em ateng¢do ao
disposto no Inciso IV, do artigo 8¢ da CF/88, ficam ratificadas as disposi¢bes aprovadas por
unanimidade nas AGEs Profissionais, realizadas aos 04/09/1990, 09/05/2004, 22/05/2005,
28/05/2006, 29/04/2007, 24/01/2008, 08/03/2009, 24/01/2010, 06/02/2011, 12/02/2012,
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03/03/2013, 05/01/2014, 04/01/2015, 21/02/2016, 12/02/2017, 18/02/2018 e 07/02/20189,
12/02/2020 e 18/03/2021, por prazos indeterminados, atinentes a obrigatoriedade do recolhimento
da contribuicdo confederativa, a razéo de 2% (dois por cento) do saldrio base mensal de cada
empregado para a manutengdo do sistemad confederativo da representagdo sindical vigente. Os
valores arrecadados devem ser recolhidos diretamente aos cofres do SEEMRJ, ou onde este designar,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do correspondente desconto efetuado. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que vise, ou culmine,
impedir o trabalhador de exercer 0 direito de contribuir para o sindicato profissional. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - LIVRE NEGOCIACAO: A qualquer tempo as respectivas entidades
sindicais, bemm como empregado e empregador, poderdo livremente negociar aumento salarial ou
melhoria das condicées de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ALTERACAO DOS PISOS
SALARIAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Por ocasido do estabelecimento do piso salarial pelo
Governo do Estado do Rio de Janeiro, 0s sindicatos convenentes se comprometemase reunirem para
negociar eventual revisdo desta convengdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA
APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO : O presente instrumento coletivo de
trabalho aplica-se as categorias dos Empregados em Edificios Residenciais, Comerciais, Mistos,
Condominios e Similares dos municipios de Armacéo dos Buzios, Arraial do Cabo, Belford Roxo, Cabo
Frio, Casimiro de Abreu, Duque de Caxias, Guapimirim, lguaba Grande, Itaguai, Japeri, Mage,
Nilépolis, Nova lguacu, Paracambi, Queimados, Rio das Ostras, Rio de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti,
Séo Pedro da Aldeia e Teresopolis. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — BANCO DE EMPREGO: As
entidades convenentes instituirdo um banco de emprego, visando a colocacdo e a recolocagéo da
méo de obra no respectivo mercado de trabalho, podendo as partes interessadas entrar em contato
com o sindicato profissional, objetivando a recolocagéo profissional. CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA —ASSISTENCIAL SOCIAL E FAMILIAR . Serd instituido um Plano de Assisténcia Social e Familiar
para todos os trabalhadores representados, cujo pagamento serd realizado pelo empregador, sem
qualquer 6nus para os trabalhadores, conforme estudos e propostas a serem apresentadas quando
do processo de negociagdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: O Empregador obriga-se ao
fornecimento de mascaras eficazes a prevencao do CORONAVIRUS e gos EPIs (equipamentos de
protegdo individual) aos funciondriocs, bem como garantir que nos postos de trabalho {portan‘a\s\‘
guaritas, por exempla), ocorra o fornecimento de dlcool gel em quantidade suficiente a protegd@o db._
trabalhador. CLAUSULA QUINQUAGESIMA: O empregador deverd afastar imediatamente do
trabalho o empregado que apresentar sintomas relacionados ao COVID 19, que somente poderd
retornar ao trabalho apds a realizagdo de exame meédico estar apto ao trabalho :PARAGRAFO
UNICO: O empregador deverd arcar com @ realizagdo do exame médico referente a COVID 18,
considerado o periodo até a realizagdo do exame médico como faltas justificadas. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: O descumprimento das obrigagdes preconizadas na norma coletiva,
sujeitard o infrator ao pagamento de multa em favor do empregado prejudicado no valor
correspondente a dez por cento da remuneracéo para cada obrigagdo descumprida. PARAGRAFO
UNICO: Tratando-se de prejuizo causado a qualquer uma das entidades sindicais, @ multa reverterd
em favor da entidade sindical prejudicada.”.. Dando prosseguimento a ordem do dia, esclareceu o
Presidente que as negociagbes com o sindicato representante da categoria patronal tém sido
exaustivas, com varias rodadas que sdo marcadas por intensas discussdes, inclusive no que diz
respeito ao percentual para reposi¢do das perdas inflaciondrias, motivo pelo qual, autorizaram 0s
presentes que o sindicato celebre acordos diretamente com a categoria econdmica e/ou Convengao
Coletiva de Trabalho com o sindicato representante da aludida categoria. No caso de intra nsigéncia
dos representantes patronais, autorizaram os presentes o ajuizamento de Dissidio Coletivo, visando
levar a discussdo para apreciagao da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
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do Trabalho da Primeira Regido. O Presidente solicitou aos presentes, tendo em vista a ordem do
dia, a ratificagdo da aprovagdo das clausulas quarenta e dois e quarenta € trés, ou seja, a cobranga
de contribuicBes assistenciais e confederativa, o que foi aprovado com aclamagao, sendo enfatizado
por todos a importancia da manutencio da qualidade dos servigos sociais, assistenciais e juridicos
que sdo oferecidos pelo sindicato, inclusive destacando a qualidade dos servicos oferecidos pelas
clinicas médicas e odontolégicas do sindicato. Nada mais havendo a tratar e ndo tendo mais quem
quisesse fazer uso da palavra, o presidente agradeceu a presenca de todos os participantes,
encerrando a, assembléia para que fosse esta ata lavrada, que lida e aprovada, vai devidamente

assinada pelc s componentes da mesa. Rio de janeiro, 11 de fevereiro de 2022.
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NIO CUNHA DE OLIVEIRA

Claudio Fe\rna des Rocha
Secretario
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