ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
DO SEGMENTO DE ASSESSORAMENTO EMPRESARIAL E MALA DIRETA,
(SESCAP), realizada no dia 24 e 27/09/2021, lavrada na forma abaixo:

Aos vinte e quatro e vinte sete dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte um, (24 e
27/05/21), na sede do SINDPEC & Rua Consalheiro Spinola, n®7, Barris, Salvador-Bahia,
presentes o Coordenador Geral do sindicato, Lourival José de Oliveira Lopes que presidiu os
trabalhos e o Diretor Rito Humberto Silva, que atucu como secretdrio, foi lavrada a ata da
ASSEMBLEIA GERAL ESTRAORDINARIA dos empregados do seguimento SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSESORAMENTO PERICIAS, INFORMACOES E
FEEQUISAS NO ESTADO DA BAHIA - SINDPEC, atendendo convocacdo do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estade da
Bahia - SINDPEC, através de convocatéria enviada para divulgacdo, aqui transcrito: O Sindicato
dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgées e Pesquisas no
Estado da Bahla - SINDPEC, CONVOCA seus associados e empregados interessados, das
talegorias nas empresas representadas patronalmente pelo Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis @ das Empresas de Assessoramento, Pericias. Informagdes e Pesquisas no Estado da
Bahia - SESCAP, para as Assemblelas Gerais Extraordindrias, 38 serem realizadas nas datas,
norarios e locais respectivos abaixo, com a presenca de 2/3 dos associados ou, meia hora apos,
em 2% convocagdo, com 1/3 dos associados, permanecendo até votar o Gltimo que comparecer
limitado a0 hordrio das 19:00h, para deliberar sobre: 1) Proposta do SESCAP para a CCT periodo
£018/2021; 2) Outorgar de poderes ao Sindicato para negociar, assinar as Convengao Colativa

de Trabalho, ou malogradas negociaghes, ajuizar Dissidio
Coletivo. SEGMENTOS/ CATEGORIAS, DATAS, HORARIOS E LOCAIS DAS ASSEMBLEIAS:
SEGUIMENTO | - OsEmpregados nas Empresas de escrittrios de Manipulagio de

Correspondéncia e Mala Direta, Gerenciamento e Guarda de Documentos; Empresas de
Assessoramento ao Comércio Exterior; Seguranca do Trabalho: Planejamento; Despachantes;
Agentes Aduaneiros e de Fretes; Empresas de Importagéo e Exportacio; Entrega de Mercadorias
& Logistica; Locagéo de Bens maveis; Pericias: Pesquisas de Mercado & Opinido: Representacio
Comercial; Administradoras de Consércios, bem como Fundagies de direito privado,
Cooperativas, Institutos, Associacfes Comerciais, Industriais, OrganizacSes. em Assessoria
Tecnica Assessoria Empresarial, dia 24 e 27/09/2021, das 09:30, até as 16:00 na Sede do
SINDPEC a Rua Conselheiro Spinola n® 7, Barris, Salvador-BA, as 10:00 na Rua Conselheiro
Zacarias n® 103 Mares, Salvador-BA, as 10:00 na Rua José Jorge Pereira, 145 - Quadra D,
Loteamento Miragem - Buraguinho, Lauro de Freitas — BA, nas datas locais e hordrios constantes,
&M CONVOCacao, reuniram-se os empregados do Seguimento de Assessoraments e Mala Dirata,
nas respectivas sessdes da Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da pauta:
1} Proposta do SESCAP para a CCT periodo 2019/2022; 2) Outorgar poderes ao Sindicato para
negodiar, assinar as Convengdes Coletivas de Trabalho ou, malogradas as negoclaghes, ajuizar
Dissidio Coletivo. Nos locais, data e hordrio constante, em segunda convocacdo, reuniram-se os
empregados do Seguimento de Assessoramento & Mala Direta, na respechva sessdo da
Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da pauta, lido a proposta do SESCAP para a
CCT periodo 2019/2022 e, apds os esclarecimentos, discussfes, adendos e complementos &
matéria da pauta, a mesma foi submetida & votaglo e apuracdo, fol obtido o seguinte resultado:
Presentes 103 (cento e trés) empregades associados e interessados de um total de 215
associados (duzentos e quinze), conforme assinaturas nas listas de presenca, sendo que por
sessdes 0s resultados foram oz seguintes: Sede do SINDPEC: Nio houve comparecimento; PA
Arquivos: Presentes 88 (oitenta e oito) de um total de 190 {cento & noventa), foi aprovada, por
(B8] votos SIM, (00) votos nae, (00) em branco e (00) abstengies; Melhor Doc — Buraguinho:
Presentes 15 (quinze) de um total de 25 (vinte & cinco), foi aprovada, por (15) votos SIM, (00)
votos ndo, (00) em branco e (00) abstenctes, aprovando assim a Contraproposta do SESCAP,
com o seguinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam
a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de fgmm de
2019 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01 de agosto. CLAUSULA
SEGUNDA — ABRANGENCIA A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera
a categoria Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, F’erh::ias,r by
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InformacgGes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BAHIA.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL O menor salario base a ser praticado pelas
empresas abrangidas por esta CCT n#o podera ser inferior aos valores a seguir
estabelecidos, ressalvada legislagio

especifica que fixe ou estabeleca valores ou condigdes mals favoravels.

FUNCOES 1°/08/20119 1°/08/2020 1°/08/2021
Office-boys, faxineiros,

sarventes e similares. R$ 1.049,14 R$ 1.074,00 TRE 1.130,00
Demals fungbes R$ 1.188,00 |RS 1.226,00 fR$ 1.290,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PERIODO ANTERIOR: I} Os salérios
das categorias Profissionais representados, vigentes em 01/08/2018, serfo reajustados
em 01/08/2019, com o indice de 3,10% (tr&s virgula dez por cento), a titulo de reajuste
salarial. 1) Os saldrios das categorlas Profissionais representados, vigentes em
01/08/2019, serdo reajustados em 01/08/2020, com o indice de 2,30% (dois virgula trinta
por cento), a titulo de reajuste salarial. PERIODO ATUAL: I} Os salérios das categorias
Profissionais representados, vigentes em 01/08/2020, serfio reajustados em 01/08/2021,
com o indice de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), a titulo de reajuste salarial. § 1°- O
reajuste salarial convencionado, no caput dessa cldusula serd aplicado sobre os salérios
ja devidamente atualizados com base nos reajustes determinados em Convencies ou
Acordos Coletivos anteriores assinados com o SINDPEC, inclusive apos a aplicagao do
reajuste dos saldrios conforme o itern denominade de PERIODO ANTERIOR na presente
Convengdo Coletiva. § 2° - O pagamento das diferengas, apuradas em decorrgncia da
retroatividade dos reajustes serdo efetuados em 05 {cinco) parcelas, sendo a primeira no
més imediatamente subsequente a data de entrada do requerimento do registro desta
Convengdo no SRTE/BA, Ministério da Economia, e a segunda no més sequinte. § 3° - Os
empregados desligados entre 01/08/2019 e a data da assinatura desta Convencao
Coletiva, receberdo as diferencas decorrentes do reajuste em uma Unica parcela no més
imediatamente subsequente ac da data de entrada do requerimento do registro desta
Conveng3o no SRTE/BA., Ministério da Economia.§ 4° - Os trabalhadores que
ingressaram nas empresas ou escritorios enire os meses de 01 de agosto 2018 e 31 de
Julho de 2021, poderdo ter reajuste proporcional ao previsto no caput desta clausula &
razao de 1/12 (um doze avos) do percentual aplicado & categoria, multiplicado pelo
nimero de meses subsequentes & admissdo do empregado, desde que estes nio
possuam paradigma e ndoc recebam o saldric normativo admissional (piso salarial), e
considerando-se como més trabalhado, fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. § 5° -
Nao poderdo ser compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagio salarial ou término de aprendizagem, sendo facultada a compensacao das
antecipacdes de carater geral, espontaneamente concedidas, ou objeto de Acordo com o
SINDPEC, entre 1" de agosto de 2018 e a data da assinatura desta Convencgao. § 6° -
MNa vigéncia desta Convencdo, se outros critérios de reajuste mais vantajosos forem
criados, em virtude de medida legal, ou concedido pelas Empresas de forma espontanea,
estes prevalecerfo sobre o aqui avengado. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE
SALARIOS As Empresas elaborarfo e cumpririo um calendsria para pagamento de
saldrio de seus Empregados, respeitando o limite maximo do quinto dia til subsequente
ac més de competéncia. Paragrafo Unico — Na eventualidade de atraso no pagamento,
as empresas pagardo aos empregados, depois de vencido o prazo referido. o valor
sofrera uma multa de 0,33% ao dia, limitada a 5% (cinco por cento), acrescida de juros
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mensais pela taxa Selic. CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS Mediante
solicitagho do empregado, e havendo acordo entre o empregado e empregador, as
empresas poderao pagar a cada um dos seus empregados, a tltulo de adiantamento, em
ne maximo 40% (quarenta por cento) dos seus salarios, até o dia 20 de cada més, a ser
descontado por ocasido da quitacdo final dos saldrios do més em curso. Paragrafo Unico
- A solicitagdo de adiantamento deverd ser efetuada no prazo minimo de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS E REFLEXOS As horas extraordinarias seréo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) de segunda a sabado e 100%
aos domingos e feriados. § 1° - Sobre a hora extra, quando laborada no horério noturno,
incidird o adicional noturno estabelecido nesta Convencdo: § 2° - A média das horas
extras refletird no pagamento das férias, 13° saldrio, & descanso semanal remunerado.
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGCAO POR TEMPO DE SERVICO Fica assegurado a
todos os Empregados o adicional de 1,0 % (um por cento) sobre o saldrio base, por cada
ano de servico trabalhado na Empresa, a titulo de gratificagdo por tempo de
servigo.Paragrafo Unico 1° - A contagem do tempo de servico dar-se-a no aniversario da
data de admissdo do empregado, contado a partir de 01 de agosto de 2007 e limitado a
15% (quinze por cento). CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - Quando houver
labor no horério considerado de trabalho noturno, as horas correspondentes terdo
duracio de 52 minutos e 30 segundos, & serdo remuneradas com acréscimo de 35%
(trinta e cinco por cento) em relagiio 4 hora diumna. Paragrafo Unico - A média do
adicional noturno refletird no pagamento das férias, gratificagio natalina e descanso
semanal remunerado. CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
garantido aos Empregados o recebimento do adicional de Insalubridade, de acordo com o
estabelecido nos Art. 192 e 195 da CLT. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL
PERICULOSIDADE As Empresas pagario o adicional de periculosidade correspondente
a 30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio base, aos Empregados que executarem
tarefas em locais considerados de risco ou periculosos, conforme estabelecido em lei, ou
com laudo técnico de avaliagio, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO I -
VALE REFEICAO: As Empresas concederdo aos seus Empregados, a partir do més
imediatamente subsequente ac da data de entrada do requerimento do registro desta
Convengio no SRTE/BA, Ministério da Economia, por cada dia efetivo de trabalho, ajuda
de custo refeigéo ou alimentagéo, de acordo com os termos do Programa de Alimentaco
do Trabalhador estabelecido na lel n®. 6.321/76 e Legislagdo subsequente, que serd
distribuido sob forma de vales, ou por meio eletrdnico/digital, no valor de R$ 21,00 (vinte e
um reais) para trabalhadores com jornada de 08 horas. Il - CESTA BASICA: A partir do
mes imediatamente subsequente ao da data de entrada do requerimento do registro desta
Convengdo no SRTE/BA, Ministéric da Economia, as empresas concederdo,
mensalmente, aos seus empregados, uma cesta basica no valor de R$ 135,00 (cento e
trinta e cinco reais). § 1° - As empresas poderdio optar pelo fornecimento da refeico em
restaurante proprio ou terceirizado, substituindo assim o vale refeicdo ou alimentagdo; §
2° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula serdo pagos como parcelas
indenizatorias, sem integragdo ao saldrio para qualquer efeito, § 3° - Aos Empregados
demitidos sem justa causa, ndo serd permitido o desconto por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho de valores referentes aos vales refeigdo que lhes foram antecipados.
§ 4° - E facultada &s empresas a conversdo do valor da cesta basica em ticket ou cartdo
alimentagdo, inclusive para o pagamento das diferencas decorrentes da atualizagdo dos
valores praticados,

§ 5° - As empresas localizadas na regio metropalitana de Salvador, assim como nos
municipios com mais de 100 mil habitantes garantirio o fornecimento de cesta basica no
valor estabelecido acima, para todos os empregados, exceto aos empregados das
Empresas e Escritdrios de Gerenciamento e Guarda de Documentos, Planejamento,

Assessoramento ao Comércio Exterior, Institutos, Fundagies, Associacoes Comerciais~y
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Representacio Comercial e locagio de bens méveis: DECIMA TERCEIRA - LANCHE
GRATUITO/FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU NOTURNA) Quando o
empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 120 {cento e vinte) minutos ou
em jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a
recompor as energlas do trabalhador, sendo que esse lanche nao possul natureza
salarial, ndo se incorporam & remuneracdo, ndo incide sobre as contribuighes
previdenciarias e do FGTS, sendo assim considerada parcela indenizatdria sem
integracao ao saldrio do empregado para qualguer efeito. CLAUSULA DECIMA QUARTA,
- VALE TRANSPORTE As Empresas fornecerio aos seus Empregados o vale transpaorte,
em cumprimento das disposigdes da Lei n®. 7.418 de 16/12/85, com redagio dada pela
Lei n® 7.619 de 30/09/87.§ 1° - O beneficio de gue trata o "Caput” desta clausula sera
equivalente ao nimero de condugbes necessdrias ao deslocamento de ida e volta ao local
de trabalho. § 2° - As empresas nédo estardo obrigadas & concess3o de vale transporte
quando proporcionarem, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao
transporte coletivo de passageiros, o deslocamento da residéncia para o local de trabalho
e vice-versa de seus Empregados. § 3° - O pagamento em dinheiro sera permitido se o
empregado tiver efetuado por conta prépria, em acordo entre empregado e empregador, a
despesa do seu deslocamento, Nesta situagio o empregado sera ressarcido pelo
empregador do valor correspondente ac Vale Transporte gue seria disponibilizado na
folha de pagamento. § 4° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula ndo
possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragdo, nédo incidem sobre as
contnbuigbes previdencidrias e do FGTS, sendo pagos como parcelas indenizatérias sem
integracio ao salario do empregado para qualquer efeito. CLAUSULA DECIMA QUINTA
- AUXILIO FUNERAL Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo
empregalticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 03 (lrés) anos no
emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta desses,
aos seus herdeiros, indenizagio correspondente a 01 (um) salérioc minime vigenta 3
@poca do dbito. Paragrafo Unico - A indenizagdo nao sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida, com beneficios superiores em favor do empregado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAD CONTRATUAL As homologagdes dos
TRCTs - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos Empregades com tempo de
servigo igual ou superior a 1 (um) ano, poderac ser efetuadas com a assisténcia do
SINDPEC, mediante agendamento prévio e conforme critérios estabelecidos pela
entidade e pautados pela legislagio vigente.§ 12 - A quitagdo das verbas decorrentes da
Rescisdo Contratual deverd ser efetuada nos prazos estabelecidos em lei. sab pena de
atualizagdes e multas previstas na legislacio vigente. § 2° - Havendo necessidade de
suplementagdo de pagamento de qualquer das parcelas da rescisdo, o Empregador
devera efetud-la no prazo maximo de dez dias diretamente ao empregado, podendo ser
com a assisténcia do Sindicato. § 3° = No caso do sindicato negar-se a promover a
homologag&o, este devera manifestar por escrito os motivos de sua recusa, facultando ao
empregador o direito de promové-la no SRTE/BA, Ministério da Economia. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - ACERVO TECNICO Desde que solicitado, pelo empregado
dispensado, as empresas fornecerdo Declarago constando relagdo dos cursos por ele
concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos, relacionadas as atividades
de ensino e da fungdo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde que
patrocinados pelo empregador. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO
GRATUITO DE UNIFORME

Quando exigidos pelo Empregador, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos Empregados. CLAUSULA DECIMA NOMNA - ESTABILIDADES Fica
assegurado aos Empregados garantia provisdria de emprego, ou salario, nas condighes e
prazos conforme segue: a) APOSENTAVEL - Aos empregados com no minimo 10 (dez)
anos de servico na empresa que tenham comprovado junto & mesma estarem a menos de
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1 {um) ano da aposentadoria, durante este periodo; b) EGRESS0S DO INSS POR
ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL - Durante os 12 (doze)
meses contados do término da licenga previdenciaria; ¢) GESTANTES - Desde a
comprovagao da gravidez até 30 (trinta) diafs apés o términe da licenga previdenciaria; d)
AFASTADOS POR MOTIVO DE DOENGA - Aos empregados afastados pela previdéncia
social, por prazo superior a 06 (seis) meses, por 30 (trinta) dias ap6s o retorno da licenca
previdencidria. CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES.
Sera obrigatorio o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos
pagamentos efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem
como o valor atinente ac recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO O
Empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao Empregado.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO A duracio da jomada
de trabalho normal ndo serd superior a 08 (oito) horas didrias e 44 {quarenta e quatro)
horas semanais, ficando estabelecido que podera ser realizado acordo, com base nos
artigos 59 e 71 da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da Constituigio Federal, garantindo-se o
intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora, desde que a jornada de trabalho seja
superor a seis horas de trabalho, enquanto as horas acrescidas, dentro do limite didrio de
02 (duas) horas, em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas, ndo serdo
remuneradas como extras. Além disto, fica estabelecida a dispensa do acréscimo salarial
s& 0 excesso de jornada em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, 4 soma das
jornadas semanais de frabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias. § 1° - As empresas poderdo, mediante assisténcia do SINDPEC e do
SESCAP, realizar acordo de horario diferenciado: § 2° - Fica autorizado o trabalho do
empregado por 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na
denominada jomada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), caso assim seja ajustado
entre empregado e empregador. A empresa devera enviar aos sindicatos a relagio dos
funcionarios que laborardo nesta jornada; § 3° - As eventuais Horas Extraordinarias ndo
compensadas, conforme previsto no Caput desta Clausula, deverdo ser remuneradas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento), sendo que a sua média refletird no pagamento
de ferias, 13° salario, e descanso semanal remunerado; CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - ABONO DE FALTAS O Empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejulzo do salario, nas seguintes situacdes: a) 05 (cinco) dias corridos em
caso de nascimento de filho a partir do evento; b) 02 (dois) dias corridos por falecimento
do cbnjuge, ascendente ou descendente; ¢) 03 (trés) dias corridos por casamento: d) Os
Empregados que comprovarem sua inscrigo no concurso vestibular universitario, e no
ENEM terdo abonadas, para compensagdo posterior, suas falta nos dois dias corridos
imediatamente anteriores a realizagbes de cada uma das provas, sendo obrigatéria a
comunicacao ao Empregador em até 72 horas anteriores as datas dos exames, sob pena
de deixar de receber o abono das faltas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA
DE ESTUDANTE Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do Empregado
estudante, desde que a jornada de prorrogagao seja conflitante com o horarlo escolar,
ressalvadas as hipdteses dos Artigos 59 e 61 da CLT. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
EXAMES MEDICOS As Empresas ficam obrigadas a assegurar a todos os Empregados,
sem Onus para 0s mesmos, exames médicos através de servico médico, proprio ou por
elas credenciado, nas condigbes abaixo descritas, atendendo assim & MNorma
Regulamentadora n® 7 (NR7): a) Periédicos — No minimo uma vez por ano para todos os
Empregados,; b) Preventivos — No minimo a cada seis meses para todos os Empregados
submetidos, em carater continuo, a condicbes de trabalho em atividades perigosas ou
insalubres; c) Demissionais - No ato do aviso prévio, da despedida ou da demissdo,
salvo os casos previstos em lei. § 1° - Deverd ser dado conhecimento do Atestado de
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Salde Ocupacional ao Empregado no praze maximo de 05 (cinco) dias corridos, &
excecao dos exames demissionais, cujo atestado de satde ocupacional - ASQO, devera
ser apresentado no ato da homologagSo. § 2° - E obrigagio do Empregador o
encaminhamento dos Empregados para realizacio dos referidos exames, bam como dos
Empregados  submeterem-se aos mesmos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO Serdo eficazes os atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais credenciados pelas Empresas, Sindicato ou
Previdéncia Social, para o abono de faltas ac servico, CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO As Empresas devem encaminhar a
Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT ao argac respectivo, conforme legislacio, e
ao SINDPEC em até 10 (dez) dias, apos ter conhecimento do acidente, de maneira
formal. Paragrafo Unico — Em caso de atraso na comunicacao, a Empresa arcard com
eventuais prejulzos que o Empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO Mediante acerto
prévio entre a empresa e o SINDPEC, quanto & data e periodo da realizagdo, sers
permitida nos locais de trabalho, campanha semestral de sindicalizagdo de empregados,
em local a ser estabelecido pela empresa, limitado a 1 dia por semestre. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - REPRESENTAGAO SINDICAL As Empresas reconhecerdo a figura
do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condigbes. a) Os Representantes
serdo eleitos pelos Empregados de cada uma das Em presas, por voto direto e secreto via
processo eleitoral; b) Havera 01 (um) Representante para cada 100 (cem) Empregados,
assegurando-se que havera pelo menos 01 {um) Representante Sindical nas Empresas
que tenham mais de 50 (cinquenta) Empregados: c) A Representagio Sindical sera
exercida sem prejuizo e/ou interferéncla no cumprimento das obrigagtes funcionais para
as quais o Empregado fol contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de 01
(um) ano contado da data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos
do artigo oitavo, inciso oitave da Constituigio Federal, CLAUSULA TRIGESIMA -
LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL Serd liberado o dirigente do SINDPEC,
empregado em empresas representadas pelo SESCAP - BA, durante 01 {um) dia util por
més, mediante calendario prévio, a ser apresentado pelo SINDPEC a cada empresa
correspondente. O empregado liberado fara jus ao corespondente salario do dia utilizado
em favor de suas atividades sindicais, CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO
DE EMPREGADOS O Empregador fornecers ao SINDPEC, relagdo de empregados por
unidade de trabalho, quando solicitado, sendo garantido, no minimo, a periodicidada
anual. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ESPECIAL PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL Devido & presente convengao se aplicar a todos
05 empregados, que gozardo do reajuste e demais beneficios, o empregadar, apenas
como intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagdo da Assembleia
Geral dos Empregados, um desconto no salaric base dos Empregados, que apresentarem
autorizacao de desconto devidamente assinada, correspondente a 2,0 % (dois por cento),
a ser efetivado a partir do més sequints ao da data de entrada no requerimento do
registro desta Convengiio no SRTE/BA, Ministério da Economia, em 2 (duas) parcelas
mensais iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada. § 1° - Até o dltimo dia otil do
més subsequente ao que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta
cldusula, as empresas fornecerio ao SINDPEC relagio nominal com os valores
descontados e a serem repassados.

§ 2° - No mesmo prazo estabelecido no §1° desta clausula, as empresas repassariao os
valores correspondentes ao SINDPEC, com a solicitagdo do Boleto Bancario fornecido
pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse, através do  email
financeiro@sindpec.org.br, ou através de depdsito identificado na Agéncia 2957-2 conta
6956-6 do Banco do Br_flxsil. situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobreloja,
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Piedade, Salvador-Bahia. § 3° - Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os
diretores das Empresas, bem como os Representantes da Comissdo Patronal de
Negociagdo. § 4° - No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido
o prazo referido, o valor serd corrigido com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) ao dia, limitado a 10%, acrescida de juros pela taxa SELIC, § 5% - O SINDPEC, por
estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente contribuigio
negocial assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada,
responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuals questionamentos judiciais ou
administrativos efetuados em decorréncia de operarem as referidas arrecadacies,
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL O Empregador
efetuard na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades
dos associados do SINDPEC, mediante solicitagio da entidade, acompanhada da
autorizacio de desconto devidamente assinada pelo Empregado, comprometendo-se a
repassar os valores correspondentes, em conta corrente do Sindicato, em até 15 {quinze)
dias apds o pagamento dos saldrios, remetendo o comprovante bancario para sede do
Sindicato. § 1° - Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos
estabelecidos ne caput desta cldusula, as empresas fornecerdo ao SINDPEC relagao
nominal com os valores descontadeos e a serem repassados com a solicitacdo do boleto
atraves do e-mail: financeiro@sindpec.org.br; § 2° - Até 10 (dez) dias apos a data em que
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas
repassarac a relagdo dos valores correspondentes ao SINDPEC, para que este possa
fornecer o Boleto Bancério em até 48 horas antes do repasse; § 3° - No caso de
descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo referido, ao valor sera
aplicada multa de 0,33% (zero virgula trinta & trés por cento) ao dia, limitada a 10% (dez
por cento), acrescido de juros pela taxa Selic. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — PATRONAL Em decorréncia dos custos gerados
nas negociagbes desta Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) e para manutengio dos
servicos prestados pelo SESCAP, sindicato patronal, as empresas dos segmentos
constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, terdo que contribuir
com o pagamento da ContribuicBo Assistencial Patronal até o Gltimo dia Gtil do més
subseguente ao da data de entrada no requerimento do registro desta Convengdo no
SRTE/BA, Ministéric da Economia, com base nos valores constantes da tabela
informativa a baixo:

ljuanth-:lad& de funcionarios Valor R$
de 0 (zero) a 5 (cinco) funcionarios | R§ 100,00 (cem reais)
" de 6 (seis) a 10 (dez) funcionarios R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

de 11 (onze) a 15 (quinze) funcionarios | R$ 400,00 (quatrocentos reais)

de 16 (onze) a 20 (vinte) funcionarios | R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)

'de 21 (vinte & um) a 50 (cinquenta)  R$ 700,00 (setecenios reais)
funcionarios

‘A partir de 51 (cinquenta e um)| RS 1.000,00 (hum mil reais) |




funcionarios

§ 1° - O Recolhimento da referida contribuigio assistencial patronal podera ser feito por
meio  de guias solicitadas diretamente ao SESCAP  através do e-mall
financeiro@sescapbahia.org.br, ou através de deposito bancario identificado na conta
corrente do Sindicato, Caixa Econdmica Federal Agéncia 1522 Operagao 003 Conta
Corrente 0659-4, com envio do comprovante para o mesmo e-mail. § 2° - As Empresas
deverdo encaminhar para o e-mail financeiro@sescapbahia.org.br, junto com o
comprovante de recolhimento da taxa assistencial patronal, copia do resumo da folha de
pagamento do més do Reajuste Salarial, onde ha o indicative da quantidade de
trabalhadores na empresa. As empresas que contribuam com o valor maximo ndo
precisardo fornecer informagdes da folha: § 3° - O SESCAP, por estar expressamente
autorizado por sua categoria a arrecadar 3 presente contribuigdo Assistencial, atraveés de
Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza se, de forma exclusiva, guanto
a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos efetuados pelas empresas em
decorréncia de operarem as referidas arrecadacies; § 4° - A inadimpléncia desta
obrigagao poderd resultar em agio competente, movida pelo SESCAP, sem qualquer
Gnus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento) ao dia, limitado a 10%, acrescido de juros pela taxa Selic, por parte das
empresas dos segmentos constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele aqui
representadas, calculada sobre o valor a ser recolhido. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA- COMISSAQ PARITARIA Fica instalada uma Comisso Paritaria, composta por
02 representantes a serem indicados por cada sindicato convenente, no ato da assinatura
desta Convengéio Coletiva de Trabalho, com a responsabilidade de zelar pelo
cumprimento desta Norma Coletiva, estudar melhorias nas condigdes de trabalho e
inclusive regulamentar a implantago de Comissdo Paritaria por empresa. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA — APLICABILIDADE Esta Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica
a todos os Empregadores e Empregados das Empresas e escritérios de: Manipulacao de
Correspondéncia e Mala Direta; Gerenciamento e Guarda de Documentos; Empresas de
Assessoramento ao Comérclo Exterior; Seguranga do Trabalho: Planejamento,
Despachantes: Agentes Aduaneiros e de Fretes: Empresas de Importagio e Exportagio:
Entrega de Mercadorias e Logistica; Locagdo de Bens mdveis: Pericias; Pesquisas de
Mercado e Opinido; Representagdo Comercial: Administradoras de Consdrcios; bem
como Fundagbes de direito privade, Cooperativas, Institutos, Assoclagbes Comerciais,
Industriais, Organizagdes, em Assessoria Técnica, Assessoria Empresarial, todas
integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da Confederag8o Macional do
Comeércio na forma de CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo da Constituicao Federal,
excetuadas as clausulas mais favordveis constantes dos Acordos Coletivos assinadas
entre o SINDPEC e as Empresas. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA Fica
estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial da
Categoria, por Infragio a qualquer Clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, a ser aplicado & parte infratora, e a reverter em favor da parte prejudicada, seja
empregado, empresa ou sindicato. Paragrafo Unico - As partes convenentes se
comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput desta clausula, a notificar,
por escrito a parte infratora, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagdo, para que a parte infratora adote
as providéncias necessarias objetivando a regularizagio. Ocorrendo a regularizacgio
dentro deste prazo ndo serd adotada a penalidade prevista no caput. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAD AUTOMATICA Vencida a vigéncia desta
Convengdo Coletiva, ndo havendo na Data Base novo instrumento coletivo que venha a
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substitui-la, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convengdo, Acordo ou Sentenca
Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas agui dispostas,
pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, ressalvados os reajustes salarias e eventuais
clausulas econdmicas que dependerdo de nova convencdo. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - REVISAD DA CONVENGAOC COLETIVA Sindpec e Sescap revisarao
anualmente, na data base da categoria, as clausulas constantes desta CCT, devendo
essencialmente serem revista as clusulas salariais, facultado as partes revisdo e/ou
alteracao das demais cldusulas constantes desta CCT. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
DIVULGACAD DA CONVENGAO As empresas afixario em quadro de avisos, ou em
local especifico dentro da empresa de facil acesso e visualizagio por parte dos
empregados, copia desta Convencgéo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta)
dias, a contar de seu registro. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS
GERAIS, Fica assegurado a todos os Empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, as condigies mais favoraveis decorrentes de Acordo Coletive
assinado entre as Empresas e o SINDPEC, desde 1 de agosto de 2007. Nada mais
havendo, foi lavrada a ata que val assinada par mim, Rito Fi'l"irnt:ertn Silva, que secretariei,
e pelo Coordenador Geral do SINDPEC, presidente dbs|trabalhos, Lourival José de
Oliveira Lopes. S
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