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exceder a 6:00h (seis horas ) diarias, 32:30h (trinta e duas horas e trinta minutos) semanais
ou 162:30h(cento e sessenta e duas horas e trinta minutos) mensais, nesta incluindo o
descanso semanal remunerado com intervalo de 10min (dez minutos) de descanso, para
cada 50min (cinquenta) minutos trabalhados. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
PROGRAMAGCAO DE FERIAS O Empregador consultara o interesse de seus Empregados
na definicao do Programa anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo, cuja
comunicagéo devera ser efetuada ao Empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Paragrafo Primeiro - O inicio das férias n&o coincidira com sabados, domingos, feriados
ou dias Uteis j4 compensados. Paragrafo Segundo - Durante o periodo de férias, o
Empregado sé6 podera ser convocado para quaisquer atividades, _com seu proprio
consentimento. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DE FERIAS O
empregador a seu critério podera negociar a antecipagao de periodos futuros de férias com
seu funcionario, mediante acordo individual escrito, sem qualquer prejuizo ao empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os
EPI's (Equipamentos de Protecédo Individual), serdo fornecidos, gratuitamente, pelas
empresas aos empregados.CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FARDAMENTO Quando a -
Empresa exigir fardamento para exercicio de determinadas fungdes, O mesmo sera
fornecido gratuitamente, em niimero de 02 (dois) por ano.CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
- EXAMES MEDICOS Sera assegurada-a todos os Empregados a realizacdo de exames
médicos nas condigbes abaixo descritas: a) Admissional: no ato da contratacao; b)
Periddicos: no minimo 01 (uma) vez por ano para todos os Empregados; ¢) Preventivos: no
minimo a cada 06 (seis) meses para todos os Empregados submetidos a condicbes de
trabalho ou atividades perigosas, insalubres e sujeitas a doenga profissional; d)
Demissional: no ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou da demiss3o.
Paragrafo Primeiro - A definicdo dos exames a serem realizados, ficara a critério da area
medica especializada em medicina do trabalho. Paragrafo Segundo - Devera ser dado
conhecimento do atestado demissional de salde ocupacional ao Empregado e ao
SINDPEC, fazendo que cépia do mesmo acompanhe a rescisdo de contrato. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS Serio eficazes os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela Empresa, Sindicato e
Previdéncia Social, para abono de faltas ao servico. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGCA PROFISSIONAL/ READAPTAGCAO As Empresas
comprometem-se a reaproveitar em seu quadro, de acordo com parecer médico de seus
credenciados, ou do INSS, em fungédo compativel com a condicao fisica e de salde, seus
Empregados que sofrerem redugao da capacidade laborativa em consequéncia de acidente
de trabalho ou doenga profissional. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES Obriga-se o Empregador a transportar o
Empregado, com urgéncia, para local apropriado em caso de acidente, mal stbito ou parto,
desde que ocorram no local e durante o horario de trabalho. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO /COMUNICADO Empregador comunicara
ao SINDPEC sobre o Empregado afastado por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho, através de copia do CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho, no prazo
maximo de 24:00h. (vinte e quatro horas) apdés a ocorréncia. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO Mediante acerto
prévio entre empresa e o SINDPEC quanto a data, horério e local da realizacdo, serzo
permitidas campanhas semestrais de sindicalizagdo dos empregados, limitadas a no
maximo 02 (dois) dias por ano. Paragrafo Unico - As campanhas deverao ser realizadas
de modo a nao interferir na execugso dos servicos afetos aos empregados. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS Fica assegurado
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aos dirigentes sindicais o acesso aos locais de trabalho para realizagdo de atividades
sindicais, em horario nao coincidente com o horério de trabalho, com o prévio
consentimento do Empregador, sendo a entrega de material de divulgagdo permitida
durante o expediente, feita a comunicagéo prévia ao Empregador, sendo garantida a
liberagao de locais para afixacéo de informes sindicais e da Comiss3o de Empregados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGCAO SINDICAL As
Empresas reconhecerdo a figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes
condigbes: a) Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados de cada uma das
Empresas, por voto direto e secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (hum)
Representante para cada 75 (setenta e cinco) Empregados, assegurando-se que havera
pelo menos 01 (hum) Representante Sindical nas Empresas que tenham mais de 30 (trinta)
Empregados; ¢) A Representacdo Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no
cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais o Empregado foi contratado; d) O
mandato do Representante Sindical sera de 01 (hum) ano contado da data da posse,
garantida a estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da
Constituicao Federal. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA
Fica acordada a instalacdo de uma Comissao Paritaria, composta por 03 representantes a
serem indicados por cada sindicato convenente, no ato da assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho, que tera a responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta
Convengéo Coletiva de Trabalho e estudar melhorias nas condigbes de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS As
empresas que possuirem em seus quadros permanentes empregados diretores do
SINDPEC definirao diretamente com a entidade laboral a possibilidade de liberagcdo do
referido dirigente, mediante Acordo especifico a ser firmado. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL O Empregador apenas como
intermediario efetuara na folha de pagamento, o desconto das mensalidades dos
associados ao SINDPEC, mediante solicitacdo da entidade, acompanhada da autorizacéo
de desconto do Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes em
até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos. Paragrafo
Primeiro - As empresas colocarao a disposicio do sindicato os valores correspondentes,
recolhendo o montante arrecadado através de boleto a ser solicitado pelo e-mail
financeiro@sindpec.org.br. Paragrafo Segundo - O Empregador se compromete a enviar
ao SINDPEC, no prazo maximo de 72:00h (setenta e duas horas), apés o repasse, o
comprovante de depésito bancario acompanhado da relacdo nominal com os respectivos
valores. Paragrafo Terceiro- Em caso de descumprimento do prazo previsto nesta
clausula, as Empresas pagardo a multa de 2 % (dois por cento) do valor descontado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PARA CUSTEIO
DA CAMPANHA SALARIAL O Empregador, apenas como intermediario, efetuara em favor
do SINDPEC, segundo deliberacido da Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no
salario base dos Empregados, correspondente a 1,0% (um por cento), no més seguinte ao
da aplicagéo das clausulas salariais estabelecidas nesta Convencgédo em 2 (duas) parcelas
iguais e sucessivas de 0,5% (meio por cento) do salario base ja reajustado. Paragrafo
Primeiro - O SINDPEC, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar
a presente contribuicdo Negocial Assistencial, através da Assembleia Geral regularmente
convocada, responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos
judiciais ou administrativos efetuados junto as empresas em decorréncia de operarem 0s
referidos descontos ou de ndo os operarem em favor de outras entidades sindicais, e
autoriza as empresas a notifica-lo das ocorréncias que chegarem ao seu conhecimento,
para as providéncias cabiveis. Paragrafo Segundo - 05 (cinco) dias apés a data em que
forem efetuados os descontos a empresa colocara a disposicdo do sindicato os valores
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correspondentes, recolhendo o montante arrecadado a arrecadado através de boleto a ser
solicitado pelo e-mail financeiro@sindpec.org.br. Paragrafo Terceiro - Até 72:00 (setenta e
duas horas) apés a efetivagdo do depdsito a Empresa enviara ao SINDPEC cépia do
comprovante bancario, bem como relagdo nominal dos Empregados com os respectivos
valores descontados e recolhidos. Paragrafo Quarto - Ficam isentos da contribuicéo
prevista nesta cldusula os diretores das Empresas, bem como os Representantes da
Comissao Patronal de negociacdo. Paragrafo Quinto- O desconto de 1,0 % (um por
cento), dos empregados néo sindicalizados, sera efetuado proporcionalmente & data de
admissdo do empregado compreendido entre a data base anterior e a data base atual.
Paragrafo Sexto - No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta
clausula, incidira multa de 2% (dois por cento) por més de atraso subsequente ou fragdo de
més, com juros conforme Taxa Selic. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA O SINDICATO PATRONAL Conforme previsto na
Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT, a contribuicdo negocial patronal foi deliberada
pela Assembleia Geral Extraordinaria do Sinaenco Bahia. O valor definido foi de R$
400,00 (quatrocentos reais), com vencimento 30/06/2021. Paragrafo 1° - As empresas
associadas ao SINAENCO-BA e em dia com os pagamentos das mensalidades da Secéo
Regional da Bahia, terdo o desconto de 50% sobre o valor total da contribuicdo negocial. -
Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro social do
SINAENCO Secado Regional da Bahia e regularmente em dia com suas mensalidades.
Entende-se por nao associadas, as empresas filiadas, isto €, as empresas pertencentes a
categoria econdmica da Arquitetura e da Engenharia Consultiva que nZo compdem o
quadro social do SINAENCO, mas que utilizam as Convencgdes Coletivas de Trabalho.
Paragrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que tenham
sede em outros Estados, mas que estejam realizando servicos no Estado da Bahia e
obedecendo aos preceitos das Convengdes Coletivas firmadas pelo SINAENCO, Seczo
Regional da Bahia deverdo recolher a contribuicdo negocial prevista nesta clausula.
Paragrafo 4° - Empresas sem empregados, detentoras de RAIS NEGATIVA, poderao
solicitar atualizagéo do boleto bancario - valor Gnico de R$ 200,00 (duzentos reais),
mediante apresentacdo da cépia do documento emitido pelo Ministério da Economia:
http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf A atualizagdo do boleto devera ser solicitada pelo e-
mail: cadastro@sinaenco.com.br A AGE definiu que o valor de cada contribuicio podera
ser pago através de boleto bancéario emitido pelo SINAENCO. Os valores pagos em atraso
sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més. CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - DIREITO DE OPOSIGCAO - EMPREGADOS O empregado que n&o concordar com
o desconto da Contribuicdo prevista na Clausula "Contribuicdo Especial para Custeio da
Campanha", devera comunicar sua oposicdo através de carta, entregue pessoalmente na
sede do SINDPEC ou por Carta Registrada com AR, conforme MEMO CIRCULAR n° 04
SRT/MTE de Janeiro de 2006, e o TAC assinado com o MPT em 13/02/2014, a qualquer
tempo, a partir da comunicagdo do SINAENCO e do SINDPEC da assinatura da
Convencgéo Coletiva de Trabalho, deixando as empresas de promover o desconto previsto,
somente se o empregado n&o sindicalizado exibir a sua carta de oposigdo protocolada
no SINDPEC ou o Aviso de Recebimento. Paragrafo 1°— A desautorizagdo nao tera
efeito retroativo. Paragrafo 2°- A presente clausula é de total responsabilidade do
Sindicato Profissional deliberada em suas assembleias, sendo gue se responsabilizam de
forma exclusiva pelos descontos estabelecidos na presente Clausula e autorizam as
empresas a sua obrigatoria denunciagéo da lide, nos termos do art. 125, Il, do CPC, em
quaisquer controvérsias que envolvam a presente Clausula. Paragrafo 3° - As empresas
sefvirdo como meros agentes repassadores ndo se responsabilizando pelos descontos

Rua Conselheiro Spinola, 7 - Baris - CEP: 40.070-130 - Salvador-BA. CNPJ: 16.116.881/0001-40
Telefone: (71) 3328-4699. FAX: (71) 3328-7156. E-maill: sindpec@sindpec.org.br. - Site: www.sindpec.org.br




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

d}4’D P‘é’

efetuados, que é de total responsabilidade do Sindicato Profissional signatario. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - APLICABILIDADE Esta convengao aplica-se a todas as Empresas
de Engenharia Consultiva, Consultoria e Assessoramento de Projetos, Planejamento e

- Controle Tecnolégico e a seus Empregados, na Base Territorial do Estado da Bahia.
Paragrafo Unico - As Empresas que possuirem em seus quadros 5 (cinco) funcionarios,
ou menos, ficam desobrigadas do cumprimento do estabelecido nas Clausulas “Assisténcia
Medica”®, "Auxilio Creche/Pré Escola”, "Auxilio para Filho com deficiéncia’, e “Educacao
continuada, _ aperfeicoamento técnico, desenvolvimento profissional”. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENAL VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a
30/04/2022 E obrigagdo dos Empregadores e dos trabalhadores o fiel cumprimento das
clausulas estabelecidas nesta convencao, ficando desde ja estabelecida multas nos valores
discriminados na tabela a seguir (empresas e empregados), no caso de descumprimento
de qualquer das clausulas, revertendo-se o valor para a parte prejudicada, sendo esta
multa cobrada pela parte prejudicada no ato do descumprimento.

Data de aplicacio do Valor da Multa 01/12/2019 01/06/21
Multa por descumprimento pelas R$ 845,01 R$ 880,00
empresas

Multa por descumprimento pelos R$ 422,50 R$ 440,00
empregados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DIVULGACAO DE COPIAS

E responsabilidade exclusiva do SINAENCO a distribuicdo / fornecimento de cépias do
presente instrumento para as Empresas. Paragrafo Primeiro - A divulgagédo do presente
instrumento para as Empregados devera ser feita através de boletins, folhetos e jornais
pelo SINDPEC. Paragrafo Segundo - O SINAENCO distribuira copias do presente
instrumento segundo seus critérios internos. Paragrafo Terceiro - as Empregados que vao
ingressar ou ja ingressaram com agdo na Justica de Trabalho ou outros processos
administrativos, terdo acesso a esta Convencdo através do SINDPEC. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS
Ficam asseguradas, a todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, as condi¢bes previstas na Convencao Coletiva assinada, bem como se assim as
empresas desejarem, ficam mantidas as condigdes mais favoraveis que vem sendo
praticadas nas empresas de maneira espontanea. Nada mais havendo, o Sr. Presidente
agradeceu a presenca de todos dando por encerrados os trabalhos e eu Valdenilson Bispo
Santos, diretor administrativo que funcionei como secretario, lavrei a presente Ata que vai
assinada por mim e pelo Geordenador Geral do SINDPEC.
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Rua Conselheiro Spinola, 7 - Barris - CEP: 40.070-130 - Salvador-BA. CNPJ: 16.1 16.881/9001 40
Telefone: (71) 3328-4699. FAX: (71) 3328-7156. E-mail: sindpec@sindpec.org.br. - Site: www.sindpec.org.br




