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QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO (VIGENCIA 01/05/2021 a 30/04/2022) O
Empregador assegurard mensalmente aos Empregados o direito de alimentacao,
correspondente a 01 (uma) refeicdo diaria, valida somente para os dias efetivamente
trabalhados, no valor minimo, conforme tabela a seguir:

Data de aplicagdo do Valor da 01/12/2019 01/06/21
refeicao
Valor da refeigdo por dia trabalhado 20,50 R$ 21,40

Paragrafo Primeiro - Quando o Empregador fornecer refeicdes no local de trabalho, ou em
restaurante de sua confianga, garantirda ao Empregado com problema de saude, a dieta
estabelecida pelo INSS ou médico do plano complementar de salde, desde que
devidamente notificada da prescrigdo médica (dieta) em prazo n&o inferior a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Segundo - As Empresas fornecerzo gratuitamente a refeicdo sempre que o
empregado prestar servigo extraordinario, por um periodo superior a 02 (duas) horas, além
da jornada normal de trabalho. Paragrafo Terceiro — O empregador podera descontar do
empregado, mensalmente, a titulo de custeio do beneficio, o valor conforme tabela a
seguir, quando os valores pagos forem iguais ou superiores ao da tabela anterior:

Data de aplicacdo do Valor da refeigio 01/12/2019 01/06/21
Valor do desconto mensal 12,80 R$ 13,36

Paragrafo Quarto - Caso o valor diario do beneficio seja superior ao estabelecido nesta
convencao, o empregador podera descontar do empregado até 20% do custeio do
beneficio, na forma do legalmente cominado, assegurando que o valor unitario praticado
nao seja inferior aos valores da tabela do caput da presente clausula. Paragrafo Quinto -
O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial), mesmo
quando concedido em pecunia, e ndo integra a remuneragdo do beneficiario para todos os
efeitos legais. Paragrafo sexto - Ficam mantidas as condigcbes mais favoraveis ora
praticadas. CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE As Empresas fornecerao
durante a vigéncia da presente Convencao, aos seus Empregados, o vale transporte, de
acordo com a lei vigente. Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerao transporte a todos
os Empregados que executarem tarefa fora da sede de sua contratagdo. Paragrafo
Segundo - O beneficio de que trata o Caput desta clausula sera equivalente ao nimero de
condugbes para o referido deslocamento. Paragrafo Terceiro - N3o estardo obrigados a
concessao de vale transporte os Empregadores que proporcionarem por meios préprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento (residéncia-
trabalho e vice-versa) de seus Empregados. Paragrafo Quarto - O beneficio de que trata
esta Clausula possui natureza indenizatéria (néo salarial), mesmo quando concedido em
pecunia, e ndo integra a remuneragdo do beneficiario para todos os efeitos legais.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA Fica assegurado pelas Empresas
Assisténcia Médica Complementar a todos os seus Empregados e dependentes, segundo
critério existente ou a ser estabelecido pela Empresa. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
AUXILIO FUNERAL - VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2022 No caso de
falecimento do empregado e o mesmo nio possuindo seguro de vida, a empresa pagara a
seu conjuge e, na falta desse, aos seus dependentes legalmente habilitados, a titulo de
auxilio funeral, a importancia conforme tabela a seguir:

Data de aplicagao do Auxilio funeral 01/12/2019 01/06/21
Valor do Auxilio funeral R$ 974,26 R$ 1.017,00

Y\, Paragrafo Primeiro - Na hipotese do empregado falecido ter um seguro de vida e, sendo
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esse em valor inferior ao auxilio funeral fixado no caput da presente clausula, a empresa se
comprometera a completar o beneficio até as importancias da tabela anterior, considerando
a data da ocorréncia do falecimento. Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta
Clausula possui natureza indenizatéria (nao salarial), e n&o integra a remuneracio do
beneficiario para todos os efeitos legais. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO
CRECHE/PRE-ESCOLA VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2022 As
Empresas reembolsardo, em até os valores descritos na tabela a seguir, as Empregadas
que tiverem efetuado gastos junto a instituicses regulares (creches), por filhos com idade
entre 00 a 06 (zero a seis) meses, de acordo com a portaria 3.296 do MTE.

Data de aplicagdo do auxilio creche / pré- 01/12/2019 01/06/2021
escola
Valor do auxilio creche / pré-escola R$ 233,45 R$ 243,50

Paragrafo Primeiro - As Empresas concederdo uma ajuda mensal de até os valores
descritos na tabela anterior &s Empregadas que mantiverem seus filhos de 07 a 36 (sete a
trinta e seis) meses de idade, matriculados em instituicbes regulares (creches ou pré-
escolas), como reembolso de despesas efetivamente comprovadas. Paragrafo Segundo -
Este beneficio abrange o Empregado que ndo convivendo com a mulher ou companheira,
tenha comprovacdo da guarda do filho de até 36 (trinta e seis) meses de idade e o
mantenha em instituicbes regulares (creches ou pré-escolas). Paragrafo Terceiro- O
beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial), mesmo
quando concedido em pecdnia, e ndo integra a remuneracao do beneficiario para todos os
efeitos legais. CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2022 As Empresas manterao,
ou implantardo num prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura deste
instrumento, um plano de seguro de vida e acidentes pessoais para todos os seus
Empregados, segundo critério a ser estabelecido pelas Empresas. Paragrafo Primeiro - A
ades&o a planos de seguro de vida que impliquem em énus para o Empregado dependera
de autorizagéo expressa do mesmo. Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta
Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial), mesmo quando concedido em
pecinia, e ndo integra a remuneragdo do beneficiario para todos os efeitos
legais. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PARA FILHO COM DEFICIENCIA VIGENCIA
DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2022 O Empregador pagard mensalmente ao
Empregado por cada filho com deficiéncia, sem limite de idade, um auxilio no valor descrito
na tabela a seguir:

Dat_a _c!e a_plicagéo do auxilio Filho com 01/12/2019 01/06/2021
deficiéncia

Valor do auxilio Filho com deficiéncia R$ 296,72 R$ 309,50

Paragrafo Primeiro — Serdo considerados com deficiéncia os individuos com limitagéo
psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais. A percepcao deste
beneficio fica condicionada a apresentacdo de laudo emitido por médico especialista,
devidamente credenciado pelos Sindicatos ou Empresas, ou, ainda, por perito médico do
INSS, indicando a necessidade especial do qual é portador. Paragrafo Segundo -O
beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (nao salarial), mesmo
quando concedido em pecunia, € ndo integra a remuneragéo do beneficiario para todos os
efeitos legais. CLAUSULA VIGESIMA _PRIMEIRA - AUXILIO PREVIDENCIARIO
COMPLEMENTAR VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2022 Para os
empregados com mais de 12 (doze) meses de Empresa que forem afastados pela
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Previdéncia Social, as Empresas completardo os seus salarios do décimo sexto até o
nonageésimo dia de afastamento, limitada ao valor do salario mensal percebido pelo
empregado no més anterior ao afastamento e o teto de contribui¢do previdenciaria, (o que
for menor). Paragrafo Unico - Na ocorréncia de mais de um afastamento para 0 mesmo
Empregado durante a vigéncia desta Convencéo, este beneficio estara limitado ao maximo
de 90 (noventa) dias na sua totalidade, para cada ano. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
— RESCISOES CONTRATUAIS Em caso de rescisdo do contrato de trabalho para
Empregados com tempo de servigo superior a 12 (doze) meses e havendo manifestacio
expressa do empregado, o pagamento das verbas correspondentes devera ser efetuado
na sede do Sindicato, desde que tenham a Regido Metropolitana de Salvador como local
de prestacao do servigo a época do desligamento, até o primeiro dia Gtil apds o término do
aviso prévio trabalhado ou até o décimo dia apés o comunicado, em caso de aviso prévio
indenizado. Para os demais serdo observados os preceitos legais cabiveis. Paragrafo
Primeiro- Sera concedido aviso prévio de 60 (sessenta) dias ao Empregado demitido sem
justa causa com idade superior a 60 (sessenta) anos para mulher ou 65 (sessenta e cinco)
anos para o homem, cujo tempo de servigo seja superior a 5 (cinco) anos, sendo que para
os profissionais que fizerem jus ao aviso prévio estabelecido pela Lei n° 12.506, ndo havera
acréscimo de dias para os empregados com até 10 (dez) anos de servicos prestados,
garantindo se o limite minimo de 60 (sessenta) dias, ficando estabelecidos os periodos de
aviso prévio total, conforme segue: '

T . Periodo de aviso
empo de servico na empresa . e
prévio
Afé 5 anos Conforme Lei N°.12506
5 anos 60 dias
6 anos 60 dias
7 anos 60 dias
8 anos 60 dias
9 anos 60 dias
10 anos 60 dias
11 anos e acima Conforme Lei N°12.506

Paragrafo Segundo - Havendo descumprimento dos prazos e condicdes previstas nesta
clausula, sera paga ao Empregado a multa prevista em lei. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA Nos casos de readmissio de empregado
para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado Contrato de Experiéncia,
desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 2 (dois) anos do desligamento.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENCAO DA CTPS Sera devida ao Empregado a
indenizag&o correspondente a 01 (um) dia de saldrio, por dia de retencdo de sua carteira
profissional pelo Empregador, ap6s o prazo de cinco dias Gteis. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - EDUCACAO CONTINUADA, APERFEICOAMENTO TECNICO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL As Empresas envidardo todos os esforgos para o
aperfeicoamento dos seus Empregados, admitindo que os mesmos, a titulo de educacgéo
continuada, aperfeicoamento técnico ou desenvolvimento profissional, utilizem para esse
fim, um periodo de até 24 horas anuais. a) Entende-se como educacgéo continuada toda
atividade e hora de estudo destinada a complementacdo e atualizagdo da formacao
pessoal, que de alguma forma venha a contribuir para o desenvolvimento profissional,
como tal definido pela Empresa. b) Entende-se como aperfeicoamento técnico, a
participacdo em cursos ministrados pela propria Empresa ou terceiros, participagdo em
seminarios, congressos técnicos, ou eventos similares de interesse do setor. c) As

Rua Conselheiro Spinola, 7 - Barris - CEP: 40.070-130 - Salvador-BA. CNPJ: 16.116.881/0001-40 g
Telefone: (71) 3328-4699. FAX: (71) 3328-7156. E-mail: sindpec@sindpec.org.br. - Site: www.sindpec.org.br ¢ ‘



% SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA
J Q

NDPC

Empresas divulgardao amplamente sua politica de treinamento bem como as previsdes
anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a participacdo do
seu corpo técnico. d) As Empresas incentivardo intercambio tecnoldgico de profissionais da
area técnica, entre as Empresas do setor de trabalho, como uma das formas de
aperfeicoamento profissional. e) As Empresas envidardo esforcos na criagdo de
mecanismos que possibilitem a adequada inovagéo tecnoldgica do quadro técnico e a
transferéncia de conhecimento nas suas areas de atuacé@o. f) Os Empregados que
frequentam cursos regulares de 1° e 2° grau ou universitarios, poder&o utilizar a totalidade
destas 24 (vinte e quatro) horas anuais, equivalentes a 2 (duas) horas mensais, desde que
comuniquem a respectiva chefia, por escrito, no inicio de cada semestre. Estas horas
poderao ser utilizadas também para a realizagéo de exames vestibulares, condicionadas a
prévia comunicagdo a chefia e posterior comprovagao. Paragrafo Unico - O Empregador
se compromete a efetuar o treinamento, preparacao ou remanejamento interno de seus
Empregados quando da adocdo de novas tecnologias que, direta ou indiretamente,
impliquem na necessidade de adequagao de mao-de-obra. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
- CERTIFICADO DE CURSOS No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado, desde que solicitado, declaracdo de cursos que o empregado
tenha concluido na empresa.CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - F.G.T.S. O Empregador
mantera atualizado junto & CEF o endereco dos seus empregados para efeito do envio pela
CEF dos extratos, desde que o empregado atualize o respectivo endereco junto ao
empregador. Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo de contrato, o Empregador devera
solicitar ao banco depositario o histérico da conta vinculada do F.G.T.S. do Empregado
despedido.CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES ESPECIAIS Fica
assegurado aos Empregados garantia proviséria de empredo, ou salario, nas condigdes e
prazos conforme segue: a) Aos Empregados afastados por doenga, até 30 (trinta) dias
apds alta médica; b) Aos Empregados com no minimo 03 (trés) anos de servico na
Empresa que tenham comprovado junto & mesma estarem a menos de 1 (um) ano da
aposentadoria integral, durante este periodo; ¢) Aos Empregados egressos do INSS em
decorréncia de acidente do trabalho ou doenca ocupacional e as gestantes, de acordo com
a Lei. CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho
nao podera exceder 42:00 (quarenta e duas horas)semanais ou 210:00 (duzentos e dez
horas) mensais, nesta incluido o descanso semanal remunerado. Paragrafo Primeiro - A
jornada dos Empregados estudantes n&o podera ser prorrogada, ressalvadas as hipéteses
previstas nos Art. 59 a 61 da CLT. Paragrafo Segundo - Por conveniéncia administrativa o
Empregador podera estabelecer programa de compensacao de dias de trabalho, quando
estes dias Uteis se situarem entre feriados, entre feriado e final de semana ou ainda como
prolongamento de final de semana, de maneira a evitar funcionamento intermitente da
Empresa, e de forma a propiciar maiores periodos de descanso (folgas) aos Empregados.
Esta compensagéo se dara com a prorrogacgéo da jornada diaria, através de programagao
divulgada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA
MENSAL Os Empregados que estiverem laborando fora de perimetro urbano da sede de
sua contratacao terao direito a uma folga de 01 dia sem prejuizo do seu salario, mediante
escala a ser estabelecida pelo Empregador, ap6s o pagamento dos salarios, desde que o
contrato especifico ao qual ele esteja vinculado permita a folga sem prejuizo para a
Empresa. Paragrafo Unico - Quando nao houver previsdo de folga no Contrato especifico
sem prejuizo para a Empresa, serd mantido o direito a uma folga de até um dia por més,
conforme escala a ser estabelecida pelo Empregador, no préprio més do pagamento dos
salarios, folga essa que serd compensada no mesmo més. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO A jornada de trabalho de telefonistas,
datilégrafos e digitadores, submetidos a essa atividade em tempo integral, ndo podera
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