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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado de Sao
Paulo — SOPESP, realizada no dia 09 de marco de 2016. Instalada a Assembleia as 08:30 horas, em
‘ segunda convocacéo, na Sede do SOPESP sita & Praga dos Andradas, n.° 12 — 2° andar, conj. 21 —
Centro, em Santos, de acordo com Edital de Convocacdo enviado as Empresas associadas através
da DIREX/CIRCULAR-025/2016, datada de 03 de marco de 2016, o Segundo Vice Presidente do
‘ SOPESP, Sr. Joaquim Carlos Sepilveda comunicou que por ocasido da primeira convocacdo,
marcada para as 09:00 horas, ndo houve quorum suficiente por estarem presentes 04 (quatro)
associadas e conforme o Estatuto vigente o minimo de presenca é de 22 (vinte e duas) associadas. A
seguir solicitou ao plenario que indicasse um nome para presidir os trabalhos, sendo escolhido por
unanimidade o Sr. Joaquim Carlos Sepulveda — representante da Rumo Logistica Operadora
Multimodal S.A., o qual apés agradecimentos convidou para secretaria-lo, os Srs.: Gustavo André
Duque da Paix&@o - representante da Louis Dreyfus Commaodities Brasil S.A. e Thiago Diniz Lima —
representante da Deicmar S.A.. Em seguida solicitou ao Sr. Gustavo André Duque da Paixdo que
lesse o Edital de Convocacdo, abaixo transcrito na integra; SINDICATO DOS OPERADORES
PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO. EDITAL DE CONVOCACAO. ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA. Pelo presente Edital, ficam convocadas todas as pessoas juridicas de

direito publico e privado, € cooperativas pertencentes & categoria econdmica dos Operadores
Portuarios, associadas ou néo do Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado de Sao Paulo -

SOPESP para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no préoximo dia 09 de

marco de 2016 (quarta-feira), &s 09:00 horas, em cumprimento ao que prescreve a Letra “A” do

Artigo 13° do Estatuto Social, em primeira convocacdo, com a presenga no minimo de metade mais
uma das associadas e, se ndo alcancado esse "quorum”, depois de decorridos trinta minutos, com
qualquer numero de associadas, como previsto nos paragrafos 3° e 4° do Artigo 11, do Estatuto
Social do SOPESP, na Sede do SOPESP, Sito a Pca.: dos Andradas, 12 — 2° andar — cj. 21 — Centro
— Santos/SP. para deliberarem sobre a seguinte: ORDEM DO DIA. 1-) Anélise, discussido e

deliberagcdo da Minuta de Convencdo Coletiva de Trabalho entre SOPESP x Sindicato dos

Conferentes de Carga, Descarga e Capatazia do Porto de Santos, S&o Vicente, Guaruja, Cubatio e

Sao Sebastido. Santos, 02 de margo de 2016. Roberto Teller — Presidente. Dando prosseguimento o ;

Sr. Presidente passou ao item 1-) ANALISE, DISCUSSAO E DELIBERACAO DA MINUTA DE \
N

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ENTRE SOPESP X SINDICATO DOS CONFERENTES
DE CARGA, DESCARGA E CAPATAZIA DO PORTO DE SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA,
CUBATAO E SAO SEBASTIAQ - o Sr. Presidente apds breves esclarecimentos sobre os motivos da

convocacdo desta Assembleia Geral Extraordinaria declarou gque a mesma tem como objetivo ser

firmada a Convencéo Coletiva de Trabalho entre o Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado de f /
Séo Paulo — SOPESP e o Sindicato dos Conferentes de Carga, Descarga e Capatazia do Porto de
Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatéo e S&o Sebastio, passou a palavra a Dra. Aparecida Gislaine %'J
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da Silva — Heredia - Assessora de Negociagdo Coletiva e Juridica do SOPESP. No uso da palavra a
Dra. Aparecida Gislaine da Silva Heredia apresentou um amplo relato sobre as varias reunides de
negociacao realizadas com o Sindicato dos Conferentes de Carga, Descarga e Capatazia do Porto de
Santos, Sao Vicente, Guaruja, Cubatéo e Sdo Sebastido, bem como participacdo das Audiéncias no
Tribunal Regional do Trabalho — TRT/SP - 2° Regido, prestando os devidos esclarecimentos
solicitados, bem como sua evolugdo. Dando sequéncia se manifestou sobre a Minuta de Convengao
Coletiva de Trabalho, (09-03-2016), hoje colocada para analise, discussio e deliberacéo, relatando
suas Clausulas, e consideracées. Dando sequéncia o Sr. Presidente indagou ao plenario quanto g
existéncia de algum comentério a ser feito com relacdo ao documento ora apresentado e nio
havendo nenhuma manifestacéo, colocou em votagio a Minuta de Convencdo Coletiva de Trabalho
(09-03-2016), sendo a mesma aprovada por unanimidade e por via de consequéncia solicitado o
envio de Oficio ao Sindicato profissional comunicando o acima deliberado, cujo teor vai a seguir
transcrito na sua integra: MINUTA DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. 09-03-2016. Por
este instrumento, o SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
- SOPESP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.546.386/0001-80, localizado na Praca dos Andradas, n®
12, 2° andar, sala XXX, Centro, Santos/SP, CEP: XXXXX, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Roberto Teller, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® XXXXXXXXX e SINDICATO DE
CONFERENTES DE CARGA, DESCARGA E CAPATAZIA DO PORTO DE SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO E SAO SEBASTIAO, inscrito no CNPJMF sob n°
58.194.739/0001-61, localizado na Rua Jo&o Pessoa, n® 296, Centro, Santos/SP, CEP: 11013-002,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Marco Anténio Tadeu Deniz Sanches, inscrito no
CPF/MF sob n° 730.369.008-53, autorizados, respectivamente, por estatuto social e Assembleia
Geral, convencionam entre si as clausulas abaixo aplicdveis no dmbito de suas representacdes.
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E FINALIDADE. O presente Instrumento de eficacia normativa
tem por objetivo e finalidade o estabelecimento de normas de procedimentos de escalacio, intervalo
entre jornadas, multifuncionalidade, transferéncia do cadastro para o registro, cessio do trabalhador
em carater permanente, nos termos atuais da legislacdo aplicavel, denominado rodizio setorial, e \
outros assuntos de natureza normativa dos trabalhadores portuarios avulsos nas atividades de
conferéncia de carga, nos termos da lei 12.815/2013, em seu artigo 40, inciso Ill. Trata de matéria \ \

legal pertinente a essas relagbes, e tem carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico e

comutativo entre as partes no que diz respeito as suas clausulas. Assim posto, a anulacdo, exclusio 'J__ ‘ ;
ou mutilacé@o de qualquer de suas clausulas implicard no cancelamento desta Convencéo Coletiva de /X\, /
Trabalho. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA. O presente [nstrumento vigorara entre /

e . CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE. Fica mantida a data

base da categoria em 1° de marco de cada ano. CLAUSULA QUARTA - CONDICOES (j
ECONOMICAS E DE TRABALHO. As condicbes econdmicas do trabalho da atividade de conferéncia .

\\“

PRACA DOS ANDRADAS, 12 - 2° ANDAR, CONJ. 21 - SANTOS/SP - CEP 11010-904 « TEL. PABX: {13) 3219-6200 - FAX: (13) 3219-2988
E-MAIL: sopesp@uol.com.br

————
[ 2
s SR,



P

SOPESP
SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

serdo objeto de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato dos Trabalhadores e as empresas
operadoras portuarias representadas pelo SOPESP, prevalecendo estes sobre a Convengao Coletiva

ou sentenga normativa prolatada entre o SOPESP e o Sindicato dos Trabalhadores. PARAGRAFO
PRIMEIRO: As empresas que vierem operar no Porto de Santos e néo firmarem Acordo Coletivo de

Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores até o inicio das operacdes, no caso de utilizarem
trabalhador portuario avulso, ficam obrigadas, por extensio, a praticar as mesmas cldusulas de

Acordo Coletivo de Trabalho vigente para o respectivo segmento, aplicando-se par inteiro o Acordo

Coletivo de Trabalho de valor médio remuneratério, inclusive beneficios de natureza econdmica,

equipes e cldusulas sociais, pelo intersticio de 06 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o

OGMO, na forma do paragrafo tnico do artigo 32 da Lei 12.815/13, obrigado a respeitar a presente

norma, procedendo a respectiva cobranca e adotando as providéncias do §3° do artigo 33 da Lei
12.815/2013, se necessério for. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica o OGMO obrigado a ndo fornecer

mao de obra para as Empresas que n3o possuam norma coletiva, ressalvado o disposto no
PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA QUARTA. CLAUSULA QUINTA - DO EXERCICIO DA
ATIVIDADE. Os trabalhadores portuérios avulsos devidamente habilitados pelo OGMO/Santos
exercerdo as atividades de conferéncia de carga, conforme, definidas na lei 12.815/2013, em seu

artigo 40, inciso I, nas instalagfes publicas ou privativas dos terminais operados pelas Empresas.
CLAUSULA SEXTA - REQUISIGAO E ESCALAGAO. A requisicdo especifica da mo de obra dos
trabalhadores portudrios avulsos na atividade de conferncia sera efetuada pelos Operadores
Portudrios junto ao OGMO/Santos. PARAGRAFO PRIMEIRO: O OGMO/Santos procedera a
escalacdo informatizada ou de forma convencional, em sistema de rodizio, em ordem numérica,
crescente e sequencial, com a escolha do servigo pelo trabalhador nos locais de escalacéo definidos

pelo OGMO/Santos. PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera ao OGMO/Santos manter os atuais
procedimentos como informar no sistema eletrdénico aos trabalhadores com antecedéncia todas as
alteracbes e modificagcbes para o periodo de trabalho e as informacbes fornecidas pelo Operador
Portuario, necessarias, para que o trabalhador faca sua opcdo de trabalho. CLAUSULA SETIMA —

DA RENUMERAGAQ DA ORDEM DE ESCALA. As Partes concordam com a “renumeragio” da

ordem de escala dos trabalhadores avulsos conferentes de carga, desde que aprovado em -
assembleia do Sindicato dos Trabalhadores, conforme objeto de mediac8o do Ministério Pablico do ‘1
Trabalho (MED 000525.2015.02.003/2), sendo que 0 OGMO-Santos procedera no prazo de trinta dias ] \
apos a formalizacdo da presente Convencéo a “renumeracdo” da ordem de escala dos trabalhadores
avulsos conferentes de carga, descarga e capatazia, por meio de sorteio com a presenca de
representante dos Sindicatos e em local que comporte a presenca dos trabalhadores interessados.
CLAUSULA OITAVA - EQUIPES COMPLETAS. Para atendimento das requisicies de servigos o
OGMO/Santos fornecera os conferentes de carga conforme a composicdo prevista nos acordos J
coletivos de trabalho e seus respectivos termos aditivos. CLAUSULA NONA - FREQUENCIA. )‘T\
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Durante a vigéncia deste instrumento o trabalhador conferente de carga que néo comparecer para ser
escalado durante o periodo de 30 (frinta) dias consecutivos e ndo tenha solicitado e informado
antecipadamente 0 seu afastamento ao OGMO/Santos por motivo de blogueio de sua CIP,
afastamento pelo INSS, solicitado afastamento por motivos particulares ou para tratamento de sadde,
terd a sua inscricao suspensa até apresentar a justificativa de sua auséncia & diretoria executiva do
OGMO/Santos. PARAGRAFQ PRIMEIRO: Apresentada a defesa, o trabalhador retornara a ter
acesso ao trabalho, até a decisdo final. PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que estiver
afastado por solicitacdo antecipada, quando desejar retornar devera providenciar o desblogueio,
solicitando a suspenséo por escrito do seu afastamento, seja por qualquer motivo, devendo o mesmo
agendar seus exames médicos para renovagio do seu ASO, se necessario, na Medicina do Trabalho
do OGMO/Santos. CLAUSULA DECIMA — NORMAS DISCIPLINARES. As partes acordam que
durante a vigéncia do presente instrumento, se comprometem a aprimorar as atuais normas de
disciplina dos trabalhadores avulsos da atividade de conferéncia de carga, podendo ser objeto de
termo aditivo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RODIZIO SETORIAL OU ESPECIALIZADO. O
rodizio setorial ou especializado sera objeto de estudo e negociagéo do referido assunto, tanto no
ambito da Convencéo Coletiva de Trabalho ou nos Acordos Coletivos de Trabalho das Camaras
Setoriais, estando desde ja os Operadores Portuarios e Camaras Setoriais, autorizadas pelo
SOPESP a negociar essa condigdo com o Sindicato dos Trabalhadores. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - PERIODOS DE TRABALHO. As atividades dos trabalhadores portuarios avulsos serao
desenvolvidas em periodos de 06 (seis) horas, nos seguintes horarios: | — Periodo 1 — Das 07:00 as
13:00 horas; Il - Periodo 2 — Das 13:00 as 19:00 horas: Il — Periodo 3 — Das 19:00 a 01:00 hora; IV -
Periodo 4 — Da 01:00 as 07:00 horas do dia imediato. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores
avulsos deverdo comparecer no local para o gual foram escalados, devidamente uniformizados,
identificados e utilizando os respectivos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), no horario
previstos para o inicio do periodo de trabalho, prontos para o andamento normal das operacées a
serem realizadas nas embarcacGes, impedindo assim qualquer atraso ou interrupcdo das operacdes
por falta de trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os trabalhadores nao comparecam para
assumir os seus postos de trabalho no horario determinado neste Instrumento, as Empresas poderio
desenvolver normalmente e liviemente as operagdes com seus conferentes de carga proprios e
contratados a vinculo permanente, ndo sendo computadas tais operacies na remuneracio dos
trabalhadores faltosos. Sem prejuizo, a critério das Empresas requisitantes, os trabalhadores faltosos
poderé&o ser eliminados do periodo e substituidos. Conforme o caso serdio analisados 0s motivos do
atraso, escalacdo, OGMO requisicbes e etc. PARAGRAFO TERCEIRO: Somente fara jus a
remuneracdo o trabalhador avulso que, constando da escala diéria, estiver em efetivo exercicio e/ou a
disposicdo do tomador de servico. O tempo necessario para se proceder as requisicdes e ao

engajamento no trabalho previsto no “caput” da clausula de Requisicdo e Escalagdo, indispensavel
‘t‘ j 4
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para gue haja efetivo engajamento do trabalhador, em nenhuma hipdtese serd remunerado como
horas trabalhadas. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE. Os trabalhadores
poderdo se habilitar junto ao OGMO/Santos para o recebimento de Vale Transporte por periodo
trabalhado quando requisitados pela Empresa, atendendo o disposto em legislagido. PARAGRAFO
UNICO: Para cada trabalhador avulso que tenha direito ao vale transporte, fica autorizado o
OGMO/Santos a creditar o valor correspondente ao respectivo vale transporte em conta comrente do
trabalhador favorecido, sendo que os valores quitados serdo a titulo de verba indenizatoria sem
incidéncia de encargos sociais. CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS.
O conferente de carga e descarga serd escalado, com observéncia do intervalo para o descanso
obrigatério de 11(onze) horas entre duas jornadas de frabalho, independentemente das funcoes
exercidas, salvo na seguinte excepcionalidade: |- Na falta de trabalhador portuario avulso registrado e
sucessivamente de cadasirado gue tenha respeitado o intervalo minimo entre duas jornadas de
trabalho de 11 (onze) horas, estara autorizada a escalacio de TPA registrado e sucessivamente de
cadastrado que tenha observado o intervalo minimo de 06 (seis) horas consecutivas entre duas
jornadas de trabalho. [I- Na impossibilidade de aplicacdo do disposto no item anterior e na falta do
trabalhador portuario avulso registrado e sucessivamente cadastrado que tenha respeitado o intervalo
minimo de 06 (seis) horas estard autorizada a escalacdo dobrada de TPA registrado e
sucessivamente cadastrado. |ll- Quando excepcionalmente o conferente trabalhar com intervalo
inferior a 11 (onze) horas, em hipotese alguma sera considerada a jornada extra, uma vez que o ato
de trabalhar com intervalos inferiores a 11 (onze) horas s6 pode ocorrer com aquiescéncia voluntaria
do trabalhador, ficando quitados neste sentido, todos os pleitos relativos a hora extra. IV- Em hipdtese
alguma o conferente podera ser escalado e engajado para o terceiro periodo de engajamento
consecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITOS ENVOLVIDOS NA CONTRATAGAO.
Conforme preceituado pela Lei 12.815/2013 e na resolucio n® 137 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT), toda e qualguer vaga para a contratacdo a vinculo permanente nas Empresas para a
funcdo de conferente de carga, devera ser preenchida prioritariamente pelos trabalhadores portuarios
inscritos no cadastro/registro do OGMO/Santos. PARAGRAFO PRIMEIRO. Dentre os trabalhadores
selecionados para as contratacdes mencionadas no caput desta Clausula, segundo critérios definidos
pelas EMPRESAS, sera observada a preferéncia para trabalhadores portuarios registrados ou
cadastrados como conferentes de carga no OGMO/Santos, na atividade de conferéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as vagas ainda assim ndo sejam preenchidas, as empresas

poderdo buscar trabalhadores fora do sistema oriundos de programas de formacgdo para a atividade NS
de conferéncia de carga. PARAGRAFO TERCEIRO: As partes acordam que durante a vigéncia do

presente Instrumento, em qualquer forma de contratac@o a vinculo empregaticio para a atividade de

conferéncia de carga, ao se desligarem das Empresas, deverao retornar 8 sua atividade de origem. 7
PARAGRAFO QUARTO: Todos os trabalhadores contratados pelas EMPRESAS a vinculo ’}#

[
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empregaticio na atividade de conferéncia de carga serdo representados pelo SINDICATO enquanto
permanecerem vinculados, sendo que as EMPRESAS remeterdo mensalmente ac SINDICATO a

relacdo nominal dos referidos trabalhadores. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEVERES DOS
TRABALHADORES. Séo deveres dos trabalhadores portuarios avulsos: |- Comparecer no local da
escalacéo, atendendo aos horarios de inicio e término de escalacéo definido pelo OGMO/Santos; II-
Comparecer e estar pronto para iniciar os servicos nas embarcagées, no horario previsto para cada

periodo de operagdo, bem como cumprir de forma integral a jornada de trabalho, respeitando
eslritamente todos os hardrios estabelecidos; |lI- Ndo abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem
autorizacéo da Empresa e/ou seu preposto, por escrito; IV-Zelar pelo bom uso dos equipamentos,

EPI's, instrumentos de trabalho que Ihes forem confiados e da carga a ser manipulada; V- Cumprir &

fazer cumprir as ordens emanadas do superior hierarquico, quando no trabalho; VII- Tratar com

respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de trabalho ou outras pessoas com

as quais se relacionarem durante o trabalho, as Autoridades Portuérias e as fiscalizagdes; VII- Nao

andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancias que possam causar dependéncia

fisica ou psiquicas, quando em servigo ou nas instalagées da Empresa; VIII- Atacar as instrucbes de

seus superiores e manter o local de trabalho higienizado, mantendo a disciplina e respeito; 1X-
Cooperar com Autoridade Portuaria sempre que houver solicitacdo para este fim; X- Cumprir todas as

normas de seguranca definidas pelo departamento de seguranca, com procedimentos operacionais

definidos pela Empresa; Xl|- Prestar servicos para os quais foi escalado, quando designado, sob a

pena de imediato afastamento da escala de rodizio. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DEVERES DOS
OPERADORES PORTUARIOS. Sio deveres dos Operadores Portuarios: |- Prestar ao Sindicato dos
Trabalhadores, na forma prevista neste Instrumento, quando formalmente solicitado, todas as
informagdes necessarias ou convenientes, expressamente, ao desenvolvimento das relacdes de

trabalho; 1lI- Orientar todos os trabalhadores sobre normas e procedimentos de producédo e de
segurancga da Empresa. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITOS DOS TRABALHADORES. Sao

direitos dos trabalhadores portuarios avulsos nas atividades de conferéncia, além dos previstos em

Lei e nesta Convencéo Coletiva de Trabalho. |- Direito a condigGes dignas e humanas de trabalho; II- \
Direito de acesso ao local de trabalho por seu Sindicato. CLAUSULA DECIMA NONA - L
PENALIDADES. Fica estabelecida a penalidade de 5% (cinco por cento) do menor salario pago, se

for por parte do trabalhador portuario avulso e de 10% (dez por cento) do menor salario pago, se for )’
por parle do Operador Portuario, para caso de descumprimento pelas partes acordantes de qualquer I:""-’!| f
dos dispositivos desta Convengao Coletiva de Trabalho, devida pela parte infratora em favor da parte }%d
prejudicada, sendo esta a Unica competente para a sua cobranca e recolhimento. CLAUSULA
VIGESIMA — REVISAO. As partes negociardo, a partir de 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho os termos da renovacdo da mesma. CLAUSULA ?{
VIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGAO ESPECIAL. Esta Convencao Coletiva de Trabalho é resultado

. T
\\/ 6
PRACA DOS ANDRADAS, 12 - 2° ANDAR, CONJ. 21 - SANTOS/SP - CEP 11070-904 » TEL. PABX: (13) 3219-6200 - FAX: (13) 3219-2988
E-MAIL: sopesp@uol.com br



QY

SOPESP

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

da negociacéo das condigGes de trabalho como um todo. N&o é possivel anular apenas parte deste
Instrumento, e caso isto venha acontecer, entendem as partes que o mesmo serd automatica e
inteiramente anulado a partir de entdo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO. As partes
elegem a Justiga do Trabalho como Foro Competente para qualquer demanda sobre esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, a saber, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — S&o Paulo, por mais
priviliegiado que outro seja. Santos/SP, XXX de XXXXX de XXXXXX. SINDICATO DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SOPESP. Roberto Teller.
SINDICATO DE CONFERENTES DE CARGA, DESCARGA E CAPATAZIA DO PORTO DE
SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO E SAO SEBASTIAO. Marco Anténio Tadeu
Deniz Sanches. Testemunhas:

Nome: RG: Nome: RG. Concluindo o Sr. Presidente concedeu a

palavra aos presentes e ndo havendo nenhuma manifestacdo agradeceu a presenca de todos e as
10:30 horas deu por encerrada esta Assembleia Ger%al Extraordinaria, lavrando-se assim a presente
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Ata a qual ap6s lida e achada conforme sera devidamente assinada por quem de direito,
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Joaguim Carlos Sepuiveda
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Gustavo Angiré Duque da Paixad,
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