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Ata de Assembleia Geral Ordindria da Pauta de Negociagio da Convengio Coletiva 2016/2018

Aos vinte e oito dias de fevereiro de 2016, as 11:00hs, em terceira e ultima convocagdo, atendendo ao edital de
convocagio de Assembleia Geral Ordindria, publicado no Diario Oficial do Estado n° 26699, pag. 52, no dia 18/01/2016
e no Jornal Diério de Cuiaba no caderno de Classificados, F4 no dia 22/01/2016, reuniram-se os membros associados
a0 Sintraesco-MT descritos ¢ assinados na lista de presengas em anexo, na sede do SINDES - SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DAS CARREIRAS DE DESENVOLVIMENTO PUBLICO, ECONOMICO E SOCIAL,
localizada na Rua E n°® 164 Morada do ouro I — Fundos da marinha do Brasil — 78.053-770 - Cuiaba/MT. A Sr*
Ariadene Ribeiro da Silva gerente administrativa do sindicato, abriu os trabalhos, fazendo a leitura do edital de
convocagdo, informando a pauta ser deliberada nesta Assembleia: 1) Pauta de Negociagdo Coletiva 2016/2018
(CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS) das categorias representadas pelo SINTRAESCO-MT; 2) Delegar
poderes para a Diretoria caso necessdrio instaurar o dissidio coletivo de trabalho; 3) Aprovagdo das contribuigdes dos
trabalhadores em favor do sindicato laboral; 4) Assuntos gerais. Em seguida, assumiu entdo, formalmente, a presidéncia
da Assembléia, o Sr. Noel Inacio da Silva agradeceu a presenga de todos, convidando entdo o Sr* Ariadene Ribeiro da
Silva, para secretariar os trabalhos. Em seguida, através de um histérico condensado o Dr. Fernando Akiyoshi Moraes
Hayashida, advogado do Sindicato, leu, comentou e esclareceu Pauta de Negociagdo Coletiva 2016/2018 (Clausulas
sociais e econdmicas), das categorias representadas pelo SINTRAESCO/MT, inseridas na campanha salarial,
objetivando a Convengdio Coletiva de Trabalho, a vigorar a partir de 01 de margo de 2016. Em seguida, foi colocado em
pauta os percentuais para negociagio salarial, deliberou-se por tentar conciliar as pretensdes dos trabalhadores, levando-
se em conta o dificil momento que nosso setor atravessa. Quanto ao reajuste pretendido, houve consenso quanto ao
percentual 14% de aumento para os trabalhadores que recebem o piso salarial € 12% para aqueles que recebem acima do
piso; apos extensas consideragdes a respeito das reivindicagdes, esclareceu a maneira pela qual irfio se processar essas
negociagdes. Em seguida, apos a manifestagdes de alguns dos presentes, o Sr. Noel Inacio da Silva colocou a matéria,
do dia em discussdo, e, apos o debate que se seguiu, foi deliberado, por unanimidade, pela outorga de irrestritos poderes
3 Diretoria da entidade no sentido de encaminhar as negociagdes da melhor maneira possivel, na preservagdo dos mais
legitimos interesses dos seus representados, acrescentando a prerrogativa de denunciar perante as autoridades
competentes as Convengdes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos que estejam sendo descumpridos ou
desrespeitados pelo Sindicato dos Trabalhadores que € seu signatario, tomando todas as decisdes e medidas necessarias,
judiciais ou administrativas, instaurar dissidio coletivo de trabalho, inclusive em caso de paralisagdo do trabalho e as
atinentes a Lei 7.783 e igualmente as prescrigdes capituladas no artigo 9°, paragrafo 2° da Constitui¢do Federal,
equacionando-se toda a problematica como controle de pregos, salarios e a propria situagdo das empresas do setor e a
conjuntura econdmica brasileira. Quanto as contribui¢des dos trabalhadores em favor do sindicato laboral, foi aprovado
por unanimidade a cobranga de contribuigdo social dos empregados na importéncia de 1,5% da remuneragéo mensal, a
ser descontadas dos empregados associados; e a contribui¢do assistencial sindical na importancia de 1,5% do salario
base a partir de Abril/2016, a serem descontados mensalmente de todos empregados que ndo exercerem o direito a
oposigdo. Ainda sobre o direito de oposigdo foi deliberado que as cartas serdio recebidas até o dia 31/05/2016, na sede do
Sintraesco/MT. Em seguida o presidente apresentou os projetos para o exercicio atual, Ac¢do Saide 2016, e os servigos e
convénios celebrados pelo sindicato, além do calendério de eventos. Solicitou a presenca de todos na atual gestdo,
abrindo a palavra para criticas, sugestdes e reclamagdes, com isso houve debates entre os trabalhadores por uns 15
minutos, no sentido de oferecem ideais e sugestdes para o sindicato, o Presidente por sua vez ouviu e oportunou a cada
trabalhador o direito de se manifestar. Assuntos gerais: o presidente Noel Inacio da Silva, pediu a palavra, fez um breve
discurso sobre a situagdo econémica e politica do pais, clamou pela unido da categoria, salientando que juntos somos
mais fortes. colheu-se assinaturas na minuta da Convengéo Coletiva e o presidente passou a palavra para quem quisesse
se manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar agradeceu a presenca de todos, deu por encerrada
a presente Assembleia, e determinou a mim, Ariadené Ribeiro da Silva, que servi como Secretaria que lavrasse a
presente Ata e levasse a registro junto aos Orgdos Piblicos{competentes, para surtir os efeitos juridicos necessarios.
Cuiaba/MT, 28 de fevereiro de 2016.
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