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Ata AGE realizada no dia 16/02/2022 as 9:00 horas
Rua Treze de Maio n° 1339, Bairro Alto — Piracicaba / SP

Aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, teve
lugar na Rua Treze de Maio n°® 1339, Bairro Alto — Piracicaba / SP, a assembleia geral
extraordinaria, legalmente e previamente convocada através de edital de convocagao publicado
no Jornal “Folha de Sao Paulo”, do dia doze de fevereiro de dois mil e vinte e dois, a pagina A22,
dos integrantes das categorias profissionais de: “empregados em lavanderias e similares — data
base 01/04”; “empregados em empresas de compra, venda, locagdo e administragéo de imoveis
residenciais e comerciais — data base 01/05"; “empregados em institutos de beleza e cabeleireiros
de senhoras — data base 01/06”"; “empregados em instituicdes beneficentes, religiosas e
filantropicas — data base 01/07" (associados e nao associados) representados pelo SIETHOSP -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PIRACICABA E
REGIAO (CNPJ 62.474.077/0001-50). Dado inicio aos trabalhos, realizado de forma néo
presencial, conforme disposi¢oes Legais e Estatutarias, a Sra. Presidente Rosicléia da Silva
Alves, designa como secretaria a Sra. Talita Alves Pitol, determinando que se aguarde o horario
das dez horas para, em segunda convocagao, ser oficializado o inicio da assembleia geral
extraordinaria para verificagdo das manifestagdes telematicas apresentadas pelos integrantes das
categorias profissionais, que serdo computadas como presengas, sobre as seguintes ordens do
dia: A) apresentagdo de propostas e autorizagdo para o Sindicato elaborar pautas de
reivindicagdes referente as datas bases das categorias profissionais convocadas; B) delegacéao de
poderes ao Sindicato para entabular e finalizar negociagdes coletivas com o Sindicato Patronal;
firmar convengdes coletivas de trabalho; acordos em processos de dissidios coletivos e, caso
necessario, instaurar dissidios coletivos e/ou outros procedimentos judiciais junto ao TRT,
inclusive processos de mediagao e arbitragem; C) delegacéo de poderes ao Sindicato para firmar
termos aditivos emergenciais para adequagdes nas relagdes e contratos de trabalho no periodo
de enfrentamento do Covid-19, bem como nas demais situagées que se faga necessério; D) |
aprovagéo e autorizagdo de desconto da contribuicdo assistencial. As dez horas, em segunda K\
convocacgdo, pela Sra. Presidente é determinado seja consignado em ata: (1) que a presente 5\\
assembleia estd em conformidade com as novas disposigdes legais que permite a realizagéo e
tomada de decisdes por meios virtuais e telematicos; (2) que conforme estabelecido no edital de

convocagdo, diante da situagdo de excegdo que ainda permanece em decorréncia do
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Coronavirus, para evitar aglomeragdo, a manifestagdo e votagdo sobre as ordens do dia seréao
encaminhadas através de e-mail (agesiethosp@hotmail.com), podendo ainda ser entregues na
sede a Rua Treze de Maio n° 1339, Bairro Alto — Piracicaba / SP, garantindo a participagéo de
todos e servindo a mesma como presenca; (3) que diante das constantes “variantes da Covid-19"
que estdo sendo identificadas e dos “surtos de gripe” que também estio agravando a epidemia do
“coronavirus”, ocasionando uma imprevisibilidade sobre as medidas de restrigdes que podem ser
adotadas, com possibilidade de “novas fases de quarentenas”, foram convocadas todas as
categorias representadas em uma unica assembleia para deliberacdo sobre as negociagbes
coletivas de trabalho, independentemente das diversas datas bases, como forma de garantir
deliberacbes relacionadas as negociagdes coletivas de trabalho, sem necessidade de convocacao
de novas assembleias, uma para cada categoria profissional. Ressalte-se, ainda, que nenhum
prejuizo ocorrera com a unificagdo de assembleias, haja vista que € possivel a unificagdo dos
pleitos econdmicos a serem pleiteados na data base de cada categoria, sem prejuizo de serem
apresentadas reivindicagbes relacionadas aos beneficios constantes da convengéo coletiva de
trabalho de cada categoria envolvida. Verificada apresentagdo de duvidas sobre realizagao da
assembleia com todas as categorias, foi constatado que nenhuma objecédo sobre a forma e
condugdo adotadas pela diretoria do Sindicato foi apresentada, sendo considerado plenamente
admissivel a unificagéo de reivindicagdes restando a mesma aprovada. Feitas as transcrigoes dos
esclarecimentos, pela Sra. Presidente € determinado que se iniciasse a composi¢ao das pautas
de reivindicacdes, anotando-se para votagdo as propostas apresentadas pelos integrantes das,

. e . . . |\
categorias profissionais, devendo fazer parte da presente ata a proposta que obtiver maior numero;\ \

de adesdo. Apos analise das propostas ficou deliberado pela aprovagdo das seguintes )
reivindicagdes: GARANTIA DA DATA BASE - Fica estabelecida a garantia da data base das
categorias profissionais envolvidas em todas as negociagdes coletivas de trabalho, GARANTIA
DAS CONDIGOES EXISTENTES DURANTE O PERIODO DE NEGOCIAGAO - Com o fim de
preservar os beneficios sociais e demais garantias dos trabalhadores constantes das convengdes
coletivas de trabalho, pleiteia-se sejam firmados “termos aditivos de prorrogagdo” para
preservagdo dessas condigdes cuja vigéncia sera estabelecida desde o inicio das negociagoes
coletivas até a formalizagdo de novo instrumento coletivo de trabalho, quer por convengéo coletiva
de trabalho ou deciséo judicial. Para as convengdes de 2022/2024 esta garantia sera colocada em
clausula que fard parte das convengdes coletivas de trabalho; VIGENCIA - Fica aprovado

vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses com previsdo de revisdo das clausulas econdémicas no
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periodo de até 12 (doze) meses; REAJUSTE SALARIAL - Aplicagdo do INPC acumulado no
periodo de 12 meses anteriores a data base, acrescido de 3% (trés por cento); REAJUSTE
SALARIAL - Aplicagado da Lei 7.238/1984 — Para os empregados que ganham até 03 (trés)
salarios-minimos, a partir da data base de 2022, o empregador reajustara semestralmente os
salarios pelo “indice geral do INPC/IBGE" acumulado no periodo dos 6 meses anteriores a data
base, indice esse que sera aplicado sobre os salarios do més anterior a data base: PISO
SALARIAL E DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS — Aplicagao do INPC acumulado no periodo
de 12 meses anteriores a data base, acrescido de 3% (trés por cento)) ABONO SALARIAL —
Concesséo de 6% (seis por cento) de abono salarial calculado sobre os saldrios reajustados na
data base; CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS - REDAGAO CONFORME AGE - As
clausulas serdo inseridas nas convengdes coletivas de trabalho de acordo com a aprovagdo da
presente assembleia geral da categoria realizada pelo Sindicato Profissional, conforme definido
nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade
Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que
estabelece que sao prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribui¢gdes a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissées liberais
representadas; MANUTENGAO NORMA COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR - Ficam
mantidos os demais beneficios e condi¢bes constantes da convengdo coletiva de trabalho |
anterior, outorgando-se poderes ao Sindicato para efetuar as adequagbes que se fagam |
necessarias em decorréncia de legislagdes posteriores e/ou de negociagdes para formalizar novo (%
instrumento coletivo de trabalho;, NOVAS REIVINDICAGOES - Sao outorgados poderes para ' *
inser¢ao de novas reivindicagbes na época prépria das datas bases, em beneficio das categorias
profissionais além das condi¢cdes constantes das convengbes coletivas de trabalho anteriores,
podendo, ainda, usar de todos os meios administrativos junto a Orgaos Publicos e Privados com
objetivo de alcangar informagdes e embasamento para as propostas reivindicatérias, adotando,
inclusive os Precedentes Normativos e Orienta¢des Jurisprudenciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 2% e 15 Regido. Ato continuo, pela Sra. Presidente foi procedida a deliberagao da
segunda Ordem do Dia: B) delegagdo de poderes ao Sindicato para entabular e finalizar
negociagdes coletivas com o Sindicato Patronal; firmar convengdes coletivas de trabalho; acordos
em processos de dissidios coletivos e, caso necessario, instaurar dissidios coletivos e/ou outros
procedimentos judiciais junto ao TRT, inclusive processos de mediagdo e arbitragem. Consultadas

as manifestagbes dos integrantes das categorias profissionais, foi aprovada a delegacéo de
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poderes ao Sindicato Profissional para que inicie e finalize o processo de negociagées com os
Sindicatos Patronais, sendo concedido amplos poderes para firmar convencédo coletiva de
trabalho, ndo precisando de nova deliberagdo por assembleia geral da categoria profissional para
aprovagao dos termos e redacao final da convengédo coletiva de trabalho e/ou do acordo em
processos de dissidios coletivos, podendo tal exigéncia caso necessario para registro de
documentos administrativos, ser suprida por reunido de diretoria através de ata propria de
aditamento. Delibera-se, ainda que, na impossibilidade de ser firmada a convengéo coletiva, sdo
outorgados poderes para instaurar dissidio coletivo e/ou outros procedimentos judiciais junto ao
Tribunal Regional do Trabalho, inclusive processos de mediacéo e arbitragem, com concessao de
amplos poderes ao presidente do Sindicato para a pratica de todos os atos que se fagam
necessarios para melhor atender aos interesses da categoria. Passando a deliberacéo da terceira
Ordem do Dia: C) delegagéo de poderes ao Sindicato para firmar termos aditivos emergenciais
para adequacgdes nas relacdes e contratos de trabalho no periodo de enfrentamento do Covid-19,
bem como nas demais situagdes que se faga necessario. Fica consignado sobre a utilizagdo dos
termos emergenciais para preservar as condi¢cbes constantes dos instrumentos normativos e,
também, para serem feitas adequacdes em busca da manutencdo dos postos de trabalho, em
especial neste momento de pandemia ocasionado pelo “coronavirus”. Consultadas as
manifestagdes apresentadas, ndo existindo objegdes, foram aprovados a delegagao de poderes
para que o Sindicato possa firmar termos aditivos emergenciais, ndo necessitando para tanto de
nova deliberagao por assembleia geral da categoria profissional para aprovagéo de referidos/
termos. Passando a deliberagdo do ultimo item da Ordem do Dia: D) aprovagao e autorizagdo de '

desconto da contribuicdo assistencial. Pelas manifestacées dos empregados integrantes das
categorias profissionais representadas pelo Sindicato, € autorizada a inclusdo de contribuigdo
assistencial conforme consta das convengdes coletivas de trabalho anterior, inclusive no que
tange ao direito de oposigao. A contribuigédo fara parte dos instrumentos coletivos de trabalho que
forem firmados pelo Sindicato e tera mesmo periodo de vigéncia. Apos aprovada a contribuigéo, é
inserida a redagdo base das clausulas de contribuigbes na presente ata, ressalvando-se possiveis
alteragdes quanto a redagdo que se fagam necessarias no decorrer das negociagées, conforme
segue: “A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo
de vigéncia, em conformidade com as delibera¢des aprovadas em assembleia geral extraordinaria
da categoria profissional do SIETHOSP - Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade
de Piracicaba e Regido realizada em 16/02/2022 sendo de sua responsabilidade o contetido da
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mesma. Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promogéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo
513 da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de
profissdes liberais representadas, fica estabelecida e aprovada a seguinte contribuicdo:
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Fica estabelecida a contribuicdo assistencial de 6% (seis por
cento) a ser descontada em 02 (duas) parcelas de 3% (trés por cento), devendo o desconto e
recolhimento da 12 (primeira) parcela e da 22 (segunda) parcela observar o prazo estabelecido na
clausula constante da convengdo coletiva de trabalho, permanecendo nos demais meses,
inclusive sobre o 13° salério, a contribuigdo assistencial de 2% (dois por cento) a ser descontado
mensalmente, sendo que os recolhimentos deverao ser efetuados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao desconto a favor do sindicato profissional em guias proprias encaminhadas pelo
mesmo. Esta contribuigdo atinge a todos os trabalhadores, quer sejam associados ou nao.
Paragrafo Primeiro: Aos empregados é dado o direito de oposigédo, a qualquer tempo, desde que
a comunicagao de recusa pessoal do trabalhador ocorra diretamente no sindicato ou mediante
envio de comunicagdo via carta com AR. Paragrafo Segundo: O néo recolhimento da
contribui¢cao referida na presente clausula acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido e nao recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao
monetaria na forma da lei”. Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, cuja ata
foi por mim, Talita Alves Pitol, lavrada e que apds lida e aprovada passo a assinar com a senhora

presidente.

Talita Alves Pitol ‘fmulc;ﬂ @AAA
Rosicléia da Silva Alves _ /%zazsng/j/
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