SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SOROCABA E REGIAO
CNPJ 60.113.008/0001-96

Oficiais de Barbeiros e -Similares; Empregados em Inst
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas; Empregados em Institutos
de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras; Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacdo; Empregados em Empresas de Limpeza
Urbana; Empregados em Empresas de Execucdo e Manutengéo de
Areas Verdes; Empregados em Casas de Diversées; Empregados
em Empresas de Conservacdo, Manutengio e Instalagdo de
Elevadores; Lustiradores de Calcados; Empregados em Edificios e
Condominios; Empregados em Empresas de Turismo; Empregados
em Lavanderias e Similares; Empregados em Empresas de Compra,
Venda, Locacio e Administragio de Imoveis.

Ata AGE realizada no dia 10/02/2022 as 9:00 horas
Rua Dr. Francisco Prestes Maia n® 394, Jardim Paulistano, Sorocaba/SP

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, na sede do Sindicato
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba e Regido (CNPJ 60.113.008/0001-96),
localizada @ Rua Dr. Francisco Prestes Maia n® 394, Jardim Paulistano, Sorocaba/SP, teve lugar a
assembleia geral extraordinaria, legalmente e previamente convocada através de edital de convocacéo
publicado no Jornal “O Estado de S&o Paulo’, do dia sete de fevereiro de dois mil e vinte e dois, a pagina
B6, dos integrantes das categorias profissionais (associados e ndo associados) de: “empregados em
instituicoes beneficentes, religiosas e filantropicas — data base 01/03”; “empregados em lavanderias e
similares — data base 01/04”; “empregados em empresas de compra, venda, locagdo e administracdo de
imoveis residenciais e comerciais — data base 01/05"; “empregados em institutos de beleza e
cabeleireiros de senhoras — data base 01/06”; “empregados em empresas de conservacdo de elevadores
— data base 01/08”; “empregados em casas de diversdes — data base 01/10”; “empregados em empresas
de turismo — data base 01/11”. Dado inicio aos trabalhos, com os integrantes das categorias profissionais
presentes e constantes da lista de presenca, conforme disposicdes Legais e Estatutarias, pelo Sr.
Presidente José Lourengo Pereira, foi determinado que se aguardasse o horario das dez horas para, em
segunda convocacdo, ser instalada a mesa diretora dos irabalhos e iniciada a assembleia geral
extraordinaria. As dez horas, em segunda convocagdo, por determinagdo do Sr. Presidente foram
iniciados os trabalhos para deliberacdo dos itens constantes do Edital de Convocacdo: A) elaboracéo e
aprovacdo das pautas de reivindicagbes referentes as datas bases das categorias profissionais
convocadas; B) delegacado de poderes ao Sindicato para entabular e finalizar negociagdes coletivas com
o Sindicato Patronal; firmar convengdes coletivas de trabalho; acordos em processos de dissidios
coletivos e, caso necessario, instaurar dissidios coletivos e/ou outros procedimentos judiciais junto ao '
TRT, inclusive processos de mediacéo e arbitragem; C) delegagdo de poderes ao Sindicato para firmar
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termos aditivos emergenciais para adequacbes nas relagdes e contratos de trabalho no periodo de
enfrentamento do Covid-19, bem como nas demais situagtes que se faga necessario; D) aprovagéo e
autorizacdo de desconto da contribuiggdo assistencial. Apos a leitura, pelo Sr. Presidente é consignado
que foram adotados todos os protocolos de higiene e de distanciamento social exigidos para realizagéo
da presente assembleia. Ato continuo, é esclarecido que diante das constantes “variantes da Covid-19”
que estdo sendo identificadas e dos “surtos de gripe” que também estdo agravando a epidemia do
“coronavirus”, ocasionando uma imprevisibilidade sobre as medidas de restricdes que podem ser
adotadas, com possibilidade de “novas fases de quarentenas”, foram convocadas todas as categorias
representadas em uma Unica assembleia para deliberacdo sobre as negociagdes coletivas de trabalho,
independentemente das diversas datas bases, como forma de garantir deliberactes relacionadas as
negociacdes coletivas de trabalho, sem necessidade de convocacdo de novas assembleias, uma para
cada categoria profissional. Ressalte-se, ainda, que nenhum prejuizo ocorrerd com a unificacdo de
assembleias, haja vista que & possivel a unificacéo dos pleitos econdmicos a serem pleiteados na data
base de cada categoria, sem prejuizo de serem apresentadas reivindicagtes relacionadas aos beneficios
constantes da convencéo coletiva de trabalho de cada categoria envolvida. Consultados sobre davidas
quanto a realizagdo da assembleia com todas as categorias, pelos presentes foi considerado plenamente
admissivel a unificagdo de reivindicacbes ndo havendo nenhuma objecdo sobre a forma e condugio
adotadas pela diretoria do Sindicato, restando a mesma aprovada. Feitos os esclarecimentos, pelo Sr.
Presidente é iniciada a composicdo das pautas de reivindicacGes, anotando-se para votagédo as
propostas apresentadas pelos integrantes das categorias profissionais, devendo fazer parte da presente
ata a proposta que obtiver maior nimero de ades&o. Apds analise das propostas e, esclarecimentos
sobre os pleitos apresentados, ficou deliberado pela aprovacdo das seguintes reivindicagGes:
GARANTIA DA DATA BASE - Fica estabelecida a garantia da data base das categorias profissionais
envolvidas em todas as negociactes coletivas de trabatho; GARANTIA DAS CONDIGCOES EXISTENTES
DURANTE O PERIODO DE NEGOCIACAO - Com o fim de preservar os beneficios sociais e demais
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garantias dos trabalhadores constantes das convengges coletivas de trabalho, pleiteia-se sejam firmados
“termos aditivos de prorrogacdo” para preservacao dessas condigoes cuja vigéncia serd estabelecida
desde o inicio das negociagdes coletivas até a formalizacido de novo instrumento coletivo de trabalho,
quer por convencgdo coletiva de trabalho ou decisdo judicial. Para as convengbes de 2022/2024 esta
garantia sera colocada em clausula que fara parte das convencgdes coletivas de trabalho; VIGENCIA —
Fica aprovado vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses com previsdo de revisdo das clausulas
econdmicas no periodo de até 12 (doze) meses; REAJUSTE SALARIAL - Aplicagdo do INPC
acumulado no periodo de 12 meses anteriores a data base, acrescido de 3% (irés por cento);
REAJUSTE SALARIAL — Aplicagdo da Lei 7.238/1984 — Para os empregados que ganham até 03 (trés)
salarios-minimos, a partir da data base de 2022, o empregador reajustara semestralmente os salarios
pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo dos 6 meses anteriores a data base, indice esse
que sera aplicado sobre os salarios do més anterior a data base; PISO SALARIAL E DEMAIS
CLAUSULAS ECONOMICAS - Aplicacdo do INPC acumulado no periodo de 12 meses anteriores a data
base, acrescido de 3% (irés por cento); ABONO SALARIAL — Concess3o de 6% (seis por cento) de
abono salarial calculado sobre os saldrios reajustados na data base; CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS - REDACAO CONFORME AGE - As clausulas serdo inseridas nas convengdes
coletivas de trabalho de acordo com a aprovacédo da presente assembleia geral da categoria realizada
pelo Sindicato Profissional, conforme definido nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocg&do da Liberdade Sindical do Ministério Pablico do Trabalho) e com embasamento no
Artigo 513 da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de
profissdes liberais representadas; MANUTENCAO NORMA COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR —
Ficam mantidos os demais beneficios e condi¢es constantes da convencéo coletiva de trabalho anterior,
outorgando-se poderes ao Sindicato para efetuar as adequacgbes que se facam necessarias em

decorréncia de legislactes posteriores e/ou de negociagdes para formalizar novo instrumento coletivo de
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trabalho; NOVAS REIVINDICACOES — Pelos presentes s80 outorgados poderes para insercac ge novas
reivindicacdes na época prépria das datas bases, em beneficio das categorias profissionais além das
condicOes constantes das convencgées coletivas de trabalho anteriores, podendo, ainda, usar de todos os
meios administrativos junto a Orgdos Publicos e Privados com objetivo de alcancar informagdes e
embasamento para as propostas reivindicatrias, adotando, inclusive os Precedentes Normativos e
Orientagbes Jurisprudenciais dos Tribunais Regionais do Trabaiho da 2° e 152 Regido. Ato continuo, pelo
Sr. Presidente foi procedida a deliberagdo da segunda Ordem do Dia: B) delegacdo de poderes ao
Sindicato para entabular e finalizar negociagtes coletivas com o Sindicato Patronal; firmar convengdes
coletivas de trabalho; acordos em processos de dissidios coletivos e, caso necessario, instaurar dissidios
coletivos efou oufros procedimentos judiciais iunto ae TRT, inclusive processos de mediacio e
arbitragem. Consultados os integrantes das categorias profissionais, pefos mesmos foi aprovada a
delegacéo de poderes ao Sindicato Profissional para que inicie e finalize o processo de negociagtes com
os Sindicatos Patronais, com concessao de amplos poderes para finmar convencao coletiva de trabalho,
ndo precisando de nova deliberacio por assembileia geral da categoria profissional para aprovacdo dos
termos e redacdo final da convenc3o coletiva de frabalho efou do acordo em processos de dissidios
coletivos, podendo ial exigéncia caso necessario para registro de documentos administrativos, ser
suptida por reunido de diretoria através de ata propria de aditamento. Delibera-se, ainda que, na
impossibilidade de ser fimada a convencdo colefiva, sd0 outorgades poderes para instaurar dissidio
coletivo efou outros procedimentos judiciais junto ao Tribunal Regional do Trabalho, inclusive processos
de mediacZo e arbilragem, com concessio de amplos poderes ao presidente do Sindicate para a pratica
de todos os atos que se facam necessarios para melhor atender aos interesses da categoria. Passando 2
deliberacio da terceira Ordem do Dia: C) delegacio de poderes ao Sindicato para firmar termos aditivos
emergenciais para adequacdes nas relagbes e coniratos de trabalho no periodo de enfrentamento do
Covid-19, bem como nas demais situacGes que se faca necessario. Foi esclarecido aos presentes sobre
a ufifizacBo dos fermos emergencigis para preservar as condicfes constantes dos instrumentos
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normativos e, também, para serem feitas adequactes em busca da manutencio dos postos de trabare,
em especial neste momento de pandemia ocasionado pelo “coronavirus”. Consultados os presentes,
pefos mesmos foram delegados poderes para que o Sindicato possa firmar termos aditivos emergenciais,
nao necessitando para tanto de nova deliberacio por assembleia geral da categoria profissional para
aprovacao de referidos termos. Passando a deliberacio do ditimo item da Ordem do Dia: D) aprovacéo e
autorizacao de desconto da confribuicio assistencial. O Sr. Presidente prestou esclarecimentos sobre a
necessidade de ser mantida a confribuicdo negocial de 5% (cinco por cenio), para que o Sindicato
destine sua amrecadacdo as negociacOes coletivas de trabatho, bem como a confribuicdo de custeio
sindical de 2% mensal para que o Sindicalo presie atendimento aos trabalhadores e continue
desenvolvendo seu trabalho para a categoria. Consultados os integrantes da categoria pelos mesmos
sdo aprovadas as confribuictes, ficando autorizado o desconio pelo empregador em folha de pagamento.
Fica estabelecido o direito de oposicio dos empregados, alravés de carta escrita de proprio punho que
devera ser entregue na sede do Sindicaio. Fica ainda esiabelecido que as confribuigcbes fardo parte dos
instrumentos coletives de trabalho que forem firmados pelo Sindicato e terdo mesmo periodo de vigéncia.
ApGs aprovadas as coniribuictes, é feifa a leitura da redacdo base da clausula de confribuicbes para
franscricdo na presente ata, ressalvando-se possiveis alteracbes que se fagam necessarias no decorrer
das negociagtes, conforme segue: “A presenie clausula € inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho
€ com igual periodo de vigéncia, em conformidade com as deliberactes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sorocaba e Regido realizada em 10/02/2022 sendo de sua responsabilidade o contetido da mesma.
Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogdo da
Liberdade Sindical do Ministério Pliblico do Trabalho) e com embasamento no Arligo 513 da CLT que
estabelece que sdo prerrogativas dos Sindicatos e, em sua lefra “e”, impor confribuicbes a todos aqueles
gue participam das categorias econdmicas ou proﬁssionaié ou de profissdes liberais representadas, ficam
estabelecidas e aprovadas as seguintes confribuictes: A) CONTRIBUICGAO NEGOCIAL -~ Aos
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empregados sindicalizados efou contribuintes do Sindicato Profissional e que apreseniem carna Go
autoriza¢ao expressa a contribuicdo negocial laboral e de custeio para formacdo da receita orcamentaria
da entidade, os empregadores efetuardo o desconto na folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional a importancia de 5% (cinco por cento) sobre o salario ja reajustado pela Convencao Coletiva
de Trabalho, constante na folha de pagamento somente do més em que houve o reajuste salarial,
devendo as empresas encaminhar relagdo nominal dos empregados com saldrios e fungodes
respectivamente. O pagamento devera ser efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo de
contribuicdo negocial. B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas se obrigam ainda a
repassar aos cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos
empregados, no importe de 2% (dois por cento) aoc més dos respeclivos salarios, a titulo de contribuigao
de custeio sindical. Paragrafo Primeiro: O ndo repasse na data mencionada acarretara atualizacdo
monetaria na forma da Lei, multa de 10% (dez por cento) sobre o moniante e juros de 1% (um por cento)
ao més. Paragrafo Segundo: No més de desconio da confribuicdo negocial, a empresa nao efetuara o
desconto da contribuigio do custeio sindical. Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo ao
pagamenio da confribuicdo dos empregados prevista acima, devendo o empregado interessado
comparecer direta e pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de proprio
punho.” Nada mais havendo a

presente ata.

r, foram encemados os irabalhos, sendo lavrada e assinada a

José Lourenco Pereira

Presidente éﬁ/
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