ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA CONTAGEM INDUSTRIA E
COMERCIO DE ESPUMAS E COLCHOES LTDA

Aos 20 dias do més de abril de 2023, iniciando as 06h30, em primeira chamada e as 07h00 em segunda chamada
e término as 15h00, na empresa CONTAGEM INDUSTRIA E COMERCIO DE ESPUMAS E COLCHOES LTDA,
CNPJ n. 02.748.305/0001-01. Deu se inicio a comunicacdo prévia aos trabalhadores associados ou ndo do
sindicato profissional. Foi declarado aberto os trabalhos relatando que se tratava da CAMPANHA SALARIAL
2023/2024, ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA COMPONENTES
MODULOS PLASTICOS (CMP), PARA APRECIAR E VOTAR PROPOSTA DISCUTIDA E ACORDADO COM
SINDICATO PROFISSIONAL Em seguida foi relatado que seria discutido as principais clausulas as quais ja
tinham sido concordadas com o sindicato profissional: OBJETIVO E VIGENCIA Todos temos acompanhado a
situacéo critica gerada pela pandemia do COVID-19 nos ultimos 03 anos, que atingiu tantas pessoas e empresas
no mundo e principalmente em nosso pais, como também uma crise politica e financeira que atingiu a todos,
porem temos que ter confianga e fé que iremos juntos vencer todos estes obstaculos, para mantermos os posto
de trabalho ativos. Para isto, o SINDICATO DOS TRABALHADORES (representando os empregados) € a
empresa CONTAGEM INDUSTRIA E COMERCIO DE ESPUMAS E COLCHOES LTDA, firmam ACORDO
COLETIVO TRABALHO de 01 de marco de 2023 a 29 de fevereiro 2024, sendo a data-base da categoria em
01° margo. REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL REAJUSTE - A partir de 1° de margo de 2023, os salarios dos
empregados beneficiados seréo reajustados de acordo com os seguintes critérios e percentuais escalonados: A
empresa corrigird os salarios de seus empregados, mediante aplicagéo do indice de 7,00% (sete por cento),
sobre os salarios de 1° de margo de 2022 PISO - salarial minimo sera de R$ 1.480,02 (um mil e quatrocentos e
oitenta e reais e dois centavos), a partir de 1 de marco 2023. APRENDIZ - Assegurara ao aprendiz, durante a toda
a vigéncia do aprendizado, um salario de R$ 740,01 (setecentos e quarenta reais e um centavos), referente até
04 horas de jornada de trabalho. Caso a jornada seja superior a 04 horas, fica a remuneragéo ndo inferior ao
salario minimo em vigor, calculado proporcionalmente a jornada trabalhada. TRANSPORTE A empresa concedera
vale transporte a todos o0s seus empregados de acordo com o numero de passagens necessarias para 0
deslocamento, sem que fique caracterizado como salario, pois indispensaveis a prestagao dos servigos, na forma
que dispde o art. 458 da CLT e cumprindo a finalidade da Lei 7418/1985. E, em todas as hipdteses desta clausula
e para todos 0s contratos de trabalho, se aplicam os termos do artigo 58, 2° da CLT. A empresa podera descontar
até 6% (seis por cento) do salario, desde que o desconto seja menor que o valor colocado no cartgo. ASSISTENCIA
MEDICA/ AUXILIO DOENGA ASSISTENCIA MEDICA — A Empresa concedera aos empregados, plano de salde
coparticipativo na modalidade basica, enfermaria, sem 6nus para o trabalhador, 92 (noventa e dois) dias ap6s a
sua admissdo na empresa, desde que solicitado pelo colaborador. Para os dependentes o custo sera 100% do
empregado. O custo com coparticipagdo sera de até 30% (trinta por cento), incidentes sobre as utilizagdes com
consulta eletivas ou de emergéncia e exames simples, e também o custo sera de 100% do colaborador. AUXILIO
DOENCA — O empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS ou afastado por acidente do trabalho, por mais
de 15 (quinze) dias até no maximo 90 (noventa) dias, recebera da empresa uma importancia que, somada ao
valor do Beneficio Previdenciario, atinja o valor do seu salario contratual integral, vigente a época, € limitada a
um Unico evento durante a vigéncia do presente Acordo, respeitando-se sempre para efeito dessa
complementagéo o limite maximo de contribuicdo previdenciaria. Para fazer jus a essa complementagéo, o
empregado devera ter mais de 90 (noventa) dias de servico na empresa. A fim de propiciar & empresa a
efetivagdo do complemento e o adiantamento previstos nesta clausula, o empregado devera comprovar o
requerimento do beneficio, mediante a entrega do seu protocolo @ empresa. GARANTIA DE EMPREGOS EM GERAL
Asseguram-se aos empregados abrangidos pelo presente acordo, as seguintes garantias de emprego e/ou
salérios: AFASTAMENTO POR DOENGCA - 60 (sessenta) dias, apos o retorno do (a) empregado (a) que
permanecer afastado da empresa, em decorréncia de qualquer doenga, por periodo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias. RETORNO DO SERVICO MILITAR - 60 (sessenta) dias, apos receber baixa do servico militar
obrigatério. APOS O GOZO DO AUXILIO MATERNIDADE - Fica vedada a dispensa da empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 60 (sessenta) dias apds a cessagao da licenga maternidade, excluidos os
casos de término de contrato por prazo determinado, cometimento de falta grave, pedido de demissao ou acordo
homologado no Sindicato. Se a empresa optar em demitir a empregada fora das condi¢des excludentes acima
apontadas, fica obrigada a indenizar o periodo restante da garantia. PARA OS EMPREGADOS (AS) QUE
ESTIVEREM PROXIMOS DA APOSENTADORIA PREVIDENCIARIA - Para os empregados, com mais de 07
(sete) anos de tempo de servigos continuos na empresa e para os quais faltem 02 (dois) anos para adquirirem
direito a aposentadoria. As partes avengam o seguinte: caso a empresa resolva dispensar o empregado, podera
fazé-lo, porém ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente, pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social durante e até o periodo de 2 (dois) anos em que permanecer como contribuinte autdnomo. No decurso




de 02 (dois) anos, caso 0 empregado venha a obter outro emprego, cessa para a empresa a obriga¢do do
reembolso. Para efeito do reembolso aqui previsto, competira ao empregado comprovar mensalmente perante
a empresa os valores que pagar como contribuinte auténomo. GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO PARA O
ACIDENTADO - O empregado que sofrer acidente do trabalho e for afastado pela Previdéncia Social por periodo
superior 15 (quinze) dias, ao retornar, tera garantia de emprego ou de salarios durante 12 (doze) meses, nos
termos do art. 118 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social, (Lei 8.213 de 24/07/91). GARANTIA AO
EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI — A Empresa garante a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60
dias, contados da data do nascimento do filho. GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA O empregado que se
aposentar, fara jus, independente de outros direitos, a uma gratificagdo especial e Unica no valor do Ultimo salario
base nominal, vigente a época da obtengao da aposentadoria. A gratificagdo sera concedida ao empregado que
tenha no minimo 07 (sete) anos ininterruptos de servigos prestados & empresa FERIADOS/ COMPENSAGAO/ HORAS
EXTRAS/ LANCHES FERIADOS - Na ocorréncia de feriados nos dias de tercas-feiras a quintas-feiras, a empresa
acordante podera mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados. A eventual troca dos feriados tem o objetivo de proporcionar maior descanso
continuo aos empregados. A empresa devera comunicar aos empregados a froca dos feriados,
preferencialmente, até a sexta-feira da semana anterior. COMPENSACAQ — A Empresa podera estabelecer
programas de compensacéo de dias Uteis intercalados entre domingos e feriados, ou entre fins de semana ou
carnaval, ou outros, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado. A
compensacao para ter validade, devera ter assinatura de no minimo 51% dos empregados. A Empresa podera
adotar regime de jornadas compensadas de forma a suprimir o trabalho aos sabados, com correspondente
acréscimo de jornada nos demais dias da semana. Quando o sabado compensado coincidir com feriado, as
horas de compensacdo, durante a semana nao serdo consideradas como extras. Em contrapartida, quando
houver um feriado no periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago com base na jornada diaria, incluidas as
horas de compensacao. Serdo também consideradas como compensadas, nao sujeitas a adicionais salariais, as
horas acrescidas em um ou mais dias da semana, desde que haja a correspondente diminuicao nos demais dias
do mesmo més. Ficando ajustado que as compensagdes ndo poderao ocorrer em dias do repouso semanal do
empregado. HORAS EXTRAS - As partes concordam com o possivel trabalho nos dias de repouso semanal e
feriados, fixam o adicional de horas extras de 100% (cento e dez por cento) na remuneragdo das horas
trabalhadas nestes dias. As horas extraordinarias, ajustadas diretamente com os empregados, quando
realizadas de segunda a sabado, serdo remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento),
ajustadas diretamente com os empregados. Os periodos anteriores e posteriores ao inicio e término da jornada
de trabalho néo serdo considerados para efeito de horas extraordinarias, desde que néo ultrapassem a 5 (cinco)
minutos, observado o limite méximo de 10 (dez) minutos didrios. LANCHE — A empresa podera fornecer
gratuitamente aos seus empregados, antes do inicio da jornada diéria de trabalho, ndo caracterizando salario “in
natura” e nem tempo a disposicao para os efeitos do §1° do art. 58 da CLT. Na ocorréncia de horas-extras, além
de 01 (uma) hora por dia, fica obrigada ao fornecimento de um lanche aos empregados nos dias em que ocorrer
a prestacdo dessas horas-extras. LICENGAS EM GERA/ FALTAS E HORAS ABONADAS LICENCAS - A Empresa que
conceder licenca remunerada por mais de 30 (trinta) dias e, em decorréncia, prejudicarem o direito as férias dos
empregados (Art. 133, Ill da CLT) deverao, ao final da licenga, efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um tergo)
dos dias de férias proporcionais a que fariam jus no inicio da licenga, a titulo do adicional estabelecido na
Constituicdo Federal. LICENCA PARA CASAMENTO - A licenca para casamento prevista no item Il do artigo
473 da CLT passa a ser de 04 (quatro) dias uteis. LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE — A Empresa
concedera licenga remunerada a empregada adotante nos termos do art. 392-A, da CLT, incluido pela Lei 10.421,
de 16/04/2002. FALTAS E HORAS ABONADAS - Além das faltas legais, previstas no artigo 473 da CLT e na
Constituicdo Federal vigente, a empresa concedera como abonadas, sem prejuizo do salario, as seguintes faltas.
04 (quatro) horas, sendo nas datas prdprias, a Empresa liberara seus empregados com direito ao recebimento
do PIS, quando seu horario de trabalho coincidir com o expediente bancério. Caso a EMPRESA realize o
pagamento (abono ou cota referente ao PIS) diretamente aos empregados na folha de pagamento por intermédio
de acordo com a CEF fica desobrigada de conceder abono de horas ou faltas para tais finalidades. 01 (um) dia
de trabalho para cada internagéo hospitalar do conjuge ou filhos, desde que comprovado o internamento. 01
(um) dia por ano, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario, de até 06 (seis) anos de idade,
mediante comprovagéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas. O empregado (a) sera liberado do trabalho
mediante justificativa apresentada a chefia, e tera o seu dia abonado, no caso de falecimento de seu sogro ou
sogra. BANCO DE HORAS Fica acordado que, conforme redagéo do §2° do art. 59 da CLT, ndo havera acréscimo
de salario, desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo a 12 (doze) meses a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias. O total de
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limitag&o as horas de débito. As horas excedentes a 250 (duzentos e cinquenta), serdo remuneradas como extra.
Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do empregado. O sistema de
compensagao devera ser previamente informado ao empregado, por escrito, mediante recibo, com antecedéncia
de no minimo 24 (vinte e quatro) horas, bem como ser informado o saldo, mensalmente, de crédito/débito, por
escrito mediante recibo ou no contracheque do empregado. Nao podera haver trabalho, para efeito do Banco de
Horas, em dias de descansos semanais remunerados e feriados. Caso seja necessario, podera haver trabalhos
em feriados, desde que seja avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito), em jornada maxima de 8 (oito)
horas, sendo, que para cada 01:00 hora acumulada sera equivalente a 02:00 hora a serem compensadas. Ndo
podera em hipétese nenhuma, desconto de horas em FERIAS. As faltas oriundas de atestados médicos, artigo
473 da CLT, nao poderao ser colocadas como horas de débito em banco de horas. Havendo crédito de horas a
favor do empregado, compete a este, juntamente com a empresa, definir as datas de descanso. Verificada a
hipétese do §10°, fica a empresa autorizada a aumentar os dias de férias do empregado, no limite de crédito
referenciado. Havendo débito de horas a favor do empregado, compete a empresa definir as datas de
compensacao, sendo avisado com antecedéncia de 48 horas. Caso 0 empregado for convocado para compensar
tais horas e 0 mesmo nao comparecer, estas horas podera ser descontadas em seu salario no més subsequente.
DO FECHAMENTO DAS HORAS - Caso a empresa queira, as horas poderao ser fechadas da seguinte forma:<
As horas de crédito poderao ser fechadas no més de junho/2023 e serdo pagas com percentual de 65%
(sessenta e cinco por cento), em forma de horas extras, sendo na folha de julho de 2023. As horas de crédito
poderdo ser fechadas no més de outubro/2023 e serdo pagas com percentual de 65% (sessenta e cinco por
cento), em forma de horas extras, sendo na folha de novembro de 2023. N&o sendo realizado conforme alinea
“a e b” deste paréagrafo, as horas de crédito deverao ser fechadas no més de fevereiro/2024 e serdo pagas com
percentual de 100% (cem por cento), em forma de horas extras, sendo na folha de margo de 2024. As horas de
débito serdo zeradas e ndo mais podendo a empresa exigir a compensagao do empregado. DESLIGAMENTO
POR RESCISAO CONTRATUAL — Na ocorréncia de rescisdo contratual, se dara da seguinte forma: Caso haja
horas de débito do empregado para com a empresa, estas serdo automaticamente zeradas, ndo mais podendo
a empresa descontar na rescisdo. No ato rescisorio, s6 podera haver desconto na rescisdo, somente de 30%
(trinta por cento) do valor bruto da rescisdo, tendo por analogia, o art. 82, § tnico da CLT. Caso haja horas de
crédito do empregado, estas serdo pagas com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho, juntamente com a rescisé@o contratual, se houver acumulo de banco de horas por mais
de 06 (seis meses), se inferior a 06 meses serdo pagas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento). Caso
0 empregado venha ser demitido por justa causa ou pedir demiss&o, as horas de crédito seréo pagas com
acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor das horas normais de trabalho, juntamente com a
rescisao contratual. DA GUARDA DE VALORES, OBJETOS E PERTENCES PESSOAIS DOS EMPREGADOS Em conformidade
aos artigos 2° e 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), 0 empregador assume o risco de sua atividade
econdmico, podendo ent&o criar diretrizes e disciplinas especificas para as atividades de seus empregados. A
empresa podera criar regras para guarda de valores, objetos (celulares, notebook e etc), pertences pessoais,
cabendo a empresa informar a todos os empregados as regras criadas. Cabe a empresa disponibilizar armarios
para tal finalidade. E de total responsabilidade da empresa a guarda e vigilancia sobre os pertences que forem
ali confiados a mesma. Em caso de extravio, furto, roubo e etc., e de responsabilidade da empresa ressarcir a
soma subtraida ou bem furtado. A EMPRESA esta autorizada a fazer revista em todos os empregados de forma
impessoal, respeitando a privacidade e limitando os pertences do revistado, sem contato fisico.ABONO
ESPECIAL/PARTICIPACAO NOS LUCROS A empresa que ndo possuir programa de Participagdo nos Resultados
concedera a todos os empregados um abono n&o inferior a R$ 800,00 (oitocentos reais), que podera ser pago
em até 4 parcelas, condicionado a uma falta por qualquer motivo no trimestre e proporcional aos meses
trabalhados no trimestre. As partes acordam que o abono nao integrara a remuneragé@o do empregado, néo se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, nos termos do art. 457, §2°, da CLT. O abono podera ser pago trimestralmente, condicionado a
uma falta por qualquer motivo no trimestre e proporcional aos meses trabalhados no trimestre. As faltas oriundas
doartigo 473 da CLT, ndo serdo consideradas para calculo da perda do beneficio. O pagamento do abono podera
ser feito da seguinte forma: 12 parcela até 30/06/2023, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais); 22 parcela até
30/09/2023, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais); 3% Parcela até 30/12/2023, no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais); 42 Parcela até 30/03/2024, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). Tera direito ao abono integral, somente
0 empregado que tiver ativo na data do pagamento do abono. A partir da segunda falta, 0 empregado perdera
50% do valor no trimestre, caso for pago trimestralmente ou caso for pago em cota unica. VALE COMPRA/CESTA
BASICA A EMPRESA concedera aos seus empregados, com excegdo dos cargos que realizam servigo externo,
vendas e/ou possuam cargo de geréncia (que néo receberao o prémio por ndo terem controle de ponto diario)
como forma de premiagdo por assiduidade, gratuitamente uma cesta basica ou crédito cartdo magnético
individual para fins especificos de compra de alimentos. Fica entendido que o fornecimento gratuito da cesta
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basica ndo configura salario “in natura” e por isso tem natureza indenizatdria. Para ter direito a cesta basica ou
crédito em questdo, 0 empregado n&do podera faltar injustificadamente nem um dia ao servigo ao longo do més
anterior ao da entrega da cesta e também n&o podera ter mais de 01 dia de faltas, relacionados a atestados
médicos no més anterior. Apenas as faltas justificadas: licenga em caso de morte, licenca casamento, licenga
paternidade e licenga maternidade, e as do artigo 473 da CLT, n&o serdo consideradas para calculo da perda do
beneficio. Os empregados afastados pelo INSS s6 receberdo se o afastamento se estender até no maximo 90
dias. Passado esse periodo, o fornecimento do prémio deverd cessar automaticamente. Os atestados
apresentados somente terdo efeito sobre o beneficio do més corrente, mesmo que o nimero de dias abonados
se projete ao proximo més. Isso visa prevenir que um atestado de maior niumero de dias gere perda de beneficios
em mais de um més consecutivo. Os efeitos deste paragrafo terdo vigéncia iniciando na data de assinatura do
mesmo. Os empregados em auséncia de férias, afastados por acidente de trabalho ou licenga maternidade,
também receberéo o prémio. Haja vista que o afastamento ndo é por motivo de desidia. De acordo com o §2°
do artigo 457 da CLT introduzido pela Reforma Trabalhista Lei 13467 de 13/07/2017: As importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos n&o integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. Portanto, a
parcela possuird natureza eminentemente indenizatoria CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL A empresa
descontard dos empregados ativos na data da assinatura deste acordo, representados pelo sindicato
profissional, como mera intermediaria, uma Contribuicdo Negocial no valor correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais) por empregado referente a data base de marco de 2023. O desconto sera de 02 (duas) parcelas iguais da
seguinte forma: R$ 10,00 (dez reais) no més de JUNHO/2023; R$ 10,00 (dez reais) no més de SETEMBRO/2023.
Os trabalhadores da empresa ORTOBOM, poderdo manifestar sua solicitagéo de isengéo de desconto através
do link da empresa de beneficios SINDCALCARD https://assistencia.sindicalcard.com.br, ou mediante
correspondéncia INDIVIDUAL, escrita de proprio punho, com AR (Aviso de Recebimento), enviada pelos correios
ao sindicato profissional no prazo de 24 de ABRIL a 02 de MAIO de 2023. Os empregados associados ao
sindicato profissional serdo isentos da taxa negocial. EMPREGADOS FUTUROS Este acordo abrange todos
empregados que porventura venham a ser contratados no periodo de vigéncia elou transferidos de outras
localidades da empresa. Apos as explanagdes das propostas, foi aberta a votagdo, através da plataforma
https://sindicalcard.com.br/assembleiaonline, sendo o acordo APROVADO por 94,04% dos inscritos e 3,21%
votaram ndo aprovando e 2,75% votaram nulo ou brancos, sendo que 0s. Cumprida a Ordem do dia e como
nada mais houvesse, lavramos a presenta ata. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXXKKKKXXXXXXX.
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