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execute, basicamente, servi¢os rurais, residindo ou néo na propriedade rural, estao sob égide desta
CCT.CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DO TRABALHADOR' - Fica assegurado ao
trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de
permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA COMPENSACAO- Fica estabelecida como jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se ao
trabalhador saléario integral, quando este se encontrar a disposi¢do do empregador, mesmo nos dias
que néo houver trabalho por motivo climatico, desde que o trabalhador permanente se apresente no
local do trabalho e ali permanega durante a jornada. PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente
de acordo escrito individual, poderdo as partes estabelecer jornada de compensagdo semanal,
suprimindo o trabalho aos sabados. Eventuais horas extras ndo desconfiguram a jornada de
compensacdo. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador poderé estabelecer o horéario de trabalho
de 12 horas de trabalho por 36 horas ininterruptos de descanso, ndo se cogitando de horas
extraordinarias, observados ou indenizados o0s intervalos para repouso e alimentagéo.
PARAGRAFO QUARTA - As partes convenentes, nos termos da legislagdo aplicavel, expressam
concordéncia com relagdo a utilizagdo da jornada de tempo parcial e consequente redugdo do
salario, podendo os interessados, empregado e empregador, reduzir a termo, mediante instrumento
proprio, referida jornada de tempo parcial e consequiente redugéo salarial, atendendo a necessidade
de servigo, as peculiaridades de cada caso, e o estrito atendimento e observancia a norma legal.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - As partes expressam concordancia na
criagédo do Banco de Horas, nos termos previstos na legislagdo especifica, podendo o empregador e
empregado estabelecerem através de instrumento préprio (CCT), a compensagédo da jornada, de
acordo com a necessidade do servigo e na obediéncia da norma legal. O regime de compensagéo
de horas de trabalho, na forma do que dispée o paragrafos 2°, do art. 59 da CLT, com a redagéo
dada pelo art. 6°, da Lei n° 9601/98 e, nos termos do inciso Xlll, do art. 7°, da CF/88, sera regido
pelos seguintes itens:a) Pelo sistema de Banco de Horas, as empresas poderéo exigir labor até um
jornada de 10 (dez) horas, mediante a compensagdo em outros dias. Para tanto, devera com a
devida antecedéncia e por escrito afixar os horarios que serdo cumpridos em cada dia tanto no caso
de prorrogagdo como de liberagdo, que poderé ser parcial ou total.b) As horas trabalhadas em
prorrogagdo de jornada para fins de compensagdo, no regime de Banco de Horas, nédo se
caracterizam como horas extraordinéarias e, sobre elas néo incidirdo qualquer adicional, salvo nas
hipéteses disciplinadas adiante.c) O sistema de Banco de Horas poderé ser aplicado, tanto para
antecipagdo de hora de trabalho, com liberagédo posterior, quanto para liberagdo de horas com
reposigdo posterior.d) Em qualquer das situagbes acima, fica estabelecido que:d.1) No célculo de
compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho, sera computada como
uma hora de liberagdo, salvo em domingos e feriados, quanto o periodo sera na proporgdo do
adicional disciplinado pela CCT, para situagbes semelhantes;d.2) A compensagdo devera estar
completa no periodo maximo de 12 (doze) meses;d.3) No caso de haver crédito ao final do periodo
pactuado, a empresa se obriga a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com adicional
disciplinado pela CCT aplicavel as categorias;d.4) Todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador
serdo consignadas em cartbes-ponto ou outro meio adotado, os quais serdo considerados para a
apuragéo da carga horaria do periodo contratado;d.5) As horas ndo compensadas pelo empregado
ao final de 12 (doze) meses serdo, perdoadas pelo empregador.e) Na hipétese de rescisdo de
contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagédo integral das horas trabalhadas, sera
feito o confronto entre as horas compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do
trabalhador, este fara jus ao pagamento dos adicionais das horas devidas, conforme o adicional
previsto na clausula da CCT aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasido
da resciséo contratual. Em havendo deébito do trabalhador junto ao Banco de Horas, estas serdo
perdoadas se a dispensa for sem justa causa. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA
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EXTRAORDINARIA -PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado poderé usufruir intervalos de almogo
e de café superior a duas horas sem que seja considerada jornada extraordinaria, desde que
devidamente acordado entre as partes e com anotagdo em CTPS do empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - O trabalho realizado em domingos e feriados sera pago em dobro, salvo, se
compensados pelo sistema do Banco de Horas ou mediante gozo de folga
compensatéria. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada diéria de trabalho poderé ser acrescida de 2
(duas) horas extras e terdo um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora
normal. N&o tera direito as horas extraordinarias, quando auferir por unidade de produgéo ou tarefa,
sendo-lhe assegurado apenas o adicional. PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se que as horas
extras habitualmente trabalhadas, produzam reflexos na remuneragéo do trabalhador, no célculo de
aviso prévio, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriado e FGTS.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO DE JORNADA - Os intervalos intrajornadas e
dardo de acordo com 0s usos e costumes da regido, na forma do que dispbe do art. 71 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando trabalhando por produgéo, ficaré a critério do trabalhador o
cumprimento do horério de almogo e café. PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador poderé
estabelecer a concesséo de um intervalo superior de 2 (duas) horas, nas atividades de pecuaria de
leite, avicultura de corte e postura, apicultura, piscicultura, etc., "ex vi" do art. 71, caput da
CLT.CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DA JORNADA - O empregador
utilizara de controles manuais ou eletrénicos de apuragdo da produgédo e da jornada de trabalho do
empregado, ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho nos
termoOs contidos nas portarias do Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregados assinardo os
controles mensalmente, onde constardo os horarios de trabalho. Fica dispensada a anotagdo do
intervalo intrajornada, desde que pré assinalado o periodo de repouso. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS- O empregador consideraré como faltas
justificadas ao servigo, além das previstas no art. 473 da CLT, aquelas por motivo de doencga, que
serdo comprovadas através de atestados médicos, constando o CID fornecido pelo Sistema Unico
de Saude, ou por profissional contratados pela empresa ou pelo Sindicato. Nas localidades onde as
mencionadas instituigbes ndo possuam servigo de medicina, por qualquer medico.CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - INSTALAGAO DE SANITARIOS - Fica o empregador orientado a
disponibilizar sanitarios pelo sistema de montagem e desmontagem instantanea, para que os
trabalhadores possam ali fazer suas necessidades fisiologicas no decorrer da jornada, quando
trabalhando em campo aberto. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO A
ALIMENTAGAO -Os empregados que estenderem a jornada para além das 19:00 horas, terdo
direito a intervalo para refeicdo de 30 (trinta) minutos, tendo em conta que n&do poderao continuar
trabalhando sem se alimentar. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EFETUAR COMPRAS -
Fica assegurado ao trabalhador permanente, chefe de familia, faltar ao servigo, um dia por més ou
meio dia por quinzena, para efetuar compras, sem remuneracdo ou mediante compensagdo de
horario, mas sem prejuizo do repouso semanal remunerado, desde que néo tenha falta injustificada
durante o més. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTEGAO INDIVIDUAL - O empregador
devera obedecer aos dispositivos constantes na legislagdo vigente com relagdo a seguranga do
trabalho, fornecendo os meios de protegdo que o servigo requeira e os equipamentos de protegdo
individual (EPI) gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou, por ele exigido, que serdo de uso
obrigatério por parte dos empregados.PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de o empregado se
recusar a utilizar os EPIs, podera ser dispensado por justa causa.PARAGRAFO SEGUNDO: O
empregado se obriga ao uso correto dos equipamentos de protegdo que receber e a indenizar o
empregador por extravio, bem como por negligéncia, devidamente comprovados.PARAGRAFO
TERCEIRO: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos que constituam propriedade do empregador, sob pena de desconto pelo valor deles n
rescisédo contratual PARAGRAFO QUARTO: No corte da cana, o empregador fornecerd ao
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