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SINTRAHTUR

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS 20, 21 E 22 DE FEVEREIRO
DE 2018, PARA DELIBERAR SOBRE A REVISAO SALARIAL E CONDICOES DE TRABALHO PARA
CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO E CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
CAXIAS DO SUL- SINTRAHTUR:

Aos vinte dias do més de fevereiro de 2018, em segunda e ultima convocac¢do, as 17:00 horas,
na subsede conveniada, sita a rua Carlos Feter, 515, junto ao Sindicato dos Metalurgicos, em
Farroupilha, RS, bem como no dia vinte e um de fevereiro de 2018, em segunda e ultima
convocacgao as 11:00 horas, junto a subsede conveniada, a av. Presidente Kennedy, 211, sala
506, em Carlos Barbosa, RS, e, na mesma data, as dezessete horas, em segunda e ultima
convocacgao, na subsede do sindicato, a rua Marechal Deodoro, 230, sala 1403, em Bento
Gongalves, RS. e, por ultimo, no dia vinte e dois de fevereiro de 2018, as 18:00 horas, na sede
social do sindicato, a rua Do Guia Lopes, 333, Centro, em Caxias do Sul, RS, tudo de acordo com
o Edital de Convocagdo publicado no Jornal Pioneiro, edicdo do dia seis de fevereiro de 2018, a
pagina quinze, reuniram-se os trabalhadores das categorias profissionais representadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Meios de Hospedagem e Gastronomia e em
Turismo e Hospitalidade de Caxias do Sul, que exercem suas fun¢Ges nas cidades de Antdnio
Prado, Bento Gongalves, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Cotipora, Fagundes Varela, Farroupilha,
Flores da Cunha, Garibaldi, Guabiju, Monte Belo do Sul, Nova Padua, Pinto Bandeira, Nova Prata,
Nova Roma do Sul, Protasio Alves, Santa Tereza, S3o Jorge, Sdo Marcos, Vale Real, Veranépolis,
Vila Flores e Vista Alegre do Prata, municipios que integram a base territorial do sindicato, para
analisarem e deliberarem sobre a ORDEM DO DIA constante do Edital de Convocacgao referido.
Nos hordrios supra, previstos para a segunda convocacao, dada a inexisténcia de quorum para
instalacdo dos trabalhos em primeira convoca¢ao, em cada local, o presidente da entidade, Sr.
Jair Ubirajara da Silva, deu por abertos os trabalhos da Assembleia, convidando para fazer parte
da Mesa a Sra. Janaina da Silva Dias, para secretariar os trabalhos. Ato continuo, solicitou a
secretaria dos Trabalhos que procedesse a leitura do EDITAL, o que foi feito. Em seguida, o Sr.
Presidente esclareceu que a presente Assembleia servira para deliberar sobre a realizacdo de
Convencgado ou Acordo Coletivo de Trabalho, ou Dissidio Coletivo, que beneficiara a categoria
profissional em questdo, tendo, de imediato, sido analisado o primeiro item da Ordem do Dia:
“1)Deliberar da conveniéncia ou nao do Sindicato iniciar negociacdes coletivas com as
categorias econdmicas para revisdao das condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho de 2017, atualmente em vigor.” Apds explanacdo da situacdo salarial da categoria
profissional, debateu-se a questdo e foi a matéria colocada em votacao, tendo sido, por
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unanimidade de votos, aprovada a conveniéncia do Sindicato estabelecer tratativas visando a
realizacdo de Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como acordos coletivos com uma e ou mais
empresas das categorias econdbmicas, para o ano de 2018, partindo-se da data-base, em
primeiro de marco de 2018, até seu término, em 28 de fevereiro de 2019, buscando melhorias
nas condicdes salariais, bem como nas condi¢bes de trabalho. Passou-se, assim, ao exame do
segundo item da ORDEM DO DIA: “2)Em caso positivo, bases a serem pleiteadas”, tendo sido
apresentada propostas para renovacao das Convencgdes Coletivas em vigor, através de acordo,
as quais, apds debates, resultaram aprovadas por unanimidade dos presentes, contendo os
seguintes itens: 1) Clausulas Economicas: Reajuste Salarial: As empresas abrangidas no ambito
de representacdo da entidade suscitante concederdo aos seus empregados, a partir de 01 de
marco de 2018, um reajustamento geral nos saldrios, no percentual de 100% da variacdo do
INPC do periodo compreendido entre 01 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, devendo
o referido reajustamento incidir sobre os saldrios resultantes da ultima Convencdo Coletiva de
Trabalho; Aumento Real de Salario: Sobre os salarios resultantes do item 01 da presente pauta,
sera acrescido o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de aumento real de saldrio. Salarios
Normativos: Reajuste de 10,00% (dez por cento), para os saldrios normativos profissionais e de
ingresso da categoria, com garantia de nivelamento ao salario minimo nacional ou regional, em
caso de reajustes superiores aos pisos da categoria; Antecipagao salarial quadrimestral; A partir
de 01 de margo de 2018 os saldrios dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos,
com periodicidade quadrimestral, pela variacdo do INPC (IBGE), ou seu substituto legal;
Proporcionalidade do Reajuste: O reajuste para os trabalhadores que ingressaram apds 31 de
marco de 2018 serd concedido de forma integral, observando-se apenas o limite do salario
reajustado do empregado mais antigo, na mesma funcdo; Adicional de Tempo de Servico:
manuteng¢do do adicional, buscando a renovagao das clausulas que garantem Triénio de 5%
(cinco por cento), bem como a unificagdo da cldusula para todas as categorias, com adogao de
triénio nesse percentual, sem restricbes impostas nas atuais clausulas. Adog¢ao de Auxilio
Creche, Auxilio Alimentagao e Auxilio Estudante, renovando-se as clausulas nas categorias
existentes e buscando sua implantagdo nas demais; Implantagdo da Taxa de servico,
exclusivamente para as empresas do ramo de hotéis e restaurantes (10% sobre o total de
despesas efetuadas pelo cliente), com repasse do valor aos funcionarios, com pontuagao
igualitdria para todas as fungdes. 2) Novas Clausulas Sociais: Ampliacdo da Licenca Maternidade
para 180 (cento e oitenta) dias; Estabilidade no Emprego para toda a categoria profissional;
Reducdo da Jornada de Trabalho para 40 (quarenta) horas semanais sem reducdo de salario;
Implantacdo do Beneficio Social Familiar, com custeio integral pelas empresas integrantes da
categoria. 3) Renovagdo das demais clausulas das convengdes: Renovacdo das demais
Condi¢cdes de Trabalho previstas nas Convengdes que nao sofreram alteracdao com os pedidos,
exclusivamente no caso de acordos. Prosseguindo, foi examinado o terceiro item da ORDEM DO
DIA: “3)Autorizar ou ndo o Sindicato a celebrar convengdes coletivas de trabalho ou eleger
arbitros para o fim de mediar as negociagbes com as categorias econdmicas”, tendo, apds
amplos debates e esclarecimentos, sido aprovada por unanimidade de votos a autorizagao ao
Sindicato para celebrar Convencdo Coletiva de Trabalho, e ou acordos coletivos com uma ou
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mais empresas da categoria econdmica, com vigéncia a partir de 1° de marco de 2018 a 28 de
fevereiro de 2019, devendo, como uma das medidas negociais finais para viabilizar tentativa de
acordo, se necessario, ser solicitado ao Ministério do Trabalho, através da Subdelegacia de
Caxias do Sul, a convocacdo das categorias econdmicas. Apds, analisou-se o quarto item da
ORDEM DO DIA: “4)Em caso de malogro nas negociagées ou negativa de formaliza¢do de
Convengao, deliberar sobre a conveniéncia ou ndo de instauragdo de Revisdo de Dissidio
Coletivo e ou Dissidio Coletivo Originario; Debatido o item, foi o mesmo votado, restando
aprovada por unanimidade a autorizacdo, caso ndao haja éxito nas negocia¢Oes prévias, para o
Sindicato ajuizar A¢do de Revisdo de Dissidio Coletivo, ou ainda Dissidio Coletivo Originario, em
caso de negativa das patronais em relacdo a Revisdo. Aprovada a autorizacdo, passou-se ao
quinto item da Ordem do Dia: “5)Caso afirmativo, bases do pedido”, tendo, por unanimidade
de votos, sido aprovadas as seguintes reivindicacdes: 1.REAJUSTAMENTO E AUMENTO REAL DE
SALARIO: As empresas abrangidas no ambito de representacio da entidade suscitante
concederdo aos seus empregados, a partir de 01 de marco de 2018, um reajustamento geral
nos salarios, no percentual de 100% da variacdo do INPC do periodo compreendido entre 01 de
marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, devendo o referido reajustamento incidir sobre os
salarios resultantes da ultima Convencao Coletiva de Trabalho. Sobre os salarios resultantes,
sera ainda acrescido o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de aumento real de salario.
2. PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE: O reajuste para os trabalhadores que ingressaram apos
31 de margo de 2017 serd concedido de forma integral, observando-se apenas o limite do salario
reajustado do empregado mais antigo, na mesma func¢do. 3.ANTECIPACAO SALARIAL: A partir
de 01 de margo de 2018 os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos,
com periodicidade quadrimestral, pela variacdo do INPC (IBGE), ou seu substituto legal.
4.SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL: A partir de 12 de margo de 2018, os saldrios normativos
profissionais e de ingresso da categoria, resultantes da ultima Convencdo Coletiva de Trabalho,
serdo corrigidos no percentual de 10% (dez por cento). 5.DATA DO PAGAMENTO DOS
SALARIOS: O saldrio e demais componentes que integram a remuneracdo deverdo ser pagos,
impreterivelmente, até o quinto dia Util seguinte ao més de competéncia, sob pena de multa de
10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento do salario até 20
dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente. Paragrafo Primeiro: Pagamento
de Salario com Cheque: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dard ao
trabalhador o tempo necessdrio para desconta-lo no mesmo dia. Paragrafo Segundo: O
pagamento de saldrios em sextas-feiras e ou véspera de feriados, independentemente do
hordrio, devera ser realizado em moeda corrente. 6.ADICIONAIS: 6.1.POR TEMPO DE SERVICO:
Aos integrantes da categoria profissional suscitante serdo concedidos os seguintes adicionais por
tempo de servigo, incidentes sobre o saldrio percebido: TRIENIO: 5% por triénio de servico na
empresa; QUINQUENIO: 10% (dez por cento) por quinquénio de servico na empresa. 6.2.DE
HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias prestadas pelos integrantes da categoria profissional
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento). 6.3.EM DOMINGOS E OU FERIADOS
TRABALHADOS: E devida a remuneracdo em dobro, do trabalho prestado em domingos e
feriados, sem prejuizo do repouso remunerado. 6.4.POR FUNGCAO DE CAIXA: Concess3o de
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adicional de 20% (vinte por cento) do salario percebido, a todos os empregados que exercam a
fungdao de caixa e ou trabalhem com numerdrio. 6.4.1.N3o sera permitido o desconto, nos
salarios dos funciondrios que exercem a funcdo de caixa, de valores referentes a cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, recebidos nos caixas das empresas. 6.5. DE
COMISSOES: O empregador é obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz
jus o empregado. 6.6. TAXA DE SERVICO: As empresas do ramo de hotéis e restaurantes
adotardo a taxa de servico (10% sobre o total de despesas efetuadas pelo cliente), e repassarao
o valor aos funcionarios, com pontuacdo igualitaria para todas as funcdes. 7. CONTAGEM DO
TEMPO GASTO EM TRANSPORTE: Computar-se-a na jornada laboral o tempo gasto no trajeto
do trabalhador em conducdo fornecida pelo empregador para o local de trabalho, e de volta, ao
ponto costumeiro de embarque. 8.INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DISPENSA
IMOTIVADA: Fica assegurado ao empregado demitido sem justa causa, perceber um valor
equivalente a duas vezes a maior remuneracdo percebida, por ano de servico. O periodo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias de contrato dard direito a indenizacdo prevista, por ano
de servico, garantindo-se, em qualquer hipétese, no minimo o valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do saldo atualizado do FGTS. 9.ESTABILIDADE NO EMPREGO: I-GESTANTE:
Fica assegurada a empregada gestante estabilidade no emprego desde a concepcdo até 180
(cento e oitenta) dias apdés o encerramento do prazo de afastamento legal da licenca
maternidade prevista na Constituicdo Federal, ndo se computando nesse periodo férias ou aviso
prévio, independentemente de ser o contrato por prazo determinado ou indeterminado, sendo
vedada, ainda, qualquer alteracdo no contrato de trabalho, inclusive quanto ao local de trabalho.
Paragrafo unico: A Licenca maternidade sera estendida para 180 (cento e oitenta) dias,
constituindo-se em 6nus da empresa os salarios devidos apds a licenga previdencidria de 120
(cento e vinte) dias. II-ACIDENTE DE TRABALHO OU AUXILIO DOENCA: Aos empregados
afastados do trabalho por motivo de acidente de trabalho ou doenga serd assegurada uma
estabilidade no emprego de doze meses, a contar da alta concedida pelo INSS, nos termos do
artigo 1188 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Paragrafo Primeiro: Ao empregado vitima de
doenga profissional que tenha reduzida sua capacidade fisica ou mental, fica assegurada
estabilidade no emprego, bem como fungao compativel as suas possibilidades, sem prejuizos de
sua remuneracdo. Paragrafo Segundo: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para o local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
em horario de trabalho ou em conseqiéncia deste. II-EMPREGADO QUE ESTIVER SE
APOSENTANDO: Fica assegurada estabilidade para o empregado nos trés anos imediatamente
anteriores a data de sua aposentadoria, seja esta solicitada por idade ou tempo de servico. IV-A
CATEGORIA PROFISSIONAL: Fica proibida a demissdo imotivada na categoria profissional, em
toda a vigéncia da convencgdo e ou dissidio coletivo. 10.AVISO PREVIO: I-O prazo de aviso prévio
dado pelas empresas a seus empregados sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, salvo aos
empregados que tiverem 45 anos de idade, ou mais, hipétese na qual o prazo sera de 90
(noventa) dias. ll-Garantia ao empregado que, durante o Aviso Prévio, obtiver novo emprego, de
ser dispensado do cumprimento do mesmo. lll-Cabera ao empregado, no curso do Aviso Prévio
dado pelo empregador, a escolha do periodo de duas horas diarias de reducdo da jornada de
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trabalho para o hordrio que melhor Ihe convier. IV-O cumprimento do trabalho ou ndo no curso
do Aviso Prévio deverd ser estabelecido expressamente. Se tal ndo ocorrer, considerar-se-a o
empregado dispensado do cumprimento. V-No caso de despedida por Justa Causa a empresa
ficara obrigada a fornecer ao empregado documento especificando a falta grave que motivou a
dispensa, sob pena de considerar-se nula a justa causa aplicada. VI-Durante o curso do aviso
prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as altera¢des contratuais, inclusive de local
de trabalho e horario, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do Aviso Prévio. 11.INTERVALO ENTRE TURNOS: O intervalo entre
um turno e outro ndo podera ser inferior a 01 (uma) e nem superior a 2 (duas) horas.
12.JORNADA DE TRABALHO: A duracdo da jornada normal de trabalho serd de 40 (quarenta)
horas semanais, sem reducdo salarial. 13.LIVRO-PONTO OU CARTAO MECANIZADO: Ficam as
empresas obrigadas a registrar a jornada de trabalho de seus empregados, horario de inicio,
intervalo, reinicio e término, bem como horas extraordindrias, seja através de cartdo-ponto,
livro-ponto ou equivalente. 14.PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO: Somente sera
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional
mediante acordo coletivo de trabalho entre o Sindicato representativo da categoria e as
empresas, sendo vedada a prorrogacdo para os empregados estudantes de qualquer
nivel.14.1.Sempre que ocorrer a prorrogacdo da jornada, em periodo igual ou superior a uma
hora, as empresas ficardo obrigadas a fornecer lanche aos empregados, gratuitamente.14.2.A
compensacdo de jornada somente serd admitida dentro do limite da carga horaria semanal do
empregado. 15.COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO: Os intervalos de 15
(quinze) minutos usados para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada
diaria dos integrantes da categoria profissional. 16.EVENTUAIS ATRASOS: As empresas ficam
proibidas de descontar o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriado, quando o
mesmo apresentar-se atrasado e for admitido ao servico naquele dia. 17.COMPENSAGCAO DE
FOLGAS E OU FERIADOS TRABALHADOS: I-Nas folgas trabalhadas, em que a empresa adotar o
regime de compensagdo, o empregado terda direito a dois dias de folga para cada dia
trabalhado.ll- Na ocorréncia de faltas de empregados que tenham trabalhado em folgas e ou
feriados, ou que venham a trabalhar na semana seguinte a falta, ndo sera permitido o desconto
do repouso remunerado correspondente a semana em que ocorreu a falta. 18.ABONO DE
PONTO: Fica garantido o abono de ponto: I-ESTUDANTE: Fica estabelecido que as empresas
abonardo os periodos de auséncia ao trabalho dos empregados estudantes para a prestacdo de
exames, matriculas ou qualquer ato em que seja necessaria a presenca do empregado estudante
no estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, cujo hordrio conflite com seu turno de
trabalho, oportunidade em que o empregado estudante deverd avisar da sua auséncia ao
empregador com, no minimo, doze horas de antecedéncia. II-ATENDIMENTO DE FILHOS: No
caso de atendimento médico e ou odontolégico e internagdes hospitalares de filhos menores de
12 (doze) anos de idade, ou invalidos, mediante comprovacdao médica. III-RETIRADA DO PIS: Os
empregados serao dispensados durante um dia, sem prejuizo salarial, para sacarem as parcelas
do PIS, e durante dois dias quando o domicilio bancario for diverso daquele da empresa. IV-
FALECIMENTO: Aos empregados, durante trés dias uteis, em caso de falecimento de familiares.
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V-CASAMENTO: Aos empregados, durante 5 (cinco) dias Uteis, por ocasido de casamento. VI-
DIRIGENTES SINDICAIS: Fica estabelecido que os membros da diretoria do Sindicato Suscitante
ndo poderdo sofrer prejuizos salariais por faltas ao servico, quando convocados para atividades
sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas. 19. FERIAS: Os empregados terdo direito
ao gozo de férias anuais, de 30 (trinta) dias, remuneradas com 100% a mais que o saldrio
normal. Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias sera realizado no minimo 2 (dois) dias antes
do efetivo gozo, sob pena de as empresas incorrerem na multa de um dia de saldrio por dia de
atraso, em favor do empregado. Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de férias que ndo coincidam
com o pagamento do saldrio do més, ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento deste
juntamente com o pagamento das férias, ainda que ndo integralizado o més. Paragrafo Terceiro:
Aos empregados que tenham rescindido o contrato de trabalho antes de completar um ano de
servico na empresa, serdo pagas as férias proporcionais, acrescidas do adicional de um terco
previsto na Constituicio Federal. Paragrafo Quarto: E proibida a concessdo de férias em dias
gue antecedam o repouso semanal remunerado e ou que antecedam feriados.
20.IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL: Quando a jornada de trabalho for reduzida por
iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamento da maior remuneracdo percebida
pelo empregado. 21.SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS: Ao empregado que for admitido ou que
vier a substituir outro colega, sera assegurado saldrio igual aquele pago ao empregado que
antes exercia tal funcdo, exceto vantagens pessoais. 22.PREMIO ASSIDUIDADE: As empresas
concederdo aos empregados que ndo tiverem faltas injustificadas ao servigo durante o més, um
prémio assiduidade no valor mensal de 10% (dez por cento) do salario percebido. 23.RECIBOS
OU ENVELOPES DE PAGAMENTO: Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus
empregados, por ocasido do adimplemento dos saldrios, recibos ou envelopes de pagamento
discriminando as parcelas pagas e os descontos efetuados, devendo ainda constar o nimero de
horas normais e extras trabalhadas, comiss&es e outros adicionais. 24.RELACAO DE SALARIOS:
As empresas fornecerdo, obrigatoriamente: I-Relagdo de saldrios, quando do término do
contrato, de acordo com o formulario oficial do érgdo da Previdéncia Social, com discriminagao,
também, das parcelas salariais recebidas durante o periodo trabalhado. Il-Ao Sindicato da
categoria profissional, até o ultimo dia do més seguinte, a relagdao dos empregados admitidos e
demitidos no més anterior. 25.CONTRATO DE EXPERIENCIA: Os contratos de experiéncia ficam
limitados a 60 (sessenta) dias, sendo as empresas obrigadas a fornecer aos empregados cépia do
Contrato, sob pena de, ndo o fazendo, ser o contrato considerado por prazo indeterminado.
26.ANOTACAO DA CTPS: As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados, a funcdo efetivamente por estes exercida, observadas as descri¢cdes do CBO.
27.DEVOLUCAO DA CTPS: Obrigacio de as empresas devolverem a CTPS do empregado,
devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, sob pena de
multa no valor de um dia de saldrio por dia de atraso em favor do empregado. 28.ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos
expedidos pelos profissionais da entidade suscitante, convénios, drgdos publicos de
atendimento a saude e profissionais particulares. Paragrafo Unico: As empresas que exigirem
exames admissionais, periddicos e ou demissionais dos empregados deverdo arcar com o 6nus
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decorrente. 29.COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS: Ficam as empresas obrigadas a
fornecer aos empregados comprovantes de recebimento de quaisquer documentos que por
esses |lhes sejam entregues. 30.CURSOS E REUNIOES: As empresas integrantes da categoria
econOmica, ficam obrigadas a fornecerem, ao menos uma vez ao ano, cursos de habilitacdo e ou
aperfeicoamento profissional, na respectiva drea de atuacdo do empregado. Paragrafo Unico:
Os cursos e reunides que forem promovidos pelas empresas, fora do hordrio normal de
expediente, deverdo ser considerados como trabalho extraordinario, devendo as empresas
efetuarem o pagamento das horas correspondentes, com o adicional respectivo.
31.GRATIFICACAO NATALINA: I-As empresas ficam obrigadas a antecipar a seus empregados
50% (cinquenta por cento) do valor do Décimo Terceiro Saldrio, quando por estes solicitado até
o 5° (quinto) dia ap6s o recebimento do aviso de férias. ll-As empresas pagardo o Décimo
Terceiro salario normal aos empregados que estiverem afastados do servico em gozo de auxilio
doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias. 1lI-O
pagamento da gratificacdo natalina sera feito em dobro quando efetuado apds a data prevista
em lei, acrescido de multa didria de 1/30 (um trinta avos) do saldrio contratual mensal, em
favor do empregado. 32.AUXILIO CRECHE: As empresas que ndo possuirem creche no local de
trabalho e ou convénios para suprir as necessidades de atendimento de filhos dos empregados,
concederdao, mensalmente, a seus empregados, auxilio creche, no valor de 30% (trinta por cento)
do salario minimo profissional, para cada filho menor de sete anos. 33.UNIFORMES: As
empresas que exigem o uso de uniforme ou determinado tipo de calgado, vestuario ou
equipamento de seguranga, deverao fornecé-los sem quaisquer 6nus para os empregados e
substitui-los quando necessario. 34.SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Todas as empresas serdo
obrigadas a firmar seguro de vida em grupo, em beneficio de seus funcionarios, conforme
estabelece a Constituicao Federal, no valor de 100 (cem) salarios minimos, por empregado,
contra acidentes de trabalho, sem excluir a indenizagdo a que as empresas estao obrigadas
quando incorrerem em dolo ou culpa. 35.AUXILIO AOS EMPREGADOS: I-ESTUDANTES:
Pagamento de um saldrio minimo profissional, por semestre, pelas empresas, aos estudantes,
empregados, e ou aqueles que tenham filhos estudantes menores de 18 (dezoito) anos,
matriculados em estabelecimentos de ensino. II-FUNERAL: As empresas pagarao o valor
correspondente a trés salarios minimos profissionais a titulo de auxilio funeral, em caso de
falecimento de empregados, conjuge ou filhos dependentes. III-TRANSPORTE: Nas empresas
cuja jornada de trabalho estenda-se apds as 22:00 horas, é obrigatdria a existéncia de servico de
transporte dos empregados. IV-ALIMENTACAO: a)As empresas concederdo aos seus
empregados, mediante o fornecimento de ticket’s, auxilio alimentagdo no valor de 30% (trinta
por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, sem quaisquer 6nus para o
empregado.b)As empresas que possuam refeitério permitirdo a formacdo de comissdo de
funcionarios para a fiscalizacdo da qualidade da alimenta¢do e para sugerir mudancgas, se for o
caso. V-SAUDE: a)As empresas ficam obrigadas a manter convénio para atendimento na area
médico-hospitalar de seus empregados, custeando 50% (cinquenta por cento) do valor deste.
b)As empresas obrigam-se a manter convénio com farmdcias, para aquisicio de medicamentos
pelos empregados, subsidiando 50% (cinquenta por cento) dos gastos a este titulo. VI-
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IMPLANTACAO DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: As empresas integrantes da categoria
econdmica custeardo a implantacio do programa Beneficio Social Familiar. 36.RESCISAO
CONTRATUAL - PRAZOS E PAGAMENTO: As empresas obrigam-se a pagar as parcelas
decorrentes da dissolu¢cdo do contrato de trabalho, por qualquer de suas modalidades, e a
liberar toda a documentacdo do empregado até dez dias apds a emissdao do Aviso Prévio, sob
pena de pagamento de multa equivalente a tantos dias de salarios quantos forem os do prazo
excedente, sem prejuizo do estabelecido no artigo 477 da CLT. Paragrafo Primeiro: Em se
tratando de rescisdo nas sextas-feiras e ainda véspera de feriados, todos os pagamentos deverdo
ser efetuados em moeda corrente nacional. Paragrafo Segundo: A quitacdo, nas hipdteses dos
paragrafos primeiro e segundo do Artigo 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores
discriminados na rescisdo de contrato de trabalho. 37.ASSISTENCIA SINDICAL EM RESCISOES: As
rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com seis ou mais meses de trabalho serdo
obrigatoriamente assistidas pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade do ato. Paragrafo
Unico: As empresas deverdo apresentar, no ato da rescisdo contratual, além dos documentos de
praxe, incluido o Atestado de Saude Ocupacional, as guias de recolhimento das ContribuicGes
Sindical e Assistencial comprovando o recolhimento ao Sindicato da Categoria Profissional.
38.COMUNICADOS E AVISOS DO SINDICATO: As empresas obrigam-se a destinar um espaco no
guadro mural, ou outro local apropriado, para que o Sindicato Suscitante o utilize para afixar
avisos, notas e comunicados aos membros da categoria profissional. Paragrafo Unico: Os
dirigentes sindicais terdo livre acesso nas empresas para distribuirem jornais, panfletos e
informes aos empregados. 39.DELEGADO SINDICAL: E assegurado & categoria profissional o
direito de eleger, nas empresas com mais de 30 empregados, um delegado sindical, ao qual sera
assegurada estabilidade proviséria, nos termos do artigo Oitavo, inciso VIII, da Constituicao
Federal, observada a duragdao do mandato que serd de dois anos. 40.CIPA: O Sindicato
suscitante sera notificado, com 60 dias de antecedéncia, sempre que for designada pela empresa
data para realizagdo de elei¢ao para a CIPA, a fim de acompanhar o processo eleitoral. Paragrafo
Unico: Todo estabelecimento deve estar equipado com o material necessario ao atendimento de
primeiros socorros médicos. 41.PARTICIPACAO NOS LUCROS: Ao final de cada exercicio
financeiro as empresas concederdao a seus empregados 10% (dez por cento) do lucro apurado
no ano, sendo tal distribuicdo, a ser realizada no més de dezembro de cada ano, igualitaria para
todos os funcionarios, mantendo-se como Unico critério de diferenciacdao o tempo de servigo de
cada empregado. 42.LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederao a seus empregados, por
ocasido de nascimento de filho, licenca paternidade remunerada de vinte (20) dias. 43.MULTA
POR DESCUMPRIMENTO: As empresas que descumprirem qualquer das cldusulas do presente
pagardao multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do Saldrio Minimo Profissional, em
favor do empregado, independente de multa especifica ou outras previsdes legais a respeito, ou
ao Sindicato Suscitante no que lhe competir. 44.MULTA POR FALTA DE CADASTRO NO PIS: A
empresa pagarda uma multa de um saldrio minimo profissional, sempre que o empregado for
prejudicado em relagdo ao PIS, seja pelo ndo cadastramento ou por equivoco na realizagao
deste. 45.DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas ficam obrigadas a descontar,
em folha de pagamento, e repassar ao Sindicato, as mensalidades devidas pelos integrantes da
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categoria profissional suscitante, associados do Sindicato. 46.SUBSTITUICAO PROCESSUAL: Em
caso de descumprimento de qualquer cldusula fixada na presente, a entidade suscitante poder3,
independente de outorga de poderes por parte dos trabalhadores a entidade, acionar
diretamente as empresas inadimplentes, em nome de todos os empregados, para que cumpra
os termos do acordo ou decisdo. 47.PERIODO DE VIGENCIA: O presente Dissidio Coletivo tera
validade de doze meses, a considerar o periodo de primeiro de marco de 2018 até vinte e oito
de fevereiro de 2019. 48.DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DO DISSIDIO REVISANDO: Caso
ndo sejam concedidas as postulacdes na forma pretendida, serd requerida a manutencao das
cldusulas ja vigentes do Dissidio Revisando, exclusivamente as que se refiram ao pedido. 49.DOS
PRECEDENTES NORMATIVOS: Serd requerida, ainda, a observancia dos Precedentes Normativos
do Primeiro Grupo de Turmas do Tribunal Regional do Trabalho, quando superiores as condicdes
estabelecidas nas conveng¢des anteriores. “6)Deliberar sobre importancia ou percentuais a
serem descontados dos integrantes da categoria, associados e ndao associados do Sindicato
Profissional, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”. Apds exposicdo aos presentes, pelo
presidente do sindicato, sobre a importancia da contribuicdo regular da categoria profissional
para a manutencdo dos servicos que a entidade presta aos trabalhadores. Foi apresentada e
debatida proposta, que resultou, na aprovagdo, massiva de votos dos presentes, da autorizacdo,
nos seguintes termos: CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO: As empresas
componentes da categoria econdmica, por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria
profissional, descontardo de seus empregados, associados ou ndo do Sindicato, abrangidos ou
ndo pela Convencao Coletiva, importancia correspondente a: 2,00% (dois por cento) do salario
basico percebido, nos meses de abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2018 e fevereiro
de 2019, a titulo de Contribuicdo Assistencial, devendo os valores descontados serem recolhidos
ao Sindicato Profissional até o quinto dia util subsequente ao desconto, sob pena da
importancia ndo recolhida ou ndo descontada ser acrescida de multa de 10% (dez por cento),
além de correcdao monetaria e juros de mora em favor do Sindicato Profissional. Paragrafo 12) O
desconto supra terd como limite de contribuicdo, por empregado, o valor de RS 30,00 (trinta
reais), em cada parcela; Paragrafo 22) Direito de Oposi¢do: E assegurado aos trabalhadores da
categoria, exclusivamente aos ndo sdcios do sindicato profissional, o direito de oposicdao ao
desconto assistencial previsto na presente cldusula, desde que respeitados os seguintes
requisitos: a) O empregado devera manifestar a oposicao ao desconto individualmente, em carta
escrita de proprio punho, a qual deverad ser entregue pessoalmente na sede do sindicato
profissional, mediante contra recibo; b) A oposicdo somente podera ser exercida até 10 (dez)
dias corridos a data do pedido de registro da Convencdo Coletiva de Trabalho junto a Delegacia
Regional do Trabalho. c) - Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realiza¢do de
campanha pelas empresas, no sentido de fomentar a oposicao mencionada no § 22 da presente
cldusula, a oposicdo serd desconsiderada e as empresas serao penalizadas com multa
correspondente a 05 (cinco) vezes o valor devido a titulo da Contribuicdo Assistencial, revertida
em favor do Sindicato Profissional. As deliberagdes deste item da ORDEM DO DIA integram a
pauta de reivindicagdes, tanto para Convencao como para Dissidio Coletivo. - A seguir, passou-
se a discussdo do sétimo item da ORDEM DO DIA: “7) Autorizagao para o Sindicato atuar como
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substituto processual dos integrantes da categoria, coletiva ou individualmente, nos termos
dos dispositivos constitucionais”, tendo sido autorizada a entidade para atuar como substituto
processual, individual ou coletivamente, dos integrantes da categoria, independentemente de
procuracdo. Por fim, passou-se a analise do oitavo e ultimo item da Ordem o Dia: “ 8) Outorga
ou nao de poderes ao presidente do Sindicato para negociar com as categorias economicas,
podendo aceitar, rejeitar propostas, constituir procuradores e firmar acordos, inclusive
acordos aditivos, bem como ajuizar processo de Revisdo de Dissidio Coletivo e ou Dissidio
Coletivo Origindrio.” Debatido o tema em pauta, restou aprovada, por unanimidade, a
concessdo dos mais amplos poderes ao presidente do Sindicato ou a quem este delegar
poderes de decisdo, para firmar acordos, inclusive acordos aditivos, podendo negociar em niveis
inferiores aos ora estabelecidos nas clausulas reivindicatérias e sobretudo para ajuizar Acdo de
Revisdo de Dissidio Coletivo e ou Dissidio Coletivo Origindrio, em processo Unico contra todas as
categorias econOmicas que nao acordarem com a renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho,
e, ainda, firmar acordos coletivos com uma ou mais empresas das categorias econOmicas,
devendo constituir advogado, conferindo a este os poderes da cldusula "ad judicia" e ainda do
artigo 105 do CPC/2015. Esgotada a Ordem do Dia constante do Edital de Convocacdo, o
presidente colocou a palavra a disposicdo dos presentes e, ndo havendo mais manifestacoes e
cumpridas as finalidades da presente Assembleia Geral, foi a mesma encerrada, sendo lavrada a
presente ATA, que é devidamente assinada pelos membros da mesa Diretora dos Trabalhos,
registrando-se as assinaturas dos presentes no Livro de Registro de presencas do Sindicato, cuja
cOpia auténtica das mesmas acompanha a presente Ata.

ilva
TUR

Janaina da Silva Dias
Secretaria dos Trabalhos
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