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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, REALIZADA NO DIA 20 DE FEVEREIRO DE 2022,

Aos (20) vinte dias do més de feverciro de 2022, ds | 1:00 horas, em segumda comvocagdo, na sede de Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Santo Antonio da Platina, sito 4 rua Vereador José¢  Antunes Ferreira, n® 290, nesta
cidade de Sano Antomio da Plating, Estado do Parand, reuniram-sz em Assembléia Geral Extrmordindria, os
irabalbadores da caleporia profissional da agneultura, sdcios deste Sindicato com base temitorial no municipio de
Santo Anionio da Platina, conforme Edital anmciado pela Ridio Difusora Platinense Lida, no periodo de 06 a 19
de Fevereiro de 2022, ¢ no jomal Semandrio do Parani. edigio do dia 08 de Fevereiro de 2022, de acordo com os
Artigos 61 1da Consolidagdo das Leis do Trabaiho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seuinic
ordem do dia: 01) - Leitura, discussiio ¢ aprovagdo da ata da assembléia anterior, 2) — Apreciaglo do
die aumento salarial ¢ outras reivindicagies de cardter ¢ econdmico ¢ social visando a celebraco da Convenclio
Coletiva de Trabalhe ou Dissidio Coletivo ¢ on Deflagragiio de Greve, pam os trabalhadores Assalariados, 3)
Deliberagiio sobre 3 aulorizagio 4 Dircloria do Sindicato outorgar poderes especials o essa Direlosia, com o
objetive da celebragiio da Convenglio Coletiva de Trabalho. Nio havendo possibilidade de negocingio coletiva,
a instalacdo do Dissidie Coletivo de interesse da categoria profissional da agricultura, nos limites da base
« temritorial da Entidade Sindical, 4) - Dieliberar sobre a fixado da taxa de reversio a scr descontada de w0dos 05
trabalhadores penencente 4 categoni. S4¢i0s o no do Sindicalo, wina VEF que conquusias da ncgociagio serio
extensivas a toda a calegoria, para fins assistenciais; 5) - Nio havendo na hora acima indicada, numero begal de
assaciados presentes para a instalagko dos irabalhos em primeim convocagdo, i assembléia, ser realizada uma
hom apds, ou seja, 4s 11:00 horas. no mesmo dia ¢ local em Segunda convocagdio. com qualquer nimero de
associados presenies de conformidade com o anigo 79 de seu Estatuto Social ¢ artigo 850, da CLT. O Sr
Presidente, abrindo os trabalhos. solicitou que fossem indicados os nmmiamadimﬂnﬁmtmlhm lendo
sido indicados os Senhores: JOSE ANTONIO SIMIONI, para presidente; JOAO LOURENCO DE SOUZA, para
secretirio: ANTONIO PEREIRA e FRANCISCO JULIO DA SILVA, pam escrutinadores. A seguir o Senlor
Secretanio informou & Assembléia que o quirum legal de associados presentes nijo form atingidos pois de um
total de 158 associados inscritos no quadre social e em condiges de voto, compareceram 23 associados ¢ que a
awesembléin csia sendo realizada em segunda convocacho por ndo haver mimero legal de associado  presentes
para i instalagio dos tmbalhos cm primeim convocagiio, sends que o quimmm & previsto no Artigo 79 do
Estaiuto social, ou scja pelo nimero de associados presentes, onde comparccemm 13 assoCiados, que o
“guibrum” legal fora aingido, pois de um total de 155 associados inscritos no quadro social em condigies de
volo, compareceram 23 associados. O Senhor Pressdente declam insialada 2 Asscmbléi, passa 3 leitura do Edital
de Convocagio © dil cumprimento a0 primeiro item da ordem do dia, lendo a Ala da Assembléia anterior, que
tendo sido achado conforme foi npt?gada por unanimidade, Em seguida, o Sr Presidente esclareceu o plendnio
sobre a imponincia da renovagie da Comengdo Caletiva de Trabalbo, bem como as normas a serem observadas
* para sua formalidade. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociages na esfera administrativa, o
processo devera ser encaminhado a0 Egrégio Trbuml Regional do Trabalho da 9 Regido pam instauragdo do
Dissidio Coletivo. O Sr.Presidente informou & Assembléia que a Convenglio Coletiva de Trabalho cu Dissidio
Coletiva, constituem a forma mais importanie € vidvel pela qual a cilegoria através do Sindicato, em suu base
termtorinl tem possibilidade de conseguir melhores condices para os trabalhadores agniculiura, esclarcce
também que o ohjclivo da Assembléia ¢ o exame ¢ deliberacho das cliusulas que deveriio ser pleiteadaz no
negociagio da Comvenglo Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagio o sepundo item na ordem do dia, o
plendrio deliberow, que por s¢ tratar da mesma matéra seni discutida ¢ homologada com o quarto iem da ordem
do dia, O 5r ﬁm-MammMWmmﬂh:Mdnﬁudﬁu.ﬂmaﬂdammm
Sindicato constando os principais itens de retvindicagho, tendo em visla 08 graves problemas sociais que vem
afligindo os trabalhadoses nimis e que estd diretoria apresenta 4s seguinics propostas que foram acolhidas nas
hases para screm apreciadas ¢ debatidas pela Assembléia: PAUTA DE REINVIDICACAQ CONVENCAO
VA DE TRABALHO DE 2022 A 2023: CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA BASE As
partes fixam a vigéncia da presenic Convencao Coletiva de Trabalbo no periodo de 17 de maio de 2012 a 10 de
abril de 2023 ¢ a data - base da categoria em 17 de maio. CLAUSULA SEGUNDA - Abrangéncta A presenie
Convengiio Coletiva de Trabalho abrangeri a(s) cmegoria(s) Profissional dos Trabalhadores Ruriis no plano
CONTAG. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL, CLALUSULA TERCEIRA -
SALARIONORMATIVO fica asseglarado aos empregados abrangidos pela presentc Convengio Coletiva um
piso Salarial de R$ | 340.00(Um mil, trexenios ¢ quareata reais ) CLALUSULA QUARTA - CORRECAO
SALARIAL EM I° de Maio de 2022, o saldrio superior a0 Piso Salarial fixado, serdo reajustados pela inflagio
profissional que perccham os salirios superionss aos Piso Salaruil fixado, serdo reajustados pela inflagio imegral
do periodo, acumulada entre 1° de maio go 2022 a 2023,
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2023 (indices divulgado pelo INPC — IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real. Pagamenio de
Saldric - Formas ¢ Prazos; CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIOS
DE SALARIO Estabelecer multa de 10% (dez por cenio) por die sobre o saldo salarial na hiptese de atraso no
pagamento de salario aé 20 {vinle ) dias, ¢ de 5% (cinco por cento) por dia no perfodo subseqlente. (do
Precedente 072 do TST) CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO institegio do salinis do
cuhstitito Bos tcrmos da instrucio Mormativa n® 01, do Tribunal Superior do Trabalho. (ITEM X-I — Admitido
empregado para a funglo de outro dispensado sem justa caus, seri garantado aquele salirio igual na funglo sem
considerar vantagens pessoais). CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS)
Scja assegurado o fornecimento de chmprovante de pagaments a tados o¢ trabalhadares, com a identificacio do
empregado ¢ do empregador, sendo pard este: Nome completo CEl ou CNFI & nome da propriedade rural, com o
discriminaciio das verbas pagas. descontos efetuados ¢ nominando o valor recolhido a0 FGTS CLAUSULA
OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do salino do
irabalhador rural em moeda corrente, ou mediante depdsito em conta banciria em nome do trabalhador,
fomecendo-lhe  comprovante de depsito, PARAGRAFO UNICO - O pagamenio de salino a0 cmpregado
analfabeto deverd ser efetundo somente em mosda corrente, 1w presenca de 2 (duas) tesicrmmhas. CLAUSULA
NONA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR O empregada rural
fard jus an salirio do dia quando comparecer a0 local de prestagio de servigo ou ponio de embargue & ndin puder
wrabalhar em conseqiéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade. Salano Estagiirio/Menor
Aprendiz CLAUSULA DECIMA — SALARIO INTEGRAL'AO MENOR. Asscgurar a0 trabalhador rural menor
de 18 (dezoito) anos ¢ maior de 16 (dezesseis) anos de idade, o piso salanal integral da categoria. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Serd considerado menor aprendiz aquele cujn cmpresa ou empregador pessoa fisica observar o
disposto no Art. 428, da CLT e demais disposiches da manéria, PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a
contratagio de trabalhadores mrais menones de 16 (descsseis) anos de idade. PARAGRAFO TERCEIRD - P
raballador rural menor de 1% (dezoito) anos de idade ndo poderi excrcer atividades insalubres, mesmo COm
utilizagio de EFls, bem como nio paderi exercer  atividades em periodos notwmos. Remuneragio DSR -
CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS Assegurar que o trabalho prestado
eventualmente em dias de domingod ¢ feriados, scja pago em dobro, sem prejuizo da remuneragho relativa ao
repouso scmanal. Parigrafo dnico: o trabalho prestado em domingos e feﬁmg—.’h st compensad em outro
dia da scmana, sendo que nesta hipdtese, a folga serd em dobro. GRATIFICACOES, ADICIONAILS, AUXILIOS
E OUTROS - Gratificagiio de Fungiio; CLAUSUL DECIMA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE Os saliirios
reajustados na datn base nas formas egiabelecidas nos clansulas terceir ¢ quarna scrio acrescidas de 3% (cinco
por cento) a titlo de  produtividade. Outras Gratificagbes - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° salino
Fica instituido o direito dos trabalhadores rurmis, em reccher a parcela do 147 saldrio, a ser pago até o dia 30 de
derembio de cada ano, Adicional de Hor-Extra; CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
Assegurar gue s horas extras ienham um acréscime de 100% (cem por cenio) sobre o valor da hora normal,
nio podendo ultrapassar de duas homs didrias. CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
HABITUALMENTE TRABALHADAS Assegurar que 3s homas extms habitualmentc trabalhadas sejam
consideradas integradas pari todos o5 efeitos na remuncracio do (rabalhador, tanto para cileulo do aviso prévio,
como de férias, 13° salirio, descanso semanal remunerndo, feniados, indenizagio por tempo de , bem
como pagamente de FGTS. Adicional de Tempo de Servigo - CLAUSULA DECIMA SEXTA- AMNUENIO A
todo empregado componente da calegori fica assegurado  annénio, igual a 1 (um por cenlo) de sua
remuneragio, por ano de servigo completido a0 mesmo empregador, Adicional Notemo -~ CLAUSULA
DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNG, O trabalbo notumo como conceitiado na len n® 38873, an,
T ¢ antige 117, do decreto n” 73.626/74, serd pago com adicional de 60% (sessenta por cenio) sobre o saldrio da
hor diurna: CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS, Os empregados que
estenderem 2 jormada além das 19 horas terdo dircito a refeigio tendo em conta que ndo poderio continuar
rahalbando sem se  alimentar, Adicional de Insalubridade - CLAUSULA DECIMA NONA -
[NSALUBRIDADE Assegurar um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cemo), sobre o salano
contraual, para os traballadores murms que excrgam atividades didria em estibulos, cavalaricas, granjas cm
geral € pisciculiura ou em contalo com residucs deteriomdos de animais ou elevado grau de umidade, bem como
para 0% empregados que trabalham ou exercam atividades de baixo de rede clétncas, doma ammuis, meionsia
rural, vigia ruml @ operadores de mAqUINAS € equipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegurar
a05 trabalhadores rurais que exer;am atividndes em granjas em geral ¢ cavakangas que trabalham em contato
com reglduos deteriorados de animais, o dircilo de poderem tomar banho no inicko & término de cada expedientz,
garantindo-lhes a existéncia de instalagdes apropriadas {banheiros) por serem condigbes de higiene, devendo ser
sbservadas &6 instruces introduridas nos itens 31,089 ¢ 31.18 a 31.18.4, da NR. 31, instituida pela portaria n®
6. de 03A03/05 publicada no DOU DE 04/03/05. PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serd considerado como
jornada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) mimsios, gaslos para a troca de roupa do que
necessitam fzd-la tanto no inicio, meio ¢ fim da jormada didia de trabalhe, CLAUSULA VIGESIMA -
GRICULAS, Asseguras um adicional de 100 (cem por cento) sobre o
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salirio contratual a todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas efou produtos
quimicos duranie a sua aplicagio, lendo como periode miximo de exposicio aos produtos em 4 (quatro) horas
didrias, devendo ser obeervidas as contidas nos itens 31.8 mé 31.10.9, da NR 31, de 03/03/03, Portaria n” 86,

publicada no DOU de 040305 PARAGRAFO PRIMEIRO - O imabalhador para exercer atividades com
defensivos agricolas, ndo poders ter menos de 18 (dezoito) dnos de idade ou mass de 43 (quarenta ¢ cinco) anos,
devendo se submeter 1 todos os exames médicos ¢ laboratorisis a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO
SEGUNDO A mulher grivida ou em periodo de amamentacio nlo poderd exercer atividades com defensivos
apricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deverd possuir o receitwinio agronbmico de defensivos
agricolas ¢ a observar todas as medidas de prevengiio nele contida. PARAGRAFO QUARTO - O periodo de
exposicio aos produios quimicos que se refere o capul desta cliusula abrange desde o preparo, manuseio,
transporte ¢ aplicagio até a limpeza das embalagens o rescrvaténios dos produtos. Auxibio Alimentacio -
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ALIMENTACAD DO TRABALHADOR, Assegurar aos irabalhadores
o lanche da manhd ¢ a refeicio nd hordrio do almoge, para que o irabalhador moral possa trabalhar bem
alimentado, Tanto o lanche como o almogo, ndo seriio considerados como gratificagdo ou salinio utilidade, ¢ ndo
integraram, desta forma, a remuncragio para qualquer efeito, considerando que na pratica inaplichvel aos
iraballadores riris o sistema de vale refeiglo, 206 urbanos, no meio mural, onde ndo hi viabilidade
para referido sistema. Ausilio Transporte - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ TRANSPORTE, Asscgurar
o fomecimenta de transpore gruito 3o irabalhadores, em condigBes de stguranca, com bances fixes, cinto de
seguranga, molorista habilitado e scguro coletive, proibindo o carregamento de ferramentas de irabalhg solias
juntos das pessaas iransportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de rabalho e vice e versa,
¢ de nma propriedade 2 outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador eferuar revisto penddica
di veiculo, devendo ser observacas as instrogdes introduzudas nos shend 11168 31162, da MR 31, de 030305,
portaria nimero 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A Fiscalizagio do transporic
constante desia cliusula, ficark a cargo da Policia Rodovidria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO
- Independetemente de quem seja o transportador, 3 responsabilidade pela intcgridade fisica do trabalhador ¢
do proprictirio de imdvel neral ou empress onde 0s trabalhos sio ou serdo execulados. Arigo 15 da IN n" 65, de
190772006, Seguro de Vida - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO CONTRA ACIDENTE. Em
favor de cada trabalhador ¢ dependentes, o empregador manicrd gratuilamente seguro de vida em grupe ou
individual, cujo beneficio seri no valer de &0 (oilenta) vezes o valor o piso salarial da categoria, no caso de
mone oo imalider total ou parcial. permanente ou lemporirio do empregado ou despesas hospitalares.
independentc das demats indenizaghes previstas em lei, com a identificacio da empresa segumdora. Outros
Auxilios — CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL, Assegurar que ©
trabalhador permanente ¢ com familin constituida tenha uma horta coletiva ou individual, a0 lado de sua
residéncia, para que os produtos contribuam pars a melhoria da alimentagio propna e de sua familia, sendo 2
4rea de 20m2 {vinte meires quadrados) por pessoa da familia do trebalhador ruml. Nas rescisbies de contraio de
traballo, com ou sem justa causa, 3 horia afio causari dnus a0 proprictinio ¢ a0 trabalhador nfdo terd dircilo 4
nenthuma indenizacio pelos produtos da horta Se o trabalhador dentro de %0 (Noventa) dias ndo explorar a kerm
destinadn & horta perderi o direito 4 mesma, sem causar dnus a0 propoctino. CLAUSULA VIGESIMA
OUINTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE: Asscgurar gue os trabalhadores permanenics que residirem na
propricdade, tenham o direito de usufruirem lenha, leite ¢ produtos derivados de animais de pequeno porie parm o
consumo familiar graluilamente, desde que existents na propriedade. Tais produtos ndo serio  considerados
coma grmificacio, salirio wilidade ¢ niio incidirh em nenhuma remuneragio ou imegraclo 4 que o empregado
tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE INTEGRACAQ SOCIAL - PIS:
Impdem-se uma indenizagio em Fver do empregado rural no valor equivalenie ao que receber a titulo de capital
¢ abono, quands o empregador rural minda que pessoal fisica ndo efetue o cadastramento no PIS de scus
empregados, ou mesmo entregando RAIS. PARAGRAFO UNICO - Garante ~s¢ a0 empregado o recebimento
do salirio do dia em que tiver de se afasiar para recebimento do PIS. Em se tratando de empregador rurl pessoa
fisica, deverd: a) Cadastrar scus cmpregados admitidos a partir de 05/10/1788, desde que ainda ndo inscrilos
como participante do PIS. b) Apresentar a RALS - Relagio Anual de Informaghes Sociais de seus empregados,
que deveri ser entregue na Caixn Feondmica Federal c) Pagar em folha de pagamento (demonstrando no
holerite) do empregado o valor de 1% (Um por cento) sobre o total bruto &3 folha de pagamento mensal de seus
empregados. 3 titulo de capital, ¢ pagar os seus empregados participantes cadastrados pelo menos 5 (cinco) anos,
o valor igual a0 do sabirio minimo regional mensal vigente, em folha de pagamento (demonsirado no holerbe),
a parir de julho de cada ano, na data do aniversino do empregado a titulo de abono do PI5S. Normas para
Admissto/Contratlie — CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO EM CARTEIRA - Os
empregadores fiam obrigados a anotar na Carneira de Trabalho a funcio efetivamente excrcida pelo empregado
(trabathador rural), observada a Classificacio Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
INTERMEDIARIOS ~ Por ser proibida a contratagio de trabalhadores por meios de intermedidrios, & vedado o
transponte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo quem serd o beneficiano da mio de obra,
parn que, em caso de acsdente o ito 45 leis trabalhistas ¢ previdenciirias scja possivel identificar o
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" responsdvel. CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO
PRAZO — Fica auforizada a contratagio de trabalhadores murais por pequeno praze de que trata a alinea “a" , do
inciso 11, do §3°, Do artigol4-A, da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973 (redagio introduzida ¢ inserida pela Lei
" 11,718, de 20 de junho de 208), desde que campridos ¢ observados todos os requisitos do anigo 14-A, daLei
¢ pardgrafos desta cldusula. Parigrafo pnimeiro Conforme previsio nos parigrafos 8% ¢ ¥, do Ar. 14-A, da Lei
o 5 8R9/71 serd acrescido no saldrio didrio do rabalhador o valor referente a 16 (um sexio) do saldrio dififio
para Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salirio didrio para 13" Salirio,
assim coma 1712 {um doze avos) de Férias. além do adicional de 1/3(um tergo) constitucional das férins, bem
coro o valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma horea extraordindria. Parigrafo segundo: deverd
ser firmado um contrto de trabalho eserito em duas vias, destinando uma delas so trabalhador, O contratanic
deverd minda. fomecer ao trabalhador recibo de pagamento referenie aos dias traballados. Pardgrafo lerceirn: o
contrato de tabalho por pequeno praze deverd mencionar 4 data de inicio e rmino, a atividade que 0
trnbalhador desempenhard, © dia de pagaments, bem come o valor do seTvigo ¢ ge serd por dia ou por produgio.
Parigrafo quarto: o contrato de trbalho por pequene prazo ndo poderd ser promogade. No caso de dispensa do
(rabalhador antes do wérmino do contruto de trabalho. o contratante indenizard o trabalhador no valor de 5P
{cinqiicnta por cento) do salirio diino  que teria direfto até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de
cumprir ¢ prazo do contrato, esic recpberd apenas os dias trabalhados. Parigrafo quinto: O produtor rural pessoa
fisica, para pactungio do contrato 'de trabalbo por pequemo prico, utilizard obrigatoriamente o modelo de

+ contrato de tmbalho ¢ recibo de pagainento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores murais
Desligamento/Demissio - CLAUSULA TRIGESIMA — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE
QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR — Assegurar que a rescisio de contrato de irabalho, sem
justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, Scja exensIvi 408 Gl membros que cxergam atividades
na \edade. ressaltndo aos interessados 1 faculdade de optarem pela mamuiengio do emprego. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA — DA MORADIA — Seja assegurado a0 trabalhador que residir na propriedade ¢ for
despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanccer i propriedade do empregador até 30 (ininia) dias
apods 4 baixa na caneira de trabalho ¢ quitagio dos direitos trabalkista. PARAGRAFO UNICD — Assegurar ao
trabalhador permanente o direito § moradia condigna na propriedade mural, sem nenhum desconto. O ndo
desconto do aluguel ndo serd considerado como gratificaclio, salino wtilidade ou salfrio moradia ¢ nfo incidird
em nenhuma  remuneracho a que © empregado tenha adquirido, CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
HOMOLOGACAQ DAS RECISOES — Na rescisfio do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de
trabalho deverd ser homologada pelo Sindicato Profissional, pam evitas lesio aos scus direitos, em mzio de seu

¢ desconhecimento sobre as consequéncias do “desenho de sen nome™ em qualquer papel que Lhe seja
apresentado, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OUITACAD - No caso de airso no pagamento das
verbas decomentes da rescisio, além das mmitas legais, fica estabelecida a obrigntoriedade do pagamento de
salfirio atd a data do efetivo acerto de conlas, para wnmwmmm&ﬁdﬁmwm
como a liberagio das guias de lev ato do FGTS ¢ requisiglo do Scguro Desemprego. CLAUSULA

_ TRIGESIMA QUARTA ~ MOTIVO DE DISPENSA - No caso de rescisio de contrato de trabalho por justa

* causa o empregador indicard por escrito a falta comctida pelo empregado, sob pena de em nio o fzendo,
referida rescisio ser considerada como dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO - Nio se caracierizani como
justa causa, o irabalhador acometido por doenga de alcoolisma, j4 que, segundo o Codigo Intemacional de
Doenca (CID n® F-10), € o alcoolisme considerado doenga que tem de ser tratada CLAUSULA TRIGESIMA
OUINTA - APOSENTADORIA - Aamnmmmammmmamm
contratual, nem servird comd chusa par a dispensa do muricola (an 23 de Dec. 73.026 de 12074,
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A quitagio passada pelo empregado ¢ homologada pela entidade sindical, na hipdteses dos § 1% ¢ 2° do an. 477
da CLT, conceme exclusivamenie a0s valores discriminados no documenio respectivo. Avise Prévio —
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AVISO PREVIO - O aviso prévio devido pelo
empregador a0 cmpregado serd de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, para o trabalhador que contar com mais de 01 (um)
¢ mié 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa. Apds 05 (cinco) anos e aie 10 (dez) anos de servigos
prestados na mesno empresa, aplica-s¢ o disposlo no parigrafo tmico do ar. 1°, da Lei 12,506, de 11 de outubro
de 2011, PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio pam o trabalhador que podir denussdo sera de
30 (trinta) dias, independentcmente do tempo de servigo, observado o pardgrido terceiro desta cliusula.
PARAGRAFO TERCEIRD — Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado.
quande concedido pelo empregador, assim que CONSSEUT VO empregado, ficando com o direilo de receber
apesas s dias traballades. PARAGRAFO QUARTO - O periodo superior a 30 (irinta) dias de Aviso Prévio a

« s 0 empregado demitido tiver direito seriio indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados
para efcito de tempo de servigo Owuiros gropos especificos - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
RECONHECIMENTO EM CARTEIRA - Os ecmpregados em propriedades rurais com atividades ligaclas &
produgio de terra, independentemente dit comercializacio da produgio serfio reconhecidos comeo trabalhadores
nurais. Por exemplo; caso de pmﬁi@dﬂdﬂ rurais periencentes @ hospitmis, restauranics, para 0 consumo da

e ol - |
2 o2 HEGE
A L



Regsto de Tiules & Lacur 2nios

- hras

i AL Jo FiEling - PR

A -
119 - famet (43) 3534-3515

familia do proprictirio ctc. RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES - QualilicacioFormiagho profissional - CLAUSULA TRIGESIMA BOMNA —
CURSOS PROFISSIONALIZANTER ~ Dar oportunidade a que o trabalhador rural scja liberado para paricipar
die cursos profisssonalizantes, prevencdo de acidentes ¢ de orieniagbes no manuseio de agroloxicos, sem prejuizo
de seus saldrics. CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUALIFICACAQ E REQUALIFICACAD PROFISSIONAL
—Dstmpmgmimﬂiﬂnhigmuaiﬂﬂﬂamdcqm]iMDumﬂhfu:ﬂh profissional para seus
empregados quando 0 SSIVigD Tequer. Cup plane deverd ser em parceria ¢ monitorado pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rumis Feramentas ¢ Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO - Asscgurar pelo empregador o fornecimento de ferramenias
necessdrias para o satisfaidrio desempenho dos trabalhos. sendo que o empregado ndo sc responsabilizari pelo
desgaste ou quebra involuntiria, havende substituiglo sempre que a5 MESIAS ndo mais puderem ser utilizadas,
devendo ser observadas as recomendaghes introduridas nos itens 31.11a31.11.4 da NR 31 de 03/03/05, Portaria
n® 6, publicada no DOU de 040303, Igualdade de Oportunidade — CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - NAD DISCRIMINACAO - Conforme previsto na Lei, ¢ proibida a diferenca de salirios, de
exercicios de fungdes ¢ de criténios de admissiio por motve de sexo, idade. religiSo, cor ou estado civil, bem
como qualquer discriminagio no tocanie a salirios ¢ critérios de admissio do trabalhador portador deficidnein
Politica para Dependentes - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CRECHES - Assegurar a
instalacho de um bocal destinado & guarda de criangas de 0 (zero) a 6 (scis) anos de idade, quando exisienic na
empresa 10 (dez) ou mais criangas filhos de empregados, fculiada o convénio com creche. Estabilidade Mie -
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Fixar cstabilidade provisaria
a gestante, desde o iniclo da gravider me 180 (cenlo ¢ pitenta) dias apés a licenga legal, ndio podendo ser
concedido aviso prévio oa férias heste prao. Tal garantia vale inclusive, nos contfatos de ia
. Estabilidade Aposentadoria — CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES ANTES DA
" APOSENTADORIA - Garantia de esiabilidade no emprego aos empregados doze meses que antecedem a data
em que adquiricd direito & aposeniadoni. por idade. ou empo de servigo JORNADA DE TRABALHO -
DURAGAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS - Dumco e Horirio - CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO - Fica estipulado o hordrio de trabalho para todos
trabalhadores de 40 (quarcnia) horas scmanas, respeitando ¢ intervalo® de 01 (uma) hora para almogo ¢ 30
{trinta) minutos para o café, de segunda a sexta-feim. sendo aplicado o divisor 200 (duzcntos) para calculo do
valor hora. CLAUSULA OUADRAGESIMA SETIMA - PERIODO DE TRABALHO - Seja considerado comd
periodo efetive de trabalho, o tempo gasto A0 transpone do trabalhadar reral, no ponto de embarque para o local
de trabalho, e, mwimmﬁngumadtaﬂummlmwm,ﬂmbdmnfmnﬁimmd: {ransports grafuile de
uma pari ouira propriedade do mesmo empregador. Redagdo que encontra amparg na Simula %0, inciso I,
C TST, PARAGRAFO UNICO - O empregador ao constituir Condominio, conforme preceitua a Porl 1964, de
011299, do Minisiério do Tmabalho ¢ Emprego, gamniitd o lransporie gratuito dos trabalhadores de uma
propriedade 4 outra dos componentes Condominio, ¢ o lempo gasio 1o percurso seja considerado como de
servigo. Faltas = CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO - Seja
autorizado 20s trabalhadores permancntes a faltarem ao servigos um dia por més ou meio dia por quinzena, para
efetuarem compeas, com dircito ao aaldrio doquele dia. Todas férias e licengas — Duragiio @ Concessiio de Feérias
CLALUSULAS QUADRIGESIM4 NONA — FERIAS PROPORCIONAIS - Na cessagdo do contraio de
trabalbio o emipregado teri dirsito Yemuncragdo das fénas proporcionals independente do lempo de sCIVICO.
CLAUSULA QUINOUAGESIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS - O inicio de gozo de
fiérias nio podert coincidir com sihados, domingos ¢ ferindos ou dia de compensagio de irabalho prestade cm
domingos ¢ feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamenio cormespondente a csses dias. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DOS ESTUDANTES - O periodo das féras do empregado
estudante  coincidird com  sua férias escolares.  CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS — O empregado que retomar de férias regular_ou coletiva,
wio poderd ser dispensado antes de 30 (irinta) dias contados do 1% dia de trabalho. SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR — Condiches de Ambiente de Trabalho - CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
ABRIGO PARA REFEICOES - Os empregndores deverio possuir no Iocal de traballo unm dngs coberia Gom
hancos, mesas, fog#o, mesmo misticos, para que o8 (rabalhadores POSSAM MUECET SRS refeighes ¢ ter profeciio
das interpéries, gamntindo a exsténcia de instalagies sanitdrias, por ser condighes de higienc, devendo ser
observadas as instrugdes dos itens 31.23.4 a 31.23. 4.3, da NR 31, de 03/03/05, portaria n® 86, publicada no
DOU. de 04/03/05. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ARMAS NO TRABALHO — Garantir a
proibigio do uso de armm por ambas partes (cmpregado, empregador, encarregado, e1C.), MESMO para aqueles
que possuem porte de arma. evitando a exisséncia de qualquer lipo de coagdo ¢ inumidacio, Equipamentos de
Proteclo Individual = CLATUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ - Os
distribuirdo gratuitamente 10do o mutersad de protecio individunl de uso cbrigatdrio, sendo quo o
ndo uso por pane do empregado, ofmesmo serd advertido e ma remcidincia poderi scT suspense do servigo.
Parigrafo Unico. Amies da EPL o cmpregador deverd dar o devida treinamento para que os trabalhadores
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usem corretamente o5 equipamentos, salicntando a importincia do uso para a segumnga dos mESMOS.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO - O
empregador deverd pagar multa no valor do salino didrio, em todo  perindo de trabalho em que houver
descumprimento do art. 116 & CLT ¢ NR - 6 ¢ NR 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03003103, Portaria n* 86,
publicada no DOU de 040305 que reverierd em favor do . Aceilacio de Atestados Médicos -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO - Scja asscgurado o reconhecimento
por pane do empregador de atestado médico ¢ odontoligico apreseniados por empregados, passados por
profissionais que sejam coniratados pele Sindicato, Instituigdes Publicas ou Paracstatais, INSS, Rede Privada ou
na falia destes, por outros profissionate. PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito 4 auséncia remuncrada
de 01 (um) dia por semestre a0 empfegado, para levar a0 medico filho menor ou dependente previdencidno de
aé 06 (seis) anos de idade, medianie comprovagio no prazo de 48 (gquarenta ¢ olio) homs. CLAUSULA
" QUINQUAGESIMA OITAVA - CASO DE DOENCA - Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias
em que o tabalhador permanentc ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga comprovida.
PARAGRAFO UNICO - Apis esse pmze, contimmndo o empregado impossibilitado de trabalhar, o
Wmm]:mnﬁﬂpawndadlﬁﬂn{ﬂlﬂimuwhrmpeh Previdéncia ¢ o salirio efetivo do
trabalhador. Profissionais de Satde & Seguranga: CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROGRAMA
DE GESTAQ DE SEGURANCA - Fica obrigada a elaboragio do Programa de Gestdo de Seguranca, Saide e
Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR - 31, devendo o empregador rural implementar s apies de
segurangn @ sande mvﬁmmammn:ﬂndc:ﬂdﬂﬂﬁemmmmmhﬂﬂmmmﬂﬂ:d:
produgdo ruml, CLAUSULA SEXAGESIMA - SESTR - Havendo mais de 20 (vinte ) empregidos
permancaics, o empregador deverd nanter ém funcionamento SESTR. - Servigo Especializado em Scgurangh ¢
Saide do Trabalbo Rural, na conformidade da NR - 31, prniﬂ&ﬂpcg’minﬂﬁ.d:ﬂiﬁlﬂﬂ]!dnhﬁniﬂéﬁmh
Trabalho ¢ Emprego, podends ser proprio ou externo (coletivo). CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
CIPATR - Os cmpregadores ficam obrigados o cumprir imediaiamente, a Norma Regulamentadora n® 51,
constante da Portaria o° 86, de 03/03/2005, do entdo Ministénio do Trahalho ¢ Emprege. no que s¢ refere ao ilem
31.7, quando possuirem mais de 20 (vinte) empregados contratados por prazos indeterminado. PARAGRAFO
UMICO: A Empresa assegurard freqiéncia livre de um dia por més aos Cipeiros, Delegados ¢ Representanies
Sindicais para atividades especificas da representacdo, forn da e sem prejulzo do carge ¢ salinio,
mediante comprovagio do trabalhadior. Primciros Socorros - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -
. TRANSPORTE AD HOSPITAL - Asscgurar a obrigatoriedade por parte do empregador de iransporte gratuito
imediato do trabalhador aié o hospital mais préximo, credencindo pela previdéncia, em caso de acidente do
trabalho ou doenga sua cu de algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. PARAGRAFO
UNICS - Mos locais de trabalho no campo serfie mantidos pelo empregador medicamentos ¢ materias e
primeiros socorros. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAD DO ACIDENTE DE
TRABALHO - De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n 8213/ 91, ocorrendo acidente do trabalho ou
docniza profissional, o empregador deverd comunicar o INSS do ocomido pelo cometo preenchimenio do
formulisio do CAT até 1° dia til seguinte a0 da ocorréncia. RELACOES SINDICAIS - Acesso do Sindicato a0
Local do Trabalho - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar o
acesso dos dingentes sindicals 45 empresas, nos intervalos destinados & alimentagio ¢ descanso, ou em honinos
previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes. ou quanda esta Comvengio esiiver sendo descumprida
Redagiio dada pelo PN n* 91/TST, Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais - CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA PARTICIPACAD EM ATIVIDADES SINDIAIS - Fica
assegurado o dircito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta justificadn. aqueles trabalhadores
convocados pelo Sindicate dos Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéngia,
Reunides on Semindrios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo
miximo 10 {dez) dias por ano, Parigrafo Primeio: em atividades sindicals que necessitem da presenca de
trabalhadores nurads, como por exemplo, a Assembléia Geral Extraordindria para discussfio ¢ aprovagio da Pauta
de Negociacio Coletiva, o empregador dispensard os trabalhadores rurais sicios ou ndo do Sindicato para
T participarem. O periodo dispensado sera considerado para todos o8 efeitos coma periodo de trabalho, ndio sendo
permitido desconto on compensacio. Pardgrafo Scgundo: O empregador que contar em seu quadro funcional
com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleite, garantisd a sua liberacio para o exercicry de suas
atividades sindicals. considerando-se periodo cfetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias iteis por ano. Parigrafo
Terceire: O empregador deveri ser comunicado pelo sindicato por escrito, da reforida liberagho, com
pccedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas Na comumcagio deverd conslar o periodo de liberacio
pretendida. Acesso o Informagdes da empress - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO
DA RAIS - Os empregadores fomeceram wma copia (relatério completo) da RAIS & entidade sindical dos
irabalhadores a que foram informadas na Relagio Anual de Informagdio Sociais, o prass mdximo de 60
{wessenta) dias apds o prazo legal de entregn. Contribuigbes Sindicais - CLAUSUMA SEXAGESIMA SETIMA
- CONTRIBUICAO SINDICAL - A empresa descontari de cada empregado 2 imporuincia correspondente 4
remuneracio de um dia de trabalhdo por ano. a titulo de Contri igio Sindical em favor do Sindicato de ongem
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do tmbalhader, em conformidade com o artigos 578 a 610 da Consolidaglo das Leis do Trabalho - CLT, em
guin fornecida pela Federagio dos Trabalhadores na Agriculiura do Estado do Parana. (inciso I, do artigo 24, da
Lei o* 8 847/04), CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - Fica
estabelecido um desconto assistencial no vilor de uma didrin por empregado, gque deverd incadir sobre a
remuneraciio do trabalhador, associado ou ndo, Poe ocasiiio do primeiro pagamento dos salfirios ji reajustados,
em favor da Entidade Sindical, vez que, os beneficios e garantias conquistadas na negociacio coletiva abrangem
toda categoria, desta forma, as contribuighes a ennidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que
se beneficiam das cléusulas negociadas, independentemente da filiagio ou nio ao sindicato. Tal importincia sera
recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, oo em outro estabelecimento bancirio indicado pela
entbdade sindical dos trabalhadores. PARAGRAFO PRIMEIRD - Diante do 1eor da decisio profenda pelo 5TF
em sede de Recuso Extraordimdrio, atuado sob o n® 1899603 — Nio hi como s negar a tendéncia da mads alta
Core em reconhecer a legitimidade da Coniribuiglio Assigencial cbrigaténia pam todos S05 empregados
pertencenies 4 categoria profissional sindicalizados ou nfo. Prevalece portanto o entendimento de que todos os
trabalhndores se beneficiam das vantagens das Convengdes @ Acordos Coletivos, associados ou nfio, razko pela
qual, em contrapartids, devem confribuir para a memutengio do sindicate (TRT %° R.- RO 27852001 -
(0200172002 — 3001} — Rel* Fuiza Eneids Comel - DIJPR 15.02.2002) PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
assegurado a0s empregados nio sindicalizados abrangidos por esta negociagio Coletiva o dircito de oposicio do
desconto da referida contribuigio, no prazo de até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajusiado,
conforme entendimento do CTF, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado ao Sindicato,
em requerimento manuscrito com identificagio do empregador ¢ do trabalhador, bem como assinatura do
oponente. Em caso de trabalhador amalfabeto, fica a cargo da entidade sindical profissional redigir o
requerimento. © Sindicato fornccerd recibo da entrega ou protocolo, o qual deverd ser encaminhado 0o
empregador para que nfio seja procedido o descomto. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores
encaminharam so Sindicalo Profissional relsgfo nominal dos empregados da categoria, contendo o8 respectivos
saliirios bem como copia das puias de contnbuiciio 4 entidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
recolhimento. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL - Os empregadores obrigam-
se o descontar, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao
sindicato da categoria os respectivos valores, desde que estes tenham autonzado o desconlo, Esies valores
deverSo ser repassados até o din 10 (des) do més seguinte a0 desconto sob pena de acréscime de juros ¢ comeglo
monetiria previsias no ar. 545 da CLT, ficando assegurado a0 empregado associado o direilo de suspender ou
:nmlu:umnhu:rh:mmamnuﬁxa;!udcmcmunuudunlnmmuniﬂﬁnwﬁchnpﬂnﬂansﬂl
sindicalo. Pardgrafo tnico; apos clctuar o pagamento, os empregadores deverlio aid o dia 30 (trinta) do mesmo
més, para encaminhar a0 sindicao di catogoria relagio nominal dos trabalhadores ¢ o valor desconiado em folha
a tmlo de Mensalidade Socinl. " Procedimentos em Helaglo a greves ¢ grovisus - CLAUSULA
SEPTUAGESIMOD - NAD PUNICAD AD TRABALHADOR - Fica vedada qualquer punigio ao traballador
que tenha participado da negociagio desta Convengdio Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatono ou
greve, ocorrido em virnde desta negociagio, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela
garantia de qualquer outro direito legalmente asscgurado, inclusive a imnsferéncia para tmbalho isolado dos
demais trabalhadores da mesima propricdade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando
of membros do movimento com estabilidade por 01 (um) anos apds a firmatra desta Convengio,
DISPOSICOES GERAIS - Descumprimento do Instrumento Coletive - CLAUSULA SEPTUAGESIMA
PRIMEIRA - MULTA - Pelo descumprimento desta decisfio normativa, fica estipulada uma ol 00 )
Piso Salarial da categoria, e¢m favor do empregado prejudicado por cada cliusula descumpridie
Renovagdo/Pescisio do Instruments Caletive - CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - Rencpociagho =
Ocorrenda alteragbes substanciaie nus condiges de trabalho ¢ de salirios dos empregados, a qualquer titulo,
haverd nepociacdo das cliwsulas desie imstrumento, Encarmegnda as discussbics. o Sr. Presudente submeicu as
propostas com as reivindicaghics & volagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 40 volos
sim. ¢ mutorizando o desconto da importingia de 01 (um) dia de servigo de cada um dos empregados, sCios ou
nio do Sindicato, no primeiro pagamento aumentada, a timlo de Contribuicho Ascistencial, wma ver que os
beneficios ¢ garantias conquistadas na negociagio coletiva abrangem toda a calegoria.  desta forma, s
contribuiches 4 entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das cliusulis
negociadas, independentemente da filiagho ou nio ao sindicato. Em segwda foi colocado em discussdo o
wereeiro item da ordem do dia. recehendn manifestagoes favoriveis do plendrio a que se fossem dada autonzagio
da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestio junio & Entidsde Sindical Patromal, com o ohjetivo da
realizaclio da Convengdo Coletiva de Trabalbo ¢ outorgados poderes a esta dircloria, par negociar as clausulas
deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessirio om, em caso dé insucesso nas
ncgociaghes, a instauragho do Dissidio Coletive, A proposta foi levada & volaglo por escrutindo secreto
recebendo 40 (quarenta) votos favordveis ¢ ndo tendo volos contrinios, constatando-se aprovada a delegacio (i
poderes a diretoria do Sindicato para estapelecer Convenglo Coletiva de Trabalho ou, em caso de nfio haver
possibilidade de negociacho,  instaurar ' Dissidio Coletivo ¢ plenos poderes & Direloria pam negoeciar as
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clinsulas propostas, podendo variar caso necessirio. Esgotados os assunios da ordem do dia, o 5. Presidente

encerron os trabalhos ¢ eu, como secretirio, lavrel a presente ata que, apds lida ¢ achada conforme, vai por mim
assinada ¢ pelos demais membros da mesa. Samo Antonio da Plating - Parand, 20 de Fevereiro de 2022,

PRESIDENTE.
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