ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 23 DE ABRIL DE 2018, AS 09 HORAS, NA
SEDE DO SINDICATO DOS TRABALHADQRES DE SAO JOSE DOS PINHAIS, PARA
TRATAR DA NEGOCIAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019.

Aos vinte e trés dias do més abril de 2018 3s nove horas, na sede do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de S@o José dos Pinhais, localizado na Rua Izabel A Redentora, 750, nesta cidade de Sé@o
José dos Pinhais, reuniram-se 05 representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo José
dos Pinhais: Sr. Afonso Rendack, presidente da entidade; Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Tijucas do Sul, Sra. Marli Catarina Vieira Carvalho da Rocha, juntamente com 0 Sr. Clodoaldo
Gazola, Assessor de Assalariados da Fetaep; € 0S representantes do Sindicato Rural Patronal de S30
José, Srs. Paulo Ricardo da Nova e o Sr. Raul Victor da Silva Wegrzyn. Dado inicio aos trabalhos da
reunidio o Sr. Afonso deu boas vindas a todos 0s presentes e disse que esta reunido foi previamente
agendada com O Sindicato Rural Patronal, convocago feita através do oficio n° 11/2018, datado de
19/04/2018, objetivando discutir as bases para renovagao da Convencao Coletiva de Trabalho, para
viger no periodo de 01/05/2018 a 31/04/2019, nos termos do rol de reivindicagdo devidamente
aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada pelo STR de Tijucas do Sul no dia
19/03/2018 e pelo STR de Sio José dos Pinhais no dia 16/04/2018 encaminhada a classe patronal.
Dando seguimento passou a Jeitura e discussdo da pauta de reivindicagdo. Depois de discutidas,
foram aprovadas as seguintes clausulas da pauta previamente encaminhada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais: CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO Fica assegurado aos
empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva um piso Salarial de R$ 1.291,40.
Paragrafo Unico: Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes atividades: Operador de
colheitadeira e maquinas pesadas, e tratorista agricola: R$ 1.698,09; Motorista rural: R$1.902,41;
Encarregado, Fiscal ou capataz, Gerente ou administrador: R$ 2.195,26; CLAUSULA QUARTA -
CORREGAO SALARIAL Em 1° de maio de 2018, o saldrio de todos os trabalhadores integrantes
da categoria profissional que percebam salarios superiores oS pisos Salariais fixados, serao
reajustados em 3,19% (trés inteiros € dezenove décimos por cento). RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO Na extincdo do contrato de trabalho superior a 90 (noventa) dias, 0 empregador
devera realizar O pagamento das verbas rescisorias € homologagdo do recibo de quitagdo no
Sindicato da categoria profissional, no prazo maximo de cinco dias a partir do término do contrato
de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado:
em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou
depésito bancério quando © empregado for analfabeto. PARAGRAFO SEGUNDO: no ato de
assisténcia homologatéria, além do termo de quitagdo 0O empregador devera apresentar todos 0s
documentos necessarios a liberagdo de saldos do FGTS, multa resciséria do FGTS, bem como guia
para 0 seguro desemprego, quando for o caso. PARAGRAFO TERCEIRO: na extingao de contrato
de trabalho inferior a 30 (trinta) dias O empregador fard a comunicagao escrita ao Sindicato da
categoria profissional, informando: nome completo do trabalhador, nimero do NIT ou PIS, data de
admissio e data do afastamento. O prazo para comunicagdo é de no méaximo de cinco dias apds 0
término do contrato de trabalho. ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS O empregado
que retornar de férias regular ou coletiva, ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias
contados do 1° dia de trabalho. ARMAS NO TRABALHO Garantir a proibigdo do uso de arma de
fogo por ambas as partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para aqueles que
possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de coagdo e intimidagao.
FORNECIMENTO DA RAIS Os empregadores fornecerdo uma copia (relatorio completo) da RAIS
3 entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relagdo Anual de Informagdes
Sociais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s o prazo legal de entrega. Paragrafo nico: Nos
meses em que houver desconto de contribuicdo sindical ou qualquer outra contribuicao a entidade
sindical do trabalhador, O empregador devera encaminhar a0 Sindicato Profissional, relatorio
contendo o nome do trabalhador, a remuneracdo base de célculo e o valor descontado, até o dia 30
seguinte ao do desconto. CONTRIBUICAO SINDICAL Conforme aprovagao em
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STR de Sdo José dos Pinhais no dia 16/04/2018, na qual fora convocada toda a categoria
profissional dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, fica autorizado o desconto da Contribuigdo
Sindical em conformidade com 0S artigos 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, a ser recolhida em guia fornecida pela FETAEP
através do sistema de arrecadagao centralizado. (Inciso L, do Art. 24°, da Lei n° 8.847/94). Durante
as discussdes algumas clausulas foram incluidas na Convengdo, sendo consenso entre as partes as
seguintes: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Todo trabalhador que até a data de inicio
desta Convengdo tenha 5 (cinco) anos Ou mais de servigo no mesmo empregador, tera direito a um
adicional por tempo de servigo fixado em 2% (dois por cento) sobre Piso Salarial, que sera
denominado de quinquénio. Apos, por cada periodo de 5 (cinco) anos completos de trabalho para 0
mesmo empregador, ter o trabalhador direito a mais um quinquénio. PARAGRAFO PRIMEIRO:
O trabalhador com contrato de trabalho vigente e que ainda ndo conte com cinco anos de servico,
fara jus ao adicional tdo logo complete 0 primeiro quinquénio a partir da data da contratagao e
subsequentemente conforme estipulado no caput desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: O
pagamento do adicional previsto nesta clausula se iniciara na competéncia seguinte a0 més em que
o trabalhador completou O periodo de 05 (cinco) anos para 0 mesmo empregador. PARAGRAFO
TERCEIRO: o inicio do pagamento do quinquénio, para 0 empregados que tenham direito, se
iniciara na competéncia maio. PARAGRAFO QUARTO: 0s empregadores que adotam o sistema
de anuénio poderdo continuar no sistema ja em utilizagao, ou ainda, migrar para o sistema de
quinquénio, garantindo direitos ja adquiridos. TRABALHO TERCEIRIZADO O empregador
rural pessoa fisica ou juridica poderé contratar empresa prestadora de servigos, conforme previsao
na Lei 6.019/1974, sendo licita esta modalidade de contratacao desde que haja contrato legalmente
firmado entre 0 empregador rural e a empresa prestadora de servigos e cumprimento dos requisitos
estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei 6.019/ 1974. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados da
empresa prestadora de servicos fardo jus ao salario equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além dos demais direitos previstos na legislagdo e nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho. PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores vinculados ao contrato de prestagdo de
servicos firmado entre O empregador rural e empresas prestadoras de servicos, manterdo
enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o periodo de prestagéo de servigos.
PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa contratante é solidariamente responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos. LICENCA PARA
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS Fica assegurado 0 direito de se ausentar do
trabalho, considerando-se falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou
Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo
maximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo primeiro: em a ividades sindicais que necessitem da
presenca de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordindria para
discussdo e aprovagao da Pauta de Negociagao Coletiva, o empregador dispensara 0s trabalhadores
rurais soécios ou ndo do Sindicato para participarem. O periodo dispensado serd considerado para
todos os efeitos como periodo de trabalho, ndo sendo permitido desconto Ou compensagao.
Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou delegado
sindical, efetivo ou suplente eleito, garantird a sua liberacdo para o exercicio de suas atividades
sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias uteis por ano.
Paragrafo terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida
liberagao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta € horas). Na comunicagao devera constar 0
periodo de liberagao pretendida. Paragrafo Quarto: ApOs a realizacdo do evento, O empregado
entregara ao empregador rural uma declaragdo ou certificado de participagao. CON'I'RIBUIGAO
ASSISTENCIAL Conforme aprovagao em Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo STR de
Tijucas do Sul no dia 19/03/2018 e pelo STR de Sdo José dos Pinhais no dia 16/04/2018, na qual
fora convocada toda a categoria profissional dos trabalhadores € trabalhadoras rurais através do
Edital de Convocagao, fica estabelecido um desconto assistencial no valor de R$ 40,77 (quarenta
setenta e sete centavos) por empregado associado da entidade sindical ou que tenha
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autorizado o desconto da referida contribuicao, por ocasido do primeiro pagamento dos salérios ja
reajustados em favor da Entidade Sindical. Tal importancia sera recolhida em guia fornecida pela
FETAEP através do sistema de arrecadagao centralizado. As demais clausulas presentes na
Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho sob n° PR001462/2017,
Processo n° 46212.008325/2017, permanecem vigentes e incluidas nesta renovacdo. A presente
reunido foi encerrada as 10h40 e vai assinada por todos os presentes. S30 José dos Pinhais - Pr. 23
de abril de 2018.

Assinatura de todos os presentes m/




