Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de Minas Gerais

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada no periodo de 09 (nove) de
margo de 2016 (dois mil e dezesseis) a 14 (quatorze) de abril de 2016 (dois mil e dezesseis),
sempre em segunda convocagao, de acordo com o calendario, bem como os horarios e locais
fixados pelo Edital de Convocagéao publicado no jornal “HOJE EM DIA”, do dia 26 (vinte e seis)
de fevereiro de 2016 (dois mil e dezesseis), pagina 10 (dez), cuja integra transcrevemos a
seguir:. EDITAL DE CONVOCACAOQO: O SENALBA/MG - Sindicato dos Empregados em
Entidades de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacao Profissional no Estado de Minas
Gerais, convoca todos os trabalhadores integrantes de sua Categoria Profissional,
trabalhadores em entidades de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacao Profissional, na
base territorial de Minas Gerais, para a Assembleia Geral Extraordinaria da Campanha Salarial
de 2016, a ser realizada nas diversas regides do Estado de Minas Gerais, de acordo com o
seguinte calendario: Dia 09 de margo de 2016, as 16:30h em primeira convocagdo, com
quorum estatutario e &s 17:00h em segunda convocagéo, com qualquer nimero de presentes,
na cidade de Betim-MG, na sub-sede do Senalba, localizada a Rua Inconfidéncia, 414, sala
204, Centro. (Para todos os trabalhadores do Sistema “S”). Dia 09 de marco de 2016, as
17:30h em primeira convocagéo, com quérum estatutario e as 18:00h em segunda convocacio,
com qualquer numero de presentes, na cidade de Betim-MG, no auditério da Igreja Nossa
Senhora do Carmo, localizado a rua Maria do Carmo Lara, 105, Centro. (Para todos (as) os
(as) trabalhadores (as) em Creches). Dia 10 de marco de 2016, as 17:00h em primeira
convocagao, com quérum estatutario e as 17:30h em segunda convocacdo, com qualquer
numero de presentes, na cidade de Betim-MG, na sub-sede do Senalba localizada a Rua
Inconfidéncia, 414, sala 204, Centro (Para todos os trabalhadores em Entidades de Assisténcia
Social de Orientagdo e Formagédo Profissional). Dia 16 de marco de 2016, as 18:00h em
primeira convocagao, com quérum estatutario e as 18:30h em segunda convocagao, com
qualquer numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG, a Av. Afonso Pena, 726, 11°
andar, sala 1106, Centro - auditério do SENALBA-MG. (Para todos os trabalhadores das
APAEs — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais). Dia 17 de margo de 2016, as
18:00h, em primeira convocagdo, com quérum estatutario e as 18:30h em segunda
convocagao, com qualquer numero de presentes, na cidade de Juiz de Fora-MG, na sub-sede
do Senalba-MG, a Av. Bardo do Rio Branco, 1863, Sala 306. Centro. (Para todos os
trabalhadores em entidades de Assisténcia Social de Orientacdo e Formagao Profissional). Dia
17 de margo de 2016, as 17:30h, em primeira convocacdo, com quérum estatutario e as 18:00h
em segunda convocagao, com qualquer numero de presentes, na cidade de Sdo Jodo Del Rei-
MG, no auditério do Sindicato dos Metallrgicos, Rua Dr. Anténio de Freitas Carvalho, n° 07.
(Para todos os trabalhadores em entidades de Assisténcia Social de Orientagao e Formacéo
Profissional). Dia 17 de margo de 2016, as 17:30h, em primeira convocagao, com quoérum
estatutario e as 18:00h em segunda convocagio, com qualquer numero de presentes, na
cidade de Pouso Alegre-MG, na sub-sede do SENALBA-MG, a Travessa Evaristo da Veiga, 40,
sala 704, Centro, Pouso Alegre-MG. (Para todos os trabalhadores em entidades de Assisténcia
Social de Orientagdo e Formagéo Profissional). Dia 17 de margo de 2016, as 17:30h, em
primeira convocagao, com quérum estatutario e as 18:00h em segunda convocagao, com
qualquer numero de presentes, na cidade de Governador Valadares-MG, a rua S3o Paulo, 391,
Centro, Sede do Sindicato dos Rodoviarios, (Para todos os trabalhadores em entidades de
Assisténcia Social de Orientagdo e Formacao Profissional). Dia 18 de margco de 2016, as
11:00h em primeira convocagéo, com quérum estatutario e as 11:30h em segunda convocacao,
com qualquer numero de presentes, e as 18:00h. em primeira convocagdo, com quérum
estatutario e as 18:30h, em segunda convocacdo, com qualquer numero de presentes, na
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cidade de Juiz de Fora-MG, na sub-sede do Senalba-MG, a Av. Bardo do Rio Branco, 1863
Sala 306, Centro. (Para todos os trabalhadores do Sistema “S”). Dia 18 de marco de 2016, as
11:00h em primeira convocagédo, com quérum estatutario e as 11:30h em segunda convocacgao,
com qualquer numero de presentes, e as 17:00h, em primeira convocacdo com quérum
estatutario, e as 17:30h com qualquer nimero de presentes, na cidade de S3o Jodo Del Rei-
MG, no auditério do Sindicato dos Metaltrgicos, Rua Dr. Antdnio de Freitas Carvalho, n® 07,
(Para todos os trabalhadores do Sistema “S”). Dia 18 de margo de 2016, as 11:00h em primeira
convocagao, com quoérum estatutario e as 11:30h em segunda convocagdo, com qualquer
numero de presentes, e as 17:00 horas, em primeira convocagdo com quérum estatutario, e as
17:30 com qualquer numero de presentes, na cidade de Pouso Alegre-MG, na sub-sede do
SENALBA-MG, a Travessa Evaristo da Veiga, 40, sala 704, Centro, Pouso Alegre-MG, (Para
todos os trabalhadores do Sistema “S”). Dia 18 de marco de 2016, as 11:00h em primeira
convocagao, com quorum estatutario e as 11:30h em segunda convocagdo, com qualquer
numero de presentes, e as 17:00h, em primeira convocagdo com quérum estatutario, e as
17:30h com qualquer numero de presentes, na cidade de Governador Valadares-MG, a rua
Sao Paulo, 391, Centro, Sede do Sindicato dos Rodoviarios (Para todos os trabalhadores do
Sistema “S"). Dia 22 de margo de 2016, as 17:30h em primeira convocagéo, com quorum
estatutario e as 18:00h em segunda convocagéo, com qualquer nimero de presentes, na
cidade de Belo Horizonte-MG, a Av. Afonso Pena, 726, 11° andar, sala 1106, Centro, Auditério
do SENALBA-MG (Para todos os trabalhadores em entidades de Assisténcia Social de
Orientagdo e Formagdo Profissional). Dia 29 de margo de 2016, as 17:30h em primeira
convocagao, com quorum estatutario e as 18:00h horas em segunda convocacido, com
qualquer numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG, a Av. Afonso Pena, 726, 11°
andar, sala 1106, Centro (auditério do SENALBA-MG. (Para todos os trabalhadores da FUMP -
Fundagao Universitaria Mendes Pimentel). Dia 30 de margo de 2016, as 18:00h em primeira
convocagao, com quorum estatutario e as 18:30h em segunda convocagdo, com qualquer
numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG, a Av. Afonso Pena, 726, 11° andar,
sala 1105, Centro, auditério do SENALBA-MG. (Para todos os trabalhadores da AMAS -
Associagao Municipal de Assisténcia Social). Dia 31 de margo de 2016, as 17:30h em primeira
convocagao, com quoérum estatutario e as 18:00h horas em segunda convocacdo, com
qualquer numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG, a Av. Afonso Pena, 726. 11°
andar, sala 1106, Centro (auditério do SENALBA-MG (Para todos os (as) trabalhadores (as) em
Creches). Dia 06 de abril de 2016, as 16:30h, em primeira convocag¢do, com qudérum estatutario
e as 17:00h horas em segunda convocagéo, com qualquer nimero de presentes, na cidade de
Montes Claros-MG, na sub-sede do SENALBA-MG, a Rua Fabio Guimaraes Ataide, n°® 25 2°
andar, Sala 01, Vila Brasilia. (Para todos os trabalhadores do Sistema “S”). Dia 06 de abril de
2016, as 08:30h, em primeira convocacgéo, com quérum estatutario e as 09:00h horas em
segunda convocagao, com qualquer numero de presentes, na cidade de Montes Claros-MG. a
Av. Universitaria, n°® 1000, bairro Universitario (Campus UFMG). (Para todos os trabalhadores
da FUMP - Fundagao Universitaria Mendes Pimentel). Dia 07 de abril de 2016, as 16:30h. em
primeira convocagéo, com quérum estatutario e as 17:00h horas em segunda convocagao, com
qualquer numero de presentes, na cidade de Montes Claros-MG, na sub-sede do SENALBA- |
MG, a Rua Fabio Guimaraes Ataide, n° 25, 2° andar, Sala 01. Vila Brasilia (Para todos os A\
trabalhadores em entidades de Assisténcia Social de Orientacdo e Formacao Profissional). Dia
12 de abril de 2016, as 17:30h em primeira convocacdo, com quorum estatutario e as 18:00h
em segunda convocagao, com qualquer nimero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-
MG, a Av. Afonso Pena, 726, 11° andar, sala 1105, Centro - auditério do SENALBA-MG. (Para
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tod:_:}s os trabalhadores da Associagdo de Promogdo Humana Divina Providéncia). Dia 14 de
abril de 2016, as 17:30h em primeira convocag¢ao, com quérum estatutario e as 18:00h em
segunda convocagao, com qualquer numero de presentes, na cidade de Belo Horizonte-MG, a
Av. Afonso Pena, 726, 11° andar, sala 1106, Centro, auditério do SENALBA-MG. (Para todos
os trabalhadores do Sistema “S”), para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1)
Aprovagdo da Pauta de Reivindicagées visando a assinatura de Convencdes Coletivas de
Trabalhoﬂ com vigéncia no periodo 2016/2017, com as entidades sindicais patronais; 2)
Aprovagao de Pautas de Reivindicagbes visando a assinatura de Acordos Coletivos de
Trabqlho _com vigéncia no periodo 2016/2017, com os empregadores da categoria; 3)
Autorlzagao para que a diretoria do SENALBA/MG proceda a negociacao coletiva de trabalho
junto as entidades sindicais patronais, bem como negociar diretamente com os empregadores
da categoria; 4) Autorizagao para que o SENALBA/MG firme Convengbes Coletivas de
Trabalho, em conjunto com outros sindicatos ou isoladamente ou, ainda, Acordos Coletivos de
Trabaliho," bem como instaure o competente Dissidio Coletivo, em caso de frustracdo da(s)
negociacao(des); 5) Aprovagao da Taxa de Fortalecimento e/ou Contribuicdo Negocial, a ser
dgsgontada em folha de pagamento dos trabalhadores da categoria, garantido o exercicio do
dlrelto de oposicao aos trabalhadores presentes a Assembleia Geral; 6) Demais assuntos
atinentes a Campanha Salarial 2016. Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2016. Sérgio Oliveira
Santos — Coordenador do SENALBA/MG. Aberta a Assembléia Geral Extraordinaria da
Campan_ha Salarial 2016, em segunda convocag¢ao, com a presenc¢a dos(as) trabalhadores(as)
das entidades cujos empregados sao representados pelo SENALBA-MG, o diretor do
SENALBA-MG, Sérgio Oliveira Santos, verificou que o quérum estava de acordo com o
Estatuto do sindicato e iniciou as discussdes relativas ao 1° (primeiro) ponto da ordem do dia
c-_'onstante do edital acima mencionado, a saber. 1) Aprovacdo da Pauta de Reivindicactes
visando a assinatura de Convengdes Coletivas de Trabalho com vigéncia no periodo
2016/2017, com as entidades sindicais patronais. Colocada em votagédo, os presentes
aprovaram por unanimidade as seguintes reivindica¢gdes que serao apresentadas as Entidades
Empregadoras: PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, tera a vigéncia de doze meses, iniciando-se em 1° de maio de 2016, com término em
30 de abril de 2017, assegurando, no entanto, o disposto na Sumula 277 do TST. Fica mantida
a dgta ba_se em 1° de maio. SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL — As entidades empregadoras
reajus’_tarao os salarios dos seus empregados a partir de 1° (primeiro) de maio de 2016, através
da aplicagao do percentual correspondente a inflagdo acumulada no periodo (INPC) e mais 1%
(um por cento) & titulo de aumento real, sobre o salério de abril de 2016. Paragrafo Unico — As
dlfgrengas salariais e os reflexos sobre as verbas rescisdrias, FGTS e INSS, advindos da
aplicagao da presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo ser pagos em Folha de
Pagamento ou Rescisdao Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura deste instrumento. TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO - A partir de 1° de maio
de_ 2016, nenhum empregado, excetuando-se 0 menor aprendiz, o empregado aluno e o
ofﬁce-‘b*ay, continuo ou mensageiro, tera o salario de ingresso inferior ao adiante
especificado, ou quando, ja admitido, ao ser aplicado o reajuste da clausula de REAJUSTE
SALARIAL, resultar em valor inferior aos pisos ora previstos para jornada de trabalho mensal
de 220 (duzentos e vinte) horas: a) Para a entidade que contava em 30/04/2016 com até 100
(c?m) empregados: R$ 1.031,99 (hum mil, trinta e um reais e noventa e nove centavos), por
mes; b) Para a entidade que contava em 30/04/2016 com mais de 100 (cem) empregados:
R$ 1.105,99 (hum mil cento e cinco reais e noventa e nove centavos) por més. QUARTA -
AUXILIO CRECHE - As entidades em que trabalharem pelo menos 10 mulheres, com mais de
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16 anos, e com filhos na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos, pagardo o valor de R$
160,00 (cento e sessenta reais), a titulo de Auxilio Creche. § 1 - O beneficio previsto nio
integra o salario ou remuneragdo da empregada para nenhum efeito. § 2 - Ao efetuarem o
pagamento do beneficio acima estabelecido, as entidades ficam desobrigadas da
manutengao ou credenciamento de creche. § 3 - Na hipdtese de rescisdo ou extingdo do
contrato de trabalho da empregada, por qualquer motivo, o beneficio ndo sera devido apoés o
ultimo dia de trabalho efetivo da empregada. QUINTA - PLANO DE SAUDE - As entidades
empregadoras contratardo um Plano de Saude, destinado aos seus empregados e
dependentes, em regime de coparticipagéo, arcando com 80% (oitenta por cento) do valor da
mensalidade, referente a modalidade enfermaria, devida pelo (a) empregado (a) e dependente
(s). SEXTA - VALE TRANSPORTE - As entidades forneceréo gratuitamente o vale transporte
a todos os seus empregados. SETIMA - LICENCA MATERNIDADE - As entidades
empregadoras, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a assinatura da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, irdo aderir ao Programa Empresa Cidada, de modo a garantir a extensio da
licenga-maternidade de suas empregadas (maes biolégicas ou adotivas), para 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos da Lei n°® 11.770/2008. OITAVA - LICENCA PATERNIDADE - As
entidades empregadoras, no prazo de 30 (trinta) dias, apdés a assinatura da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, de acordo com a Lei n® 13.257 de 08/03/2018, concederio a
Licenga Paternidade para seus empregados (pais biolégicos ou adotivos), de 20 (vinte) dias.
NONA - DELEGADO SINDICAL - Fica estabelecido entidades empregadoras com mais de 20
(vinte) empregados permitirdao a indicagdo, de um representante da categoria e suplente,
escolhidos no seu quadro de empregados, ficando facultado ao SENALBA/MG, promover a
eleicao de um Delegado Sindical, que sera detentor de estabilidade proviséria no emprego,
pelo periodo do mandato e mais um ano apés, nos termos do Art. 543, paragrafo 3° da CLT.
DECIMA — DIARIAS - No caso de prestagao de servigos fora da base territorial, serao pagas
ao empregado diarias no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) independentemente do
fornecimento de transporte e hospedagem. DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO
DE UNIFORMES - As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, no periodo de 6
(seis) em 6 (seis) meses quando por elas exigidas na prestacdo dos servicos e quando a
atividade assim o exigir. DECIMA SEGUNDA - GARANTIA APOSENTADORIA - Fica
assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisigao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responséavel pela comunicagdo a seu empregador, da
aquisicdo do direito de aposentadoria. DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO
ASSOCIADO DO SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Os .
empregadores obrigam-se a descontar, mensalmente, na folha de seus empregados )(
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més =~ '
subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar,
a qualquer tempo, a autorizagdo de desconto mediante comunicagdo por escrito ao seu
sindicato. Paragrafo Unico: os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o
10° dia do més subsequente sob pena correcdo monetaria pelo INPC e acréscimo de juros de
10% (dez por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito. DECIMA
QUARTA - VALE ALIMENTACAO - A entidade empregadora que tiver mais de 50 (cinquenta)
empregados, garantira alimentagado aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na
Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91, que regula o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, ndo importando que seja total ou
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parcialmente subsidiado pelo empregador, ndo se constitui em item de remuneragcao do
empregado, para quaisquer efeitos legais. Paragrafo 1°- As entidades que dispuserem de
restaurante para seus empregados, ou a eles fornecerem alimentacdo nos moldes do PAT.,
estarao desobrigadas do cumprimento desta clausula. Paragrafo 2° - As entidades que
estiverem obrigadas a presente clausula, e que, para o seu cumprimento, fornecem ticket-
refeicao ou documento similar, deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 10.83 (dez reais e
oitenta e trés centavos) por dia trabalhado, mantidas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas, devendo ser corrigido com o mesmo percentual de corregdo de salarios previsto na
clausula de reajuste salarial. Paragrafo 3° - O vale alimentagdo sera fornecido também por
ocasiao de Ferias, Licenga Maternidade e Licenga Médica. DECIMA QUINTA — MANUTENCAO
DE CONQUISTAS E BENEFICIOS - Ficam inalteradas as redagctes das demais clausulas
constantes da ultima Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SENALBA e o
SENASOFP, com a manutengéo de todas as conquistas e beneficios. Dando sequéncia aos
trabalhos, passou-se a discussdo dos demais itens da ordem do dia, a saber: 2) Aprovacao de
Pautas de Reivindicagdes visando a assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho com vigéncia
no periodo 2016/2017, com os empregadores da categoria. Colocada em votagdo, os
presentes aprovaram por unanimidade as reivindicagdes que serdo apresentadas as Entidades
Empregadoras, com vistas a assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho a vigorar no periodo
2016/2017, que seréo constituidas pelas mesmas reivindicagdes aprovadas no primeiro ponto
da ordem do dia, acima transcritas, referentes a negociagao de Convencao Coletiva de
Trabalho. 3) Autorizagao para que a diretoria do SENALBA/MG proceda 3 negociagao coletiva
de trabalho junto as entidades sindicais patronais, bem como negociar diretamente com os
empregadores da categoria. Colocada em votagao, os presentes aprovaram por unanimidade a
autorizacao para que a diretoria do SENALBA/MG proceda a negociacdo coletiva de trabalho
junto as entidades sindicais patronais, bem como negociar diretamente com os empregadores
da categoria. 4) Autorizagdo para que o SENALBA/MG firme Convencgdes Coletivas de
Trabalho, em conjunto com outros sindicatos ou isoladamente ou, ainda, Acordos Coletivos de
Trabalho, bem como instaure o competente Dissidio Coletivo, em caso de frustracao da (s)
negociagao(des). Colocada em votagdo, os presentes aprovaram por unanimidade a
autorizagao para que o SENALBA/MG firme Convencdes Coletivas de Trabalho, em conjunto
com outros sindicatos ou isoladamente ou, ainda, Acordos Coletivos de Trabalho, bem como
instaure o competente Dissidio Coletivo, em caso de frustracéo da(s) negociagao(des). 5)
Aprovagao da Taxa de Fortalecimento e/ou Contribuicdo Negocial, a ser descontada em folha
de pagamento dos trabalhadores da categoria, garantido o exercicio do direito de 0posI¢cao aos
trabalhadores presentes & Assembléia Geral. Colocada em votagdo, os presentes aprovaram
por unanimidade a Taxa de Fortalecimento e/ou Contribuicdo Negocial, a razio de 1% (um por
cento) do salario, limitada ao valor maximo de R$40,00 (quarenta reais), a ser descontada em
folha de pagamento dos trabalhadores da categoria, garantido o exercicio do direito de
oposicao aos trabalhadores presentes a Assembléia Geral. 6) Demais assuntos atinentes a
Campanha Salarial 2016. Nada mais havendo a discutir encerrou-se a Assembleia Geral cuja
ata foi digitada e assinada por mim, Deilton José dos Santos, Secretario Geral do

SENALBA/MG e pelo Coordenador Geral, Sérgio Oliveira Santos. Belo Horizante. 14 de abril
de 2016. ,
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Sergio|Oliveira Santos . !
Coordenador stario Geral do SENALBA-MG
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