ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AVICULTURA NO ESTADO
DO CEARA-SINDIAVE-CE, REALIZADA NO DIA 12/04/2018.

Aos doze dias do més de abril de dois mil e dezenove, as 11h00min, na sede da empresa REGINA ALIMENTOS
S/A, CNPJ 11.665.114/0001-77, localizada na Estradas da Caponguinha, Sitio Quintas, S/N¢, CEP 62850-000,
Cascavel/CE, foi realizada a Assembleia Gera! Extraordindria devidamente convocada para discutir e aprovar a
Formalizagio do Acordo Coletivo de Trabaiho Especifico - Autorizagdo de Trabalho nos Domingos e Feriados e
do Bancos de Horas que aplica-se aos trabalhadores da empresa: REGINA ALIMENTOS S/A, CNPJ
11.665.114/0001-77, e suas filiais, contratados pelo regime da CLT por prazo determinado e indeterminado, os
quais passam a cumprir as regras a seguir. Aberto os trabalhos pelo Sr. FRANCISCO ANTONIO MARTINS DOS
SANTQOS, Presidente do Sindicato, que convidou para compor a mesa e secretariar a Assembleia o Sr. ERIVAN
BEZERRA DE AZEVEDO. Presentes na Assembleia o Sr. JOSE OBERDAN DE MENESES FELICIO, Gerente de
Controladoria, Sra. LUISA DE MARILAC DE OLIVEIRA BARROS, Coordenadora Juridica, Sra. BIANCA PATRICIA
LOPES ROCHA, Gerente de Recursos Humanos; como também alguns empregados da referida empresa.
Continuando, o Sr. FRANCISCO ANTONIO MARTINS DOS SANTOS, explicou que o Acordo Coletivo — Autorizagdo
de Trabalho nos Domingos e Feriados sera regida ccnforme os procedimentos previstos na Portaria MTE n2 945,
de 08 de julho de 2015, que podera ser concedida: a) mediante acordo coletivo firmado entre empresa e a
entidade representativa de empregados; b) mediante ato de autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego,
baseado em relatdrio da inspec¢do do trabaiho por meio de requerimento do empregador. Deverd versar, no
minimo, sobre: | - Escala de revezamento; Il — Prazo de vigéncia da prestacdo do trabalho aos domingos e
feriados; Il - Condigdes especificas de seguranga e satide para o trabalho em atividades perigosas e insalubres;
IV — Os efeitos de acordo coletivo especifico na hipdtese de cancelamento da autorizacdo. Em seguida explicou
que ¢ Banco de Horas é um acordo de cormpensacgao e sua validade estd previsto no paragrafo 22 do artigo 59,
da CLT. As horas excedentes trabalhadas <%0 compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada em
outro dia. Para efeito do Banco de Horas, o limite da jornada e de 10 (dez) horas didrias, ou seja, 02(duas) horas
extras por dia. A inobservancia do periodo de 01(um} ano para liquida¢do das horas e renovacdo do acordo de
compensacdo, 0 Banco de Horas torna-se invalido e as horas excedentes deverdo ser pagas com o respectivo
adicional de horas extras. Por ocasido de rescisdo contratual, as horas que ndo foram compensadas devem ser
pagas com o respectivo adicional. A jornada de trabalho ou escala 12x36 é permitida, que corresponde a 12
{doze) horas de trabalho com 36 horas de descanso entre jornadas, prevista em lei, assegurada a remuneragio
em dobro nos feriados trabalhados. O presente acordo estd condicionado mediante Instrumento Coletivo de
Trabalho com a participa¢do do Sindicato da categoria, e, tera validade de 02(dois) anos. Ap6s as explicacdes do
Sr. FRANCISCO ANTONIO MARTINS DOS SANTOS, houve discussGes sobre os assuntos em pauta, sendo colocado
em votagdo e aprovado por unanimidade dos presentes. Finalizando, o Sr. FRANCISCO ANTONIO MARTINS DOS
SANTOS, agradeceu a todos que colaborarari com a Entidade Sindical na realizacdo da Assembleia. Nada mais a
ser discutido e aprovado, foi encerrada a Assembleia e para constar foi lavrada a presente Ata que vai assinada
pelo Presidente e Secretdrio desta Entidade Sindical, pelo Sr. JOSE OBERDAN DE MENESES FELICIO, Gerente de
Controladoria e pelas Sra. LUISA DE MARILAZ DE OLIVEIRA BARROS e Sra. BIANCA PATRICIA LOPES ROCHA.
Fortaleza(CE), 12 de abril de 2019.
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