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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DA ALIMENTACAO
DO ESTADO DO CEARA - NEGOCIACAO DE ACORDO E CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DE 1 DE JANEIRO. Aos 20 (vinte) dias do més de janeiro do ano de 2018
(dois mil e dezoito), em segunda convocagdo as 9:30 (nove e meia) horas, na sede do
Sindicato da Alimentacdo, localizado a rua Olimpio de Paiva, n® 3898, Carlito Pamplona,
Fortaleza- CE, CEP 60.311-770, estando presentes (lista dos presentes em anexo).
Verificou-se a presenga dos trabalhadores da categoria representada pelo Sindicato da
Alimentagdo, os quais assinam a lista de presenga anexa a presente ata de AGE. Com base
legal no Estatuto Social do Sindicato da Alimentagdo, conforme previsdo nos artigos 25 a
29, e em conformidade com o Edital publicado no informativo da referida entidade, 42
edi¢ao, pagina 2, publicado no dia 9 de janeiro de 2018, com as seguintes ORDENS DO
DIA: 1 - Apreciagdo e julgamento das propostas de clausulas de acordos e convenc¢des de
trabalho com data base em 1 de janeiro de 2018, aprovando-as ou as rejeitando; 2 -
Autorizagdo para negociacdo de acordos e convengdes coletivas de trabalho entre o
empregador, a Diretoria Executiva do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal,
aprovando-a ou a rejeitando; 3- Autorizagao para a instauragdo de dissidio coletivo na
Justica do Trabalho pela Diretoria Executiva do Sindicato Profissional, se for o caso,
respeitando-se o quérum previsto no artigo 859 da CLT, aprovando-a ou a rejeitando; 4-
Delegagdo de poderes para a diretoria executiva do sindicato negociar, transigir, assinar
acordos/convengoes coletivas de trabalho e estabelecer estado de greve, aprovando-a ou a
rejeitando; 5- Apreciagdao e julgamento da proposta de manter a presente Assembleia
Geral Extraordindria de modo permanente, até o deslinde das negociagdes, para a votagdo
dos temas expostes nas ORDENS DO DIA e atualizagio das rodadas de negociagdo entre o
empregador, o Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal, aprovando-as ou as
rejeitando; 6- Aprovacdo das pautas de reivindicagdes da categoria, aprovando-a ou a
rejeitando e; 7- Estipulagdo de pisos e de reajustes, aprovando-as ou as rejeitando. Abriu-
se a sessdo, sendo iniciados os trabalhos pelo Presidente do Sindicato da Alimentacdo, Sr.
Paulo Mourdo Alves, assumindo a presidéncia da presente Assembleia e agradecendo a
presenga de todos, nomeando como secretario o Sr. José Ismael Alves Rodrigues. O Senhor
Presidente informou que a presente Assembleia Geral Extraordinéria se restringira
exclusivamente as ORDENS DO DIA supracitadas, em atengdo aos principios legais e
doutrinarios da vinculagdo do ato convocatério e da inalterabilidade do edital de
convocagdo. Dessa forma, remetendo-se ao primeiro item da pauta da ORDEM DO DIA, o
Presidente informou que com muito pesar que com o advento da Lei n? 13.467/2017,
criou-se a necessidade de inovagdo das condigdes de trabalho, motivo pelo qual o
Sindicato da Alimentagdo estabeleceu uma pauta de negociagdo baseada na manutengio
das conquistas relativas aos tiltimos anos e estabelecimento de seguranga juridica para os
temas polémicos trazidos pela reforma trabalhista. Assim, iniciou-se a leitura das
propostas do Sindicato Profissional, as quais possuem os seguintes temas: piso salarial;
reajuste; irredutibilidade de salarios e vantagens; adiantamento salarial; base de
cilculo/saldrio varidvel; comprovante de pagamento; gratificagio por
aposentadoria; adicional noturno; adicional de insalubridade; participagio nos
lucros da empresa; vale transporte; auxilio funeral; reembolso creche; readmissoes;
jornada parcial de trabalho; trabalhador com diploma universitario e salario duas
vezes o valor do teto da previdéncia social; trabalhador auténomo continuo e
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exclusivo; proibicio de trabalho intermitente; homologacdes de rescisio de
contrato de trabalho sem o termo de quitagio; homologagio do termo de quitagio
do contrato de trabalho; termo de quitacio anual das obrigacdes trabalhistas;
trabalho em regime de tempo parcial; da anotagio de funcio; empregado em vias de
aposentadoria; fornecimento de 4gua potavel; carta de referéncia; livre negociacio
da jornada de trabalho; banco de horas ; intervalo para repouso e alimentacio;
reunido de trabalho; abono de ponto ao estudante; folga da empregada gestante;
horas paradas; auséncia para recebimento do PIS; sistemas alternativos de controle
de horirios - ponto eletrdnico; garantias asseguradas; revista pessoal; falta
grave; comunicagdo de férias; uniformes e EPI'S; atestado médico; primeiros
socorros e transporte ao acidentado; ajuda para aquisicio de medicamentos e;
comunicagdo do acidente de trabalho. Realizada a leitura das propostas com os temas
supracitados, o Presidente solicitou a todos os participantes da categoria profissional
presentes na AGE para APROVAR ou REJEITAR as propostas. Tendo a Assembleia Geral e
0s participantes da categoria profissional poderes para autorizar ou nao a aprovagao das
propostas das clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho de 2018,
procedendo com o inicio da votagdo pelos presentes, para que escolhessem, por
aclamagdo, uma das opgdes: “APROVO” e “REJEITO”. Apés a votagdo, foi realizada a
contagem dos votos, sendo verificada pelo secretério, Sr. José Ismael Alves Rodrigues, a
aprovacao por UNANIMIDADE, ficando APROVADAS as propostas de negociacdes de
acordos e convengdes coletivas de trabalho. Passando ao segundo item da pauta, o
presidente, Sr. Paulo Alves Mourio, fez a leitura do edital, pondo em votagdo a autorizagido
ou ndo da Diretoria Executiva do Sindicato Profissional para a negociagdo, com os
representantes das empresas, bem como com os empregadores os Sindicatos Patronais,
das propostas de acordos e convengdes coletivas de trabalho de 01/01/2018 ora
aprovadas, procedendo com o inicio da votagdo entre os presentes, os quais devem utilizar
uma das seguintes palavras “APROVO” e “REJEITO”. Ap6s a votagio, foi realizada a
contagem dos votos, Sendo verificado pelo Sr. José Ismael Alves Rodrigues, a aprovagdo
por UNANIMIDADE, ficando APROVADA a negociacdo das clausulas de acordos e
convengdes coletivas de trabalho de 01/01/2018 entre o empregador, a Diretoria
Executiva do Sindicato Profissional e a Diretoria Executiva dos representantes do
Sindicato Patronal. Passando ao terceiro item da pauta, o presidente, Sr. Paulo Mourio
Alves, fez a leitura do edital, pondo em votagdo a autorizacio ou ndo da Diretoria
Executiva do Sindicato Profissional para a instauragdo de dissidio coletivo na Justica do
Trabalho pela Diretoria Executiva do Sindicato Profissional, caso necessario, procedendo
com o inicio da votagdo entre os presentes, os quais devem se utilizar de uma das
seguintes palavras “APROVO” e “REJEITO”. Apés a votagdo, foi realizada a contagem dos
votos, sendo verificada pelo secretario, Sr. José Ismael Alves Rodrigues, a aprovagio por
UNANIMIDADE, ficando APROVADA a instauragdo de dissidio coletivo na Justica do
Trabalho pela Diretoria Executiva do Sindicato Profissional, caso necessério. Passando ao
quarto item da pauta, o presidente, Sr. Paulo Mourao Alves, fez a leitura do edital, pondo
em votacao a autorizagdo ou nédo de delegacdo de poderes para a diretoria executiva do
sindicato negociar, transigir, assinar acordo ou convengdo coletiva de trabalho e
estabelecer estado de greve, procedendo com o inicio da votagido entre os presentes, os
quais devem se utilizar de uma das seguintes palavras “APROVO” e “REJEITO”. Apés a
votacdo, foi realizada a contagem dos votos, sendo verificada pelo secretario, Sr. José
Ismael Alves Rodrigues, a aprovagao por UNANIMIDADE, ficando APROVADA a delegacio
de poderes para a diretoria executiva do sindicato negociar, transigir, assinar acordo ou
convengao coletiva de trabalho e estabelecer estado de greve. Passando ao quinto item da
pauta, o presidente, Sr. Paulo Mourio Alves, fez a leitura do edital, pondo em votaciio a
autorizagao ou ndo da proposta de manter a presente Assembleia Geral Extraordindria de
modo permanente, até o deslinde das negociagdes, para a votagao dos temas expostos nas
ORDENS DO DIA e atualizagdo das rodadas de negociagdo entre os empregadores, o
Sindicato Profissional e os Sindicatos Patronais, procedendo com o inicio da votagao entre




os presentes, os quais devem se utilizar de uma das seguintes palavras “APROV0” e
“REJEITO”. Apés a votagdo, foi realizada a contagem dos votos, sendo verificada pelo
secretario, Sr. José Ismael Alves Rodrigues, a aprovagdo por UNANIMIDADE, ficando
APROVADA a proposta de manter a presente Assembleia Geral Extraordinaria de modo
permanente, até o deslinde das negociagdes, para a votagdo dos temas expostos nas
ORDENS DO DIA e atualizagdo das rodadas de negociacio entre os empregadores, o
Sindicato Profissional e os Sindicatos Patronais. Passando ao sexto item da pauta, o
presidente, Sr. Paulo Mouréo Alves, fez a leitura do edital, pondo em votacio a autorizacdo
ou nao das propostas de reivindicagdes da categoria, procedendo com o inicio da votacdo
entre os presentes, os quais devem se utilizar de uma das seguintes palavras “APROV0” e
“REJEITO”, para que escolhessem uma das referidas opgées. Apés a votacao, foi realizada
a contagem dos votos, sendo verificada pelo secretério, Sr. José Ismael Alves Rodrigues, a
aprovagdo por UNANIMIDADE, ficando APROVADAS as propostas de reivindicagdes da
categoria. Passando ao sétimo e (ltimo item da pauta, o presidente, Sr. Paulo Mourio
Alves, fez a leitura do edital, pondo em votagao a autorizagao ou nao da estipuiagao de
pisos e reajustes dos saldrios dos empregados, procedendo com o inicio da votacio entre
0s presentes, os quais devem se utilizar de uma das seguintes palavras “APROV0O” e
“REJEITO”. Apds a votagdo, foi realizada a contagem dos votos, sendo verificada pelo
secretario, Sr. José Ismael Alves Rodrigues, a aprovagio por UNANIMIDADE, ficando
APROVADA a estipulagdo de pisos e reajustes dos salarios dos empregados. E, por fim, o
Presidente declara que as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral Extraordinaria em
questdo observaram rigorosamente o quérum previsto no Estatuto Social em vigor, sendo
devidamente cumpridas as ORDENS DO DIA, passando a palavra para quem quisesse se
manifestar. Na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos na data de hoje, mantendo as
deliberagbes tomadas no item quinto das ORDENS DO DIA, com a manutengio da presente
Assembleia Geral Extraordindria de modo permanente, até o deslinde das negociagdes,
determinando a mim, que servi como secretario, que mantivesse a presente ata sob a
minha guarda para todos os fins, José Ismael Alves Rodrigues, Secretario Geral do
Sindicato da Alimenta¢do, servindo como secretdrio na presente Assembleia Geral
Extraordinaria. Fortaleza/CE, 20 (vinte) de janeiro de 2018 (dois mil e dezoito).
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