Aos seis dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e quatro (06/03/2024), as
dezesseis horas e trinta minutos (16:30 h), através da plataforma ZOOM, reuniram-se para
Assembleia Geral Extraordinaria virtual, os integrantes das categorias representadas pelo
SENALBA RJ e 0 SENALBA Municipio do Rio “Rio Capital — “empregados” — cujas atividades
sdo: Cultural, Recreativa, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional
do Estado do Rio de Janeiro. Obedecendo ao Edital publicado no Jornal A Tribuna, na
edicdo do dia 27 de fevereiro de 2024, pagina 13, e a Convocatoria, encaminhada via e-mail e
por outros meios de comunicagdo. O presidente do SENALBA RJ, Sr. Alcides Avelino Freire,
deu inicio a assembleia saudando todos os presentes, sendo informado que o enquadramento
sindical dos representados se contempla e se ajusta pelos estatutos das empresas, entidades,
instituicdes e tem previsdo legal nos primeiros artigos “atividade-fim”. Em seguida o presidente
da organizacgédo sindical fez comentarios sobre direito coletivo e individual, sendo explicado o
significado de Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e Dissidio
Coletivo. Nao havendo duvidas quanto a isso, as propostas a serem reivindicadas foram
colocadas. As reivindicagdes apresentadas aos participantes da assembleia foram lidas e
analisadas, como também, os presentes fizeram suas manifestacdes e acrescentando
reivindicagbes as quais o0 momento requer. Assim, anotado para apreciagdo e votagao. O
presidente esclareceu que clausulas de ordem econémica, social, administrativa e sindical
certamente fariam parte da Pauta Reivindicatoria 2024, teceu comentarios sobre a contribuicdo
assistencial aprovada pelo STF com o devido direito & oposi¢do. As datas-bases estéo ativadas
pelas Normas Coletivas, com vigéncias de 01(um) ou 02(dois) anos no maximo a serem
revisadas apoés vigéncia. As Normas Coletivas ajustadas com os devidos representantes legais
gue possuem pleno conhecimento do que foi ajustado apds as reunides com os representantes
das representacbes econdmicas, sindical e comissdo de empregados. Assim, fez a
apresentacdo e leitura do Edital Campanha Salarial 2024 para todos os empregados
associados ou ndo associados, todos beneficiados por Norma Coletiva de Trabalho e por
fazerem parte das categorias profissionais, considerando o quadro de empregados na
categoria preponderante em razao da atividade-fim e deferido pela soberania da Assembleia

Geral. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Norma
Coletiva de Trabalho na respectiva Data-Base da categoria para 1° de margo de 2024 a 28 de fevereiro de
2025, sendo feita a revisédo do instrumento do exercicio anterior. Paragrafo primeiro — As Normas Coletivas
podem ter prazo de 01 (um) ano ou por 02 (dois) anos, ficando aprazado a correcdo salarial e titulos
pecuniarios no ano de 2024/2025. Paragrafo segundo — As Normas Coletivas ainda em andamento dos
anos de 2021, 2022 e 2023 serdo ajustadas de acordo com o ja estabelecido no processo de negociagfes em
aberto, sendo observados os anos vencidos com o pagamento retroativo. Paragrafo terceiro — Os casos
isolados serdo avaliados para fins de alteracdo da data-base, sem prejuizos & categoria. CLAUSULA
SEGUNDA - “RAMO DE ATIVIDADE” O presente Acordo Coletivo de Trabalho/Conven¢édo Coletiva de
Trabalho abrange a(s) categoria(s) dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacdo e Formacéo Profissional no Estado do RJ, estabelecido no Estatuto Legal de acordo
com a Carta Sindical de 28.12.65 — MTE. Parégrafo Unico - Fardo jus aos beneficios de ordem econdmica,
administrativa e sindical, os empregados que contribuirem com o custeio previsto e aprovado em clausula
normativa — ACT e CCT. CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL — O piso salarial da categoria para
contratacdo inicial, empregado de nivel elementar serd correspondente a R$ 1.869,25 (hum mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e vinte e cinco centavos) — reajuste de acordo com o INPC
acumulado dos ultimos 12 meses + 2% a titulo de ganho real. Paragrafo 1° - salario hora de R$ 20,88
(vinte reais e oitenta e oito centavos), empregado contratado por hora. Pardgrafo 2° - o empregado
contratado por salario hora, que por for¢ca do empregador ficar sem atividade laboral, garantido o piso salarial
minimo da categoria mensal, acrescido do repouso semanal remunerado, aplicado para todas as formas de
contrato de trabalho de acordo com o artigo 1°, da Lei 605/49 — Inciso XV da CF de 88, artigo 67 da CLT e
siimula n® 172 do TST. Paragrafo 3° - Repouso Semanal Remunerado (RSR) — Lei 605 de 14.01.1949, art. 1°
e seguintes, devido durante a atividade laboral. Paragrafo 4° - Fica assegurado o salario normativo para o0s
empregados abrangidos pelas convengfes e acordos que, um piso salarial para instrutor/técnico de



ensino/monitor horista sera, nunca inferior, a R$ 18,04 + 5% hora atividade + o Descanso Semanal
Remunerado (DSR). CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL Reajustes dos salarios calculados pelo
INPC acumulado do més que antecede a cada DATA-BASE + 2% de ganho real. CLAUSULA QUINTA -
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
a) Sera concedido o mesmo percentual de reajuste, estabelecido no presente Acordo/Convencao aos
empregados admitidos apés a data-base. b) Sera garantido ao empregado recém-admitido salario inicial igual
ao menor salario na funcdo. c) Fica garantido aos empregados admitidos apos a data-base, igual
reajustamento do salario, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na fungdo. CLAUSULA
SEXTA — PAGAMENTO DE SALARIO a) O salario mensal sera pago até o Gltimo dia Gtil do més a que se
refere; b) O adiantamento salarial, no valor de 30% (trinta por cento) do salario, sera pago no dia 15 (quinze)
do més. c) O pagamento salarial em atraso acarretarda em multa pecunidria paga pelo empregador, vide
letra “F” da mesma clausula. d) As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda
corrente deverdo proporcionar tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢cdo. e) Em caso de erro no
pagamento dos salarios, o empregador devera regularizar a situacdo no prazo maximo de 48 HORAS; f)
multa por atraso no pagamento: o ndo pagamento dos salarios no prazo determinado por lei,
ressalvados os casos fortuitos, de forca maior ou de comprovada dificuldade financeira da empresa,
acarretara em multa equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) ao més, acrescido de R$ 9,48 (nove
reais e quarenta e oito centavos) por dia de atraso, revertido ao trabalhador. CLAUSULA SETIMA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO As empresas deverao fornecer, mensalmente, com até 03 (trés) dias de
antecedéncia da data do efetivo pagamento, comprovante com a remuneracdo mensal a seus empregados,
contendo a sua identificacdo, valor do salario, horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais,
descontos e valor do recolhimento do FGTS e INSS. Paragrafo 1°- as empresas ficam obrigadas a informar
no comprovante de pagamento a sua razao social, endereco, CNPJ, além de fazer constar, caso ocorra, o
nome (razado social) da tomadora de servicos em que estiver lotado o trabalhador. Paragrafo 2°- as empresas
ficam obrigadas a promover a entrega do comprovante de pagamento ao trabalhador que estiver lotado em
municipio diverso da sede em até 15 dias apds o efetivo pagamento ou depdsito do salario. CLAUSULA
OITAVA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL Sera observado com relacdo ao saldrio dos empregados o
principio da irredutibilidade da remuneracéo e carga horaria, nos termos da Constituicdo Federal — artigo 7° -
VI da CF 88. Paragrafo 1’ - Como excecdo ao disposto no caput, somente serdo permitidos a redugdo de
carga horaria e salério, quando por iniciativa expressa e fundamentada do empregado, ou ainda, quando este
solicitar transferéncia para unidade e/ou municipio, que ndo apresente disponibilidade de manutencédo da
carga horaria original. Toda alteragcdo devera ser homologada no sindicato profissional. Paragrafo 2° - A
alteracdo fica condicionada a analise do empregado, que s6 a definird quando for de sua conveniéncia.
Paragrafo 3° - Formulada a oposicdo, obriga-se 0 SENALBA RJ, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em
comunicar a ocorréncia ao empregador que, imediatamente, devera anular o procedimento administrativo de
reducdo e/ou transferéncia. CLAUSULA NONA — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO Fica estabelecido
e aplicado o DSR para todos os empregados integrantes das categorias representadas pelo sindicato em
gualquer forma de contrato. E sendo direito de todo empregado “urbano ou rural” de acordo com as leis
vigentes. Tendo previsdo legal no artigo 7°, inciso XV da CF 88, de acordo com o artigo 473 da CLT e as
Sumulas do TST 146/172. A Lei 605/1949 fixa os dias de feriados civis e religiosos como Repouso
Semanal Remunerado. CLAUSULA DECIMA — SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL O empregado em cargo
de confianca exercendo as func¢des abaixo recebera um adicional por funcéo: geréncia — 40% do salério
base; coordenacdo — 30% do salério base; chefe de setor — 20% do salério base. a) Na substituicdo que
exceder a 30 (trinta) dias, sera garantido ao empregado substituto salario correspondente ao do cargo
ocupado pelo substituido, com a devida anotagdo na CTPS do novo cargo; b) A substituicdo deverd ser
comunicada ao empregado por escrito. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DUPLA FUNGCAO A Empresa
obriga-se a observar as limitagBes profissionais dos empregados com funcdes definidas, ndo atribuindo
outras ndo atinentes ao cargo. No caso da Dupla Funcao, terd direito a um acréscimo de 20% (vinte por
cento), em seu salario base. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ATRIBUICAO DE CAIXA Aos empregados
gue exercem a funcéo na empresa ou unidade onde trabalham, recebendo pagamento de qualquer natureza,
lidando com manuseio constante de numerarios, assumindo 0s riscos que porventura estejam para mais ou
para menos, a titulo de quebra de caixa fica assegurada a gratificacdo mensal de 10% (dez por cento) do
saléario nominal. Observando-se o Precedente Normativo 103 do TST. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
HORA EXTRA a) As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 110% (cento e dez por
cento); b) As horas extras prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 130%



(cento e trinta por cento); Paragrafo 1° - Caso ocorra motivo de forga maior ou aumento de servigo, podera
ocorrer prorrogacao da jornada, limitando a 02 (duas) horas diarias, que serdo acrescidas dos percentuais
acima estabelecidos, desde que ocorra a concordancia expressa do empregado. Paragrafo 2° - Em nenhuma
hipotese o nimero de horas semanais/mensais a ser cumprido pode ultrapassar o limite legal. d) As horas de
trabalho que ultrapassarem a duracdo da jornada contratual poderdo desde que haja concordancia do
empregado, e homologado no sindicato, serem compensadas em dia ou dias posteriores, que serdo
usufruidos até 180 (cento e oitenta) dias apds o periodo excedente. Fica limitado ao nUmero maximo de 40
horas mensais — BANCO DE HORAS: Excesso de Horas em um dia, com compensacao em outro, através
de Acordo Coletivo de Trabalho com os sindicatos. Art. 59, paragrafos 2° e 3° e dos artigos 413 e 611 da
CLT. e) As horas extras ndo compensadas dentro do prazo estabelecido, deverdo ser pagas com o0s
acréscimos acima estabelecidos; f) Fica admitida compensacédo de horas, mediante celebragéo de contrato
escrito entre empregador e empregado, e homologado pelo sindicato laboral, na forma do Artigo 59 da CLT.
Paragrafo 3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que haja a compensacio integral da
jornada extraordindria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
acrescidas do percentual estabelecido na clausula n® 5 (que clausula é essa?), ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracgdo na data da rescisdo. Paragrafo 4° - Que sejam considerados os 15 (quinze)
minutos que antecedem o horario normal de trabalho como compensacgéo para pontes ou pagamento em
dinheiro. Paragrafo 5° - Fica garantido aos empregados (as) o pagamento dos dias considerados “ponto
facultativo” ou “enforcados” por determinacao, autorizagdo, definicdo ou outro método administrativo da
Pessoa Juridica. Paragrafo 6° - No BANCO DE HORAS previsto na alinea “d”, o empregado nédo poderéa
sofrer prejuizos pecuniarios por tal ato, devendo atribuir com folga em dobro os dias trabalhados nos
domingos e feriados. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO O trabalho noturno,
prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd um acréscimo de
35% (trinta e cinco por cento) do salério nos termos do Artigo 73 da CLT. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE Lei 6.514 de 22/12/1977 com advento do Decreto
4.085 de 12/02/2002, promulgada a Convencao 174 da OIT e outros. NR | “Norma Regulamentadora n°® 1,
artigos 154 e 155 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, seguintes dos demais artigos e NRs, revisados e
vigentes. Ficando garantido pelo empregador (empresas prestadoras de servicos nos érgaos: fundacionais,
de economia mista, paraestatal, privadas e ndo-governamentais, outras por similitude) nas atividades
integradas nas &reas industrial, comerciaria, técnica e extrativa. Paragrafo Unico - Os casos de dividas,
guanto ao reconhecimento de servigos insalubres ou de risco, deverdo ser elaborados por laudo de risco
ambiental, por profissional legalmente habilitado, que devera encaminhar copia ao sindicato profissional para
examinar e posterior ratificacdo; a) Ser8o considerados insalubres os cargos de guarda-vidas, operador
(tratador limpador) de piscina, agente de salude, engenheiro ocupacional, pintor, instrutor de ensino de
profissdo perigosa ou insalubre e outros profissionais sujeitos a laudo técnico; A empresa se compromete a
adotar normas em seguranca e em medicina do trabalho, visando proteger os trabalhadores de possiveis
acidentes de trabalho. Paragrafo Primeiro - A presenca ou ndo de agentes nocivos para todos os
trabalhadores admitidos na empresa sera comprovada por laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho
— LTCAT, elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacéo trabalhista e
previdenciéria. Paragrafo Segundo - O LTCAT serd a base de informac&@o para preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, que devera ser fornecido ao Sindicato Laboral juntamente com o
Atestado de Saude Ocupacional demissional, quando da rescisdo do contrato de trabalho em ocasido de
homologacdo na entidade sindical. Paragrafo Terceiro - As atividades de trabalho serdo periciadas por
profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho, indicado pelo Sindicato Laboral, para fins de avaliagao
dos riscos ambientais e caracterizacdo e classificacdo de atividades ou operacgédo, insalubre ou perigosa,
sempre que os documentos de demonstracdo ambiental apresentarem ndo conformidades, inconsisténcias,
incongruéncias ou forem ausentes, em face das obrigatoriedades legais normativas de seguranc¢a e salde no
trabalho. Neste caso, os custos com o profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho seri as
expensas da empresa. Paragrafo Quarto - As empresas fardo convénio com instituicbes de ginastica laboral
para atendimento do quadro de empregados. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE
RESPONSABILIDADE O profissional que assumir responsabilidades adicionais as suas atribuicdes, por
“‘Desighacao Especial” e em carater temporario, devera receber um adicional mensal, n&o inferior a 10% e
nao superior a 25% sobre a sua remuneracgdo atual, e enquanto perdurar a Designacdo Especial, e tendo por
base a complexidade da responsabilidade adicionada, comparada a complexidade da funcdo atual.
Paragrafo Unico: O adicional neste caso sera tratado nos registros funcionais, carteira de trabalho e
contracheque como “Adicional de Responsabilidade” e recebera sobre ele todos os Encargos e Direitos



Trabalhistas pertinentes. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS Como
forma de administracdo participativa, um programa de participacdo nos resultados de crescimento sera
negociado entre o sindicato e o empregador, que estabelecerd uma comissao paritaria para definir as regras
e parametros - art 7° § XI CF — Lei 10.101/2000. Paragrafo Unico - O ato podera ser administrativamente no
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias e serdo estabelecidas as regras. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO As entidades fornecer&o 21 tickets a todos os empregados em dias
efetivamente trabalhados, com valor de mercado local, permitindo o desconto em folha de pagamento, no
minimo de 2,4%(dois virgula quatro por cento) e maximo de 5% (cinco por cento), previsto no Programa de
Alimentac&o do Trabalhador — PAT — Lei 6.321/76, regulamentada pelo decreto n° 5 de 14.01.91. CLAUSULA
DECIMA NONA — VALE TRANSPORTE Seréa concedido vale transporte aos empregados, na forma da Lei,
inclusive em relacdo ao transporte efetuado por empresas privadas de transporte intermunicipal. Paragrafo
Unico - No caso da ndo concessédo do vale transporte na forma acima, fica facultado o seu pagamento em
dinheiro, sendo que a empresa custeara a despesa com o transporte de seus empregados no equivalente a
parcela que exceder 2% (dois por cento) do salario dos mesmos. Havendo aumento de tarifa de transporte
ap6s o pagamento, a empresa efetuara a competente complementacéo no salario do més subsequente. Em
hipotese alguma a concessao se configura salario in natura. O desconto na folha de pagamento mensal para
crédito no cartdo de passagem, a exemplo do Rio Card, sera efetuado o desconto de 2% (dois por cento)
“simbdlico”. Decreto n° 95.247 de 17.11.87, art. 7°, paragrafos 2° e 3°. CLAUSULA VIGESIMA -
GRATUIDADE DE ENSINO NOS CURSOS Os empregados que exercam suas atividades em empresas que
mantém cursos ficam isentos do pagamento da matricula, mensalidade ou de qualquer taxa administrativa.
Tal beneficio é extensivo aos dependentes legais. Paragrafo Unico - Este beneficio ndo possui carater
remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneracao percebida pelo empregado.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (INDIVIDUAL OU COLETIVO) Sera
assegurada assisténcia médica aos empregados, seus conjuges e dependentes legais, inclusive aos filhos
até 21 anos, prestada por meio de convénios, plano de salde ou odontolégico, assumindo a empresa a no
minimo 70% das despesas do convénio. Paragrafo 1° - ApGs a rescisdo do contrato de trabalho as empresas
deverdo tomar todas as providéncias necessarias, com relacdo ao comunicado ao empregado de opcao de
manutencao do plano médico ou odontoldgico, conforme a legislacéo vigente. Paragrafo 2° - Os empregados
gue forem dispensados sem justa causa terdo direito a manutencdo do plano médico, em iguais condi¢cBes
guando da vigéncia do contrato de trabalho, por 90 (noventa) dias apés a rescisdo contratual. Paragrafo 3° -
Os empregadores estenderdo o plano de salde aos pais dos empregados beneficiados, passando a ser seus
dependentes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS (INDIVIDUAL OU
COLETIVO) As entidades que possuirem dentistas ou centro odontolégico ou convénio com empresa
especializada concederdo 50% de desconto para seus empregados e dependentes nos tratamentos e faréo
parcelamento do valor com desconto em folha, bem como para seus dependentes legais até 21 anos.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA Sera assegurada
complementacdo do valor recebido pelo empregado, a titulo de auxilio - doenca, seja em decorréncia de
doenca ou acidente do trabalho, de forma que ele receba valores equivalentes a: a) 100% (cem por cento)
do salario nos 06 (seis) primeiros meses de afastamento; b) 50% (cinquenta por cento) do salario nos 06
(seis) meses seguintes; ¢) 25% (vinte e cinco por cento) do salario nos 06 (seis) meses subsequentes.
Paragrafo 1° - O pagamento dessa complementacdo cessard apds o periodo de 18 (dezoito) meses.
Paragrafo 2° - Caso ocorra a necessidade imperiosa da manutenc@o da complementacdo a empresa podera
a seu critério estender o beneficio. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BERCARIO-CRECHE As empresas
gue possuirem creche propria garantirdo aos filhos dos empregados a utilizacdo da mesma; facultada essa
concessao por convénio ou pela modalidade de reembolso creche, que serd de forma gratuita, observada a
faixa etéria de 0 (zero) a 04 (quatro) anos de idade. a) as empresas que nao possuirem creches proprias ou
ndo formalizarem convénio pagardo aos seus empregados um auxilio creche equivalente a 30% do piso
salarial por més e por filho até que complete 04 (quatro) anos de idade, mediante apresentacdo do
comprovante de pagamento da creche; b) aos empregados que possuem a guarda legal do(s) filho(s), ou
seja, responsaveis pelo pagamento, as empresas pagardo auxilio creche aos mesmos, conforme condi¢des
da letra “a”. c) responsabilidade social. Artigo 397 da CLT — Decreto-Lei 229 de 28.02.67. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA As empresas se comprometem a manter sem 6nus para 0s seus
empregados um Seguro de Vida em grupo com as seguintes coberturas: - Morte do segurado — até 100%
(cem por cento) — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); - Auxilio medicamentos; - Reembolso decorrente de
acidente de trabalho — R$ 400,00 (quatrocentos reais); - Auxilio funeral em caso de morte — R$ 10.000,00
(dez mil reais); - Parceria com companhia de seguros gerais — agente corretora credenciada. - Avaliar o



convénio — seguradora. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E OUTRAS As entidades que tiverem empregados com filhos em condi¢cdes especiais
como transtornos, sindromes, doencas raras ou deficiéncia intelectual, visual, auditiva, fisica, mista
ou outras pagarao um auxilio no equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial elementar para cada
filho, mediante laudo médico. Paragrafo Unico - Tera 01 (uma) hora de reducéo de jornada de trabalho sem
perda da remuneracdo. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AUXILIO BENEFICIO / MEDICAMENTOS As
empresas efetuardo o Reembolso das despesas com medicamento, mediante prescricdo médica necessaria
ao tratamento de seus empregados e de seus dependentes, sobretudo aqueles cuja doenca demanda
medicacdo continua. Fica facultado as entidades celebrar convénio com farméacias privadas ou farmacias
mantidas pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal. Devendo efetuar o reembolso dos valores gastos
com medicamentos utilizados pelos seus empregados e dependentes.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM Sempre que, por mituo acordo
entre empregador e empregado, este Ultimo se utilizar de veiculo préprio para o exercicio de sua atividade
profissional, sera reembolsado em 50% (cinquenta por cento) do preco do litro do combustivel, por quildmetro
rodado. Nas rodovias com pedagio sera reembolsado pelo empregador o valor total dos tiquetes do pedagio.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIARIAS No caso de prestacdo de servicos fora da base territorial, com
carga horaria acima de 06 (seis) horas diarias, serdo pagas ao empregado, diarias, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduacdo salarial do empregado, além do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentagdo. CLAUSULA TRIGESIMA — EMPRESTIMO CONSIGNADO Os
gestores da pessoa juridica ou representante legal fardo convénio com os bancos credenciados para
aquisicdo de empréstimo consignado com anuéncia do Sindicato laboral SENALBA RJ. A concessao de
empréstimo ao seu quadro de empregados mediante consignacdo em folha de pagamento. Previsdo Legal
Lei 10.820 de 17/12/2003. Decreto 4.840 de 17/12/2003. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
ATENDIMENTO NOS CENTROS DE LAZER O empregador que possuir centros de lazer/coldnia de férias ou
complexo similar concederd aos empregados e dependentes 0 acesso com, no minimo, 70% do valor da
mensalidade (taxas). CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PROGRAMA DE SAUDE BUCAL A entidade
promovera um amplo levantamento epidemioldgico de saude bucal, anual, buscando obter informacdes
essenciais para promover acdes de iniciativas preventivas e educativas aos empregados. Paragrafo Unico
- Manter convénio com clinica dentaria especializada. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO

EM VIAS DE APOSENTADORIA Fica assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para 0s
empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo
prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
informacdo ao seu empregador, da ja aquisicdo do direito a garantia da estabilidade.

Paradgrafo 1°- Devera o empregado comunicar a empresa, por escrito e mediante protocolo, que esta
amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de 90 (nhoventa) dias a contar da data da
aquisicdo do direito. Em caso de dispensa imotivada a comunica¢do deve ser feita no mesmo prazo, sob
pena de decadéncia desse direito. Paragrafo 2° - Ap6s a andlise do pedido do empregado e sendo ele
portador da estabilidade prevista na clausula, o empregador tomara as medidas necessarias para cancelar a
dispensa e proceder a reintegracdo. Caso seja de interesse do empregado, a estabilidade pode ser
convertida em indenizacéo, neste caso devera ter a anuéncia do sindicato profissional. Paragrafo 3° - As
empresas concederdo complementagéo salarial ao empregado aposentado, e, em atividade laboral quando
vier afastar-se por motivo de auxilio doenga. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE
TRABALHO O empregador se obriga a promover em 160 (cento e sessenta) horas o respectivo registro de
admissdo nas Carteiras de Trabalho de seus empregados, e, em até 30 (trinta) dias, as demais anotacdes.
Os prémios de qualquer natureza, inclusive o de producao, salvo os eventuais, que venham a ser pagos aos
empregados, deverdo constar expressamente na Carteira de Trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
CONTRATO DE TRABALHO PROVISORIO Contrato Provisorio da Lei 9.601/98 com previsdo e regras do
Diploma Consolidado. Permitindo que tais contratos pactuados sejam respeitados. Contrato salério-hora: para
contratar por salério-hora ser4d mantido o minimo de 4 horas/semanais de trabalho ao obreiro (pagamento
pecuniério); Contrato de Trabalho a Tempo Parcial: trabalho por tempo parcial com duracao de até 25 horas
semanais; Contrato de Trabalho por Tempo Determinado: prazo determinado(temporario), instituido pela Lei
6.019/74, regulamentada pelo Decreto 73.841/74. Contrato escrito, declarando o motivo da demanda, as
condig¢@es salariais e dos encargos sociais. Limite de 03 (trés) meses podendo ser prorrogado. Paragrafo 1°-
Alteragdo nos Contratos Individuais — com prejuizo é vedado (ato nulo). Art 468 CLT. Paragrafo 2° - Repouso



Semanal Remunerado (RSR) — Lei 605 de 14.01.1949, art. 1° e seguintes, devido durante a atividade laboral.
Em observancia a Lei n° 13.467 de 13 de julho 2017 que altera artigos da CLT. Paragrafo 3° - Contratos
Intermitentes. Paragrafo 4° - Homologagdo. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — SISTEMA DE HORARIO
FLEXIVEL Considerando solicitagdes dos empregados, de maior flexibilizacgdo em sua jornada laboral,
principalmente dos atuantes em areas de prestacdo de servicos, cabera ao empregador implantar uma
sistematica de horario flexivel de trabalho, que tenha por finalidade proporcionar aos empregados a liberdade
de programar seu préprio horario de trabalho diario, em comum acordo com sua geréncia imediata,
abrandando a rigidez dos horéarios de entrada e saida. Paragrafo Primeiro - Através do horario flexivel, o
horario de entrada e saida é determinado pelo empregado e sua geréncia imediata, de forma a propiciar
melhores condi¢des de trabalho na prestacdo dos servigos requisitados. Paragrafo Segundo — O empregado
controlara seu saldo de horas, considerando sua carga horaria semanal, mensal, semestral e anual (Clausula
29 e 302 — Horas extraordinarias | Compensacado / Banco de Horas). Paragrafo Terceiro - Para fins de
apuracao do saldo de horas, serdo consideradas as horas das cargas horarias semanal, mensal, semestral e
anual, sendo o saldo remanescente destas demonstrado no cartdo de ponto, para fins de banco de horas.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TRABALHO INTERMITENTE Fica admitido a contratacdo de
empregados mediante Contrato de Trabalho Intermitente, independentemente da atividade a ser
desenvolvida, devendo tal condicdo ser expressamente indicada no contrato de trabalho, nos termos do art.
452-A da CLT. Paragrafo Primeiro: em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratacdo, os
empregados contratados como intermitente ndo fardo jus a percepcdo dos seguintes beneficios: Plano de
Saude, Auxilio Creche, Auxilio Dependente PcD e demais beneficios cujo custeio demande pagamento
mensal e continuado. Paragrafo Segundo: O trabalhador intermitente recebera vale transporte referente aos
dias trabalhados, caso faca a op¢éo da utilizacdo desse, mediante reembolso no pagamento a ser efetuado
no més subsequente ao trabalhado. Paragrafo Terceiro: o trabalhador intermitente recebera Vale Refeicédo
diéria proporcional a carga horéaria contratada, quando for convocado para atividades cuja carga horaria diaria
seja igual ou superior a 4 horas, referente aos dias definidos na convocacao e efetivamente trabalhados. O
pagamento sera realizado com reembolso em crédito em cartdo, juntamente com a data de pagamento do
salario. Paragrafo Quarto: o trabalhador intermitente serd incluido na apdlice de vida em grupo da pessoa
juridica enquanto permanecer com o contrato de trabalho ativo. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — REGIME
DE TELETRABALHO - HOME OFFICE Considerando planejamento ou negociacdo de comum acordo entre
Empregador e Empregado, bem como situagBes extremas que devam preservar a integridade fisica e/ou
mental do Empregado e, ainda, considerando a prevaléncia do interesse publico sobre o individual/privado, as
empresas/entidades poderdo, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho,
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia (parcial ou integral), dispensado o registro prévio da
alteracdo no contrato individual de trabalho. Paragrafo Primeiro: Os empregados prestardo seus servicos
preponderantemente fora das dependéncias da sede, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacdo, em fiel observancia as disposicdes ora ajustadas e, ainda, as instrucbes e orientacbes
normativas expedidas pela empresa/entidade. Paragrafo Segundo: Nao descaracteriza o regime de trabalho
0 comparecimento dos empregados as dependéncias da sede para realizacdo de atividades especificas que
exijam a presenca dos trabalhadores. Paragrafo Terceiro: Os empregados, preponderantemente, prestarao
seus servicos em seus domicilios localizados no endereco informado ao empregador. Paragrafo Quarto: Os
empregados terdo 48 (quarenta e oito) horas para prestar todas as informacgfes e comprovantes, quando
requeridos pelo empregador, a respeito do local e das condigbes em que prestam preponderantemente seus
servigcos. Paragrafo Quinto: Os empregados deverdo manter-se em prontidédo, durante seu horéario normal de
trabalho, no endereco fornecido para ao empregador como seu domicilio, e em condi¢des de retornarem aos
seus postos de trabalho, quando convocados, sob pena de falta injustificada e o correspondente desconto,
sem prejuizo da apuracdo de outras responsabilidades. Paragrafo Sexto: Os empregados devem realizar,
com zelo e dedicacdo, todas as atividades constantes dos seus pactos jus laborais vigentes, devendo
reportar-se diretamente a sua chefia imediata ou a quem esta indicar. Paragrafo Sétimo: Sem prejuizo das
atividades e tarefas originarias, os empregados devem realizar todo e qualquer servigo compativel com sua
condi¢do pessoal. Paragrafo Oitavo: Diante das especificidades do regime de trabalho, os empregados ndo
estardo sujeitos a qualquer controle de jornada de trabalho, conforme determina o art. 62, Ill, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, exceto quando o empregador oferecer software de marcacdo de ponto
eletrénico via web (Internet). Nesse caso o controle destina-se a evitar cobrangas de metas abusivas de seus
empregados. Paragrafo Nono:- Diante da flexibilidade inerente ao regime de trabalho, os empregados seréo
0s Unicos responsaveis pela organizacéo dos periodos de efetiva prestacao de servigos, comprometendo-se
a atender aos prazos e metas individualmente estipulados ou acordados com seus superiores. Paragrafo



Décimo: A adogédo do regime de trabalho ndo importara em qualquer alteragdo na remuneracao percebida
pelos empregados. Paragrafo Décimo Primeiro: A majoracdo da remuneracdo com fundamento num
suposto aumento no valor das contas residenciais (tais como luz, internet entre outras) serdo negociadas
entre empregado e empregador, devendo essas serem custeadas pelos empregador. Paragrafo Décimo
Segundo: O empregador é obrigado a ceder aos empregados equipamentos e programas para a execucao
dos trabalhos. Fica estabelecido que a cesséo de tais bens ndo apresenta natureza salarial, e os mesmos
ndo integram a remuneracao dos empregados para nenhum fim, nos termos previstos no paragrafo Unico do
art. 75-D da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cabendo aos Empregados promoverem a manutengéo
periddica e adequada dos equipamentos, bens e produtos destinados a execucgéo regular e segura de suas
atividades laborais. Paragrafo Décimo Terceiro: Os empregados deverao informar ao empregador, de forma
imediata e por escrito, a respeito da existéncia de quaisquer eventos que impecam ou dificultem a regular e
adequada execucdo de suas atividades laborais, devendo observar e cumprir rigorosamente as orientacées
gue vierem a ser emanadas pelo empregador a respeito da questdo. Paragrafo Décimo Quarto: Diante da
notificacdo de qualquer evento que impeca ou dificulte a regular e adequada prestacdo de servico neste
regime de trabalho, o empregador podera determinar que os empregados realizem suas atividades laborais
na forma presencial, pelo tempo necessario a solucdo do problema, sem que tal determinacao descaracterize
o regime de teletrabalho. Paragrafo Décimo Quinto: Os empregados terdo direito aos beneficios legais e
comumente fornecidos aos demais empregados, sem que haja qualquer acréscimo em sua remuneracao
para quaisquer fins, inclusive em relacdo a encargos e impostos, na medida em que tais beneficios nao
integram a remuneracdo dos empregados. Os empregados terdo direito, quando fornecido pelo empregador,
a vale alimentagao/refeicdo, PLR, plano de saulde, outros, bem como fardo jus aos abonos e feriados.
Paragrafo Décimo Sexto: Os empregados se comprometem a observar e cumprir todas as medidas e
orientacbes quanto a preservacdo de meio ambiente laboral adequado, regras de seguranca, saude e
higiene, de forma a evitar doencas e acidentes do trabalho. O empregador fornecerd mesas, cadeiras,
mobiliarios em geral, adequados para prevenir doencas ocupacionais. Pardgrafo Décimo Sétimo: Os
Empregados se obrigam (i) a manter o mais absoluto sigilo dos seus dados, senhas e demais informacdes
necessarias a utilizacdo dos sistemas, softwares, programas e aplicativos, ndo os cedendo ou fornecendo-se
a terceiros, ainda que provisério ou temporariamente, responsabilizando-se por todas as acdes feitas sob seu
acesso pessoal; (i) Respeitar o sigilo e confidencialidade das informac8es recebidas e acessadas; (iii) a
respeitar as normas éticas e de boa conduta, bem como a boa-fé e os direitos do empregador e de terceiros
na utilizacdo dos meios telematicos e telecomunicagfes; e (iv) a observar a finalidade estritamente
profissional na utilizacdo dos equipamentos, sistemas e e-mails corporativos fornecidos pelo empregador.
Paragrafo Décimo Oitavo: Fica permitida a ado¢&o do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto has CCTs e ACTs. Paragrafo Décimo Nono:
O sindicato realizard pesquisa junto aos empregados, para detectar os problemas que afetam a categoria
durante o trabalho presencial e o home Office, e consultar especialistas, bem como criar comissao para
estudar o tema. CLAUSULA TRIGESIMA NONA — TRABALHO EM ESCALA Fica admitida a escala de
revezamento de 12x36, para realizagdo dos servicos que assim necessitarem. Sendo vedado estabelecer
escalas ou critérios, de modo que ultrapassem as 40 (quarenta) horas semanais e que ndo obedecam as
correlatas disposi¢cfes da legislacdo atual. Paragrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a disponibilizar aos
empregados o conhecimento dos dias de folga com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
proporcionando uma melhor condi¢do no planejamento de lazer e atividades familiares. Paragrafo 2° - O
empregado tera folga um domingo por més. CLAUSULA QUADRAGESIMA — DEMISSAO NA DATA-BASE
Lei 7.238, de 29 de outubro de 1984. O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a Data-Base “Trintidio, corregao salarial”, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a
01 (um) salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.
Paragrafo dnico - as homologagbes dos empregados demitidos deverdo ter assisténcia sindical,
preferencialmente, aqueles que estio quites com as contribuicdes previstas na Norma Coletiva. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGAGCAO DO EMPREGADO EMANCIPADO N&o é necessaria a
assisténcia por responsavel legal, na homologacéo da rescisdo contratual, ao empregado adolescente que
comprove ter sido emancipado. Ref. Art. 439 CLT e art 5° do Codigo Civil. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - HOMOLOGACAO DO EMPREGADO FALECIDO No caso de falecimento de empregado, é
devida a homologacéo e a assisténcia na rescisao do contrato de trabalho aos beneficiarios habilitados
perante o 6rgéo previdenciario ou assim reconhecidos judicialmente, porque a estes se transferem todos
os direitos do de cujus. Ref. Art. 477, Paragrafo 1°, da CLT; Lei n® 6.858, de 1980; art 4° da IN n° 3, de 2002.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ANISTIA DE DIVIDAS No caso de falecimento do empregado



suas dividas contraidas exclusivamente junto & EMPRESA ser&o anistiadas. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - HOMOLOGACAO COMO MEIO DE PROVA DOS PAGAMENTOS A assisténcia ao empregado
na rescisdo de contrato de trabalho compreende os seguintes atos: informar direitos e deveres aos
interessados; conciliar controvérsias; conferir os reflexos financeiros decorrentes da extingdo do contrato;
zelar pela quitacdo dos valores especificados no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho. Dada a
natureza de ato vinculado da assisténcia, o agente somente deve admitir os meios de prova de quitacdo
previstos em Lei ou normas administrativas aplicaveis, quais sejam: o pagamento em dinheiro ou cheque
administrativo no ato da assisténcia; a comprovagdo da transferéncia dos valores para a conta corrente do
empregado, por meio eletrénico, por depdsito bancario, ou ordem bancéaria de pagamento ou de crédito.
Ref. art 477, Paragrafo 4°, da CLT e art 36 daIN n° 3, de 2002. Portaria/lGM n° 1621 de
14.07.2010. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CARTA AVISO Sera garantida a comunicacdo aos
empregados, por carta-aviso, dos motivos de dispensa, no caso de alegacdo de falta grave, estabelecida no
art. 482 da CLT. O ndo cumprimento desse procedimento acarretara a presuncdo de dispensa imotivada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL Empregado com mais de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade ou 25 (vinte e cinco) nos de trabalho na mesma empresa, fara jus a uma
remuneracio equivalente a 50% do Aviso Prévio. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — AVISO PREVIO
A representacdo econdmica efetuara pagamento em dobro, quando o rompimento do contrato de trabalho,
em que, o empregador nos prazos previstos em lei, ndo cumprir com 0 pagamento das verbas resilitorias
elou verbalmente expressar a frase “Procure os seus direitos”. Paragrafo Unico - Nesses casos 0 (a)
empregado (a) ter4 o devido acompanhamento pelo departamento juridico do SENALBA — RJ, assisténcia
sindical aos integrantes da categoria. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRATO DE
TRABALHO DE EXPERIENCIA O contrato de trabalho de experiéncia previsto no Artigo 445, paragrafo
Unico, da CLT, sera estipulado pelas entidades por um prazo maximo de 30 (trinta) dias. Paragrafo 1° - todo
empregado readmitido para a mesma funcdo, ou semelhante, desde que tenha cumprido o periodo de
experiéncia anterior, de no minimo 30 dias fica desobrigado de firmar contrato de trabalho de experiéncia.
Garantindo todas as vantagens asseguradas ao quadro de empregados. Paragrafo 2° - Repouso Semanal
Remunerado (RSR) — Lei 605 de 14.01.1949, art. 1° e seguintes, devido durante a atividade laboral.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRATO DE TRABALHO DE ESTAGIARIOS Contrato de
Trabalho para Estagiarios de acordo com modelo de contrato estabelecido por esta entidade. Lei 9.504/97,
com as regras definidas pela Consolidacdo das Leis do trabalho, estando com a determinacéo do art. 7°
CF/88, inciso XXXIIl. Lei 11.788/2509/2008, de acordo com o texto. CLASULA QUINQUAGESIMA -
TERCEIRIZACAO As Empresas/Entidades suspenderdo a implantacdo de quaisquer projetos de
terceirizagcdo, a partir da data de entrega da presente pauta de reivindicagbes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — RECRUTAMENTO INTERNO Seréa assegurada prioridade de recrutamento
interno para aproveitamento de vagas, desde que o empregado preencha os requisitos para o desempenho
do cargo. O empregado da empresa ndo precisa ter experiéncia na funcdo como pré-requisito para o
recrutamento. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — CARTA DE REFERENCIA Sera fornecida carta
de referéncia ao empregado dispensado sem motivo justificado, com a descricdo do cargo e das fungdes
exercidas e jornada de trabalho, ao longo do contrato de trabalho, cujo objetivo é curricular.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
O empregado demitido sem justa causa e que conte com pelo menos 01(um) ano de trabalho na empresa
terd direito a uma indenizacdo de 07 (sete) dias para cada ano completo trabalhado, além do aviso prévio
legal. Paragrafo Unico - Essa indenizag&o ndo contara como tempo de servico. Relagc6es de Trabalho

— Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS As entidades/empresas deverdo
elaborar Plano de Cargos e Salérios objetivando a contemplar todos os cargos, descricdo das funcdes,
jornada de trabalho, existentes na empresa. Paragrafo 1° - Assegurada a implantacdo do regulamento
interno, observando as caracteristicas das atividades exercidas, criando em conjunto ou isoladamente os
critérios (gratificacdo ou promog¢éao) por qualificacdo, antiguidade, merecimento ou produtividade. Paragrafo
2° - As empresas se obrigam a dar divulgagdo dos itens constantes do plano. Especialmente ao sindicato
obreiro. Além de fazer a homologacéo e registro na DRT/MTE. Paragrafo 3° - As empresas dardo publicidade
a todos os departamentos (empregados), histérico com clareza e de facil entendimento sobre Plano de
Cargos e Salarios ou Regulamento Interno. CLAUSULA QUINAQUAGESIMA QUINTA — GESTANTE Sera
garantida estabilidade provisoria de 180 (cento e oitenta) dias a empregada gestante apds o término da
licenca maternidade, do 6rgdo previdenciario. Pardgrafo 1° - As entidades proporcionardo as suas
empregadas gestantes condi¢cdes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servico



médico proprio ou conveniado e, na falta desses, por médico do INSS. Em hipétese alguma poderéao trabalhar
em ambiente insalubre, periculoso, e qualquer outra forma que venham expor a risco. Paragrafo 2°- A
empresa complementard o salario maternidade pago pela Previdéncia Social, de modo a garantir
remuneracao integral durante o periodo de duragdo da licenca gestante. Previsdo legal Lei n°® 11.770 de
09.09.08, destinado ao programa Empregada Cidadd. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
PATERNIDADE Concedida licenca remunerada de 15 (quinze) dias consecutivos, ao empregado pai, a
contar da data de nascimento do filho ou adocdo paterna. Lei 13.010 de 26.06.14 CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA — SERVICO MILITAR Sera garantida estabilidade proviséria ao empregado que
prestar servico militar desde o alistamento até 90 (noventa) dias apés o desligamento — art. 472 CLT.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — EMPREGADO ACIDENTADO O empregado que sofreu acidente
do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses a manutencao do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcgdo de auxilio-
acidente. Paragrafo Unico - As entidades comprometem-se a comunicar imediatamente aos familiares do
empregado acidentado, acompanhando-o do local do trabalho para ser hospitalizado, informando-lhes o
nome, endereco do local de atendimento. Lei 8.213/91, art. 118 — 118 CLT. Estabilidade Portadores

Doenca Nao Profissional CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — GARANTIA AO EMPREGADO
AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE DOENCA Ao empregado afastado do servigo, por motivo de
doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta,
por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 90 (noventa) dias. Lei 8.213/91, art. 21
(equiparam-se). CLAUSULA SEXAGESIMA — ESTABILIDADE PARA PESSOAS COM DOENCAS GRAVES
Fica assegurada, até eventual concessdao de aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego aos
soropositivos do virus HIV, diagnéstico de AIDS, neoplasia maligna (cancer) e as patologias em que se
liberem a utilizacdo do FGTS, resultante da patologia de base. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -
ABONO DE APOSENTADORIA Ao empregado que se desligar em razdo da aposentadoria integral ou por
invalidez permanente, desde que efetuem seu desligamento em definitivo, sera pago uma indenizagéo
equivalente ao ultimo salario nominal para cada 10 (dez) anos trabalhados ininterruptos na mesma empresa.
Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados por forca do direito adquirido.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULHER/HOMEM ADOTANTE A empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢&o de crianca sera concedida licengca-maternidade nos termos do art.
392 da C.L.T. as condi¢cBes sdo as mesmas da gestante. a) Sera concedida licenca remunerada, como
previsto no Artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, de 120 (cento e vinte) dias, ao (a) empregado (a)
adotante a partir da efetiva e comprovada guarda do mesmo. Paragrafo Primeiro - Caso a guarda provisoria
seja concedida por prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias, a licenca terd o mesmo prazo da guarda, sendo
facultado & empregada prorrogar a licenca até a totalizacdo dos 120 (cento e vinte) dias, na hipotese da
guarda ser prorrogada pelo mesmo prazo, ou superior, devendo comunicar, imediatamente, o fato a empresa.
b) A empresa pagard a seus empregados o auxilio natalidade, nas condi¢cdes preconizadas na Ordem de
Servigo n° 02 do IAPAS. c) A entidade complementard o saldrio maternidade pago pela Previdéncia Social,
de modo a garantir remuneracdo integral durante o periodo de duracdo da licenca maternidade ou
remunerada mediante adocdo. Pardgrafo Segundo — A empresa concederd o mesmo beneficio da méae
adotante para o empregado adotante, obedecendo aos critérios da Lei n° 10.421/2002. Paragrafo Unico — O
direito de que trata o paragrafo 2° ndo serd concedido uma segunda vez, se com intervalo inferior a 18
(dezoito) meses em relagéo a primeira adogdo. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE E
ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR A empregada que
estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual e municipal, em
decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, ser4 assegurada a manutencdo do vinculo
trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupcéo do contrato, por
até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem
prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2° incisos | e Il da Lei n.° 11.340 de
07/08/2006. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — ESTABILIDADE “QUADRO ECONOMICO” Fica
garantida a estabilidade de 01(um) ano de trabalho, aos empregados (as) com mais de 60 (sessenta) anos,
até que seja feito o balanco do desemprego estabelecido atualmente em oito milh6es de desempregados,
onde o IBGE divulgar4 o percentual para dar inicio ao equilibrio sécio econémico de 50%. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE PROVISORIA Fica assegurada nos ACTs e CCTs a estabilidade
proviséria durante as negociacdes coletivas de trabalho a todos os empregados, assegurando até a
finalizagdo e conclusdo do Instrumento Coletivo de Trabalho, desde que tenha a objetividade no direito
coletivo todos fardo jus as clausulas ajustadas pelas partes. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -



JORNADA DE TRABALHO Estabelecida a jornada de trabalho com duracdo de 40 (quarenta) horas
semanais para todos os contratos de trabalho, sem prejuizo nos salarios, ressalvadas as condices mais
favoraveis, previsto no artigo 57 da CLT. Paragrafo Unico - Fazendo as anotagbes na CTPS ou termo
escrito. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — OBTENCAO DE DOCUMENTO a) Fica estabelecido o abono
de 01(um) dia, por falta do empregado, motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais,
mediante comprovacdo. b) A auséncia de empregados, motivada pela necessidade de obtencdo de
documentos legais serd remunerada pela empresa, mediante comprovacado. Paragrafo 1° - Serdo abonadas
ainda as faltas dos empregados, desde que devidamente comprovadas, em ndmero maximo de 02 (duas),
anuais, para que possam resolver os seguintes casos: a) Para recebimento do PIS, a excecdo daqueles, que
recebam este pagamento através da empresa ou de agéncia bancaria nela instalada; b) Para tirar 22 via da
CTPS, Identidade, Titulo de eleitor, CPF ou Certificado de Reservista; c) Recebimento de conta inativa do
FGTS ou ainda para aderir ao plano de reposicao do FGTS. Paragrafo 2° - Fica estabelecida a justificativa e
o0 abono de falta ao empregado, limitada a 02 (dois) dias de trabalho por ano e por filho, ou fracdo
correspondente, para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos ou pessoa com deficiéncia (dependente)
ao médico, mediante comprovacdo. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS (AS)
ESTUDANTES Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante que estiver inscrito em curso
regular de educacéo, em qualquer nivel de escolaridade, para prestacdo de provas escolares, ou de cursos
Telecurso 2000, EJA, supletivos ou vestibulares, condicionada a prévia comunicagcdo ao empregador, com
um minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacéo posterior. Paragrafo 1° - E vedado ao empregado
estudante a alteracédo do seu horario de trabalho e local da prestacdo de servigo, que possa causar prejuizo
dos seus estudos. Ressalvadas as hipoteses de extincdo da empresalfilial ou a pedido do trabalhador.
Paragrafo 2° - Ao empregado estudante fica garantida ajuda de custo, a ser paga pelo empregador, no
importe de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da mensalidade do curso de graduacao e 30% (trinta por
cento) para pés-graduacdo desde que vinculada a area de interesse e de atuacdo do empregador.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — GARANTIA DE CARGA HORARIA INSTRUTOR Garantia de carga
horaria semestral (para 0s contratos que seguem esta regra). O instrutor deve ter a garantia de que tera o
mesmo numero de aulas durante o semestre. No caso de ndo ser mantido o mesmo numero de horas/aula
para o0s instrutores, estas deverdo ser usadas para projetos como revisdo de provas, material, etc.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA — DIA DO INSTRUTOR No dia 03 de agosto ndo havera expediente por forca
da criacdo pedagdgica do instrutor em cursos que ndo sdo supervisionados pelo Ministério da Educacéo.
Sem perda do valor pecuniario do dia 03 de agosto. CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — SALARIO
DOS INSTRUTORES NOS PERIODOS DE REDUCAO DAS ATIVIDADES Quando sobrevier reducdo das
atividades, o salario dos instrutores, em tais periodos, sera pago pelo valor da média dos Ultimos 12 (doze)
meses, bem como o pagamento do 13° Salario. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS
INDIVIDUAIS a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias pontes ja compensados (art 129 a 138 — CLT / ver Lei 13.467/2017). Paragrafo 1° - Os
empregados que tem o sdbado e/ou 0 domingo como dias normais de trabalho poderdo iniciar o gozo das
férias nesses dias. Nao sendo valido para os empregados que compensam em sua jornada laboral o sabado.
Paragrafo 2° - As férias poderéo ser concedidas em 03 (trés) periodos a critério do empregador, nos termos
do permissivo legal. b) O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 05 (cinco) dias antes do
inicio de seu gozo. c) Pagamento por ocasido das férias, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias das
verbas devidas antes da concessdo. No caso das férias coincidirem com o periodo de pagamento de outros
beneficios (13° salario, adiantamento, etc), que todas as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias antes da concesséo. d) se o empregado desejar por ocasido do gozo de férias,
sera adiantada metade da gratificacdo natalina e, quando for o caso, a do adicional de produtividade. O
abono pecuniério podera ser requerido até 07 (sete) dias apOs o recebimento do aviso de férias. e) Ao
empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e
no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das férias, sera paga uma indenizacdo adicional equivalente a 01
(um) salario. Pardgrafo 3°- A indenizacdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.
f) Fica assegurado aos empregados estudantes que as férias deverdo coincidir com as férias escolares. g)
Os instrutores ficam dispensados da marcagéo de ponto na Ultima semana de junho e na ultima semana de
dezembro. h) O empregado poder4 optar pelo abono pecuniario de 10 (dez) dias. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS S&o férias coletivas as concedidas, de forma
simultdnea, a todos os empregados de uma empresa, ou apenas aos empregados de determinados
estabelecimentos ou setores de uma empresa, independentemente de terem sido completados ou ndo os



respectivos periodos aquisitivos (art 139 a 141 — CLT / ver Lei 13.467/2017). Paragrafo 1° - As férias
coletivas podem ser gozadas em 02 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez)
dias corridos. Paragrafo 2° - As empresas, para concederem férias coletivas deverdo observar as
determinacdes da legislacdo trabalhista. CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - FERIADOS O
EMPREGADOR se compromete a cumprir e observar, conforme legislagdo vigente, os feriados nacionais,
estaduais e municipais, mantendo em funcionamento tdo somente as atividades consideradas essenciais.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - LICENCA PREMIO As empresas conceder&o licenca prémio de 30
(trinta) dias a cada 10 (dez) anos de servigos prestados ininterruptos na empresa, conforme Plano de
Cargos de Salarios ou Regulamento Interno ou Regulamento de Prémio de Metas alcancadas.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — LICENCA GALA Sera concedida licenca remunerada de 07 (sete)
dias consecutivos aos empregados em decorréncia de casamento, mediante comprovacdo, contados a partir
da data do enlace, excetuados sabados, domingos e feriados. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA -
LICENCA NOJO Em caso de falecimento de parentes previstos no Artigo 473 da CLT, sera assegurada ao
empregado uma licenca remunerada, mediante comprovacao, de 07 (sete) dias consecutivos, bem como para
sogro ou sogra. CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — EXAMES PREVENTIVOS A SAUDE DO (NR7)
a) As empresas / entidades providenciardo anualmente e gratuitamente os exames de mamografia/Utero
para as funcionarias e o de préstata para os trabalhadores acima de 40 (quarenta) anos. b) A empresas /
entidades incorporardo ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO um calendério
anual de vacinas incluindo as vacinas contra a gripe, gripe aviaria, febre amarela, tétano, hepatite e outras
que se fizerem necessérias conforme riscos da atividade profissional. CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA —
DESPESAS COM EXAMES MEDICOS As despesas de eventuais exames de admissdo e abreugrafias, bem
como exames médicos quando da rescisdo contratual, de obrigatoriedade das empresas, serdo por estas
pagas. No caso da exigéncia de abreugrafia, a empresa est4 obrigada a fornecé-la ao empregado por
ocasido da rescisdo contratual. CLAUSULA OCTAGESIMA — AGENTE DE QUALIDADE DE VIDA NO
AMBIENTE DE TRABALHO As empresas, em funcéo da busca do bem-estar coletivo (amplo relacionamento
no ambiente de trabalho), dispordo de um agente permanente da area de qualidade de vida no ambiente de
trabalho — Q.V.T., atuando na aplicacdo das boas maneiras no convivio profissional, promovendo uma melhor
gualidade de vida no trabalho e, consequentemente, um aumento no padrdo de atendimento. Paragrafo
Unico - Deverdo ser criados pela Pessoa Juridica, enominada empregador, projetos como: antitabagismo,
programa habitacéo, programa nutricdo, programa meio ambiente, educacgdo no transito, programa de lazer,
programa de cultura fisica, entre outros. CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE
MELHORIA NO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO Durante o ano civil, para efeito de capacitacdo de
melhoria no desenvolvimento das rotinas de trabalho, as empresas/entidades providenciardo recursos
suficientes na aplicagdo de no minimo de 30 (trinta) horas de treinamento para os empregados — reciclagem
profissional por areas. CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL As empresas/entidades,
assistidas por CCT/ACT, se comprometem a adotar as medidas necessarias para evitar a ocorréncia de
situacdo de assédio moral, entendido como o atentado & dignidade do empregado, por meio de qualquer ato,
gesto, palavra ou acdo praticada de forma repetida e prolongada, em razdo de vinculo laboral,
potencialmente capaz de comprometer a salude, a integridade fisica e/ou psiquica do empregado,
comprometer a carreira da vitima e/ou ocasionar a deterioracdo do ambiente de trabalho, consideradas nulas
todas as penalidades, inclusive a dispensa imputada a vitima em razdo de resisténcia ao assédio moral.
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA — ASSEDIO SEXUAL As empresas/entidades, assistidas por
CCT/ACT se comprometem a adotar as medidas necessarias para evitar a ocorréncia de situacdo de assédio
sexual, entendido como qualquer manifestacdo que, mediante ameaca ou coagédo, objetive a prética de ato
libidinoso ou conjungéo carnal, consideradas nulas todas as penalidades, inclusive a dispensa imputada a
vitima em razdo de resisténcia ao assédio sexual. CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA — LOCAL DE
TRABALHO EM MA CONSERVACAO Quando denunciado, o SENALBA — RJ oficiara a Vigilancia Sanitaria
para realizar diligéncia nos locais de trabalho a fim de apurar mal estado de conservagéo, consequentemente
sem condicbes de uso. CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - LOCAL PARA AMAMENTACAO Os
estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16 anos de idade,
terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo
da amamentacao, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT. Paragrafo Unico - Nos termos
do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo conceder dispensa de 01(uma) hora antes ou depois de cada
jornada de trabalho, por solicitagdo da empregada. CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA — REFEITORIO Fica
estabelecido que as empresas se obrigam a conceder aos empregados, local em que possam realizar suas
refeicbes na forma da lei. Paragrafo Unico - Exceto aquelas que fornecem ticket refeicdo. CLAUSULA



OCTAGESIMA SETIMA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (art. 169 CLT) As entidades
enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos meses de janeiro e julho, cépia
do anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra “€” da NR-5, para fins estatisticos. No caso de acidente
ocorrido nas dependéncias da entidade, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, com descricdo sumaria do acidente. Na ocorréncia de acidente no deslocamento de
casa para empresa/empresa para casa, a comunicacao ao sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir
da data em que a empresa tomou conhecimento dos fatos. Na hip6tese de ébito decorrente de acidente do
trabalho, o Sindicato devera ser avisado com maxima urgéncia. Paragrafo Unico: A nado notificacdo constitui
crime , art 269 Caodigo Penal, art 169 CLT. CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA — UNIFORME Havendo a
obrigatoriedade de usar uniforme este sera fornecido gratuitamente, em 02 (dois) pares por ano, inclusive
calcados e equipamentos, quando exigidos na prestacdo de servigo, devendo ser observada a respectiva
época do ano, art. 458, Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT — PN 115 TST. CLAUSULA
OCTAGESIMA NONA — ELEICAO CIPA (art. 163 CLT — Lei 6.514/77) a) Fica assegurado ao SENALBA RJ o
acompanhamento do processo eleitoral da CIPA, da convocacédo até a apuracao (art 163 e seguintes — CLT).
b) As entidades convocardo eleicbes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua
realizacdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 05 (cinco) dias antes do pleito para o
registro de candidatos. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscricdo. Até 05 (cinco) dias
apos a eleicdo, as entidades enviardo copia de todo o processo para o0 SENALBA RJ. CLAUSULA
NONAGESIMA — ATESTADOS PARA TRATAMENTO DE SAUDE a) Fica assegurado o abono de faltas dos
empregados por motivo de doenca, mediante apresentacdo de atestado de médico ou cirurgido dentista.
Também sera assegurado o abono de falta ao empregado pelo tempo necessario a execugdo de exames
laboratoriais que necessitem sua presenca, mediante a respectiva declaracéo do laboratorio. b) As empresas
gue fornecem planos de salde para 0os seus empregados, e estes estiverem de licenca médica, serdo aceitos
0s atestados passados pelos médicos credenciados. ¢) Os representantes legais, denominados diretores,
coordenadores, gerentes, etc, acatardo os atestados médicos provenientes dos servigos publicos e privados
a fim de justificar a auséncia ao trabalho, previséo legal do artigo 473 da CLT e Sumulas n° 15 e 282 do TST.
CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA — DIRIGENTE DE COOPERATIVA A Lei n° 5.764/71, art 55, prevé
gue "os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas por eles mesmos
criadas gozardo das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo art. 543 da CLT" - ou seja, desde o
registro da candidatura até 01 (um) ano apds o término de seu mandato. CLAUSULA NONAGESIMA
SEGUNDA - PARTICIPACAO DO EMPREGADO E assegurada a participagdo dos trabalhadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos, de economia mista, paraestatal e fundacional, em que seus interesses
profissionais ou previdenciérios sejam objeto de discusséo e deliberacdo — art. 10 C.F. Paragrafo Unico -
Todos os ramos de atividade. CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA — ASSEMBLEIA SINDICAL (art. 512,
paragrafos seguintes) O empregador abonara as auséncias dos empregados, limitadas a 02 (duas) por
semestre, sem descontos dos respectivos salarios e do DSR, para comparecimento a Assembleia Geral do
Sindicato ou para participacdo em Encontros/Congressos/Seminarios, mediante comprovacdo escrita de
presenca, devendo a empresa ser cientificada por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Paragrafo 1° - Para todos os empregados serdo também abonadas as auséncias ao trabalho no sabado e
domingo, caso as Assembleias ocorram nesses dias. Paragrafo 2° - Fica estabelecida que as Assembleias
designadas para as categorias cuja discussao especifica seja a respeito de normas reguladoras do contrato
de trabalho terdo carater permanente de acordo com a aprovacdo das categorias. Pardgrafo 3° - As
Assembleias acrescentam, excluem e modificam clausulas apresentadas. Paragrafo 4° - Assembleia
Permanente, Edital 2024. CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PRESTACAO DE SERVICO AO
SINDICATO Fica estabelecido o abono de faltas dos diretores do SENALBA RJ, para que eles possam ficar a
disposi¢do do Sindicato, a servigo interno ou externo aos integrantes das categorias. A empresa deve ser
comunicada por escrito com 05 (cinco) dias de antecedéncia da liberacdo. CLAUSULA NONAGESIMA
QUINTA — DELEGADO SINDICAL As empresas obrigam-se a reconhecer a figura do delegado sindical que
vier a ser indicado ou eleito em pleito a ser realizado pelo sindicato laboral, assegurando-lhe condi¢cbes para
o0 desempenho de sua atribui¢do, por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado de acordo com o artigo 543 da
CLT e Sumuta 114 da TST. Paragrafo Primeiro- De acordo com o Edital especifico. Paragrafo Segundo -
As empresas/entidades deverdo conceder estabilidade ao emprego para os delegados sindicais. CLAUSULA
NONAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS Conforme deliberagéo e
aprovacdo em assembleia geral da categoria profissional, devera ser descontado de todos os empregados, a
Contribuicdo Sindical Urbana, que conforme dispde os artigos 578, 580 e 582, da NCLT, correspondente a
um dia de trabalho dos salarios do més de Marco de 2024, e recolhido as agéncias da CEF, ou os



estabelecimentos bancarios nacionais, até o dia 30 de abril de 2024. A GRCSU sera encaminhada para todas
as empresas no ambito estadual, via e-mail ou postal, quando solicitada, a qual devera ser efetuado o
pagamento em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — SENALBA/RJ através do codigo sindical n°® 000.809.08204-7, CNPJ n° 30.132.856/0001-81, com
a posterior remessa dos seguintes documentos: 1) relacdo nominal dos empregados/servidores contribuintes,
indicando funcéo e salario percebido no més de desconto, com o respectivo valor recolhido; 2) GRCSU —
Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana, devidamente quitada, no prazo de 30 dias, (Art. 586
da NCLT). Ficam os interessados, cientificados, desde ja que o ndo recolhimento da Contribuicdo Sindical de
seus empregados até o dia 30 de abril de 2024, importara na multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30
dias, com adicional de 2% (dois por cento) ao més subsequente, juros de 1% (hum por cento) e atualizacéo
monetaria conforme estabelece o art. 600 da NCLT. Paragrafo Unico: As empresas deverdo encaminhar a
opcdo do recolhimento a que se refere o caput deste artigo da contribuicdo a todos os empregados
beneficiados pelo Acordo / Convencdo Coletiva. CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS Nos termos do que autoriza a deciséo do Supremo Tribunal Federal —
STF, no ARE 1018459 e em conformidade com o que for aprovado em Assembleia Geral da Categoria, as
empresas e entidades se obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por
este instrumento normativo, em favor do SENALBA/RJ, uma Unica contribuicdo anual de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) do salario ja reajustado, a depender de cada data-base, a titulo de contribuicdo a ser recolhida
junto a qualquer agéncia bancaria participante do Sistema Nacional de Compensacdo, ou na secretaria do
SENALBA/RJ, através de guias proprias fornecidas pelo sindicato; para custeio da receita do Sindicato, para
continuidade da prestacao de servigos de assisténcia juridica, de promocdes, da manutencao e utilizagcéo das
dependéncias do SENALBA RJ. Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pela entidade devera ser
feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto previsto no Caput. Paragrafo 2° - Os empregados
admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de
seu saléario e devera ser recolhido pela empresa/entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente, em
observancia ao Paragrafo 5° desta Clausula. Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial
efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias. Paragrafo 4°- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal. Paragrafo
5° - O direito de oposi¢do serd garantido aos trabalhadores, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a
data da assinatura da correspondente Convencgdo Coletiva de Trabalho/Acordo Coletivo de Trabalho. Sera
exercido individualmente através de requerimento escrito entregue na sede da entidade sindical, a Rua
Quinze de Novembro, 182, Centro, Niter6i/RJ, CEP.: 24.020-125, nos horarios das 11:30 h as 13:30 h. Para
0s integrantes da categoria residentes em municipios ndo participes da regido metropolitana de Niterdi, ha
opcdo de se oporem através de carta manuscrita, encaminhada individualmente por registro postal ao
sindicato profissional no mesmo enderec¢o, observando o prazo descrito acima. Paragrafo 6°- O Senalba RJ
obriga-se a encaminhar & entidade a relacdo nominal de oposi¢cdes recebidas no periodo até o dia
30/04/2024, para que a empregadora ndo efetue o referido desconto. Nao sendo vdlidas as cartas de
oposicdo enviadas via Correios ou entregues pessoalmente antes das assinaturas das CCTS/ACTs
2024/2025 — 2024/2026, pois retratam a ansiedade por forca da decisdo do STF em setembro/23.
CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - HONORARIOS ASSISTENCIAIS Estabelecido honorarios
advocaticios em ACT e CCT, constituindo para formalizagdo, estudos técnicos do direito nas rela¢Bes de
trabalho aplicados no direito coletivo ou individual. “Refere-se a remuneracao do profissional liberal a receber
pelos servigos prestados”. Sendo fixado o valor por empresa em 03 (irés) pisos do maior salario da categoria,
ficando ajustado o crédito a favor da representacao laboral no prazo de 10 (dez) dias Uteis — Lei 13.725 de 04
de outubro de 2018. CLAUSULA NONAGESIMA NONA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA O empregador se
obriga a recolher ao SENALBA RJ, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, as contribuicdes
associativas requeridas pelo empregado, sob pena de multa de 01% (um por cento) ao dia, além de correcao
monetaria. CLAUSULA CENTESIMA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO A quitagdo das rescisGes de contrato de trabalho sera, obrigatoriamente, nos prazos legais.
Paragrafo 1° - O ndo cumprimento dos prazos acima obrigard o empregador a responder pelos danos
causados, que se resolverao pelo pagamento dos valores a que faria jus 0 empregado como se vigendo
estivesse o contrato de trabalho, além das penalidades ja previstas em lei, com os limites do Artigo 920 do
Cddigo Civil; Paragrafo 2° - Quando a empresa promover a dispensa ou receber pedido de demissédo de
empregado com mais de 01 (um) ano de contrato, a homologacao ocorrerd na sede da entidade sindical —



SENALBA RJ. Paragrafo 3° - Quando as homologagfes ocorrerem em outro municipio, as despesas do
empregado com transporte desde o municipio do local em que trabalha até o da homologacéo, serdo pagas
pela empresa. Paragrafo 4° - Ficando assegurado pela Lei 13.467/17 as homologac¢des na empresa, nao
obstante a inseguranca juridica fica caracterizada por se tratar de ato unilateral do empregador.
CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA — QUADRO DE AVISO Sera permitido pela empresa, observados os
preceitos legais, que publicagfes, avisos, convocacfes e outros materiais que visem atualizar o empregado
com relacdo aos assuntos sindicais, sejam afixados em Quadro de Avisos, situado em local visivel e de facil
acesso. Vedada a propaganda politico-partidaria e de cunho religioso. Paragrafo Unico - O empregador
permitird o acesso de diretor sindical nas unidades para transmitir aos empregados assuntos de
interesse da categoria. CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Nos termos da Lei n® 9.958/2000, os signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo de Trabalho concordam em estabelecer e/ou manter Comissdo de Conciliagdo Prévia, mediante
regulamento aprovado pela partes signatarias (art 625 A). Instituida no ambito do sindicato sua constituicao —
previsto na Norma Coletiva — art. 625 C — CLT. CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA — BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR/NORMA COLETIVA A entidade sindical laboral prestara indistintamente a todos os empregados
subordinados a este ACT/CCT, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento de acordo com tabela de beneficios definida pelos
subscritores do ACT/CCT, discriminada ho manual de orientacdo de regras. O presente servigo social ndo
tem natureza salarial, por ndo construir em contra prestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser
eminentemente assistencial. Vide os § 1 ao § 7. “A Entidade sindical prestara indistintamente a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de trabalho, beneficios sociais em caso de:
nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento,
conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras,
por meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes. Paragrafo
1° - A prestacdo dos beneficios sociais, nesta vigéncia, tera inicio a partir de 01/03/2024 (e est4 em vigor
desde 01/03/2019), na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios
definida no Manual de Orientacdo e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.
Paradgrafo 2° - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o0 expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até
o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/03/2024, o valor total de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br Paragrafo 3° - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca
ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento
desta contribui¢do a partir do 13° (décimo terceiro) més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até o seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo, o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado. Paragrafo 4° - O nascimento, 6bito ou evento que possa
provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, devera ser
comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,
pelo site www.beneficiosocial.com.br Paragrafo 5° - O empregador que por ocasidao do nascimento, de fato
causador da incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apés o prazo de 90 (noventa) dias,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o0 empregado ou
a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua
situagcdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicacdo formal feita pela
gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no ‘“item 6” do Manual de Orientagdo e
Regras. Pardgrafo 6° - Caso haja planilhas de custos e editais de licitagBes, devera constar a provisdo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonéncia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora
um novo Certificado de Regularidade, o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao
homologador quando das rescis@es trabalhistas. Pardgrafo 7° - O presente servigco social ndo tem natureza
salarial, por ndo constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.” CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - PREMIO ANTIGUIDADE Os empregados dispensados
sem justa  causa, por iniciativa da  pessoa juridica, que nao gozarem de
qualquer tipo de estabilidade e contarem no momento da rescisdo com 20 (vinte) anos ou mais de servi¢os
ininterruptos prestados, além do pagamento das parcelas previstas em lei na rescisdo do contrato de rabalho,
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terdo direito a uma indenizacéo adicional a titulo de Prémio Antiguidade, correspondente ao valor de 02 (dois)
salarios nominais mensais, nos termos das diretrizes internas estabelecidas. CLAUSULA CENTESIMA
QUINTA - LEGALIDADE DO SENALBA RJ Fica estabelecida a legalidade e legitimidade do SENALBA-RJ,
para promover perante a Justica do Trabalho e outro Foro, acdes plirimas em nome dos empregados, €,
como parte interessada, em casos de descumprimento de qualquer clausula avengada nos Acordos Coletivos
de Trabalho e ConvencgBes Coletivas de Trabalho. Paragrafo Unico - As empresas reconhecem a
legitimidade do sindicato para propor Acdo de Cumprimento em nome dos empregados, associados ou néo,
em relacdo as clausulas aqui avencadas na Justica do Trabalho. O empregador que ndo cumprir a presente
sera considerado como litigante de ma fé. CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - REPRESENTACAO
SINDICAL As entidades/empresas se comprometem a reconhecer a representacdo do SENALBA RJ, para
todos os fins, de todos os empregados, exceto aqueles que pertencem a categoria profissional diferenciada,
observando a preponderancia da categoria. Paragrafo Unico - Vide atividade fim prevista no estatuto
(empresa), enquadramento. CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO As
empresas/entidades, em comum acordo com o Sindicato representativo da categoria, quando solicitadas,
disponibilizardo local e meios para campanha de Sindicalizagcao, sendo no minimo 02 (dois) dias a cada 12
(doze) meses. CLAUSULA CENTESIMA OITAVA — ACORDOS COM ABRANGENCIA NACIONAL Poderéo
as empresas/entidades que possuem filiais em outros estados cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho da
localidade da sede, desde que A MESMA SEJA RATIFICADA pelo sindicato profissional, com o deposito do
Acordo Coletivo na Subsecretaria de Relagbes Trabalho — SRT, do Ministério do Trabalho do local de sua
aplicacdo E DA PRESTACAO DE SERVICO, ficando garantido ao SENALBA-RJ o recebimento das
contribuicbes que Ihe sdo devidas. Paragrafo Unico - Em caso da falta de representacdo laboral e/ou
econdmica nos estados em que compde a FESENALBA, esta sera aplicada, garantindo aos empregados o
direito coletivo. CLAUSULA CENTESIMA NONA — CATEGORIA PREPONDERANTE Os empregadores
estenderdo aplicabilidade do Instrumento Normativo da categoria preponderante para todos os empregados
gue estejam sob a subordinacéo, tendo horario fixo, atividade laboral diaria na pessoa juridica. Paragrafo 1° -
Condigdes: COOPERATIVAS, EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO E OUTRAS FORMAS DE PRESTACAO
DE SERVICOS. Paragrafo 2° - As empresas do Terceiro Setor (instituicbes de atividade assistencial, social,
recreativas e de orientacdo que mantém convénios ou contrato com o Estado ou Municipios. CLAUSULA
CENTESIMA DECIMA — MULTA O n&o cumprimento das obrigacées constantes na Norma Coletiva sujeitara
a parte infratora a uma multa de 100% (cem por cento) do piso salarial da categoria, por cada trabalhador
prejudicado, revertidos em favor dos empregados. Ato administrativo e por obediéncia legal, cumprir normas
no ACT/CCT. Paragrafo Unico - 10 % (dez por cento) da folha de pagamento serdo para a entidade sindical
laboral. CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA — ACAO DE CUMPRIMENTO O SENALBA RJ sera
competente para propor na Justica do Trabalho, Acdo de Cumprimento em nome dos empregados,
associados ou ndo associados, com relacdo as clausulas previstas e ajustadas nas Normas Coletivas (art.
872 CLT). Paragrafo uUnico - Devendo observar as condigBes, honorarios e custas periciais pelos
participantes. CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS E
BENEFICIOS Que sejam mantidos todos os direitos, conquistas e beneficios ja assegurados aos
empregados abrangidos pela Norma Coletiva de Trabalho em vigor bem como as da presente sendo
incluidos no patriménio juridico do trabalhador. CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCEIRA -
DIREITO ADQUIRIDO E DEMAIS DIREITOS DOS TRABALHADORES Ficam mantidos pelas entidades /
empresas todos os beneficios e vantagens atualmente praticados, independente de constarem em CCT/ACT,
desde que sejam mais favoraveis. Paragrafo primeiro: As empresas / entidades atenderdo as exigéncias
legais no que se refere as condi¢des de trabalho e direitos dos empregados que nédo foram objeto de ajuste
na presente CCT/ACT e, aplicara, no que couber, condigBes mais favoraveis quando estabelecidas por leis
posteriores. Sao reconhecidos os direitos adquiridos por forca do Contrato de Trabalho — Norma Coletiva de
Trabalho — Dissidio Coletivo — art. 10 da CLT — 5° XXXVI CF. CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUARTA —
EDITAIS E dado conhecimento aos integrantes das categorias representadas —‘empregados e
empregadores” dos documentos: edital, convocatoria e outros informativos via postal, redes sociais, jornal,
circulares, correio eletrénico. CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUINTA — DISPENSA DE PONTO As
empresas deverdo uniformizar os procedimentos de anotacdo de ponto, adotando, preferencialmente, o
sistema magnético, com a dispensa por seus empregados da marcacao de ponto nos intervalos de refei¢cdes
e descanso. Paragrafo Unico - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo
de 10 (dez) minutos diarios (Lei 10.243 de 19.06.2001). CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEXTA -
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO As partes mantém a Comissdo de Acompanhamento que tem por



objetivo zelar pelo cumprimento do presente acordo, intentar a tratativa permanente da solucdo dos
problemas que possam surgir entre 0s empregados e o empregador e discutir qguestdes ndo contempladas na
Norma Coletiva, inclusive o tema relativo a representantes sindicais. A comissdo de acompanhamento é
composta por 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes de cada uma das partes.
A Comissdo de Acompanhamento reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocada por uma das partes, com, pelo menos, 05 (cinco) dias de
antecedéncia. Os membros suplentes poder&o participar das reunides. As conclusfes da Comissdo serdo
sempre ratificadas em documentos especificos e terdo validade apenas apés homologadas pelos acordantes.
Fica ressalvada a participacdo de profissionais habilitados para discussdo do tema, tais como advogados,
contadores, economistas, médicos do trabalho, engenheiros, dentre outros. CLAUSULA CENTESIMA
DECIMA SETIMA — ASSEMBLEIA PERMANENTE Fica assegurado a assembleia permanente durante todo
o periodo negocial até a sua conclusdo, ficando garantido o chamamento a qualquer dia e hora para
avaliacdo e desdobramento, regularizacdo dos ACT e CCT em andamento. CLAUSULA CENTESIMA
DECIMA OITAVA — EXTRATO DE PREVIDENCIA PRIVADA As entidades que possuem sistema de
previdéncia privada fornecerdo aos empregados demitidos sem justa causa, pedido de demissdo ou
aposentadoria, quando da homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o extrato atualizado e
corrigido dos depositos relativos ao periodo de contribuicdo ao plano complementar previdenciario que seréa
fornecido pela instituicdo financeira que administra referido plano. CLAUSULA CENTESIMA DECIMA NONA
- PERFIL PROFISSIONOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP As entidades ficam obrigadas a entregar aos
empregados, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, no ato da homologacdo, o Perfil
Profissionografico Previdenciario — PPP, na forma da Lei no. 8.213/91 Decreto n°. 3.048/99 e Instrucdes
Normativas INSS/DC n° 84/02 e 90/03). Na sua falta sera recusada pela entidade obreira a homologacéo do
termo de rescisdo de contrato de trabalho, e aplicada a multa prevista no art. 477 da CLT. CLAUSULA
CENTESIMA VIGESIMA - LEGISLACAO TRABALHISTA/CIVIL Assembleia de classe tem prerrogativas
legais de aprovar/revogar, fazer emendas aos pleitos reivindicatorios e sendo assegurado no ato de votacéo
a sua soberania em que os vencidos estardo sujeitos as regras aprovadas. Paragrafo Unico - A rentincia do
empregado em clausulas coletivas acarretarad em perda de todos os direitos. CLAUSULA CENTESIMA
VIGESIMA PRIMEIRA — NORMAS COLETIVAS (ACT/CCT) Nas entidades que mantém convénios com 0s
orgaos publicos (Unido, Estado ou Municipios), os referidos contratos ou convénios serdo fixados por prazo
determinado. Os contratos de trabalho passardo a ser variaveis e a revisdo salarial na Data Base fica
garantida. Os meses de correcdo devida a todos empregados serdo pagas no més subsequente e retroativa.
CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA — OUTRAS OBRIGAGCOES DO EMPREGADOR Por forga
da Norma Coletiva de Trabalho ajustada para vigéncia 2024, que seja por Acordo Coletivo de Trabalho ou
Convencgéo Coletiva de Trabalho, os empregadores cumprirdo os ditames do Edital publicado em jornal
Campanha Salarial, recolhimento da contribuicdo sindical, contribuicdo definida por assembleia, por
abrangéncia — atividades-fim estatutarias, delegado sindical por empresa, correcdo salarial e manutencgédo
dos beneficios. CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA TERCEIRA — REUNIOES INTERNAS/EXTERNAS
COM TRABALHADORES As reunifes de carater interno/externo convocadas pelo empregador e realizadas
fora do horario normal de trabalho serdo computadas como horas extraordinarias. Paragrafo Unico — O
Caput desta clausula nio se aplica aos funcionarios que exercem fungdes de confianga. CLAUSULA
CENTESIMA VIGESIMA QUARTA — GARANTIA DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO COLETIVO NA
DATA-BASE Fica garantido que se no prazo de 60 dias apds a Data Base da categoria, as representacdes
econdmicas que ndo concluirem os nstrumentos Coletivos de Trabalho; a representagéo laboral adotara nova
negociacdo com a representacdo econdmica de grau superior no &mbito da nossa representagéo. Paragrafo
Unico - Justifica-se por n&o trazer prejuizos de ordem econdmica, politico-administrativas e sociais.
CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA — SUPRESSAO As conquistas oriundas dos processos de
negociacdo (Sindicatos Patronais, Laboral e Empresas) normatizadas séo justificadas, fazendo parte do
patrimdnio dos empregados e ndo poderdo ser suprimidas unilateralmente sem a interveniéncia do
Sindicato. CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEXTA - OBRIGACOES SINDICAIS - DIREITO
COLETIVO/INDIVIDUAL Vélido o tratamento coletivo atribuido em Normas Coletivas de Trabalho aos
empregados “integrantes das categorias” quites com as obrigagfes sindicais: contribui¢do sindical, voluntaria
e ou negocial, aprovado em assembleia. Observada a Lei 13.467/17 que prevé autorizacdo. CLAUSULA
CENTESIMA VIGESIMA SETIMA — CONTINUAGAO PAUTA REIVINDICACAO DE 2023 Os Acordos
Coletivos de Trabalho poderdo ter anuéncia da entidade sindical patronal, mantidas as reivindicagfes
pautadas no ano de 2023 e outras em andamento. Assegurado a manutengdo do elenco reivindicatorio,
cldusulas de ordem econdmica (percentual de correcéo salarial) fixado na pauta de 2023 e estendida demais



clausulas pecuniarias. Sendo mantidas as de ordem social, assistencial, administrativa e custeio sindical
para todos os integrantes das categorias sindicalizados ou n&o sindicalizados. CLAUSULA CENTESIMA
VIGESIMA OITAVA — CERTIDAO DE QUITACAO Fica estabelecido na Norma Coletiva de Trabalho que
todo empregador ou representante legal da pessoa juridica participante dos Instrumentos Coletivos —
Convengoes ou Acordos Coletivos de Trabalho — para receber a certiddo tera que encaminhar o comprovante
de regularidade com as obrigacdes sindicais (custeio, negocial, assistencial e sindical). CLAUSULA
CENTESIMA VIGESIMA NONA — TERMO DE QUITACAO ANUAL DOS EMPREGADOS Quando da
realizacdo da quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, esta devera ser feita no
Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos necessarios que serao solicitados pelos Sindicatos
Profissional e Patronal. Paragrafo primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador)
estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e
efetividade no cumprimento das obrigacdes. Paragrafo segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente
das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo todos os valores das obriga¢des de dar e
fazer. CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO As
empresas/entidades da categoria econdmica desenvolverdo programas internos para assegurar 0s principios
da “Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel
considerando os principios proprios das atividades econdmicas, a qualificacéo profissional dos trabalhadores
e 0 crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela
Constituicdo Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociacdo coletiva e a ndo discriminagao;
desenvolver préticas de protecéo social, o didlogo social, a seguranca no trabalho e a saude do trabalhador.
CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA PRIMEIRA — NEGOCIAGCAO EXCLUSIVA COM O SINDICATO DA
CATEGORIA As partes ajustam entre si que todas as negociacfes serdo exclusivas com o sindicato da
categoria. CLAUSULA CENTESIMA TRIGEGIMA SEGUNDA — ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO O Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado para todos os funcionérios, independente da
sua escolaridade e remuneracdo. CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA TERCEIRA — ULTRATIVIDADE
DAS NORMAS COLETIVAS As clausulas normativas deste instrumento integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderédo ser modificadas ou suprimidas mediante nova negociacao coletiva de trabalho,
ndo se aplicando o principio da ultratividade. CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA QUARTA -
GARANTIAS GERAIS As Convencgdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho fixam as
garantias basicas para a categoria profissional, podendo o SENALBA RJ celebrar termos aditivos com as
empresas/ entidades. CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA — MULTA SOBRE O SALDO DO
FGTS Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do Art. 18 da lei n® 8.036/90, sobre a totalidade dos
depésitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados do servico apdés sua aposentadoria
perante a previdéncia social, desde que permaneca trabalhando na entidade sem solucdo de continuidade.
CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA SEXTA — OUTRAS DISPOSICOES As quais possam ser acrescidas,
suprimidas e ajustadas (clausulas) em sua redacdo para melhor entendimento e aplicabilidade dentro dos
preceitos legais. Paragrafo Unico - Aplica-se subsidiariamente aos casos omissos, a lei vigente do Diploma
Consolidado ou outra que venha a ser criada pela legislagdo civi. CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA
SETIMA — ATO ADMINISTRATIVO A homologagéo realizada no &mbito da empresa, o empregador, no ato,
oferecera ao trabalhador, depésito da rescisdo de contrato em sua conta corrente para que tenha os efeitos
legais das rubricas devidas, assegurando as ressalvas. Paragrafo Unico - A organizacdo sindical laboral
dispbe de agente homologador. Os interessados deverdo agendar, podendo haver custo administrativo.
CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA OITAVA — DIREITO DE IMAGEM Fica admitida a anuéncia dos
empregados, para uso do direito de imagem pelo empregador, sem 6nus, conforme assinatura em termo
especifico. CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA NONA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS As partes
comprometem-se a abster-se de qualquer conduta que constitua violagcdo a Lei 13.709 de 14 de agosto de
2018, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como adotar procedimentos
internos de controle e protecdo de dados pessoais conforme estabelecido na legislacdo em referéncia.
CLAUSULA CENTESIMA QUADRAGESIMA — ANTICORRUPCAO As partes comprometem-se a abster-se
de qualquer conduta que constitua violacdo & Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013, denominada Lei
Anticorrup¢do ou Lei da Empresa Limpa, e de seu regulamento, o Decreto 8.420 de 18 de marco de 2015,
bem como adotar procedimentos internos de controle, incentivo no combate a corrupcdo e dendncia de
condutas descritas na legislagdo em referéncia. CLAUSULA CENTESIMA QUADRAGESIMA PRIMEIRA —
PANDEMIAS/EPIDEMIAS/ENDEMIAS As empresas/entidades afastarao, imediatamente, o funcionario com
suspeita de doencas pandémicas/epidémicas/endémicas, de acordo com a OMS, das atividades presenciais,
pelos dias recomendados pelo Ministério da Salde, sem prejuizo do salario, informando a equipe de trabalho



do fato, de forma serena e respeitosa e determinando ao funcionario a realizagdo de teste, para
comprovagdo. Paragrafo Primeiro: Caso o teste dé negativo, o funciondrio podera retornar ao trabalho
presencial, no caso de comprovacdo da infec¢do, deve ser o funcionario encaminhado a uma Unidade de
Saude, assim como a realizacdo de testes em todos os funcionarios que trabalharam e trabalham na
empresa, sendo a unidade fechada para realizacdo de higienizacao. Paragrafo Segundo: Durante o periodo
do afastamento, deve ser garantido o trabalho remoto, observando o previsto na clausula 372, para os
funcionarios pertencentes ao grupo de risco, os que coabitam com os do grupo de risco, com a unificacédo de
procedimentos, durante a pandemia/epidemia/endemia, evitando assim, que cada gestor haja segundo seu
critério. Paragrafo Terceiro: Sera realizado rodizio dos colegas que estdo nas dependéncias evitando a
exposicdo. Paragrafo Quarto: Sera mantido o salario integral de funcionario afetado por reestruturacao, em
razdo da pandemia/epidemia/endemia. Paragrafo Quinto: As empresas/entidades, ndo efetuardo desconto
de horas negativas, daqueles funcionarios que ndo conseguirem zerar o saldo negativo de horas. Paragrafo
Sexto: As empresas/entidades reembolsardo ao empregado o valor correspondente a todos os exames e
procedimentos médicos, hospitalar e laboratorial, solicitados pela mesma, decorrentes da
pandemia/epidemia/endemia. CLAUSULA CENTESIMA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO
COMPETENTE Eleito o foro de competéncia da entidade sindical laboral com base em todo o Estado do Rio
de Janeiro, abrangéncia legal e estatutaria ficando autorizadas as partes intentarem judicialmente, em
qualquer esfera, caso surja descumprimento de clausula normativa no ACT/CCT. O pleito reivindicatorio
foi colocado em votacdo e aprovado pelos presentes, e 0 mesmo serd remetido por oficio via
correios/Sedex para as diretorias das representacdes econémicas para inicio das negociacoes.
Assegurando o ato legal, as contrapropostas serédo recebidas e analisadas. Obedecendo aos
acordos em separado que foram revisados nas mesmas regras, para que haja equilibrio no
pedido reivindicatorio garantindo salario revisado, emprego por varias formas de contratagcéo e
as clausulas sociais, bem como os beneficios a qual chamamos de salarios indiretos. Qualquer
gue seja a desobediéncia em cumprir os ditames dos processos de negociagfes — revisdo de
clausulas, ajustamento da redacgédo, criacdo de meios de protecdo ao trabalhador através da
legislacdo especifica e o dialogo permanente, aparando os pontos divergentes sem suprimir
direitos — 0 SENALBA RJ daré ciéncia a Procuradoria do Trabalho que sera oficiada através de
denuncia recebida dos empregados (as). Para finalizar foram realizadas as colocagdes
apropriadas e esgotados todos os atos, as 17:30 horas deu-se por encerrada a assembleia. E
por nada mais haver a tratar,“eu, Luciano de Souza Dias” "<~ "~ secretéario dos trabalhos,
Alcides Avelino Freire, \ |1/ presidente do Senalba RJ e Glaucio dos Santos Costa,
presidente 'do Senalba Municipio do Rio (Senalba Rio Capital), encerramos a

presente Ata.
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