Aos 15 dias do més de dezembro de 2.016 realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina, bem como, dos
empregados nas Industrias de Material Plastico no Estado de Santa Catarina,
inorganizados em Sindicato de 1° grau, na forma do Edital de Convocacao publicado
no Jornal A Noticia, edicdo do dia 01 de dezembro de 2016, pg. 14. O Presidente da
Fetiesc, as 08h30min, em primeira convocacédo, apods verificar a folha de presencas,
comunicou aos presentes que nao havia quorum para instalacdo dos trabalhos, pelo
gue avisou que em 30 minutos apds, seria iniciada a Assembleia. Assim, as 09h, no
local designado no Edital de convocacgédo, com a presenca de 31 Sindicatos Filiados,
em segunda convocacao, realizou-se a AGE convocada nos termos do Edital retro
mencionado. Abriu os trabalhos o Senhor Idemar Antonio Martini, Presidente da
FETIESC, que agradeceu a todos os companheiros que atenderam o convite da
Federacdo e vieram discutir os problemas que atingem a classe trabalhadora, bem
como, tentar buscar solugbes que amenizem estas distorgdes que existem entre capital
e trabalho. Continuando os trabalhos, o Senhor Presidente convidou a fazer parte da
mesa, Senhor Landivo Fischer, Secretério Geral da Fetiesc e o Sr. Carlos de Cordes,
para secretariar, Sibeli Kramer Brini, Secretaria da entidade. Composta a mesa, 0
Senhor Landivo fez a leitura do Edital de Convocagéo, o qual transcrevemos na sua
integra: CAMPANHA SALARIAL PLASTICOS UNIFICADOS - 2017/2018 — EDITAL
DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS - Pelo
presente edital de convocagédo, as entidades sindicais profissionais abaixo indicadas, a
saber: 01 - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - FETIESC, entidade sindical de segundo grau, com base
territorial em todo o estado de Santa Catarina, por seu Presidente, Idemar Antonio
Martini, convoca todos os Delegados Representantes junto ao Conselho da Federagéo,
no gozo de seus direitos sociais, bem como, os trabalhadores nas Industrias de
Material Plastico do Estado de Santa Catarina, inorganizados em Sindicato de 1° grau,
para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15 de
dezembro de 2016, as 08h30min, tendo por local o Centro de Educacédo Sindical da
FETIESC - CESF, localizado na Rua 321, n® 79, - Meia Praia - na cidade de Itapema,
neste Estado de Santa Catarina em primeira convocacdo ou 30 minutos ap0s, em
segunda chamada. 02 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
PAPEL, PAPELAO, CORTICA, DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E
LIMPEZA, INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAL PLASTICO E ARTEFATOS DE
BORRACHA DE RIO NEGRINHO E REGIAO - SINTIPAR, entidade sindical de 1°
grau, com base territorial nos municipios de Rio Negrinho, Mafra, Itaiépolis, Sdo Bento
do Sul e Campo Alegre, com sede na Rua Helmuth Ilg, n°® 187, Bairro Bela Vista,
Municipio de Rio Negrinho-SC, por seu Presidente Egbert José Klein, convoca todos 0s
trabalhadores, “especialmente” os trabalhadores nas industrias de material plastico,
integrantes da categoria, sindicalizados ou n&o, para comparecerem na Assembleia
Geral Extraordinaria a realizar-se nos dias e horarios seguintes: Dia 14 de fevereiro de
2017 (em duas sessdes), tendo por local a sede social do Sti. Ceramica, Louca de Pé
de Pedra, Porcelana e da Louca de Barro de Sao Bento do Sul — SITICER, sita na Rua
Luis Alvino Linzmeyer, n® 203, bairro Oxford, na cidade de S&o Bento do Sul, as 9h e
17h, em primeira convocagdo ou uma hora apds, em segunda chamada e Dia 15 de
fevereiro de 2017 (em duas sessofes), tendo por local a sede social do Sindicato, sito
na Rua Helmuth llg, n°. 187, bairro Bela Vista, na cidade de Rio Negrinho, neste estado
de Santa Catarina, as 9h e 17h, em primeira convocagcdo ou, uma hora apds, em
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segunda chamada. 03 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PAPEL, PAPELAO, CORTICA, ARTEFATOS DE PAPEL, MATERIAL PLASTICO,
QUIMICOS E AREAS DE REFLORESTAMENTO DE TRES BARRAS e REGIAO -
SITIPELCO, entidade sindical de 1° grau, com base territorial nos municipios de Bela
Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto
Unido e Trés Barras, com sede na Avenida Rigesa, n° 1230, Municipio de Trés Barras -
SC, por seu Presidente Hamilton de Lima, convoca todos os trabalhadores,
“especialmente” os trabalhadores nas industrias de material plastico, integrantes da
categoria, sindicalizados ou ndo, para comparecerem na Assembleia Geral
Extraordinaria a realizar-se no dia 10 de fevereiro de 2017, em duas sessoes, a saber:
as 10h, tendo por local a sede social do SITIPELCO, em Trés Barras, no enderego
acima mencionado e as 15h, tendo por local a subsede do SITIPELCO, situada na
Avenida Santa Rosa, n° 669, sala 04, na cidade de Porto Unido, em primeira
convocagdo ou, uma hora apos, em segunda chamada. 04 - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS PLASTICOS, PLASTICOS
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BIGUACU -
SINTIPLABI, entidade sindical de 1° grau, com base territorial hos municipios de
Biguacu, Aguas Mornas; Alfredo Vagner; Angelina; Anitapolis; Armazém; Brago do
Norte; Capivari de Baixo; Florian6polis; Garopaba; Grédo Pard; Gravatal; Imarui;
Imbituba; Laguna; Palhoca; Paulo Lopes; Pedras Grandes; Rancho Queimado; Rio
Fortuna; Santa Rosa de Lima; Santo Amaro da Imperatriz; Sdo Bonifacio; S&o José;
Sao Martinho; Sdo Pedro de Alcantara; Treze de Maio e Tubardo, com sede na Rua
das Azaléias, n° 1799, Bairro Chacara Fabiana, no municipio de Biguacu/SC, por seu
Presidente Jodo Sérgio Ribeiro, convoca todos os trabalhadores, “especialmente” os
trabalhadores nas industrias de material plastico, integrantes da categoria,
sindicalizados ou ndo, para comparecerem na Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se no dia 10 de fevereiro de 2017, as 17h, tendo por local a sede social do
Sindicato, no enderec¢o acima indicado, na cidade de Biguagu, em primeira convocagao
ou meia hora apds, em segunda chamada. 05 - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS, BORRACHAS, E PAPELAO DE
JARAGUA DO SUL - SINTIQUIP, entidade sindical de 1° grau, com base territorial nos
municipios de Jaragua do Sul, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder, com sede na
Rua José Leier, n° 388, Bairro Centro, no municipio de Jaragua do Sul-SC, por seu
Presidente Jodo Brasil, convoca todos os trabalhadores, “especialmente” os
trabalhadores nas indastrias de material pléstico, integrantes da categoria,
sindicalizados ou ndo, para comparecerem na Assembleia Geral Extraordinéria a
realizar-se no dia 11 de fevereiro de 2017, as 17h, tendo por local a sede social do
Sindicato, no endereco acima indicado, na cidade de Jaragua do Sul, em primeira
convocagdo ou meia hora apés, em segunda chamada. 06 — SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, PLASTICOS
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE BORRACHA
DE BRUSQUE E REGIAO, entidade sindical de 1° grau, com base territorial nos
municipios de Antbénio Carlos, Bombinhas, Botuvera, Brusque, Canelinha, Governador
Celso Ramos, Guabiruba, Itapema, Major Gercino, Nova Trento, Porto Belo, S&o Jodo
Batista e Tijucas, com sede na Rua Francisco Cervi, n® 39, 2° andar, sala 202, Bairro
Centro, Municipio de Brusque, por seu Presidente Ednaldo Pedro Antonio, convoca
todos os trabalhadores, “especialmente” os trabalhadores nas industrias de material
plastico, integrantes da categoria, sindicalizados ou ndo, para comparecerem na
Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se no dia 16 de fevereiro de 2017, as 17h,



tendo por local a sede social do Sindicato, no endereco acima indicado, na cidade de
Brusque, em primeira convocagcdo ou meia hora apds, em segunda chamada. 07 —
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO,
CORTICA, AREAS DE REFLORESTAMENTO, DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE
HIGIENE E LIMPEZA, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO
DE CAMPOS NOVOS, entidade sindical de 1° grau, com base territorial nos municipios
de Abdon Batista, Anita Garibaldi, Campos Novos, Capinzal, Celso Ramos, Erval
Velho, Lacerdépolis, Monte Carlo, Ouro e Vargem, com sede na Rua Cel. Lucidoro, n°
696, Centro, Municipio de Campos Novos, por seu Presidente Jocil Pedro Pereira,
convoca todos os trabalhadores, “especialmente” os trabalhadores nas industrias de
material plastico, integrantes da categoria, sindicalizados ou ndo, para comparecerem
na Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 17 de fevereiro de 2017, as
19h, tendo por local o auditério da Prefeitura, anexo a camera de Vereadores, Rua
Coronel Honorato Vieira, s/n°, Centro, Municipio de Erval Velho, neste estado de Santa
Catarina, as 19h, em primeira convocagdo ou meia hora apés, em segunda chamada.
08 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PRODUCAO E DA
TRANSFORMACAO DO MATERIAL PLASTICO E SEUS DERIVADOS E DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE RECICLAGEM DO MATERIAL
PLASTICO DE JOINVILLE, entidade sindical de 1° grau, com base territorial nos
municipios de Joinville, Araquari, Balneario Barrado Sul, Barra Velha, Garuva, Itapoa,
Picarras e Séo Francisco do Sul, com sede na Rua Visconde de Taunay, n° 614,
Centro, em Joinville, por seu Presidente Silvio de Souza, convoca todos o0s
trabalhadores, “especialmente” os trabalhadores nas industrias de material plastico,
integrantes da categoria, sindicalizados ou n&o, para comparecerem na Assembleia
Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 11 de fevereiro de 2017, as 14h, tendo por
local a sede social do Sindicato, no endere¢o acima indicado, na cidade de Joinville,
em primeira convocacao ou meia hora apds, em segunda chamada. 09 - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E PLASTICOS DE
POMERODE, BLUMENAU, GASPAR, INDAIAL E TIMBO, entidade sindical de 1°
grau, com base territorial nos municipios de Pomerode, Blumenau, Gaspar, Indaial e
Timbo, com sede na Rua John Kennedy, n° 91, Centro, na cidade de Blumenau, por
seu Presidente Raul Rohling, convoca todos os trabalhadores, “especialmente” os
trabalhadores nas indastrias de material plastico, integrantes da categoria,
sindicalizados ou ndo, para comparecerem na Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se no dia 08 de fevereiro de 2017, as 13h30min, tendo por local a sede social
do Sindicato, no endereco acima indicado, na cidade de Jaragua do Sul, em primeira
convocagdo ou uma hora apods, em segunda chamada. 10 - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO,
CORTICA, AREAS DE REFLORESTAMENTO, DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE
HIGIENE E LIMPEZA, QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO
DE VARGEM BONITA, entidade sindical de 1° grau, com base territorial nos
municipios de Joacaba, Ponte Serrada, Catanduvas, Jabora, Faxinal do Guedes,
Herval d’Oeste, Abelardo Luz, S&o Domingos, Pinheiro Preto e Vargem Bonita, com
sede na Rua G, Quadra L — Bairro Bela Vista, no municipio de Vargem Bonita - SC, por
seu Presidente Alberto Chites Chaves, convoca todos os trabalhadores,
“especialmente” os trabalhadores nas industrias de material plastico, integrantes da
categoria, sindicalizados ou ndo, para comparecerem na Assembleia Geral
Extraordinaria a realizar-se no dia 08 de fevereiro de 2017, as 19h, tendo por local o
Saldo de Festas do Residencial Cidade Alta, sito na Rua Pedro Ascolli, n® 2.685, Bairro



Cidade Jardim, na cidade de Catanduvas, em primeira convocacao ou meia hora apés,
em segunda chamada, CONVOCAM para participarem das Assembleias Gerais
Extraordinarias retro mencionadas, ressaltando que a primeira chamada serd com
quorum qualificado e a segunda deliberara com qualquer de interessados presentes e
que discutirdo e deliberardo, por escrutinio secreto, sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
a) Aprovacao das reivindicagfes referentes as condi¢cbes de salério e trabalho, a serem
discutidas com a categoria econémica, visando a renovacdo das normas coletivas
vigentes; b) Ratificacdo do desconto em folha de pagamento da Contribuicdo Negocial,
a ser recolhida em favor das entidades profissionais ou forma de custeio das entidades;
c) Discutir e votar sobre a Campanha Unificada e Unificacdo da Data Base das
Entidades Signatarias, visando a obtencdo de melhores salarios e condi¢bes de
trabalho; d) Discutir e votar sobre a constituicdo da Comissédo de Negociacdo Coletiva
dos Trabalhadores, suas finalidades, poderes, composi¢édo e dire¢do; e) Outorga de
poderes para a Diretoria dos Sindicatos e da Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias do Estado de Santa Catarina - FETIESC, para os membros da Comisséo de
Negociacdo Coletiva dos Trabalhadores e aos Advogados contratados, para firmar
convencbes e acordos coletivos, ajuizar dissidios coletivos de trabalho, transigir e
desistir, de forma conjunta ou separadamente; f) Deliberacédo sobre a conveniéncia de
dar carater permanente as Assembleias, enquanto perdurar a campanha salarial,
permitindo que as futuras convocagfes sejam efetuadas mediante simples
comunicados nos locais de trabalho; g) Deliberar sobre a conveniéncia de conceder
prerrogativa exclusiva a diretoria dos Sindicatos Profissionais para convocar
Assembleia Geral, durante a campanha salarial. 17 de fevereiro de 2017. Idemar
Antonio Martini (Presidente da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do
Estado de Santa Catarina) - Jodo Sérgio Ribeiro (Presidente Sti Material Plastico,
Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Quimicas e Farmacéuticas de Biguacu) - Jodo
Brasil (Presidente Sti Quimicas, Plasticas, Papeldo e Borrachas de Jaragua Do Sul,
Corupd, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder) - Hamilton de Lima (Presidente Sti
Papel, Papeldo e Cortica, Artefatos e Papel, Material Plastico, Quimicos e Areas ee
Reflorestamento de Trés Barras e Regido) - Ednaldo Pedro Antonio (Presidente Sti
de Material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Quimicas, Farmacéuticas e de
Borracha de Brusque e Regido) - Jocil Pedro Pereira (Presidente Sti de Papel,
Papeldo, Cortica, Areas de Reflorestamento, Distribuidoras de Papel de Higiene e
Limpeza, Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico de Campos Novos) - Egbert
José Klein (Presidente Sti Papel, Papeldo e Cortica, Distribuidoras de Papel de
Higiene e Limpeza, Industrias Quimicas, Material Plastico e Artefatos de Borracha de
Rio Negrinho e Regido) - Silvio de Souza (Presidente Sti da Producdo e da
Transformagdo do Material Plastico e Seus Derivados e dos Trabalhadores nas
Industrias de Reciclagem do Material Plastico de Joinville) - Raul Rohling (Presidente
Sti Quimicas e Plasticos de Pomerode, Blumenau, Gaspar, Indaial e Timbo) - Alberto
Chites Chaves (Presidente Sti de Artefatos de Papel, Papeldo, Cortica, Areas de
Reflorestamento, Distribuidoras de Papel de Higiene e Limpeza, Quimicas,
Farmacéuticas e de Material Plastico de Vargem Bonita). O Presidente da Fetiesc,
companheiro ldemar Antonio Martini, anunciou aos Delegados representantes e aos
Sindicatos presentes, que houve equivoco na publicacdo deste edital ora lido e que
consiste no seguinte: 1 — Sindicato do Plastico de Pomerode: FETIESC -
CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2017/2018 — SETOR PLASTICO — ERRATA:
Errata para retificacdo de erros de digitacdo no edital publicado neste Jornal, edicdo do
dia 01.12.2016, pg. 14, em relacdo ao Sindicato de n°® 09, com a seguinte correcao:



Onde se |é: ..., na cidade de Jaragua do Sul, Leia-se: na Rua General Osoério, n®
311, sala 502, Ed. Diplomata, Centro na cidade de Timbd. ldemar Antbnio Martini —
Presidente da Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa
Catarina — FETIESC, cuja errata foi publicada no jornal A Noticia, edicdo do dia
14/12/2016, pégina 15 e 2 - Sindicato do Plastico de Biguagu: FETIESC -
CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2017/2018 — SETOR PLASTICO — ERRATA:
Errata para retificacédo de erros de digitacdo no edital publicado neste Jornal, edicdo do
dia 01.12.2016, pg. 14, em relacdo ao Sindicato de n°® 04, com a seguinte correcao:
Onde se |é: ..., tendo por local a sede social do Sindicato, no enderego acima indicado,
na cidade de Biguagu, Leia-se: Dia 10 de fevereiro de 2017, em trés sessfes, a saber:
a) as 5h30min, tendo por local a Marginal da Rodovia Federal BR 101, na Rua Salima
Salum, em frente ao n° 195, Centro, na Cidade de Biguagu, neste estado de Santa
Catarina; b) as 15h, tendo por local o Centro Empresarial Sertdo do Marui, sito a
Rodovia SC 407, s/n, KM 04, Bairro Sertdo do Marui, Cidade de S&o José, neste
estado de Santa Catarina e; c) as 18h, tendo por local a sede social do Sindicato sita
na Rua das Azaleias, n° 1.799, Bairro Jardim Janaina, na cidade de Biguacgu, neste
Estado de Santa Catarina. Idemar Antbnio Martini — Presidente da Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina — FETIESC e cuja errata
sera publicada no jornal A Noticia, edicdo do dia 16/12/2016. Apos a leitura integral do
edital, em obediéncia a Ordem do Dia, o Senhor Presidente colocou em debate o item
“a” da citada, relativo a discusséo e votacao das condi¢gdes salariais e de trabalho para
celebracdo de Convencdo ou Acordos Coletivos com o Patronal, ou em caso de
malogro das negociacdes, impetrar o competente Dissidio Coletivo de Trabalho para
vigorar a partir da data-base. Dando continuidade aos trabalhos, para melhor
aproveitamento, foi apresentada a proposta basica com as condi¢fes de salario e de
trabalho, elaborada pela Assessoria Juridica da FETIESC, juntamente com a Diretoria
Executiva e demais sindicatos da Campanha Unificada, para o amplo debate com os
companheiros presentes. Depois dos debates, sanadas as duavidas, apresentadas as
emendas e alteragbes pelos participantes da Assembleia, foi a mesma colocada em
votacdo por escrutinio secreto. Efetivada a votacdo secreta, foi constatado que foi
aprovada, por unanimidade dos presentes, a Pauta de Reivindicacbes com a seguinte
redacdo: CLAUSULA 1. REAJUSTE SALARIAL: Sera garantido aos integrantes da
categoria profissional, em 1° de abril de 2017, um reajuste salarial equivalente a
variacdo acumulada de 100% (cem por cento) do indice INPC-IBGE, do periodo de 1°
de abril de 2016 a 31 de margo de 2017, a incidir sobre os salarios pagos ou devidos
em marco de 2017, nos termos do precedente normativo do TRT/SC/SDC n. 01'.
CLAUSULA 2. AUMENTO SALARIAL: Sobre os salarios reajustados na forma da
clausula 12 anterior sera aplicado, de forma cumulativa, um aumento salarial
equivalente a 5% (cinco por cento), nos termos do precedente normativo do
TRT/SC/DC n° 01- inciso 1.2 - CLAUSULA 3. PISO SALARIAL: Fica estabelecido
um PISO SALARIAL para todos os integrantes da categoria profissional, a partir e 1° de
abril de 2017, no valor de R$ 1.520,00. Sucessivamente, nos termos do precedente

1 Precedente TRT/SC n°® 01 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de
XXIXXIXXXX pela aplicagdo do indice correspondente a XX %, compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

2 Precedente TRT/SC n° 01 — inciso I: - REAJUSTE SALARIAL: (...) - Inciso | - Conceder-se-a aumento real, de xxxx % (xxxx por cento) a titulo de
acréscimo da produtividade, a ser aplicado sobre os salarios ja corrigidos na forma do item anterior, desde que a lucratividade do ramo econémico
envolvido na controvérsia venha baseada em indicadores objetivos (Lei n° 10.192 de 2001, art. 13, § 2°).




normativo do TRT/SC/DC n° 02.%, CLAUSULA 4. ABONO SALARIAL: As empresas
pagardo a todos os empregados um abono salarial no valor equivalente a 50% do piso
salarial da categoria, que sera quitado, de uma s6 vez, até o quinto dia util de maio de
2017. - CLAUSULA 5. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO DE
SALARIO - A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera de 40
(quarenta) horas semanais, com o respectivo fim do trabalho aos sdbados e sem
reducdo de salarios, ressalvadas as situagbes mais favoraveis. Paragrafo Gnico: A
producdo e/ou ritmo de trabalho devera ser condizente com as 40 horas trabalhadas,
com vistas a prevencao de acidentes e doencas profissionais decorrentes da presséo
no trabalho. - CLAUSULA 6. PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS: As
empresas deverdo conceder participacdo nos lucros/resultados aos seus empregados,
semestralmente, a partir da vigéncia desta Convengdo, em acordos efetuados com a
entidade sindical profissional e a comissdo de trabalhadores, em valores ou
percentuais que serdo estabelecidos em cada instrumento. Paragrafo Unico: O
Sindicato Profissional realizara as assembleias de trabalhadores de cada empresa para
a indicacdo da comissdo de negociacdo e a estipulacdo da proposta a ser
encaminhada a empresa. CLAUSULA 7. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO -
COMISSAO PERMANENTE SOBRE SAUDE SEGURANCA NO TRABALHO: As
partes, de comum acordo, resolvem instituir uma Comissdo Permanente de
Negociacao Coletiva responsavel por buscar solugbes que possam reduzir a incidéncia
de acidentes no trabalho, lesbes por esforcos repetitivos e depressdo. Paragrafo
Primeiro: Tal comissdo serd composta por 03 (trés) representantes indicados pela
Federagdo ou Sindicato Profissional e 03 (trés) representantes do Sindicato Patronal
ou das empresas. Cada parte poderd indicar assessoria para o0s trabalhos da
comissdo. Pode fazer parte desta comisséo representantes do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego, Representantes da FUNDACENTRO e Representantes do INSS.
Paragrafo segundo: As reunides serdo agenciadas pelas partes, realizando-se a cada
02 (dois) meses. - CLAUSULA 8. FORNECIMENTO DE COPIA DA CAT: As empresas
ficam obrigadas a repassar ao sindicato profissional, bem como ao sindicato patronal,
no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), a cépia da CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho). - CLAUSULA 9. GARANTIA GERAL DE EMPREGO: Serio
garantidos o emprego e o salario dos trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento normativos, durante a sua vigéncia. Alternativamente, serdo garantidos os
salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa desde a data do
julgamento do dissidio coletivo de trabalho até 90 (noventa) dias apés a publicacdo do
acorddo. Sucessivamente, nos termos do precedente normativo 82 do TST e
TRT/SC/SDC n° 20%. - CLAUSULA 10. GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO:
Serdo garantidos o emprego e o salério, nas seguintes condi¢cbes e hipdteses: a) a
empregada gestante, desde a comprovagao da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
ap6s o retorno da licenca maternidade. b) ao empregado que estiver em gozo de
auxilio doenga previdenciério, exceto acidente de trabalho, desde que o afastamento
seja superior a 15 (quinze) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias apods a alta médica
previdenciaria. ¢) ao empregado acidentado até 24 (vinte e quatro) meses apos o

3 Precedente TRT/SC n° 02: PISO SALARIAL: fica mantido o salario normativo da categoria profissional estabelecido nas condigbes do
instrumento normativo imediatamente anterior a vigéncia da presente sentenga normativa, corrigido na forma da clausula xxxx desta decisao,
observando-se, se mais favoravel, o piso salarial regional.

4 Precedente TRT/SC n° 20: GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS: ficam assegurados os salarios e consectarios ao empregado
despedido sem justa causa desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do acérdao, limitado o
periodo total a 120 (cento e vinte) dias.




retorno ao trabalho. d) a todos os empregados, nos ultimos 05 (cinco) anos que
antecederem a aquisicdo do direito a aposentadoria; Alternativamente, garantia de
emprego durante 18 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito
a aposentadoria voluntaria, nos termos do Precedente Normativo 85 do TST,
TRT/SC/SDC n° 09°. e) aos empregados integrantes da CIPA, efetivos e suplentes,
desde o registro da candidatura, até 2 (dois) anos ap6s o término do mandato. f) ao
empregado em idade de prestagdo do servigco militar obrigatorio, desde a data do
alistamento até 120 (cento e vinte) dias ap6s o desligamento da unidade militar em que
serviu, ou da dispensa de engajamento, desde que tenha se apresentado na empresa
até 90 (noventa) dias apos o desligamento ou dispensa; Alternativamente, a garantia
do emprego ao alistando, desde a data da incorporacdo no servigo militar até 30(trinta)
dias ap6s a baixa, nos termos do Precedente Normativo 80 do TST® e TRT/SC/SDC n°
8. g) ao empregado que retornar ao trabalho ap6s o gozo de férias, por um periodo de
90 (noventa) dias; e h) ao empregado transferido, garantira de emprego por um ano
ap6s a data da transferéncia, nos termos do Precedente Normativo 77 do TSTS,
CLAUSULA 11. FIM DAS TERCEIRIZACOES: A partir do inicio da vigéncia deste
instrumento, as empresas ndo poderdo contratar mdo de obra através de empresas
prestadoras de servicos e locadoras de mao de obra, para a realizagdo das atividades
permanentes. - CLAUSULA 12. CESTA BASICA: Sera fornecida cesta basica mensal
a todos os trabalhadores, independentemente da faixa salarial, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria. - CLAUSULA 13. JORNADA
EXTRAORDINARIA DE TRABALHO: E vedada a prestacdo de horas extras. Contudo,
no caso de sua prestacdo, que sO se dara em carater excepcional, sera pago o
adicional de 300% (trezentos por cento) em domingos, feriados e descanso semanal
remunerado, e de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos
de decisbes do Tribunal Superior do Trabalho. Sucessivamente TRT/SC/SDC n° 4°. -
CLAUSULA 14. JORNADA NOTURNA: As horas trabalhadas no periodo noturno
serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) do salario normal.
Sucessivamente TRT/SC/SDC n. 3. - CLAUSULA 15. FORNECIMENTO DE
REFEICOES: As empresas fornecerdo refeicdes a todos os seus empregados
gratuitamente. Paragrafo Unico: As empresas fornecero a todos os empregados que
prorrogarem a jornada normal de trabalho até limite de duas horas, 02 (dois) lanches e
01 refrigerante. - CLAUSULA 16. TRANSPORTE: O transporte dos empregados para
os locais de trabalho e seu retorno, sera responsabilidade das empresas, sem 6nus
para os empregados. - CLAUSULA 17. AVISO PREVIO — DISPENSA: Nos casos de
demissdo sem justa causa, o empregado ficara dispensado da prestacado do servico
durante o prazo do aviso prévio, sem prejuizo da remuneracao, sendo que as verbas
rescisérias serdo pagas até o décimo dia da data do inicio do aviso prévio.

5 Precedente TRT/SC n® 09: APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO: serdo garantidos o emprego e o salario do
trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses anteriores a aquisicdo do
direito & aposentadoria voluntéria, ressalvados os casos de motivo disciplinar ou acordo.

6 Precedente TST n° 80: SERVICIO MILITAR — GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO: Garante-se 0 emprego ao alistando desde a data da
incorporago no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

7 Precedente TRT/SC n° 08: SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO: sera garantido o emprego para o trabalhador em
idade de prestagao do servigo militar ou tiro de guerra, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apos a dispensa ou desincorporagéo.

8 Precedente TST n°® 77: EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO: Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art.
469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) anos apds a data da transferéncia.

° Precedente TRT/SC n® 04: HORAS EXTRAS: as horas extraordinarias trabalhadas terdo o acréscimo de 100% (cem por cento) em
relacdo ao valor das horas normais.

10 Precedente TRT/SC n° 03: ADICIONAL NOTURNO: o empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, com
as suas prorrogagdes, tera direito a adicional noturno de 35% (trinta e cinco) sobre o valor da hora normal.




Subsidiariamente, a aplicacdo do Precedente Normativo 24 do TST e de n° 07
TRT/SC.*. Paragrafo Unico: Na hipétese de pedido de demisséo, fica o empregado
dispensado da prestacdo do servico e respectiva indenizacdo. - CLAUSULA 18.
CHAMADAS ESPECIAIS FORA DO LOCAL DE TRABALHO: Quando o empregado for
especialmente convocado fora do seu local de trabalho, apés registrar a saida no
cartdo ponto, esta convocacao serad remunerada com o acréscimo de 5 (cinco) horas
extras além das efetivamente trabalhadas. - CLAUSULA 19. ADMISSAO DE
PORTADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS: A empresa cumprird
imediatamente o disposto da Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, admitindo pessoas, portadores de
necessidades especiais, segundo a conceituacdo descrita no artigo 4° do referido
Decreto. Paragrafo Unico — A empresa fica obrigada a remeter ao Sindicato, no prazo
de 90 (noventa) dias da data do presente Acordo, coépias dos Registros dos
empregados, acompanhados da pericia médica comprovando a deficiéncia na
conceituacdo da lei mencionada nesta clausula. - CLAUSULA 20. SALARIO
INCENTIVO AOS INTEGRANTES A BRIGADA DE INCENDIO: Os empregados que
integram a Brigada de Incéndio da empresa receberdo um prémio incentivo equivalente
ao valor de 20% do piso salarial da categoria por més de trabalho. - CLAUSULA 21.

AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do empregado ou de dependentes,
ascendentes definidos pela Previdéncia Social, a empresa pagara, a titulo de auxilio
Funeral, 5 (cinco) salarios nominais do titular, limitado este a 10 (dez) Salérios
Normativos da Categoria. - CLAUSULA 22. AUXILIO CRECHE: Durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo, as empresas reembolsardo as suas empregadas, bem
como a seus empregados, que tenham a guarda dos filhos, as despesas realizadas
com internamentos destes. Sucessivamente a concessdo da clausula nos termos do
Precedente TRT/SC n° 21%. Paragrafo Unico: O cumprimento das condicdes
estabelecidas nesta clausula poderd, a critério do empregado, ser satisfeito através de
estabelecimentos que mantenham convénio com a empresa, desde que proximos da
residéncia do beneficiario. - CLAUSULA 23. SALARIO SUBSTITUICAO: Nos casos de
substituicdo por tempo superior a 05 (cinco) dias, enquanto durar a substituicdo, sera
devido ao substituto, além do salario, mais a diferenca entre o seu salario e o do
substituido. Caso a substituicdo ultrapasse noventa dias, 0 empregado sera promovido
para a nova funcdo. Sucessivamente nos termos do Precedente TRT/SC n° 15, -
CLAUSULA 24. CUSTEIO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS, EXAMES E
CONSULTAS MEDICAS: A empresa arcara com as despesas de medicamentos,
exames e consultas médicas ao trabalhador que necessitar. Pardgrafo Unico: O
pagamento das despesas ocorrerd mesmo que o0 trabalhador esteja afastado do
trabalho. Sucessivamente pede a instituicdo da clausula nos termos do Precedente
TRT/SC n° 23", - CLAUSULA 25. FUNCOES VAGAS: O empregado admitido ou
promovido para a funcao de outro empregado dispensado sera assegurado 0 mesmo

11 Precedente TRT/SC n° 07: DISPENSA DO AVISO PREVIO: o empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

12 Precedente TRT/SC n° 21: CRECHE: determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagao, conforme
parametro recomendado pela Organizagdo Mundial da Saude - OMS, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado convénio com creches, sob pena de ter que ressarcir os valores pagos, mediante regular comprovagao da despesa,
limitado a 20% do piso salarial, por filho.

3 precedente TRT/SC n° 15. SALARIO-SUBSTITUICAO: enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus a igual salario do substituido.

1 Precedente TRT/SC n° 23: EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS: os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados
nos locais por ele determinados seréo por ele pagos.

)



salario do empregado demitido, excluidas as vantagens de carater pessoal. -
CLAUSULA 26. AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho sem prejuizo dos salérios: a) Por 5 (cinco) dias Uteis, mais o
direito da antecipagéo das férias, em caso de falecimento do conjuge, companheira ou
companheiro, ascendente ou descendente. b) Por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de
falecimento de sogro ou sogra, irméo ou irma. c) Para internagdo e acompanhamento,
bem como no dia de alta hospitalar do cénjuge ou filho, desde que a ocorréncia do fato
nao coincida com o repouso remunerado (folga) e seja apresentada a comprovacao. d)
Por 15 (quinze) dias uteis, em virtude do nascimento do filho. €) Por 2 (dois) dias Uteis,
para internacdo hospitalar dos ascendentes, desde que estejam sob dependéncia
econdmica do empregado. f) Por 1 (um) dia util, a cada 6 (seis) meses, para doacéo de
sangue, devidamente comprovada. g) Por 5 (cinco) dias (teis, para casamento e/ou
dos filhos. h) Desde que haja coincidéncia com a jornada de trabalho, em data fixada
de acordo com a empresa, 0 empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, por
(um) dia, sem prejuizo de salarios, por motivo de obtengdo de segundas vias de
documentos legais pessoais do proprio empregado, extraviados, mediante a devida
comprovacgao. i) As empresas concederao licenga remunerada de 120 (cento e vinte)
dias, para as empregadas que adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de O
(zero) a 6 (seis) meses de idade, prazo este contado da data em que foi assinado o
termo de guarda e responsabilidade. Apos o retorno da empregada ao trabalho, fica
concedida a garantia de emprego por mais 120 (cento e vinte) dias. Pugna pela
instituicdio da clausula de forma sucessiva nos termos do Precedente TRT/SC n° 31.%.
- CLAUSULA 27. CONTA SALARIO: As empresas fardo o depdsito dos salarios de
seus empregados nas contas bancérias, denominadas conta-salario, por eles indicadas
e de livre opcdo pela agéncia bancéria, abertas exclusivamente para fins de
movimentacdo salarial, nos termos da Resolucdo n® 3.402, do Conselho Monetario
Nacional (CMN), de 06 de setembro de 2006, com aditamentos pela Resolugcdo n®
3.424, de 21/12/2006. Paragrafo Unico: As empresas que optarem por escolher uma
agéncia bancéria para depositar os salarios dos seus empregados, fardo constar no
contrato de convénio a obrigacdo do Banco para disponibilizar aos usuarios a abertura
da conta especial sem nenhum custo, nos termos da Resolugéo n° 3.402, do Conselho
Monetario Nacional (CMN), de 06 de setembro de 2006, com aditamentos pela
Resolugdo n® 3.424, de 21/12/2006, sob pena de arcar com todas as despesas que
forem cobradas dos empregados pelo banco. CLAUSULA 28. ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante,
desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, para prestacdo de
exames, provas e outras atividades do curriculo estudantil, inclusive vestibulares, nos
termos do Precedente Normativo n° 13 do TRT/SC.'. - CLAUSULA 29.
INSTRUMENTO DE TRABALHO: Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os
equipamentos de seguranca, serdo fornecidos, gratuitamente, na medida em que se
fizerem necessarios ao desenvolvimento do trabalho, nos termos do PN 115 do TST e

& W

15 Precedente TRT/SC n° 31: ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR: sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de |
afastamento escolar, acompanhamento em consulta médica ou na internagdo hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou

invalido, todos mediante comprovagéo por declaragdo médica. Quando o afastamento exceder de cinco dias, abonar-se-do as faltas, mas sem a

garantia do pagamento dos salarios e demais consectarios a partir desse marco.

16 Precedente n® 13: ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO: fica assegurado o direito de abono de falta ao
empregado estudante e ao vestibulando, nos horarios dos exames, pré-avisando o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e

desde que comprove a participagdo nas provas, N0 mesmo prazo.




TRT/SC/SDC n. 12'". Os danos em méaquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos
acidentalmente, em consequéncia de desgaste pelo uso prolongado ou em decorréncia
de ato culposo do empregado mesmo com previsdo contratual em contrario, ndo
poderdo ser cobrados dos empregados, nos termos do Precedente Normativo 118 do
TST™. - CLAUSULA 30. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes
sindicais, nao licenciados, seréo liberados, 30 (trinta) dias por ano, cada Diretor, para
participar de encontros, congressos, seminarios, e outras atividades de interesse da
categoria, sem prejuizo da remuneracdo. Sucessivamente, nos termos do Precedente
Normativo 83 do TST™ e TRT/SC/SDC n. 18%. - CLAUSULA 31. INCENTIVO AO
TRABALHADOR ESTUDANTE: As empresas estimulardo o acesso e frequéncia dos
trabalhadores ao ensino formal, adequando a jornada de trabalho ao horario das aulas,
quando devidamente comprovadas pelo trabalhador. - CLAUSULA 32. INCENTIVO A
CULTURA: As empresas estimulardo o acesso do trabalhador a cultura, esporte e
lazer, implementando mecanismos que facilitem o trabalhador a estas atividades,
inclusive junto ao Governo Federal se habilitando no programa “Vale Cultura”.
CLAUSULA 33. QUADROS DE AVISOS: As empresas colocardo a disposicdo da
Entidade Sindical Profissional um quadro de avisos para afixacdo de comunicados de
interesse da categoria profissional, nos termos do Precedente Normativo 104 do TST*
e TRT/SC/SDC n. 22?>. - CLAUSULA 34. SINDICALIZACAO: As empresas se
comprometem a colaborar com o Sindicato, na sindicalizacdo de seus empregados,
pelos meios ao seu alcance, especialmente na admissao, apresentando as respectivas
fichas de associacdo e disponibilizando local adequado dentro da propria empresa
para que o sindicato exponha ao trabalhador a importancia da sindicalizacéo.
Paragrafo Unico: As empresas, no ato da admissdo, encaminhar&o o trabalhador ao
seu respectivo sindicato laboral, para fins de sua sindicalizagdo. - CLAUSULA 35.
RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a entidade
profissional cOpia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a relacéo
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto,
nos termos do Precedente n° 16 do TRT/SC®. - CLAUSULA 36. ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas reconhecerdo a validade dos
atestados e/ou declaragdes/justificativas médicos ou odontolégicos emitidos de
conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20.02.84.. As empresas que possuam
servicos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em regime de convénio com o INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social), ou ndo, reconhecerdo a validade dos
atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores ou dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude,

17 precedente n® 12: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: serdo fornecidos gratuitamente ao
trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos de protecéo individual, bem como uniformes,
calgados e instrumentos de trabalho.

'8 Precedente n° 118 TST: QUEBRA DE MATERIAL - Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentagéo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previséo contratual, de culpa comprovada do empregado.

19 Precedente n® 83 TST: DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE - (nova redagio — Res. 123/2004, DJ 06.07.2004) - Assegura-se a
frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reuniées sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem
onus para o empregador.

2 Precedente TRT/SC n° 18: DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE: fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a
participagdo de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

21 Precedente n® 104 TST: QUADRO DE AVISOS - Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

2 Precedente n® 22 TRT/SC: QUADRO DE AVISOS: sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

2 Precedente TRT/SC n° 16: RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo & entidade profissional copia das guias de

contribuicéo sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto




expedidos em caso de emergéncia. As empresas que ndo possuam servicos de
assisténcia médica ou odontoldgica, ou convénio com o INSS, reconheceréo a validade
dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo
Sindicato ou dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude,
independentemente de ocorréncia de uma situacdo de emergéncia. Sucessivamente
nos termos do Precedente n°® 17 do TRT/SC*. - CLAUSULA 37. ERROS NA FOLHA
DE PAGAMENTO: Quando ocorrer erros na folha de pagamentos, a menor ou a maior,
0 prazo para devolucdo ou recebimento da diferenca ser4 de 05 (cinco) dias, nos
termos do Precedente n° 30 do TRT/SC®. - CLAUSULA 38. RELACAO DE
EMPREGADOS: As empresas fornecerdo, ao Sindicato Profissional, relagdo mensal
dos empregados associados da entidade, constando o valor das mensalidades, nos
termos do PN n° 41 do TST® e TRT/SC/SDC n° 16%, bem como a relacdo dos
empregados que contribuiram para o Sindicato, a qualquer titulo. - CLAUSULA 309.
VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE PROFISSIONAL: Ficam as empresas obrigadas a
descontar do salario de seus empregados mensalidade sindical, convénios e outras
verbas devidas ao Sindicato laboral, aprovadas em suas respectivas Assembleias
Gerais da categoria, cujos valores serdo informados pelo Sindicato. Paragrafo Unico: O
recolhimento ao 6rgao sindical profissional deverd ser efetuado, impreterivelmente, no
prazo de 02 (dois) dias apds o desconto. O ndo cumprimento acarretaria a empresa,
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, ao dia. A presente multa aplica-se,
igualmente, para o recolhimento da Contribuicdo Confederativa Laboral. - CLAUSULA
40. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Conforme decisdo das Assembleias Gerais para
as quais foram convocados todos os trabalhadores sindicalizados ou nédo, da categoria
profissional, e com base no que dispde o artigo 8°. Inciso IV da CRFB/88, combinado
com o art. 513, “e” da CLT, fica as empresas obrigadas a descontar de todos 0s seus
empregados sindicalizados ou nao, desde que oficializado por carta do Sindicato
Laboral, as importancias equivalentes ao desconto a titulo de Contribui¢cdo Assistencial.
- CLAUSULA 41. RESCISAO POR JUSTA CAUSA: No caso de rescisdo por justa
causa, a empresa comunicara por escrito, ao empregado, contra recibo ou mediante
assinatura de testemunhas, o dispositivo legal no qual incidiu, com copia a entidade
sindical laboral, nos termos do Precedente TRT/SC n° 14%%. - CLAUSULA 42.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: A empresa fornecerd a seus empregados,
comprovante de pagamento, especificando as importancias pagas e as deducdes
havidas, nos termos do Precedente TRT/SC n° 10%°. - CLAUSULA 43.
ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Ao empregado que entrar em gozo de férias sera
concedida antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, previsto em lei,
independentemente de prévio requerimento, salvo se o trabalhador ndo o desejar. -

2 Precedente TRT/SC n® 17: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades
sindicais profissionais que mantiverem convénio com o INSS serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

% precedente TRT/SC n° 30: ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO: quando ocorrer erros na folha de pagamento, a menor ou a
maior, o prazo para devolucéo ou recebimento da diferenca seré de 05 (cinco) dias.

2 Precedente TST n®41: As empresas encaminharo a entidade sindical profissional copia das guias de contribui¢do sindical e assistencial, com a
relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

27 Precedente TRT/SC n° 16: RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas encaminharéo & entidade profissional copia das guias de
contribuicdo sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias ap6s o desconto.

28 Precedente TRT/SC n° 14: DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: no caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara, por
escrito, ao empregado, contra recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no qual incidiu.

2 Precedente TRT/SC n® 10: COMPROVANTE DE PAGAMENTO: o pagamento do salério sera feito mediante recibo, fomecendo-se cdpia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas exiras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente
ao FGTS. Paragrafo Unico: se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo
no mesmo dia.




CLAUSULA 44. MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS: O atraso no
pagamento dos salarios e verbas rescisorias, observados os prazos estabelecidos pela
Lei, implicara no pagamento de multa de 1% (um por cento) do valor liquido devido por
dia de atraso, sujeitando-se ainda, a empresa as multas estabelecidas pela Lei.
Sucessivamente nos termos do Precedente TRT/SC n° 27%°. - CLAUSULA 45.
CONTRATO DE EXPERIENCIA EM SUSPENSO: O contrato de experiéncia fica
suspenso durante doenca atestada, afastamento por disposicdo legal, auxilio-doenca
ou de acidente do trabalho, completando-se o tempo nele previsto apds a cessacao do
periodo atestado, periodo do afastamento legal ou beneficio previdenciario.
Sucessivamente nos termos do Precedente TRT/SC n° 293, - CLAUSULA 46.
ADIANTAMENTOS: Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos no
pagamento do salario de seus empregados valores relativos a assisténcia médico /
odontolégica, seguro de vida em grupo, seguro saude, contribuicbes em prol das
agremiacOes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras e cotas de
cooperativas e similares, farmacias conveniadas, aluguéis, refeicdes, transporte,
material escolar, devendo o empregado ou seu dependente, ser esclarecido, no
momento da sua assinatura do documento comprobatério autorizador do referido
desconto. Paragrafo Primeiro - No caso de planos de seguro de vida em grupo, é
obrigatério fornecimento, ao empregado, de documento que especifique a(s)
cobertura(s) dada(s) pelo plano. Paragrafo Segundo - As empresas deverdo descontar,
no pagamento de seus empregados, convénios/beneficios mantidos pela entidade
sindical e/ou associagdo assistencial por eles criada, sempre que elas fornecerem as
empresas, até o dia 15 (quinze) de cada més, o0s respectivos documentos
autorizadores do desconto, assinados pelo empregado ou pelo seu dependente. -
CLAUSULA 47. CARTAO PONTO - E obrigatéria a utilizac&o, pelas empresas, do livro
ponto, cartdo ponto mecanizado ou outra forma de registro de entradas e saidas de
seus empregados. Paragrafo Primeiro - Quando o empregado néo tiver que deixar as
dependéncias da empresa, no horario de intervalo para descanso / refei¢cdo, sera
facultado as empresas implantarem a isencdo da marcagdo de ponto no inicio e / ou
término do referido intervalo. Paragrafo Segundo - As empresas poderdo ter outra
forma de controle de frequéncia para ocupantes de cargo de chefia, de nivel superior e
/ ou em cargos de confianga, dispensando-os da marcacao do livro de ponto, do cartdo
mecanizado ou outra forma de registro. - CLAUSULA 48. INiCIO DAS FERIAS: O
inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias j& compensados, e devera ser notificada por escrito ao empregado,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ou entdo, sucessivamente, aplicar
Precedente Normativo n° 100 do TST* e TRT/SC/SDC n° 5%, Paragrafo Gnico: No
retorno das férias, o empregado (a) recebera abono de um salario basico. -
CLAUSULA 49. FERIAS PROPORCIONAIS: Ao empregado que rescindir
espontaneamente o contrato de trabalho, ainda que ndo tenha completado 12 meses

% Precedente TRT/SC n® 27: MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese
de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente, limitada ao importe principal, e independentemente da
corregdo monetaria de lei.

31 Precedente TRT/SC n® 29: CONTRATO DE EXPERIENCIA: | - 0 empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds a sua demisso ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que venha a exercer o mesmo cargo ou fungéo. Il - E vedada a contratagao a titulo de
experiéncia por prazo inferior a 15 (quinze) dias; 111 - O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto ap6s a cessagdo do respectivo beneficio referido.

% Precedente TST n® 100: FERIAS - INiCIO DO PERIODO DE GOZO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.

33 Precedente TRT/SC n° 05: FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO: o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.




de servico, sera assegurado o pagamento de férias proporcionais, nos termos do
Precedente TRT/SC n° 06°. - CLAUSULA 50. FERIAS - DIAS NAO COMPUTADOS:
Quando as férias, individuais ou coletivas abrangerem os dias 24, 25, 31 de dezembro
e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, serao
excluidos da contagem dos dias regulamentares. - CLAUSULA 51. ACESSO DE
DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para o desempenho de suas
fungdes, nos termos do Precedente TRT/SC n° 19%°. - CLAUSULA 52. RESCISOES
DE CONTRATO DE TRABALHO: As rescisdes de contrato de trabalho dos integrantes
da categoria deverdo ser homologadas, impreterivelmente, perante a entidade sindical
profissional, independente do tempo de servico do empregado na empresa. -
CLAUSULA 53. ANOTACAO DA CTPS: As empresas deverdo anotar na carteira de
trabalho de seus empregados o0s percentuais das comissfes sobre as vendas
efetuadas a que fazem jus, bem como os salarios fixos, se houver, e as func¢des
efetivamente por eles exercida observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes, nos
termos do Precedente TRT/SC n° 24%, - CLAUSULA 54. REVISAO DOS
DISPOSITIVOS: Os dispositivos da presente Convencao serdo totalmente revistos ao
término de sua vigéncia, comprometendo-se a Federagdo e os Sindicatos Profissionais
a encaminhar ao Sindicato Patronal o "rol de reivindica¢des" até o dia 05 de margo de
2016. CLAUSULA 55. IGUALDADE: Implementar a aplicacdo dos preceitos do artigo
79, incisos XXX, XXXI e XXXII, da Constituicdo Federal de 1988, que proibe a diferenca
de salarios, de exercicio de fungcbes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor, estado civil ou trabalhador(a) portador(a) de deficiéncia, assim como proibir
a distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos. - CLAUSULA 56. MUDANCA DE MUNICIPIO: No caso de mudanca de
estabelecimento empresarial de municipio ou para distancia superior a 30km, as
empresas analisardo a situacdo de cada empregado que a possa acompanhar, por
residir em local cuja distancia seja superior a 30km do novo estabelecimento. Os
empregados que forem dispensados no periodo inferior a 2(dois) meses da mudancga
do municipio, sera garantida uma indenizacdo de 1(um) salario normativo. -
CLAUSULA 57. PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZACAO: As empresas
gue adotarem processo de automacgdo e informatizacdo, implantando novas técnicas
de producdo mediante introducao de sistemas automaticos e maquinas, promoverao,
guando necessario e a seu critério, treinamento para os empregados designados para
esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor qualificagdo. - CLAUSULA 58.
ABORTO LEGAL: Nos casos de aborto legal, a empregada terd direito a licenca
remunerada de 15 (quinze) dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta)
dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescises serao feitas
com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade. CLAUSULA
59. LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: Na ocorréncia de licenga maternidade
para as empregadas que adotarem judicialmente criancas, as empresas dever&o

completados 12 (doze) meses de servigo, sera assegurado o pagamento de férias proporcionais.

~ \
3 Precedente TRT/SC n°® 06: FERIAS PROPORCIONAIS: a0 empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, ainda que né\ : \))\
W

3 Precedente TRT/SC n® 19: ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagéo e descanso, para o desempenho de suas fungdes,vedada a divulgacéo de materiais politico-partidario.

% Precedente TRT/SC n° 24: ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: as empresas deverdo anotar na carteira de trabalho de seus
empregados os percentuais das comissdes sobre as vendas efetuadas a que fazem jus, bem como os salarios fixos, se houver, e as fungdes
efetivamente por eles exercidas, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes.




observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A da CLT, acrescido do seguinte:
Quando da adocdo na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 60 dias. Quando da
adocao na faixa etéria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito) meses as empresas
concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 30 dias. Quando da adoc&o na
faixa etéria de 49 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis) meses as empresas
concederdo as suas expensas uma licenca adicional de 15 dias. Caso haja o
cancelamento judicial desta, a licenca ficard& automaticamente cancelada. -
CLAUSULA 60. AGUA POTAVEL: A agua potavel oferecida aos empregados devera
ser submetida, trimestralmente, a analise bacteriolégica, devendo o resultado ser
afixado no quadro de avisos da empresa. - CLAUSULA 61. MEDIDAS DE PROTECAO
AO TRABALHO: a) As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de
ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacdo as condi¢cbes de
trabalho e seguranca dos trabalhadores; b) Os membros da CIPA terdo acesso aos
resultados dos levantamentos das condicbes ambientais e de higiene e seguranga do
trabalho, cabendo a empresa realizar anualmente uma apresentacdo aos membros da
CIPA; c) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo
remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta
convencdo. d) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o0 membro da CIPA
designado devera investigar ou acompanhar a investigagdo feita pelos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa,
imediatamente ap0Os receber a comunicagdo da chefia do setor onde ocorreu o
acidente. - CLAUSULA 62. DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE: Quando o trabalhador, no exercicio de sua func¢do, entender
que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas
adequadas de protecdo no posto de trabalho, poderd suspender a realizacdo da
respectiva operagéo (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, a um membro da CIPA e ao setor de seguranga, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a este dUltimo investigar eventuais
condigbes inseguras, sem prejuizo das atribuicbes da CIPA, previstas na NR 5. O
retorno a operacao se dara apoés a liberacdo do posto de trabalho pelo referido setor,
que a comunicara de imediato & CIPA. - CLAUSULA 63. DA MANUTENCAO DAS
CLAUSULAS NAO ALTERADAS PELA PRESENTE PAUTA: Ficam mantidas as
clausulas da CCT vigente até 31 de marco de 2016 n&o alteradas pelo presente rol de
reivindicagbes. - CLAUSULA 64. REVISAO DOS DISPOSITIVOS: Os dispositivos da
presente Convencdo serdo totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se a Federacdo e os Sindicatos Profissionais a encaminhar ao
Sindicato Patronal o "rol de reivindicagcdes" até o dia 05 de marco de 2017. -
CLAUSULA 65. ABRANGENCIA: O presente instrumento coletivo terd a seguinte
abrangéncia: 01 - Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa
Catarina - Fetiesc, com base territorial no Estado de Santa Catarina (inorganizados); 02
- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico, Plasticos
Descartaveis e Flexiveis, Quimicas e Farmacéuticas de Biguagu, com base territorial
nos municipios de Biguacu, Aguas Mornas; Alfredo Wagner; Angelina; Anitapolis;
Armazém; Braco do Norte; Capivari de Baixo; Florianépolis; Garopaba; Grédo Parj;
Gravatal; Imarui; Imbituba; Laguna; Palhoca; Paulo Lopes; Pedras Grandes; Rancho
Queimado; Rio Fortuna; Santa Rosa de Lima; Santo Amaro da Imperatriz; S&o



Bonifacio; Sao José; Sao Martinho; Sao Pedro de Alcantara; Treze de Maio e Tubarao;
03 — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Plasticas, Papeldo e
Borrachas de Jaragua do Sul, Corupa, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder, com
base territorial nos municipios de Jaragua do Sul, Corupa, Guaramirim, Massaranduba
e Schoroeder; 04 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e
Cortica e Areas de Reflorestamento de Trés Barras com base territorial nos municipios
de Trés Barras, Canoinhas, Major Vieira, Papanduva, Monte Castelo, Bela Vista do
Toldo, Irinedpolis e Porto Unido; 05 - Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de
Material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Quimicas, Farmacéuticas e de
Borracha de Brusque e Regido, com base territorial nos municipios de Anténio Carlos,
Bombinhas, Botuverd, Brusque, Canelinha, Governador Celso Ramos, Guabiruba,
ltapema, Major Gercino, Nova Trento, Porto Belo, Sdo Jodo Batista e Tijucas; 06 -
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papeldo, Cortica, Area de
Reflorestamento, Distribuidoras de Papel de Higiene e Limpeza, Quimicas,
Farmacéuticas e de Material Plastico de Campos Novos, com base territorial nos
municipios de Abdon Batista, Anita Garibaldi, Campos Novos, Capinzal, Celso Ramos,
Erval Velho, Lacerdopolis, Monte Carlo, Ouro e Vargem; 7 - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Distribuidoras de Papel de
Higiene e Limpeza, Indastrias Quimicas e Material Plastico de Rio Negrinho e Regido
(SC), com base territorial nos municipios de Rio Negrinho, Sao Bento do Sul, Campo
Alegre, Mafra e Itai6polis; 8 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Produgéo
e da Transformacdo do Material Plastico e seus Derivados e dos Trabalhadores nas
Industrias de Reciclagem do Material Plastico de Joinville, Araquari, Balneério Barra do
Sul, Barra Velha, Garuva, Itapod, Picarras e S&o Francisco do Sul, com base territorial
nos municipios de Joinville, Araquari, Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Garuva,
Itapoa, Picarras e S&o Francisco do Sul e, 9 - Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Quimicas e de Plasticos de Pomerode, Blumenau, Gaspar, Indaial e Timbo,
com base territorial nos municipios de Pomerode, Blumenau, Gaspar, Indaial e Timbo. -
CLAUSULA 66. PENALIDADES: Pela violacdo do presente instrumento normativo, as
empresas pagardo multa equivalente a 30% (trinta por cento) do Piso Salarial da
categoria, por infracdo e por empregado prejudicado, em favor deste. Na hipétese de
infracdo de clausula que favoregca o 6rgdo profissional, a multa revertera em favor
deste, no mesmo valor, por infracdo e por empregado, nos termos do Precedente
Normativo 73 do TST* e do Precedente TRT/SC n° 28%. - CLAUSULA 67.
VIGENCIA: O referido instrumento coletivo tera vigéncia de um (01) ano, com inicio em
1° de abril de 2017 e término em 31 de marco de 2018. - Fevereiro de 2017. (*: os
precedentes citados como oriundos do TRT/SC-SDC se referem aqueles aprovados na
Sessdo Plena do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido do dia 26.10.2015) -
Idemar Antonio Martini (Presidente da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA) - Jodo Sérgio Ribeiro (Presidente
do STI DE MATERIAL PLASTICO, PLASTICOS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BIGUACU) - Jodo Brasil (Presidente do STI

™

QUiMICAS, PLASTICAS, PAPELAO E BORRACHAS DE JARAGUA DO SUL, /
CORUPA, GUARAMIRIM, MASSARANDUBA E SCHROEDER) - Hamilton de Lim%/

37 Precedente TST n® 73: MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER - Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente
a 10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

3 Precedente TRT/SC n° 28: MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER: sera aplicada multa por descumprimento de obrigagéo de fazer equivalente a

10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, para cada uma das obrigagdes descumpridas e respectivos

instrumentos coletivos.



(Presidente do STI DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA, ARTEFATOS DE PAPEL,
MATERIAL PLASTICO, QUIMICOS E AREAS DE REFLORESTAMENTO DE TRES
BARRAS E REGIAO) - Ednaldo Pedro Antonio (Presidente do STI DE MATERIAL
PLASTICO, PLASTICOS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE BORRACHA DE BRUSQUE E REGIAO) - Jocil Pedro Pereira
(Presidente do STI DE PAPEL, PAPELAO, CORTICA, AREAS DE
REFLORESTAMENTO, DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E LIMPEZA,
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO DE CAMPOS NOVOS) -
Egbert José Klein (Presidente do STI DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA,
DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E LIMPEZA, INDUSTRIAS QUIMICAS,
MATERIAL PLASTICO E ARTEFATOS DE BORRACHA DE RIO NEGRINHO E
REGIAO) - Silvio de Souza (Presidente do STI DA PRODUCAO E DA
TRANSFORMACAO DO MATERIAL PLASTICO E SEUS DERIVADOS E DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE RECICLAGEM DO MATERIAL PLASTICO
DE JOINVILLE) - Raul Rohling (Presidente do STI QUIMICAS E PLASTICOS DE
POMERODE, BLUMENAU, GASPAR, INDAIAL E TIMBO) e Alberto Chites Chaves
(Presidente do STI DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO, CORTICA, AREAS DE
REFLORESTAMENTO, DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E LIMPEZA,
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO DE VARGEM BONITA).

Ato seguido, o Senhor Presidente colocou em discusséo o item "b" da Ordem do dia,
que diz respeito a Ratificacdo do desconto em folha de pagamento da Contribui¢céo
Negocial, a ser recolhida em favor das entidades profissionais ou forma de custeio das
entidades, tendo esclarecido que a Contribuicdo Negocial € implantada através de
Assembleia Geral, como essa que esta ocorrendo neste momento e a exemplo dos
demais anos, este € o0 momento e o férum para discussdo. Proposto que referida
contribuicdo seja ratificada, foi aprovado por unanimidade, em votagdo secreta, na
forma de cobranca da contribuicdo ja utilizada pela Federagédo, ou seja, ficam as
empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, uma parcela Unica, na
importancia equivalente a 6% (seis por cento), do salario base dos empregados. O
recolhimento devera ser efetuado em favor da FETIESC no més em que for repassado
0 aumento, através de guias prOprias, que devem ser emitidas no site FETIESC
(www.fetiesc.org.br). No prazo de 05 (cinco) dias apds o recolhimento, a empresa
devera remeter a FETIESC, o respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar da
relacdo nominal de empregados, contendo a data de admissédo, funcao, salario e o
valor da contribuicdo individual. Com referéncia aqueles trabalhadores né&o
sindicalizados, que ndo tenham interesse de contribuir para a manutencdo do sistema
sindical que este mesmo empregado usufrui, porque a CCT firmada é de abrangéncia e
eficacia a todos os integrantes da categoria, 0 Senhor Presidente explanou que é um
direito legal destes, embora nédo seja justo. Proposto a deliberacdo dos presentes o
direito de oposicdo aos empregados nao sindicalizados, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores as datas dos respectivos descontos em folha de pagamento, por carta
protocolada pelo proprio trabalhador interessado na Entidade Sindical Profissional.
Colocada em votagéao, por escrutinio secreto, a matéria foi aprovada por unanimidade,
ou seja, o percentual de desconto, direito de aposi¢do e remessa de relacdo contendo
dados daqueles que contribuiram. Seguidamente foi encaminhando para deliberacdo o
item “c” da ordem do dia que diz respeito a discussao e votacdo sobre a Campanha
Unificada e Unificacdo da Data Base das Entidades Signatarias, visando a obtencao de
melhores salarios e condigcbes de trabalho. O Senhor Presidente explanou aos
presentes o que significa Campanha Unificada e Unificacdo de Data Base, deixando



http://www.fetiesc.org.br/

claro que a pretenséo dos sindicatos envolvidos € gue os mesmos tenham mais forca e
poder de persuasdo, mesmo porque o Patronal é sindicato Unico e somente nds dos
trabalhadores que estamos trabalhando de forma auténoma. A unificagdo tem como
intencdo Unica a busca de melhores conquistas para os trabalhadores, pois ao
trabalharmos de forma una e coesa teremos mais forca. Discutido o assunto e
submetido a votacao, pelo sistema de voto secreto, foi constatado que a ordem do dia
foi aprovada por unanimidade dos presentes, estando, portanto, aprovado que o0s
sindicatos signatarios podem atuar de forma unificada, tendo sido elegido como data
base para as entidades o dia 01 de abril de cada ano. Seguidamente foi discutido o
item “d”, ou seja, discutir e votar sobre a constituicio da Comissédo de Negociagdo
Coletiva dos Trabalhadores, suas finalidades, poderes, composi¢cdo e direcdo. Foi
esclarecido sobre a necessidade de constituir comisséo encarregada da condi¢do da
negociacao, sendo que esta comissao tera como finalidade a obtencao, no decorrer da
negociacao, a obtencdo de garantias e melhores condi¢cfes de vida e salario para os
integrantes das entidades que compdem o grupo unificado. Sugerido pela Assembleia
gue a comissdo seja formada pelos Presidentes de cada entidade, do Presidente da
Fetiesc e do Supervisor do Dieese em Santa Catarina e que ndo haja uma direcéo da
forma convencional que se conhece, mas que todos tenham a mesma valoragéo e
peso. Colocado o assunto em votagdo, pela mesma sistematica das votacdes
anteriores, verificou-se a sua aprovagdo por unanimidade, ficando, portanto dita
comissdo constituida pelos Senhores: Idemar Antonio Martini - Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina; Jodo Sérgio Ribeiro - STI
de Material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Quimicas e Farmacéuticas de
Biguacu; Jodo Brasil - STI Quimicas, Plasticas, Papeldo e Borrachas de Jaragua do
Sul, Corupa, Guaramirim, Massaranduba e Schoroeder; Hamilton de Lima - STI do
Papel, Papeldo, Cortica, Artefatos de Papel, Material Plastico, Quimicos e Areas de
Reflorestamento de Trés Barras e Regido; Ednaldo Pedro Antdnio - STI de Material
Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis, Quimicas, Farmacéuticas e de Borracha
de Brusque e Regido; Jocil Pedro Pereira - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Papel, Papeldo, Cortica, Area de Reflorestamento, Distribuidoras de Papel de
Higiene e Limpeza, Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico de Campos Novos;
Egbert José Klein - STI Papel, Papeldo, Cortica, Distribuidora de Papel de Higiene e
Limpeza, Industrias Quimicas, Material Plastico e Artefatos de Borracha de Rio
Negrinho e Regido; Silvio de Souza - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Producdo e da Transformacdo do Material Plastico e seus Derivados e dos
Trabalhadores nas Indastrias de Reciclagem do Material Plastico de Joinville; Raul
Rohling - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e de Plasticos de
Pomerode, Blumenau, Gaspar e Timbé; e um Assessor Juridico da Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina, podendo também esta
comissao constituir assessoria que julgar necessario e adequado para o bom e fiel
desempenho da suas atribuicdes. Dando continuidade a Assembleia, foi colocado para
discusséo o item “e” da ordem do dia. Este item diz respeito a Outorga de poderes
para a Diretoria dos Sindicatos e da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do
Estado de Santa Catarina - FETIESC, para os membros da Comissdo de Negociacéo
Coletiva dos Trabalhadores e aos Advogados contratados, para firmar convengdes e
acordos coletivos, ajuizar dissidios coletivos de trabalho, transigir e desistir, de forma
conjunta ou separadamente. Apés as discussdes, os trabalhadores presentes, a
unanimidade, por escrutinio secreto, aprovaram a matéria. Assim, as Diretorias,
membros da Comisséo de Negociacdo Coletiva dos Trabalhadores e aos Advogados



contratados detém plenos poderes para firmar acordo, convencdo e na hipotese de
malogro nas negociacdes, ficou autorizada a ajuizar o respectivo Dissidio Coletivo,
podendo agir em conjunto ou separadamente. Continuando os trabalhos foi colocado
em discusséao o item “f’ da ordem do dia, qual seja deliberacdo sobre a conveniéncia
de dar carater permanente as Assembleias, enquanto perdurar a campanha salarial,
permitindo que as futuras convocagfes sejam efetuadas mediante simples
comunicados nos locais de trabalho. O Senhor Presidente explicou aos presentes, que
as convocagfes das futuras assembleias, durante a campanha salarial, deveriam fugir
do rigorismo estatutario, que prevé prazos, publicagdo de edital e outras formalidades.
Justificou, assim que o processo decisério durante a campanha salarial poderia ser
desburocratizado, se a categoria achasse conveniente dar carater permanente a essa
Assembleia, permitindo, assim, que as futuras convocacgdes sejam efetuadas com
antecedéncia minima de quatro horas, mediante simples comunicado ou convites nos
locais de trabalho. Colocado em votacdo, a matéria foi aprovada, por escrutinio
secreto, a unanimidade. Na sequéncia, passou-se a discussao e deliberacdo do item
“g” e ultimo topico da Ordem do Dia, que diz respeito a conveniéncia de conceder
prerrogativa exclusiva a diretoria dos Sindicatos Profissionais para convocar
Assembleia Geral, durante a campanha salarial. O Senhor Presidente esclareceu aos
presentes que durante a campanha salarial ha, normalmente, pressao patronal sobre
0s empregados, para que estes, através de abaixo-assinados, solicitem ao Sindicato a
convocacgdo de Assembleia, objetivando na maioria das vezes, aprovarmos propostas
gue ndo contemplam as principais aspiragfes da categoria. Essa pratica empresarial
recomenda entdo a adoc¢do de providéncias tendentes a evitar 0 sucesso dessa pratica
patronal. Foi aprovado, entédo, por escrutinio secreto que durante a campanha salarial,
somente o sindicato podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, ndo estando,
assim obrigado a acatar requerimentos dos integrantes da categoria, neste sentido.
Nada mais havendo a se tratar, o0 Senhor Presidente Idemar Antonio Martini, encerrou
a presente Assembleia, agradecendo a presenca de todos e dizendo que ird
juntamente com os Diretores e os outros Sindicatos da unificacdo e a Federagéo
buscar a melhor negociacéo para a categoria e determinou que se lavrasse a presente
ata, que vai assinada pelo presidente e integrantes da mesa, ficando ainda, como parte
integrante da mesma, como se nela estivesse transcrita, todas as assinaturas dos
presentes, consignados na lista de presencas e na folha de votacdo. Itapema, 15 de
dezembro de 2016.
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