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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA
= APROVACAD DE ROL DE REIVINDICACOES -~ DATA-BASE MARCO 2021 E OUTROS ASSUNTOS.

Aos 03/03/2021(rés dias do més de margo do ano de dois mil @ vinle & um), das 10:00 horas &s 19:30 horas, realizol-se a
Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curtiba. em segunda convocagdo.
legaimente convocada através do Edital de Convocagdo publicado no Jornal do Estade "BEMPARANA™, em sua
edigdo de 25/02/2021 (vinte e cinco de feverslro do ano de dofs mil e vinte e um), Edigdo Ne. 11.600, pdgina n® 14,
Secido “Publicidade Legal”, cujo inlelro leor & o seguinte; "EDITAL DE CONVOCACAC - ASSEMELEIA GERAL
EKTRADR‘DIH.@_RM PAUTA DE REWINDICACOES - DATA-BASE MARCO 2021 0O Fresidente do Sindicato dos
Empregados no Comérclo de Curltiba, no uso de suas alribuicbes legais e estatutarias, CONVOCA todos os integrantes
da categoria comercidnia (coma definida na Lei 12.7900201 3, DOU 15/03/2013), associados & ndo-associacdos, que mantém

relaciio de emprego com as empresas do comercie atacadista e vargjista, em loda a sua base territorial (Municipios da

Almiranls Tamandare, Araucaria, Balsa Mova, Bocaitva do Sul, Campe Largoe, Campo Magre, Campina Grande do Sul,
Colomba, Contenda, Curltiba, Fazenda Rio Grande, laperugy, Mandiriluba, Pinhais, Piraquara, Quatro Bamras, Rio Branco
do Sul, 580 José dos Pinhais ¢ Tunas do Parand), a PARTICIPAREM da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a
quial realizar-se-a no proximo, dia 02103/2021. A fim de cumprir os Proloceles de Sadde fisados pelas avtoridades de sadde
e as delerminagies legais em razio da pandemia da Coronavirus, excepcionalmente a Assembléis  ocomrers
ininterruptamente no sequinte horario das 09:00 4s 19:30 horas © 17 convocagla no hordre mancedo das 09:00 &3 10:00
horas, & a 2" convocagio das 10:00 &s 19:30 horas  com gqualquer numero de comercinios  Gue compErecersm
(associados ou ndo associados) na sade da entidade lecalizada na Rua XV de Novembro No. 1040, Centro, Curltiba,
Parana, Telefone (41) 33220811, e-mall sindicom@sindicom.org, para deliberarem através de volo em cédula tnlca {com
as expressbes APROVO e NAD APROVO) o Rol de Reivindicagdes data-base Margo para a negociagiio da Corvengio
Coletiva de Trabalho 2021, com a saguinte Ordem do Dis: 1) Leitura & volagio/aprovagio da Ata da Assemblela anterlor; 2)
Apresentagio, discussio e deliberacio sobre a proposts {rol} de reivindicaghes para a negoclagio da Convencio Coletiva
de Trabalho junio 4s categorias econdmicas representantes do comércio dala-base Margo/2021, visando a oblengio de
vanlagens econdmico-socials para 05 componentes da respeclive calegona profissional; 3) Autorizagio para a diratorla
firmar Termos Aditives a Gonvencio Coletiva de Trabalho 2021/2022; 4) Apresentacio, discusséic e deliberaciio sobva a
proposta de fixacdo e desconto da Contribuigdo Assistencial (art. 16 do Estatuto Social), bem come a farma e os praros para
o desconto em folha de pagamanla de todes aqueles gue participam das categarias profissionals (CLT, arl. 513, alines “&")
abrangidos pelas normas cobelivas, inclusive 3 discussdo e a deliberacio sobre a forma, o moments & as consequéncias do
exercicio do direito de oposigio do trabathador, 5) Discussdo e deliberagio das condighes em que haverd parallsagio
coletiva, na hipotase de recusa pela calegoria patronal em discutir as reivindicagies constantes da paula a ser aprovada, ou
cumprimento da mesma apdis formaltizada; 8) Discussdo e deliberagdo sobre & concessio de poderes especificos ao
Presidente da entidade eiou da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado do Parand para nogoctar o firmar &
norme coleliva, ou instaurar Dissldic Colethvo de Trabalho nos lermos da legislagBo vigente, se for o caso. 7). Em

cumprimente as crentagbes das Secrelaras Municipais, Estadual e legislagBo em vigor que trata da pandemia de
Coronavirus a fim de evitar aglomeracio, TODOS OS5 ITENS serfio votados por escrutinic secreto (com cédulas do tipo
APROVO e NAD APROVO) denfro do hordrio fivado neste Edital B} O votante serd identificado por sua identidade social
onde conste o ndmero da mairfcula no sindicato; os nie-socies deverBo exibir a CTPS onde conste o contrato de trabatho
numa empresa comerckal locallzada na base lerdtorial, Afixe-se na Sede Social & Subsede o publigue-se na forma
estalutara, Curitiba, PR, 24 de fevereiro de 2021 (a)Arlosvalde Rocha Diretor Presidente.” Em stendimento ao artigo
22 do Estatuto Social, o Presidente Ariosvalds Rocha declarou instalada a Assembbdia & compds a Mesa Direlora dos
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Trabalhos, juntamente com o Direlor Vice-Presidente, Sr. José Milton Camargo, & o Diretor 27, Secretario {designado
Secretanio da Mesa Direlora), Sr. Jodo Batista de Oliveira. A seguir o Sr. Presidente da Mesa Diretora disse que todos os
ilans teriam gue ser volados por escrutinio secreto, como determinado na legislagio, no proprio Edital e no Estatuto Socal,
Em atendimento Estaluto Social, arigo 28, §§ 17, 2°. & 3%, o Presidenie do Sindicalo e da Assembléia designou comao
Membros da Mesa Colstora de Votos a Sr. Nilson Pereira da Rocha n® 42.474 (Presidente da Mesa Colatora de

Aras i, Matricula Mo. 41.582 (Secretdria da Mesa Colstora de Votos) @ a Sra. Seli
Terezinha Lorpo Ramos, Matricula No. 42 586 {Escrutinadora da Mesa Coletora de Votos). O rol de meivindicacbes foi
elaborado pela Diretoria & apresentado por folocdpia (juniamente com a Integra da Ata da Assembldia antarior) a todos os
presentes & Assembieia, contendo em seu bojo a proposta de reajuste salarial & os pisos salarlals aos integrantes da
categons, bem coma todas as demais propostas de cldusulas sociais g econdmicas a serem negociadas com a calegoria
econdmica data-base Margo/2021, sendo cedo gue conlinha S3(NOVENTA E TRES) cldusulas e seus subitens, O
Prasidente da Mesa Colelora de Volos, em atendimento ac arfigo 29 do Estatute Social, abriu a urna e exibiu-a aos

presentes, comprovando estar vazia. Depois fechou-a e determinou o infcic da coteta de votos dos presentes gue loram
comparecendo no pariodoe constanle do Edital Em atendimento a0 artigo 27 do Estafulo Social, os presentes eram
chamados Lm & um, na ordem constante da lisla de presengas, apunham sua asginatura na folha de votagio, receblam a
cédula de votagho, rubricada pelos membros da mesa colelora, com as expressbes “APROVO" e "NAD APROVO",
recebiam as explicacies de membros da mesa sobre dividas efou itens constantas do Edital e depositavam seus votos na
cabine indevassavel. Terminada a votacio no hordrio previsto no Edital, ou seja. das 10 as 15930 horas, o Presidente da
Maga Coletora, juntamentle com o Secrstario & o Escrulinador, lacraram a uma e a rubricaram, entregando-a ao Presidente
da Assembléia, juntamenta com a llsta, que tudo conferiu @ delerminoy imediata apuragao de volos, Os membros da mesa
colatara abriram a uma, constataram que o ndmero de cédulas coincidiam com a lisla de votantes e fizeram a apuracio
tende sido constatado o seguinte resultsdo: 33(trinta e trés) votos “SIM”, nenhum veto “NAG", nenhum vato NULD e
nenhuma ABSTENCAO, lendo o Sr. Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarade a aprovagio, através da
escrutinio secreto & por unanimidade, do rol de reivindicagbes am prol dos empragados da categoria profissional data-base
marge/2021 e de todes os demais tens constantes do Edital, cu seja: 1) Aprovada a Ata da Assembléia Geral anterior; 2)
Aprovado o rol de reivindicagGes para a negoclagio da Convenglio Coletiva de Trabalhe Junto is categorias
economicas representantes do comércio data-base Margo/2021 elaborada pela Diretoria; 3) Aprovada a autorizagio
para a diratoria firmar Termos Aditivos a Convengio Coletiva de Trabalho 2021/2022; 4) Aprovada a Contribulgéio
Assistencial de todos os membros das categorias profissionals abrangidas pelas normas coletivas; 5) Aprovada
paralisagiio coletiva na hipitese de recusa pala categoria patronal em discutir as relvindicagBes constantes da

pauta a ser aprovada, ou cumprimento da mesma apos formalizada; 6) Aprovada a concessfo de poderes
espacificos ao Prasidents da entldade efou da Federagio dos Empregados no Comércio do Estado do Parana para
negoclar e firmar a norma coletiva, ou instaurar Dissidio Coletive de Trabalho nos termos da legislagio vigente, se
for o caso. O 5r. Prasidente do sindicalo & da Mesa Direlora determinou a ranscrigio na presente ata da pauta (rol) de
reivindicactes aprovada, inciusive da cliusula relaliva a conbibuicio assistencial, que passa a fazer parte da pauta(rol),
cuje inteiro teor & o seguinte: "ROL_DE REIVINDICACOES DATA-BASE MARCO/2021 1. REAJUSTE SALARIAL E
AUMENTO REAL: Em 1° DE MARGCCO DE 2021, havara a recomposigio do poder aquisitvo dos satanos dos integrantes da
categoria pela aplicagio do INPC/BGE acumulado no pariode da 0100372020 a 28/0272021, mais um ganho real de 4%
[quatro por cento).  Aos empregados admitidos apos 1% DE MARCO DE 2020, serd garantido reajusie salarial proporcicnal
ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até 28 de FEVEREIROV2021, respeitando o critério estabelecido acima.
Ne curso da vighncia deste instrumeanto coletlve, na hipdlese da inflagio scumulada atingir 5% (cinco por cento), & em cada
vez que tal se verficar, os salarios, inclusive os pisos salarials, serdo automaticaments corrgidos, 2. PISO SALARIAL:
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Fiso Salarial minimo mensal, a partir de 1° OE MARCO DE 2021, igual a RS 4.500,00 {quatre mil &, guinhenios raals) pars
tooos os integrantes das categorias profisslonais abrangldo pelo presanta inslruments coletivo, exceto comissionlstas, 2.1,
BI50 DOE COMISSIOMISTAS: Garantia de remuneragdo minima mensal de BF 5.250,00 {cinco mil, dusentes e cinguenta
reais) & parlr de 1° DE MARGO DE 2021, 3. ATRASC NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se a multa de 10%
sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio até 20 dias e de 5% por dia, no pariodo subseguarte.
(Precedenta Normalivo i°, 72 do TST), 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento do salano for
fella em chegue, a empresa dard ao empregado o tempo necessario para descontd-lo no mesmo dia. 5. MEDIA DE
COMISSIONISTAS: A parte varidvel do saldrio dos comissionisias para fms de caloulo de férias, gratificagdo nataling {137
salano) & verbas rescisdnias, serd corigida menetariamente pela aplicacio do INPC/IBGE acumulado no periodo, conforme
tabela & ser formecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Ma hipdtese de extingSio do INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS ACQ CONSUMIDOR, adotar-se-4 o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundago Gelllio
‘“Yargas, ou outro indice qua vier a substitui-los, 5,1, Mo calculo das faras e verbas rescisdrias serd considerada a media
das comissbes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses anteriores ao perfede da fruicio ou
pagamoento. 5.2, Mo caloulo da gratificagao nataling (13% saidrio) serd a8 media das comissdes, atualizadas, no anc de
referéncia, a contar a partir de janeiro do respective ano. 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagameno dos
salanios correspondentes ao periodo de licenga matemidade, ou Indenizagtio pela estabilldade, a remuneragio a ser
ohservada corresponderd 4 média das comisstes dos 12 {doza) dimos meses, ullizando-se para a atuallzagino, o masmo
mecanismo descrito no caput desta cldusula, 6.1, No verso do reclbo de pagamento de 13°, Saldrio, Féras e verbas
rescisdrias deverdo constar relacio més a més das comissbos aufaridas no ano do referdncia ou no periodo aculsitive,
respectiivamente, com a indicagio dos indices usados més a més para a comegdo. 6.2, Os critdrios constantes desta
clausula serfo ullizados também para o pagamento dos 30 primeiros dias de afastamento por doenca ou acidenls,
havendo ou ndo beneficho prevdencidnio. (conforme o disposto na Medida Provisoria n®, 664/2014), 7. PAGAMENTD
QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigénoia desle instrumente colslivo os empregadores fornecerdo adiantamento
salanial aos empregados, equivalente a 40% (guarenta por cenfo) do saldno, sk 15 (quinze) dias comides, contados da data do
pagamento mansal de saifnes adolado pelo empregaedor, independentemente de inflagioc do més ejou do perfodo. B
RENEGOCIAGAD: Na hipitese de alteragbes na leglslaciio salatal em vigor ou alleraglo substancial de condigdes de
trabalho & salario, as partes ser reunirBo pera examinar seus efeitos e adotar as medidas que julgaremn necessdrias,
facuttando-ge o dissidio coletivo de greve efou de natureza jurldica em caso de Insucesso da negoclacho, 9. RELAGAO DE
YENDAS: As empresas deverfio formecer aos empregados o valor total de suas vendas no més, para comprovagso da base
de caloulo das comissies, repouso semanal, fundo de garantia & contribuicio previdencidria junto ao contracheque. 10,
FATURAMENTO: As comissdes reputam-se integralmente devidas na data do faturaments, independentemente de
eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte do empregador. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando &

emprasa realizar vendas no sistema direto, pela direloriy, gerencias ou chefias, 2 sem a intermediagio de seus vendedores,
devera pagar-lhes as comissbes comespondentes quando o empregado tver exclusividade de drea, setor ou produto, ou
ratea-ias entre o3 vendedores, caso inexislir essa exclusividade. 12, BALANGO: O trabalho para balango de estoques serd
desenvolvido, de preferéncia, no horario de trabalho;, ndo senda possivel, a empresa formalizard acordo com anuéncia do
sindicato obreiro, respeitando os inclsos abalie: 121, Considerando o sacrificio fisics e seoial produzido por esse horario
especial, 8 empresa compromete-se & realizar, no maximo, dois (02) inventaries por ano, 3o somente de segunda-feira &
sabado, Vedado & utitizacio dos empregados em domingos ¢ ferlados. 122, Nesse dia, o vale—transporte de idaivolta ao
frabalho e a alimentagdio, serdo fornecldos gratuitamenta pela empresa. 12,3, Esse trabaiho serd remunerado mediante a
hora normal acrescida de 150% (cento e cinquenta por cento). O valor hora do comissionista serd apurado pela meédia das
comissfes percebidas no dlimo timestre Frabalhado, 12.4. E vedada a ulilizagao do empregado estudante ou que tenha

-~
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oulre trabathe, no mesmo hordrio gue serd realizado o balango, 13, COMISSAD DE COBRANGA: Sio assegurado aos
vendedores direito & comissdo de 10% (dez por conte) sobre as cobrancas que realizarem, respeitadas as taxas & em
wigor, s& superiones, desde que o contrato ndo estipule obrigaloredade de cobranca, (Precedente Mormative n®, 15 do TST),
14. JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO E COMPENSACAQ: Nos termos do arigo 3° da Lei 12.790 de
14.03.2013, a jornada de trabalbe serd de 08 (oito) horas digrias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (guatro) horas aos
sabados, mspeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.  14.1. Fica estabelecida a possibilidade de
calebracio de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato dos Empregados no Comercio de Curtiba e, as Emprasas,
para compensacio ou prarrogacan da jornada de trabathe, observadas as disposigbes contidas no Titulo Vi da CLT. 14.2.

E imprescindivel a participacio da enlidade sindical nas negociagtes de rabalho que envolvam compensacdo, promogacio
& banco de horas, nos lermos do pardgrafo 1° do arlige 3° da Lei n® 12790 de 14/03/2013 & do art 8, inciso NI, da
Consliluigho Federal vigente. 14.3 Tratando-se de regime de compensagio de jomada, no caso da jornada 12236 (doze
horas de Wabalho por frinta e seis horas de descanso), & essencial para sua validade a previsao em acordo coletivo de
trabalho (ACT) ou convengae coleliva de frabalho (CCT), nos lermos do arige 7, XN, da Constituigio Federal. 15.
CIREITO AOQ REPOUSO SEMANAL REMUNERADOQ: Mo caso do empregade chagar alrasadn ao servigo & o ampregador
permitir seu frabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunarado, (Precedente Mormativo n?. 92 do TST).
16. EMPREGADOS NA FUNCAO DE CAIXA - BENEFICIOS: A todos os empregados comercidrios gue exerceram a
fungaio de caixa efou assemethados, ficam garantidos os seguintes beneficios: 16.1 conferfncia de valores do caixa leila
am presenga do operador responsavel; sendo este impedide ou impossibifitado de acompanhé-la, ndo erd responsabilidade

pelos erros verificados, lampouce serd responsabilizade por quaisquer diferencas.  16.2. remunaracio mensal de 30%
(trinta por canto) sobre o piso salarial, a titulo de “Cuebra de Caxa”. 16.3. jornada de trabalho de sels{08) horas didrias,
vedada qualquer promrogacao. 17, 'I:IE‘H’DLLIED DE DOCUMENTOS DE L‘REQITI:I-: Os valores recebidos atraves de
cheques efou cartGes de créditos e devolvidos a qualguer bitulo, ndo serSo descontados do empregado. (Precedente
Momativo n®. 14 do TST). 18. GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: O empregado admitide para a fungio de
outro, despedido sem justa causa, perceberd salirio lgual ao do empregado substiluido. 18, FUNCOES: Mos termos do
artigo 2° da Lel n® 12,790 de 14032013, na admissBoe deverd ser especificada a funglo para a gual o empregado esté
sando contratade, com anotagtes no registro de empregades e CTPS, sendo vedada a admissio de trabalhadores para
exercicio de fungBes designadas como de “servipos gerals” ou oulras denominagdes semelhantes. 20. PROMOGAD E
AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou funclo, definlda como promogdio, serd acompanhada de efetive
aumento salarial, devido a partir do més em que se efefivar a mudanga, e com a imediata anotagdo na CTPS, 21,
ASSENTOS: Haverd assentos para os empregados nos locais de trabatho que possam ser ulilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de cligntes, principalmente para aqueles que exargam a fungio de
taixa, 22.13° SALARIO: As empresas terfo até o dia 30 de Junho para efetuarem o pagamento da 1" (primeira) parcela do
13" saldrio e até o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° (segunda) pamela, Aos comissionistas deve ser paga a
complementagso até o 5° (quinto) dia Ot do més de Janeiro, sob pena de multa corespondente aos dias de salarios até a
data do efetive pagamento, 23. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacan do contrato de trabatha, desde gue nao haja sido
demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 {doze) meses de servigo, lera direito a remuneraciio das
lerias proporcionais na base de 112 {(um doze avos) por més de servigo ou frachio superdor & 14 {quatorze) diss, 24,
PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serdn pagas com abono constitucional, independentzments de serem gozadas ou
Indenizadas. 25. ADICIONAL DE EEE[ : As empresas concederfo, segundo as condigdes adlante especificadas, um
adicional a ser pago por ocasio da concessdo das férlas ao empregade, independentzmente do beneficio previste no
artigo 7°, XVl, da Constituigio Federal. na seguints proporgio; a) um (01) ano - 28% (vinte & cinco por cento); b) dois (02)
anos - 45% (guarenta e cinco por cento), <) tres (03) anos - 50% (cinglenta pur_v:,enlu].; d) quatro (04) anos - B0% / /

/
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{sessenta por cento); elcinco (05} a ¥ (sete) anos 80% (ollenta por canto}; T aito [(08) & nove (08} anos - BEY% (oilenta &
cinco por centa); g) 10 {dez) anos ou mais - 100% (cem por cento). 251, O lampe de servige dos empregados sera
apurado na data em gue se compietar o pediodo aguisitivo de féras, caso am qua o adicional sera devido integraimants,
25.2. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de empregados com um {01}
ou mais anos de servige. 25.3. O pagamento do adicional sera devido proporcionalmente ac perlodo aguisitivo de férias
incompleto em fantos 1112 {um doze avos) quantos forem o8 meses decorridos deste periodo, considerando como mas
completo as fragbes iguais ou supencres a 15 (quinze) diss. 25.4. As percentagens do caput serfio aplicadas sobre o
saldrin-base mensal percebide polo empregade no dia do inicio do goro das férias, acrescido de horas exfres, sjuda de
cusio, salario-familia, adiclonal notume, gratificagio de funcio, comissan & outros, 255, Fica facultado a0 empregado optar
pelo recabiments do adiclonal previsto nesta clauswa no més de aquisigao do direito a férias, nos meses subseqlentes, ou
no més do respective gozo de férias, se operando, em quakquer hipatese, sua plena quitacSio. 26. INICIO DO PERIODO DE
GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo poderd coincidir com sabados, domingos e ferados, sob pena de ser
devido em dobro o pagamento corespondente a esses dias. (Precedente Momativo n® 100 do TST), 27, EEBE [#])
ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante coincidird com o de suas frias escolares. 28. ABONOS DE
EALTAS: Ficam estabelecidos os seguintes abonos em favor da categonia profissional no caso de faltas conforme a seguir
justificadas: 28.1. abono de faltas acs empregados estudantes e vestbulandos, quande comprovarem exames, 28,2,
abono de faltas as mies empregadas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento & salde de seus fihos
menores, comprovados por atestado médico. (Precedente Mormative n® 85 do TST)Y 283 abono de fallas aos
empregados em geral para acompanhamento de fratamento de sadde, om caso de doenca grave do conjuge ou filho
menor, comprovada por atestado médico. 28.4. abono de faltas no caso de greve no ransporte colefive urbang, exceta se
a empresa fornecer ransporte no dia da greve. 28.5. abono de faltag de trés (03) dias de afastamento no caso de
falecimento do cinjuge, ascendente, descendente, irmfo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica e de 1 {um)
dia de afastamento no caso de parente colateral. 29. PRORROGAGAO DO HORARID DE TRABALHO DO ESTUDANTE:
E vadada a prorogacia de haorano de trabatho aos empregados estudantes que comprovem a sua situacio escolar.
[Precedente Mormativa n® 32 do TST), 30, ATESTADQS: Serio aveitos os alestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelos profissionals da Previdéncla Soclal, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas € de organizaghes de
assisténcia & sadde por elas contratadas. 31, GAT - COMUNICADD DE ACIDENMTE DE TRABALHO: As emmpesas
devarfo comunicar o Acidente de Trabatho a Previdéncia Social através do preenchimento do formuldric CAT com a
obrigatoriedade da entrega de copia fiel a0 empregado & ao Sindicato Obralro no primeine dia Ot seguinte &0 da ccorréncia
{Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional - Led 8.213/81 - artiges 22 e paragrafos & 23), 311, Pelo descumprimento
por parie da emprasa quanto ao nao preenchiments e entraga do formulario, independentemente da multa aplicada pela Lai
n, 8213971 ensejard multa e valor correspondente ao saldio percebido em favor do empregado prejudicado, 32,

REEMBOLSC DE PESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsarfio aos empregados as despesas havidas com

farmacia na aquisigio de medicamentos para si ou seus dependentes legalks, medlanta recalla médica emilida por médico

do seu ambulatorio, por clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que nesle caso 8
enlidade obreira deverd autenticar a receils medica, 33, DECLARAGAD DE JUSTA CAUSA: Ao empragado despedido
por justa causa, o empregador devera enfregar declaracio do motive determinante da ruptura, sob pena de presungio de
injusta despodida. 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: E Mixada estabilidade provisdra & gestante, desde o inicio da
gravides até 180 {cento e oitenta) dias apds o término da licenca legal, n&o podendo Ser concedido aviso prévio ou férias /

neste prazo, independentemente do conhecimento ou ndo do empregador; tal garantia vale, inclusive, nos confratos de
experiéncla & nos casos de adogdo. 35, AMAMENTACAQ: E garantido &s mulheres, no perlodo de amamentagio, o /
recebimento do salario sem prestacao de servigos, quando o empregador nao dumprir com Hﬁgdetanninapﬁes dos

> /
Y/
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pardgrafos 1% e 2° do artign 389 & do artigo 396, ambos da CLT, (Precedents Normativo n®. 8 do TST). 36. CRECHES: As
amprasas proplciardoe ou manterdo convenios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados atd &
[seis) anos de idade, de acorde com o inciso XXV, Art, 7% da Constiuigo Federal, (Precedente Mormative n®. 22 do TST),
independentaments do ndmero de empregados, do porte efou da afividade econdmica. 37, ESTABILIDADE POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acomefido de doenca, conforme definido pels legislkgio
previdencidria, gozard de estabilidade provisdna pelo prago de 12 {doze) meses apos o seu retomo ao senvigo, desde que o
afastamento, em decoréncia do auxliio-doenga, tenha prazo igual cu superor a 15 (guinze) dias. 37.9. Az emprosas que
pagam plancs de sasde acs empregados, indeperdantements de realizar desconlos em ssus saldrios do seu percentual,

nao poderdo cessar 18l beneficio gquando o empregado for acometido de doenga. 38. ESTABIL) E I T

TRABALHO: Fica assegurada ao frabalhador a estabilidade no frabalho, por 12 (doze) meses (Lel 8.213/91, Artlign 118),
independentemente do tempo de afastamento. 39, COMPLEMENTAGAC DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE: A
amprasa complementara o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social até o limite da remuneragan

que deverla eslar sendo percebida, se em servigo ativo estivesse o obreiro (Arligo 63, § dnlso, Lel N® 8.213/%1). 40,
INDENIZACAO - PREJUIZOS: Toda empresa gue causar prejuize ao empregado ou ex-empregado. desde que
devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional, pele drgdo competente (INSS ou CEF), no qua diz respeito
ao recebimento de auxllio doenga pravidencidrio, pensiio ou PIS, por informagio incometa ou falta de recolhimanto,
indenizars direlamente o prejudicado o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. 41, ABONG DE APOSENTADORIA:
Aos empegados que S0 aposantaram por tempo de senvign, conforme par@metros da Previdéncia Social serd pago um
abono equivalente ao Gliimo salario nominal recebido pelo empregedo, | Se houver desligamento. receberd na rescisfo
confratual e, se optar por continuar trabalhando, serd langado em folha de pagamento, nas seguintes proporgdes, em
fungao do seu tempe de trabalho na empresa; a) maks de § (cinco) anos — 1 (um) salario; b) mais de B (ofto) anos - 2 (dols)
saldrios; c) mals de 12 (doze} anos - 3 (és) saldrios; d) mails de 16 (dezesseis) anos - 4 (quatro) saldrios; @) mais do 20
[vinta) anos — 5 (cinco) salarios; f) mais de 24 (vinte e quatro) anos - 6 (seis) saldrios. 42 COMPROVANTE DE
PAGAMENTD: Obrigatoriedade de formecimente, pelas empresas aos empregados, de envelope de pagamenla ou
conlrachague & em anexo relacio das vendas realizadas, discriminando as importancias da remuneragio e os respectivos
descontos efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. 43, CONTAGEM DO TEMPO
DE SERVICO: Para aleito de aplicagio dos beneficics previstos no instrumento coletivo, serdo computados no tempo de
servigo do empregado, quando readmitide, os periodos de trabalhe anterlormente prestados & empresa do mMesmo grupo
empresarial & da mesma categoria econfmica. 44, ANOTACAO EM CTPS: E chrigatéria as anctagBes na Cartelra da
Trabalho & Previdéncia Social dos salarios reajustados e dos percentuais de comigsdo. O descumpriments incidira multa no
valor equivalente a 10 {dez) salaros nominal a favor do empregado prejudicado sem prejuizo das demais cominagfas
legais. 45. SERVICO MILITAR: Fica assegurado an empregado em idade de convocago para prestagio do serviga militar,
estabilidade no emprego, desde o alistamaento até 180 (cenlo e oitenta) dias apts a baika ou desincorporaglio, 46,

UIT. 0: Fica estabolecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescistrias e dar baixa na Carteira de
Trabalho & Previdéncla Soclal no prazo de kel (adigo 477, §6° e IN.D3/MTD) em caso de rescisfio contratual, sob pena do
pagaments de 2 (dois) salaries do respectivo empregado, até a data do efetivo pagamento, sendo computadeo tal prazo
cone termpo de servigo para lodos os efeitos, alBm da multa prevista no artigo 477, § 8 da CLT, (Precedente Mommative n®.
46 do TST). 46.1. Quando o empragado comissionista for dispensado, no verso ou anverso do TROT, deverd constar

relagho més a més das comissbas auferidas com of respectivos indices usados nas corregbes. 46.2. Mo caso de resciso
complementar @ empresa terd o prazo de 10 (dez) dias, apés a publicagho pelo Governo Federal do indice oficial gue a
commigira. Inadimplide o prazo, incormerd nas multas acima mencionadas, 46,3, As rescisfes de contrato de trabalho deverdo
ser pagas em dinheiro ou depdsito, também em dinbeire, em conta-corente do empregado, mediante T—_vypmag#n_ A8.4,
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FPagamenios em chegue visado ou administrativo da respectiva prage de pegamenta, soments de sequndas-fairas &s
quintas-felras. Mas sexias-falras e vésperas de lerados os pagamentos 50 serdo acellos em dinheiro. Aos anaifabelos os
pagameantos so poderao ser efeluados em dinheiro, conforme artigo 477, §4° da CLT. (Precedente Momativo n®, 58 do
TET). 46.5. Toda rescisdio contratual, indepondentamente do tempo de sarvigo, serd homobegada na entidade sindical dos
empregados, devendo a homologagio ser afetivada no prazo do art 477 e seus pardgrafos, sendo ineficaz o simples crédito
na conta do empregado para elidic a multa da kel & desta norma coletiva. 46.6. Mo alo da homologacio devera o
empregador apresentar tambeém os 6 (seis) Ulimos comprovantes de pagamento mensais. 47, UNIFORMES: Quando o
empregador exigir de seus empregados a ulilizagdo de uniformes ou qualguer tipe de indumentsria, inclusive magquiagem,
para o exercicio da ungdo ou trabalho, devera fornecé-los gratuitamente, conforme o disposto no Precedents Mormativo n®.
116 do TST, A manutengio, lavagem « ajustes dos mesmos ficardo por conta do empregado.  47.1, A premogativa do
empregador de definir padrao da vestimanta, bam como outras formas de identificacio e propaganda, encontra limites nos
dirgitos fundamenials dos empregados, devendo o empregador — na definigho de uniformes, logomarcas e oulros itens de
idenlificegan — preservar dirgilos individuais, tais com os relscionados a privacidade, honra e pudor pessoal, e ndo exclui a
aplicagio do artigo 20 do Cadigo Civil Brasileiro. 48. HORAS EXTRAS: O adicicnal das horas axtras serd de, pelo menos,
100% (cem por cente), fanto para saldrios fixos guanto comisslonistas, nao podendo exceder de 2 (duas) horas par jornada
didria. (Precedente Normativo n® 43 do TST). 48.1. Serd page descanso semanal remunerado (DSR), sobve as horas
exfras, conforme Lei 7.415/85 e Enunciado da Samula n®. 172 do TST, sendo dividido o ndmero de horas extras, palos dias
iteis & mullipicads peles nomercs de domingos & ferados do més de competéncia. 49, CALCULD DAS HORAS
EXTRAS: A madia das horas exiras & de seus acrescimos especificos deverd integrar a remuneracio para efeitos do 13°
salario, farias, indenizacdo de féras (Artigo 7°, XVII da Constituigho Federal), aviso prévio, da indenizacho por tempa de
servico, da indenizacho adicional e dos descansos semanais remunerados, alkém de refletie no FGTS, e serd calculada

multiplicando-se o numero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitirio do ditimo més, & incluido o
adiclonal correspondentz. 50, LICENCA: As amprasas se comprometem & conceder licenga remunerada aos empregados,
inclusive dirgentes sindicais que ndo eslejam ficenciados a servigo da Entdade, quande participarem de encontros,
raunibes, conferéinclias, congrassos, simpdsios, cursos, ete., represantandn & no interesse da categoria profissional, licenga
que sera solicitada com a devida antecedéncia e ndo supericr a 10 [dez) dias por ano. 51, CONTRATO DE
EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente terd validade se expressamenta celebrado, com a data de inicio
datilogralada @ a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e entregue chpia ao
empregado, mediantz recibo, tendo como prazo méxime 30 (ifinta) dias, valendo o mesmo para eveniual prurrogapﬁul:ﬁ\ "
sendo que no caso de menor, deverd ser acompanhado de assinatura do representante legal, 52, REFEICAD: As -.

empresas sa obrigam a fornecer aos empregados almogo {refeigio) ou vale-refeicio, nos termos do Programa Macional de
Alimentacio (Lei n® 6321, de 14.04.1876, regulamentada pelo Dacreln 78,676, de 08.11.76), com limite minimo digrio de
R$ 50,00 (cinquenta reais) por refeigio e por ompragado. 53, INTERVALDS: Os Iinfervales de 15 {guinze) minutes para
lanches serdo computados como tempo de servigo na jomada didda do empregado. 54, VALE-TRANSPORTE: Os
empregadores concederdo o vale-ransporte aos empragados que os utilizarem, Integral @ gratullamente, sem nenhum

dosconte am folha de pagamento, considerando-sa a totalidade paga como parcela meramente indenizaloria, deduthvel
comi despesa operacional, ndo se inlegrando na remunerag8o para nenhum efeito, na forma do artigo 458 §2° da CLT
ired, Lei 10.243/2001), sendo vedado o pagamento em espécie. 55 TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os
empregados que laborarem apds as 15:00 (dezenove) horas, lerdo direilo a0 pagamento em espécie de RS 100 {cem
reais) para cada dia trabathado, para fazer face as despesas com refeiclo. 56, RAIS: As empresas se obrigam a
encaminhar & entidade sindical dos rabalhadores, uma via da sua RAIS - Relagio Anucal de Informagbes Sociais, na
mesma ocasido am que fagam a entrega das demals aos orgaos oficiais competentas, preten;guialmante em disquete.
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{Precedenle Normative n®, 111 do TST). 57, SEGURD DE VIDA: Fica assegurado seguro de vida a todoe inlegrante da
categona, com  Indenizagao igual a 50 (cinglenta) pisos salariais da categoria. 58. ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA: Aos empregados que estiveram a um maximo de 12 [doze) meses da agquisicio do direito &
aposentadoria, fica assegurada a garantia ao emprego o saldro durante o periodo gue falta & aposentadora. 59,
ADICIONAL NOTURNO: O trabaiho noturno, como defiido em lel, serd remunerado com adicional de 60% (sessenta por
cante) sobre o valor da hora nomal. 60, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabatho perigoso, o
frabalho Insalubre e o trabalho penoso terdo adclonal de 50% (cinodenta por cento). 61. REPOUS0O SEMANAL: O
repouso semanal, devidamenta remunerado, serd fruldo aos domingos. Mas atividades consideradas essenciais e qua por
natureza determinern rabalho nos domingos sera garantido acs empregados o repouso em no minimo dois domingos o
més. 62. FERIADDS: Fica vedade a ulilizagdo dos empregados nos dias considerados ferniados (nacionais, estaduais e
municipais), sob pena de multa de 3 (rés) saldrios nomativos vigenles a ser pagoe a cada empregado prejudicado. B3,
REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela comespondents ao repousc semanal
rarmunerado, qua trata a Lel 605, de 0501 49, nos percantuais da comissdo. ficando ajustade que o calculo de dito repouso
sera feilo dividindo-se o wvalor das comissfes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo numere de
domingos & ferisdos ocomides no més correspondente, 64, ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas
abrangidas pelo presente instrumento normative celebrarfo convénios no sentido de proporcionar 805 empregados
pariiciparem de planos efou seguros de assisténcia médica-odonioldgica. 65, AVISO PREVIO PROPORCIOMAL: O aviso
prévio proporcional devide pele empregador ao empregado despedido injustificadamente sera pago da seguints forma; &)
30 (irinla) dias para o empregado que tiver menaos de 1 {um) ano de servigo prestado na emprasa; B) 33 (Iinta @ rés dias)
para 08 ampregados com mais de 1 {ana), inclusive, prestado & mesma empresa, o assim sucessivameanta, até o limita legal
e 60 {sessenta) dias, sem prejuizo do disposto acima, fics preservedo o direito dos integrantes da categora profissional ao
avisg previo proporcional gue (@ conslava nas CCT's anlerores, da seguinte forma, gquando mais benefico: a8) de 5 & 10
anos de servipo na empresa - 60 (sessenta) dias, b) de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 80 (noventa) dias;, c)de 15a
20 anos de servigo na empresa - 120 (cento @ virte) dias; d) mais de 20 anos de servigo na empresa - 150 (cento o
cingienta) dias. §5.1. O empregado ficard obrigado ao cumprimento apenas dos 30 (trinta) dias iniciais, se assim determina
o empregador, & recebera o perfodo restante como parcela meramente indenizatdria, sobre a gual n&o havera incidéncia de
NS5 e IRRF., 652 O empregado despedido ficard dispensado do cumprimento do avise prévio quando comprovar a
abtengdo de novo emprego, desonerando a empresa dos dias ndo frabalhados. (Precedente Normative n®, 24 do TST). 66,

ANUEHNIOS E GRATIFICACAD: A todo empregade companente da calegora fica assegurado anu@nio, igual a 3% {um por | . /
cento) de sua remuneracio, por anc de senvigo completado ao mesmo empregador e, mensalmente as empresas pagario :I'
& seus empragades a titulo de gratificacio para cada ano de trabalho exercido na masma ampresa conforme tabala: Aclma
365 dias Contrate na mesma empresa + 03,00% sobre Saldrio Bruto Mensal Acima 730 dias Contrato na mesma empresa

+ 06,00% =zobre Salario Bruto Mensal Acima 1085 dias Contrato na mesma empresa + 09,00% sobre Satano Bruto Mensal
Acima 1460 dias Contralo na mesma empresa + 12,00% sobre Saldnio Brulo Mansal Acima 1825 dias Conlralo na mesma
empresa + 15,00% sobre Saldrio Bruto Mensal 67. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As ampresas represaniadas pelos
Sindicates Patronais concederdo a8 seus empregados uma cesla basica de alimentos, nos termos do Programa de
Alimeniacio ao Trabalthador - PAT, instituido pela Lei 8.32173, regulamentada pelo Decreto 5, de 14.01.91, entreguesa na
primeirs guinzena de cada mes, em valor ndo inferior ao equivalente & 25% (vinte e cinco) do saldrio minime, 67,1, Por

opcEe escrifa da makonia dos trabathadores em cada empresa, 8 cesta basica poderd ser substituida pela concessdo de
vala-alimeniagio no valor correspondente para aquisiclo dos alimentos, B7.2. A cesla basica serd entregua no maximo até
o quints dia Otil do més subsegiente a0 rabalhado e sera mantide o seu fomeacimento durante as férias, afastamento do
trabalhador por doenga ou ackdente e as gestantes no periodo de afastamento. 68. PENALIDADE: Pelo descumprmento
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de quaisguer das cldusulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 1 (um) salardo
percebido palo empragado, gue reverterd em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as enfidades sindicais
convenentes. Tal penalidade cabord por infragso e por empregado prejudicade com eveniual infringéncia. & panalidade agul
prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de oulorga de mandato do
ampragado, quando em favor deste. §3. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador ¢ ohrigado a
fornecer atestados de afastamente & salados ao empregado demitido, (Precedente Mormativo n® B do TST) 70,
RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresss encaminhario & enlidade profissionsl copia das guias de
Contribulgao Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal dos empregadoes e respectivos salaios, no prazo maximo de 30
(trinta dias apds o desconto. (Precedente Normativo n®. 49 do TST). T1. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da
solicitagdo palo empragado, mesmo apds a rescisio contratual, do preenchimeanto de formulérios relatives a concessio de
beneficins previdencignos vinculados a informagio inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma néo poderd
deixar de fazé-lo sob pena de indenizacdo dos prejulzos da negativa de fornecimento. 72. CONTROLE DE FREQUENCIA
AQ TRABALHO: As empresas ulilizarfo obrigatoriamente controles de fregléncia, mediante livros, cartées ou fichas-ponta,
inclusive aos empregados que prestam servigo externe, 73, CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Concede-
se 8 garantia do artign 165 da CLT aos suplentes da CIFA. (Precedente Normative n® 51 do TST). 74, DA DO
COMERCIARIO: Em homenagem a0 Dia do Comerciario {30 de autubro), instituido pela Lej 12.790/2013, as empresas se
comprometem a nae exigir trabalho dos comercidnos bem como a conceder um abenoe de 5%{cinco por cento) incidente
sobra o salaro mansal, 75, BASE TERRITORIAL: O presents instruments alcanga todos os contratos de trabatho entre os
integrantes das categonas profissionais e econbmicas, constantes da base territorial da Entidade Sindical dos Empregados,
nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocallva de Sul, Campina Grande do Sul,
Campo Magro, Campo Largo, Colombo, Contenda, Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Mandirituba, Pinhais, Piragquara,
Quatra Barras, Rlo Branco do Sul, Sio Josd dos Pinhais @ Tunas do Parana, 76. PARTICIPACAD NOS LUCROS E
RESULTADOS: Em atendimento a dispositivos legals fica estabelaclda a obrigaloriadade das empresas am firmarem com
seus empregados, o Programa de Participagao nos Lucros ou Resullados, Para estabelecer os criténos de distribuigio do

walor encontrade, serda formada comissdo em cada empresa, composta de um representante do empregador, um
reprasentante dos empregados, & um Presidents - com volo de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, denfre
pessoas de qualiicacio lEonica @ lambém por um representante indicado pelo Sindicate Obreiro,  76.1. As empresas
abrangidas pelo presents instrumento coletivo distribulrao acs respectives empregados, 35% (rinta & cince por cenlo) do;
total liquido de seus ucros ou resultados positivos, a titulo de parficipacio. (Lei 10.10172000), ficande garantido n.
pagamento de uma remuneracio mensal no caso da empresa optar pelo sistema de “lucro presumido”, TE.2, A comissao
tara mandato de 2 (dois) anos, sendo gue o reprasentanta dos empregados aleile em processo direto, gozard de garantia
de emprego desde a inscriglo de seu nome até 1 {um) ano apds o final do mandato, nos moldes do arigo 543, da CLT.
T6.3. A distribuic&o dos lucros referentes a cada exerclcio, considerado o ano civll, encerrado am 31 de Dezembro de cada
ano, serd calculada até 28 de Fevereiro seguinte, ocorrendo o pagaments até, no maxamo, dia 10 de Margo de cada ano,
T6.4. Em nfo havendo a formacio da comisséo elou a formalizac&o de Acordo Coletive de Trabalho disciplinandn o PLR
fica garanfido aos empregados o recebimento de uma remuneracio mensal adiclonal a ser paga durante o més de margo
de cads ane, 77. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesse dos dingentes sindicals as
empresas, para desempenho de suas fungies, vedada a divulgagdo de matéria polifico-partidaria. (Precedente Momativo
n® 891 do TST), 77.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados designardo local adequado para que a entidade
gindical possa se reunir com os irabalhadores, 78, SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que operam

/)

entregas de mercadorias sera garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinglenta) vezes o piso salaral da

categoria. 79, FALECIMENTO DE EMPREGADOD: Mo caso de falecimento do empregado, se pbrigam as empresas a
o
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comunicarem tal fato 4 Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24 {vinte e guatro) horas, a contar do conhecimento
do fatp, pagando ao dependente mais préximo. mediante comprovaglo, a seguinte indenizagdo: a) falecimenio do
empregade, por morte natural cu acidental, ndo decorente da relaco de frabalho, sera pago 3 (trés) salarios nominais do
empregade falecido, com garanlia minima de § (seis) pisos salarlais da calegoria, vigentes na data do falecimento do
empregads; b) falkecimento do empregado, por molivo de acldente do rabalho, incluindo o acldente de rajelo, sard pago 5
[Ginco) salaros nominais do empregade falecido, com garantia minima de B (oilo) pises salaraks da categors, vigentes na
data do falecimenio do empregado. B0, FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADOS: Flca
facuitado & emprasa em comum acordo com 0s empregados conceder folga nos dias ou dia anterlor ou postarior a ferlados
sem anuéncia do sndicale obreko compensando as horas do dia ou dias que antecedem ao ferdado. 809,
Antecipadaments ao respectivo farlado pederd haver a compensacio do dia ou dias a ser folgado de segunda-feira as
saxtas-feiras consecutivas ou alternadas. 80.2. O empregedo gue tiver saldo de horas positivas e que for desligado da
empresa por gualquer motive antes do feriade a ser compensado, recebera as horas excedentes como extras, conforme
CCT am vigor. BO.3. Para as empresas qua |8 possuam scordo de prorregacio ou supressio do sdbado davem obsanvar &
jomada semanal respeitando a compensagio do feriade ponte e do sabado quando houver, no limite maximo de 2:00 {duas
horas) diaras. 81, PERCENTUAL DE COMISSAD - BEGISTRO MA CTPS: Para registro na Carleire de Trabalho e
Frevidéncia Social em se tratando de empregado comissionista € obwigabdrio a anotagio do percentual de comissdo a que
faz Jus {Precedentz Narmalive n®. 5 do TST), 82. RETEMCAO DE CTPS: Serd devide a Indenizachio de 1 (um) dia da
salario a0 empregado, por dia de atraso, pela relengdo de sua CTPS apds o prago de 48 {quarenia e oito) horas). B3,
VEDAEAD DE ALTERACAOD CONTRATUAL NO CURSO DO AVISD PREVIO: Mo prazo de cumprimento do aviso prévia,
ficam vedadas quaisquer alleraghes nas condipdes de trabathe, inclusive transferéncla de lecal de trabalho elou funcao, sob
pena de rescisho imedista do contrate, devendo o empregador indenizar o pagamento do aviso prévio. B4, LICENGA
PATERMIDADE: Serd concedida licenga paternidade de 8 (oito) dias, & contar da data do nascimento, sob pena de
pagaments de salario dos diss comespondentes, 85, EMPREGADO PORTADOR DE DOEMCAS GRAVES - GARANTIA
DE EMPREGO: O empregado portador de doengas graves fais comeo, portadores do virus HIV, Neoplasia maligna, fica
assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser demitide salvo por falta grave. 86. REVISTA: Fica proibida a reallzacio
de revistas Inimas nos trabalhadores representados pelo sindicate da categoria profissional, ainda que por pessoas do

mMesmo sexo, & a que tiiulo & forma forem. podendo a empresa adotar outros mecanismos {alatrdnicos, videos, elc.) de

conlrole de seu quadro de pessoal, desde que ndo invada a infimidade dos empregados.  87. ASSEDIO MORAL E/ OU

SEXUAL: Az empresas se comprometem a adotar polilicas Intarnas aptas a colbir todas as formas de assédio maoral &/ nL;"'-.\
sexual contra os trabalhadores e, principalmente, contra as trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar o sindicato
profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas. 88. DA HOMOLOGACAC DO TERMO DE RESCISAD DO
CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajustam gue - independentements da revogagio do §19.
do art.477 da CLT, avavés da reforma trabalhlsta (Lei 1346712017} - que o ato de assisténcia na rescisdo conlralual
(TRCT), para o trabathador & empregador, serd obrigatdrio (sob pena de nulidade e ineficacia) e realizado pelo sindicato da
categorla profissional, tudo am consondncls com of principios basilares do direilo do rabaho & da vedagio de retrocesso

social, cuja incidéncia impede, em tema de direitos fundamentals de cardter social, gque sejam desconstituidas as
conguistas ja alcangadas pelo cidadfo ou pela formagao social em gue ele vive, 881, Havendo o descumprimento por
parta da empresa, incidird a multa conslante desta norma coletiva, em favor do empregado comerciano, para cada TRCT
quea nEo for homologado efow se apresentar sem assisténcia sindical, sem prejuizo da nulidade e ineficacia do TRCT como
documento de quilacio liberatdria das verbas demonstradas, tude na forma do arl% da CLT. BB, CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As emprasas ficam obrigadas a desconiar, de cada ntegranie da calegora
profissional, beneficiado por este instruments normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitba o
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peroentual de 5% (cinco por cento), sendo 2.50% (dois e melo por cento) do salério do més de Abrl2021 mals 2,50% (dols
& meio por cente) do saldno do més de Maio/2021, a titulo de confribuigio assistencial_85.1. As empresas se obrigam a
racolhar a conlibuicio supra, até o 5 [quinto} dia otil do més subseqglente a0 desconto, mediante guia fomecida pelo
sindicain,_B9.2. Os empregados admitidos apos a data-base que ndo sofreram o desconto, este serd efstuado no 3 més de
trabatho na emprasa, em parcela Onica de 5% (cinco por cento), e recolhido pela empresa até o dia 05 (cinco) do més
subsequanta. 89,3 O ndo desconto, o ndo recofhimento ou o afraso no recolhimento da confribuigéo assistencial, em favor
do sindlcate profissional, sujeitara 3 empresa ao pagamento do valor principal. acrescido de multa estabelecida no artigo
600 ga CLT__89.4. As ampresas deverfio encaminhar ao sindicato copla das guias de assistencial recolhidas juntamente
com relacéo dos empregacdes, onde conste nome, CTPS. salario, data de admissfo e desconto assistencial, B85, Fica
assegurado aps empregades o dirello de oposicho do desconlo da referida laxa, 8 qual deverd ser apresentada
individuaimente pelo empregado, diretamente no Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subseglents ao
registro da Convengao Coletiva de Trabalho em requermento manuscrito, com dentificacio e assinalura do oponenis,
salvo em se fratando de empregado anaifabele, quande poderd opor-ss passoalmeanta na sede do Sindicato ou perante o
empregador, atraves de terme redigido por outrem, o gqual deve constar sua firma  atestada por  duas
testermunhas devidamente idenfificadas. Se a opesigo for apresentada perante o Sindicato, serd fornecido o racibo de
entrega, o gual deverd ser encaminhado ao empregadaor para que nao seja efefuado o desconto; 89.5.1. Para os efeitos do
pardgrafo anterior, repasserdo as empresas rol com copia das oposigies, no prazo de 05 (cinco) dias apds a data de
oposicio: BY.5.2. E vedado aos empregadores ou ans seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento pessoal & financeiro, a sdogio de guaisguer procedimentos visando & induzir o3 empregados em proceder
oposican a0 dasconto, ihes sendo Igualmente vedado a elsboracio de modelos de documento de oposicio para serem
coplacdos pelos empregados; 89,53, O empregador ou seus prepostos que descumprirem 8 determinagdo do parsgrafo
quinte poderdo ser responsebilizedos, ficando sujeilos & sangies adminisfrativas e civis, cabiveis. respondendo o
empregador por multa correspondents ao maior plso salarial da categoria por infringéncla, a qual revertera em favor da
entidade sindical dos empregados: 85.5.4. O Sindicato profissional dwvulgard a Convengdo Coletive de Trabalho, & mais o
que se refere &s obrigagbes constanies nesta clausula, néio cabenda ao Sindlcate Patronal edou empragador, qualguer onus
acerca de eventual guestionamento judicial ou extrajudicial a respelio das contribulgbes fivadas; 89,55, O desconto da
Contribuigho Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subseritoras e se desting a financiar os seus
senvigos sindicais, voltados para a assisténcia a0 membro da respectiva categoria @ para as negociagtes coletivas, 90,
DIRIGENTE SINDICAL : Ao dirigente sindical, efelivo ou suplents, afastado da empresa para prestar servigos ao sindicato
A categoria, em lempo integral, fica gerantida & percepgan de salarios e reflexos legais, pagos pela propria empresa, &\'\-.:x\
CONTRIBUIGAC SINDICAL: A confribuigdo sindical legal possui nalureza jurldica fributéria (ofnero "fribute” | espécle ',
“confribuigio parafiscal”), conforme disposto nos artigos 3%, 57, 8% e 217, inciso |, do Cédigo Tributario Macional (Lei Mo,
5172166, recepcionada pela CF/BB como Lei Complementar, conforme indmeras decisfes do STF). 911, As parles
ajustam & reconhecem que € licita & aulonizagio coletiva prévia e expressa para o desconto da contribuicio sindical,
mediante deliberagio de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, nos termos do Estatulo
Sodial, com a convocagio por Edital de toda a categoria profissional representada, independentemente de assoclaghe elou
sindicalizacdo, 91.2, Havendo deliberagao positiva da AGE dos comercigrios, conforme previsia supra, as empresas se P
ahrigam & descontar e recolher a contribuigdo sindical de todos os empregados comercidrios nas dépocas proprias previstas
na CLT, efetuanco os recolhimentos e enviando a relagio dos descontos na forma e prazos da e, cabendo ao sindicalo
informar as empresas atraves do Edital 8 que se refere o artB05 da CLT. 92. SALARIOS UTILIDADE: Nio serdo
consideradas como salaro as ufilidades previstas nos §2° e 3° do art438 da CLT, desda que fomecidas pelo empregador
inlegral & graluilamente & lodos os empregados. 93, VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 Eduzc} meses, da 01 de margo de
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2021 a 28 de feversin 2022 Logo em seguida e ato continuo, o Presidente do Sindicato e da Mesa Diretora declarou

esgotados os assuntos e & ordem do dia do Edital, e nada mais havendo a tratar, a Assembléia fol declarada encerrada
com votagho encerrada &s 19h30m e a apuragioformaliidades finais G5 20R15m (vinte horas e guinze minuios),
delerminando o Presidente & lavralura da presente ata, a qual, na forma do arlige 30 do Estalulo Social val assinada por ele

e pelos demais membros da Mesa Diretora dos Trabalhos. Curitiba/PH, data supra.
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