35 |[PEDREIRO, -MECANICO, BOMBEIRO, ELETRICISTA,|R$ 2.500,00

" |MARCENEIRO, PINTOR, SOLDADOR = DEMAIS
EMPREGADOS DE MANUTENGCAO

36 | BILHETEIRO R$2.100,00

37 |[MONITOR EXTERNO, AGENTE DE CAMPO OU AGENTE DE | R$2.100,00
SERVICOS

38 | RECEPCIONISTA BILINGUE R$2.500,00

39 |FISCAL DE TERMINAL R$2.400,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica
facultado as empresas concederem gratificagdo ou remuneracgao diferenciadas, a seu
critério, em razéo do trabalho ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda
em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos
servigos - diferenciagbes estas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagbes
aqui irevistas, que ndo servirdo de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).
PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a fungéo de faxineiro de
limpeza técnica industrial e lider de limpeza técnica industrial (nimeros 23 e 24), nas
areas da industria automobilistica, terdo um acréscimo, a titulo de ajuda de custo, de
15% (quinze por cento) aplicados sobre o piso salarial do mesmo ou sobre o salario
individualizado, caso este seja maior que o piso. 63 - CABINEIRO/ASCENSORISTA -
Para maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem
assentos nos elevadores, bem como concederem intervalo de 20 minutos, durante a
jornada de trabalho, sob pena de multa prevista nesta CCT, além da prevista em Lei.
64 - DEFICIENTE FISICO - As empresas dardo cumprimento ao decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim
como envidarao esforgos no sentido de possibilitar a contratagao de albergados e ex-
detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condigdes objetivas de
reintegragdo na sociedade. 65 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS - Com base
nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea “e”, da CLT e, ainda, cumprindo
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas a
descontar de cada empregado, no salario do més subsequente ao da
assinatura/homologagéo da CCT, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 8%
(oito por cento) dos saldrios, limitado ao valor de R$60,00 (sessenta reais) por
empregado, destinando a importancia descontada a Federagéo Profissional a titulo de
Contribuicdo dos Empregados, devendo as importancias descontadas serem
depositadas na conta corrente da FETHEMG através de guia propria fornecida pela
Entidade Sindical Profissional ou, ainda, via DOC até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva
remuneragéo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do
valor devido, acrescido de juros e corregdo legais. PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS
EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apés a data base, o
desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data
de admissdo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto N\

no caput, sera de inteira responsabilidade das empresas, sendo que a omisséo
empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse a Entidade Sindical
fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador. PARAGRAFO
TERCEIRO - RELACAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminharéo & Entidade
Profissional cépia das guias de Contribui¢do Sindical e Confederativa, com relagao
nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apés o respectivo desconto.66 - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE
ENCARGOS - As empresas deverdo apresentar, no momento do recolhimento da
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fatura, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas dos
émpregados colocados a disposigéo do tomador de servigo.67 - GATILHO SALARIAL -
Sempre que a inflagdo mensal medida pelo IGP-M (FGV) atingir indice superior ou igual
a 1%, o mesmo percentual, obrigatoriamente, sera aplicado ao salario dos
empregados.68 - CCT / OBRIGATORIEDADE - As empresas, obrigatoriamente,
deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagoes salariais ocorridas durante
seu periodo de vigéncia. PARAGRAFO UNICO - LICITAGOES - A partir da
homologagdo deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua
documentacdo para licitagdes publicas ou contratagao por setores privados, copia da
presente CCT, Certiddo Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas expedida pelo MTE.69
- REFLEXOS DE ADICIONAIS - Quando da formulagdo de propostas junto aos
contratantes, do setor publico ou privado, as empresas cotarao, obrigatoriamente, os
reflexos de adicionais, quaisquer que sejam eles (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, etc.) em suas planilhas. 70 - ABRANGENCIA - A
presente conveng&o coletiva de trabalho se aplica a todos as empresas em empresas
de prestagdo de servigos a terceiros em: asseio, conservagao, higienizagao, faxina
(serventes), copa, desinsetizagdo, limpezas de fossas, caixas d'agua, caixas de
gorduras, limpeza de vidragarias e necrépoles, jardinagem e manutengdo de areas
verdes, portaria, zeladoria, recepgdo e vigia, inclusive os empregados em Servigos
administrativos das referidas empresas, nos municipios inorganizados em entidades
sindicais, independente do cargo ou fungdo que ocupa, no territorio do Estado de Minas
Gerais. PARAGRAFO UNICO - Ainda que a empresa ndo tenha como atividade
preponderante, a execugdo dos servigos mencionados no CAPUT desta clausula,
desde que venham a fornecé-los a terceiros, devera, quanto aos mesmos, observar
integralmente as disposigdes do presente instrumento normativo, notadamente aqueles
referentes aos pisos salariais convencionais. 71 - PENALIDADE - A violagédo ou
descumprimento de qualquer clausula da presente convengao, sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei além de multa de um piso salarial da classe para cada
clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato
Profissional, se for o caso, em caso de reincidéncia a multa sera em dobro.

72 - FISCALIZACAO - Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais e as Entidades Convenentes, bem como ao MPT - Ministério
Publico do Trabalho a fiscalizagéo da presente Convengéo, em todas as suas clausulas
e condicdes, devendo as mesmas serem depositadas e registradas na referida
Superintendéncia. 73 - COMISSAO INTERSINDICAL - As Entidades convenentes
manterdo uma comissdo intersindical permanente de andlises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de convengdes coletivas,
acordos coletivos, recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam
as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na
legislagido complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo
reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e extraordinariamente sempre que
convocada. 74 - INFORMACOES E DOCUMENTOS - Com o objetivo de evitar e
combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutarem informagdes, documentos e outros dados que revele o
comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta
Convengdo e outros decorrentes de disposicéo legal.75 - AUXILIO CRECHE - As
Empresas pagardo a todas suas empregadas-maes, mensalmente, a importancia
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por cada filho (a)
menor de 06 (seis) anos de idade, a titulo de auxilio-creche. PARAGRAFO PRIMEIRO
- O empregado do sexo masculino vilivo ou separado judicialmente também tera direito
ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho. PARAGRAFO
SEGUNDO - O beneficio se estendera ao filho com idade até 21 (vinte um) anos, desde
que comprovada condigdo de invélido, nos termos da legislagdo previdenciaria.
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PARAGRAFO TERGEIRO - O beneficio assegurado nesta clausula n&o tera natureza
salarial e ndo se integrard & remuneragdo para qualquer fim.76 - CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhuma disposi¢éo em contrato individual de trabalho,
que contrarie as normas desta Convencgao, podera prevalecer na execugéo da mesma
e serdo nulas de pleno direito, com excegéo de acordos devidamente assistidos por este
érgdo de classe.77 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que conseguir
outro emprego durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, sera dispensado do
trabalho sem perda da respectiva remuneragéo dos dias trabalhados.78 - LICENGCA
PATERNIDADE - Os empregadores ficam obrigados a conceder a seus empregados
licenga paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da remuneragdo.79 -
ACERTO DE CAIXA - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca
do empregado responsavel, e se este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por diferencas apuradas.80 -
AVISO PREVIO - O empregado que tiver em cumprimento do aviso prévio, n&o podera
ser transferido do setor onde exerce suas fungdes, salvo encerramento do Contrato de
Prestagdo de Servigos. PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver cumprindo
aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo, sera
dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remunerac¢éo.81 - RETORNO AO
TRABALHO - GARANTIAS - Os empregados afastados da fungéo, em decorréncia de
cess&o de auxilio-doenga, licenga maternidade do servigo militar obrigatério ou licenca
espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todo as vantagens prevista
nesta Convengdo.82 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado demitido ou
demissionario, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, independente do
tempo de servigo, a razdo de um doze avos (1/12) da respectiva remuneragdo, por més
completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescido de um
terco (1/3).83 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO - O Presidente, o Vice-
Presidente e os membros da CIPA, poderdo acompanhar, em suas respectivas areas,
os agentes de fiscalizagéo trabalhista ou sanitaria. 84 - MANUTENCAO DE EMPREGO
- ABORTO NAO CRIMINOSO - A mulher em fase de gestagéo em que sofrer aborto néo
criminoso, tera garantia de emprego ou salario, por 120 (cento e vinte) dias, contados
da ocorréncia do fato, mediante apresentagao de atestado meédico. 85 - CERTIDAO DE
REGULARIDADE - Por forga desta Convengéo e com fundamento no Artigo 607, da
CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, e empresas da iniciativa privada, deverao
apresentar Certiddo de Regularidade para com as obrigagdes sindicais. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individuaimente,
sendo especifica para cada licitagdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se
obrigagdes Sindicais: a) recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e
econdmica); b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas; c)
cumprimento integral desta Convencéao; d) certiddo de regularidade para com o FGTS,
INSS e Municipio; €) cumprimento das normas que regulam as relagoes individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagao complementar
concernente a matéria trabalhista; f) Cumprimento do decreto lei 1.197. PARAGRAFO
TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é de 30 (trinta) dias,
permitira as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou
tomadas de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas, ou mesmo a Entidade Profissional.86 - PROFISSIONAL
QUALIFICADO OU REQUALIFICADO - Os empregados diplomados por curso de
qualificagdo ou requalificagéo profissional ministrado pela FETHEMG ou em parceria ou
convénio com outra instituigdo terdo uma gratificagéo mensal no valor de 10% (dez por
cento) sobre o salario nominal do empregado, pago mensalmente.87 -
SOLIDARIEDADE - Os tomadores de servigos, quando da contratagdo de empresas de
asseio e conservagio ou similares, para prestagdo de servigo de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331 do TST, serdo co-responséveis pelo cumprimento de todas

as obrigagdes trabalhistas e convencionais, responsabilizando-se por todos os atos \ |
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praticados pela firma-contratada. Ficam ainda incumbidos de fornecer ao sindicato da
categoria profissional o nome da empresa contratada, bem como o numero de
empregados e suas respectivas fungdes. PARAGRAFO UNICO - A obrigatoriedade, das
empresas, de inser¢gdo nos contratos realizados entre empresas prestadoras de
servicos e tomadoras destes, de controle periédico por estas dos recolhimentos
referidos no paragrafo primeiro sob pena de responsabilidade SOLIDARIA.88 - ABONO
DE FALTA AO ACOMPANHANTE - Serado abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas
do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus filhos ou dependentes menores de 18
anos, ao médico ou dentista, e, se portador de necessidades especiais, independente
da idade.89 - GARANTIA MINIMA - HORARIO REDUZIDO - Para os trabalhadores que
prestam servigo em horario reduzido, ainda que inferior a 110 horas/més, fica garantida
a percepgao minima do piso salarial, de conformidade com a sua fungéo.90 - ELEICOES
CIPA - As empresas comunicardao a Entidade Profissional, com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagao de eleigbes a CIPA, mencionando o periodo
e o local para inscrigdo dos candidatos. PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura sobre carimbo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscrigdes, os empregados poderao solicitar o registro
junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na
cédula. PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serao fiscalizadas pelos membros da
CIPA em exercicio na data de sua realizagdo. PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10
(dez) dias, apos a realizagdo das eleigdes, sera o SINDEAC comunicado do resultado,
indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como calendario de reunites
ordindrias, mediante protocolo ou via AR. As reunies serdo acompanhadas pelo
representante sindical. PARAGRAFO QUINTO - O ndo cumprimento das condigdes
previstas nesta clausula acarretara a nulidade do processo eleitoral, devendo ser
processadas novas eleicbes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantida
as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscricdo. PARAGRAFO
SEXTO - Enviar a Entidade Profissional os nomes dos integrantes do SESMT e a fungéo
de cada um, bem como o horario de trabalho dos mesmos (NR 04), até a data de
30.06.2018. PARAGRAFO SETIMO - Promover até o dia 30/03/2018, a SIPAT (Semana
Internacional de Prevencgao de Acidente de Trabalho). PARAGRAFO OITAVO - Quando
solicitado pelo Sindicato Profissional, 8 empresa devera, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar o PPRA (Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais). PARAGRAFO
NONO - O empregado eleito para membro da CIPA, ainda que suplente, gozara da
mesma estabilidade que o titular. PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento
estiver desobrigado de organizar a CIPA, a empresa designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da NR-05 - CIPA. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As
empresas deverdo definir mecanismos de integragdo de suas CIPA'S com as das
Contratantes. 91 - SERVICO MILITAR - Garantia de emprego ao empregado em idade
de prestagdo de Servigo Militar, desde o alistamento até um ano apés o desligamento
da unidade em que sérvio. 92 - SEGURANCA DO TRABALHO - As Empresas com mais
de 50 (cinquenta) empregados e os setores com mais de 100 (cem) empregados,
obrigatoriamente, deverdo manter um Técnico Supervisor de Seguranga do Trabalho.
93 - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO (Lei 6.514 de 22/12/77 e )
Portaria 3.214 de 08/06/78) - As empresas, além de observarem o disposto na Lei e na /4/%/
Portaria citadas, comunicaréo a Entidade a eleigdo dos membros da CIPA, bem como —\ N\ /4
a documentagdo concernente ao processo e das reunides mensais e enviardo o \} ¥/
Sindicato Profissional cépias de atas de reunides extraordindrias quando ocorridos V X
acidentes fatais, doengas profissionais ou do trabalho, juntamente com a comunicagao L
de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 12 (doze) horas apds o ocorrido, sob pena \
de multa prevista no Artigo 351 da CLT. 94 - RELACAO DE EMPREGADOS - Desde ( >\
que solicitado pela FETHEMG, as empresas fornecerado, a cada quatro meses a relagéo '
completa de seus empregados, inclusive salarios e fungdo. PARAGRAFO UNICO - \\ VX
Obrigatoriamente, até o dia 10/02/2018, as empresas fornecerdo a FETHEMG, a relagé'\&\
dos setores de trabalho das mesmas, bem como o nimero de empregados que ali \ ( ’“y
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