convengdes, acordos coletivos e termos aditivos, e/ou na frustragéo dos entendimentos,
ajuizar dissidios coletivos e celebrar acordos ou prosseguir nas agdes coletivas. Foi
determinado pela Presidente a transcricdo dos Roéis de Reivindicagbes a serem
apresentados as Entidades representativas das categorias econémicas em Pogos de
Caldas. “ROL DE REIVINDICAGOES 2018 - CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE
SALARIOS NA DATA-BASE - Em 1° (primeiro) de janeiro de 2018, data-base da
categoria profissional, o reajuste salarial serd da ordem de 5% (cinco por cento),
incidente sobre os salarios de dezembro de 2017. PARAGRAFO PRIMEIRO Na
aplicagdo desta clausula fica expressamente vedada compensagdo de aumentos
decorrentes de aumento espontaneo, promogao, equiparagéo, transferéncia de cargo,
funcio, de estabelecimento, localidade, reestruturagéo e/ou reorganizagao e aumento
real, os quais serdo mantidos, sendo os percentuais correspondentes acrescidos aos
salarios resultantes desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO - O menor salério sobre
o qual incidira o indice de reajuste derivado desta clausula sera de R$ 1. 035,00 (hum
mil e trinta e cinco reais), menor salario da categoria profissional em dezembro de 2017
fixado na CCT/2017. CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA O menor
salario possivel de ser pago aos membros da categoria profissional, a partir de 1° de
janeiro de 2018, serd de R$1086,75 (Hum mil, oitenta e seis reais e setenta e cinco
centavos) mensais. CLAUSULA TERCEIRA - ABONO As empresas conceder&o abono
no valor de R$ 1. 086,75 (Hum mil, oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos) a
todos os seus empregados, que sera pago juntamente com o salario do més de janeiro
de 2018, ou no més seguinte ao da conclusdo do Instrumento Normativo, a fim de
recompor as perdas salariais decorrente da inflagdo medida pelo INPC no ano de 2017.
CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA Todo empregado que em sua jornada de
trabalho exerca a fungéo de caixa, devera té-la anotada em sua carteira de trabalho,
recebendo, a titulo de quebra de caixa, o correspondente a 15% (quinze por cento) do
seu salario mensal. O valor derivado desta clausula seréd observado a partir de
1%/janeiro/2018. (melhoria da CCT/2017) PARAGRAFO UNICO - As dedugdes de
quebra de caixa, desde que devidamente apuradas na presenga do trabalhador,
somente poderdo ser descontadas na proporcionalidade do valor da quebra de caixa
fixado no caput até que haja a extingéo do débito do trabalhador. CLAUSULA QUINTA
- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVOO empregador
pagara multa equivalente a 100% (cem por cento) do salrio mensal do empregado
prejudicado, em favor deste, a qual incidird sobre cada violagéo de cada norma do
instrumento coletivo ou de preceito legal. Tratando - se de infrag&o reiterada, a multa
sera devida cumulativamente. PARAGRAFO UNICO Em caso de condenagéo judicial
relativa a descumprimento, as parcelas da referida condenagéo seréo pagas em dobro.
CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - A partir de 1° de janeiro de
2018, os empregados contribuirdo com 6% (seis por cento) do salario da categoria, para
manutengdo da Entidade Sindical, valor este descontada da folha de pagamento e
repassada as Entidade pela empresa, até o décimo dia do més subsequente.
CLAUSULA SETIMA - RESCISAO COMPLEMENTARES - As empresas ficam
obrigadas a efetuar as rescisées complementares dos contratos de trabalho decorrentes
da aplicagdo dessa convengéo coletiva de trabalho, observado o §1°, do art. 477 da
CLT, no prazo impreterivel de 15 dias contados do registro desse instrumento normativo
no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de incidir a multa
prevista no § 8°, do art. 477, da CLT. CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE - As
empresas que nd3o mantiverem creche junto ao estabelecimento ou de forma
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canveniada concederdo, mensalmente, aos seus funcionarios, correspondente a cada
filho de até 06 (seis) anos de idade incompletos, um reembolso de despesas com creche
equivalente a 50% (cinquenta) do valor da mensalidade, mediante comprovagéo, a titulo
indenizatério. PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas que mantiverem creches proprias
ou convénio com atendimentos dos filhos das empregadas, no mesmo periodo de
tempo, ficam excluidas do cumprimento desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDOO
auxilio creche n3o integrara a remuneragéo da empregada para nenhum efeito legal,
mesmo quando as empresas optarem pelo pagamento do beneficio diretamente a
obreira. CLAUSULA NONA - CESTA BASICA - Os empregadores forneceréo cesta
basica a todos os seus empregados, no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais no caso
de empresas com até 10 (dez) trabalhadores e valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) mensais no caso de empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores. CLAUSULA
DECIMA - LEI N° 13. 419/03/17 As empresas que s6 poderdo cobrar a porcentagem
que se refere a Lei mediante Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES As empresas deverdo realizar as
homologagdes no Sindicato Laboral dos funcionarios que tenham um ano de trabalho.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSAO DE CLAUSULAS DA CCT ANTERIOR
Ficam excluidas da convencéo coletiva as seguintes clausulas fixadas na norma coletiva
revisanda: Jornada Especial de 12x36 - Inter jornada - Banco de Horas™. “PAUTA
REIVINDICATORIA 2018 - PAUTA REIVINDICATORIA DOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E SIMILARES. APROVADA EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 02 DE OUTUBRO de
2017 a 30 DE NOVEMBRO/17 - ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO
- LEI 13. 467 Acordo individual ou coletivo de trabalho, s6 terdo validade com a
assisténcia da Entidade Sindical Profissional. 2 - VIGENCIA - A presente Convengao
Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, com inicio em 1° de
janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018, exceto em relag&o as Clausulas
108 e 115, que tera validade de dois anos, mantendo-se a data base em 1° de janeiro.
3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — SUMULA 448 DO TST - Todo trabalhador que
exerce atividade de limpeza de quartos, coleta de lixo, servicos de limpeza e
higienizagdo, inclusive de banheiros, principalmente banheiros publicos (hospitais,
Upa’s, banheiros de grandes circulagdes, faculdades, supermercados, shoppings,
escolas, cursinhos, campos de futebol, ginasios poliesportivos, zool6gicos, parques,
pragas, rodovidria, estagdo de metrd, feiras, bares, restaurantes, hotéis, condominios,
edificios, 6rgdos publicos em geral, etc. ) enseja o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo. 4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O trabalhador L/
que exerce a fungdo de PORTEIRO, VIGIA, CONTROLADOR DE ACESSO DE
PESSOAS E VEICULOS, MONITOR EXTERNO, fardo jus ao adicional de
periculosidade. 5 - JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO - Fica VEDADA a &
prorrogagéo da jornada de trabalho para os trabalhadores que exerce as atividades em \_j %
locais insalubres ou periculoso. Nos termos do Artigo 60 da CLT. 6 - PARTICIPACAO \
NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas se obrigam a pagar a todos os seus \
empregados um saldrio normativo para cada um, a titulo de participag&o nos lucros ou
resultados, dividido em duas parcelas iguais, sendo a primeira paga até o dia 31 de maio
de 2018 e a segunda até o dia 30 de novembro de 2018. PARAGRAFO UNICO - Os
empregados admitidos ou desligados da empresa apés o dia 31 de janeiro de 2018, \}M
receberéo o prémio de participagéo proporcional aos meses trabalhados. 7 - SALARIO \
SUBSTITUICAO - O salario do substituto eventual, sera idéntico ao do empregado Q\Qf )
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sybstituido enquantd perdurar a substituicdo. 8 - ATESTADOS MEDICOS - Os
empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados,
clinicas, consultérios particulares e do sindicato profissional. 9 - BIP, APARELHOS
CELULARES OU SIMILARES - Os empregados, especialmente porteiro e vigia, que
fizerem uso de aparelho de comunicagéo, tais como, radios comunicadores, aparelhos
celulares, bip, “pagers’, etc, por determinagdo do empregador ou da tomadora de
servicos, para comunicagao interna ou externa, independentemente para que fim seja,
acrescera ao salario mensal dos empregados que fizerem uso de tais equipamentos o
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario recebido pelo trabalhador. 10 -
DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os empregadores se obrigam, em caso de dispensa
por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o enquadramento do
motivo na CLT, sob pena de, por presungéo, ser caracterizada dispensa imotivada. 11 -
TAXA DE CONFERENCIA - Sera cobrado do empregador no ato da homologagéo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho, uma taxa no valor correspondente a 8% (oito por
cento) do piso salarial minimo da categoria, a titulo de taxa de conferéncia. 12 -
UNIFORMES - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados 3
(trés) uniformes completos (jaleco, calga e calcado) para cada ano de trabalho.
PARAGRAFO UNICO - INSTRUMENTO DE TRABALHO - Ficam as empresas
obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungbes, sem onus para o empregado, nos termos da Lei. 13 - ABONO DE
FALTA RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do
servigo por um dia para fins de recebimento do PIS, mediante comprovagado. 14 - VALE
- TRANSPORTE - Os empregadores fornecerédo gratuitamente a seus empregados, 0s
vales-transportes necessérios ao deslocamento dos mesmos. PARAGRAFO UNICO -
Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes. 15 - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que na mesma fungao. 16 - FERIAS - O inicio das férias nunca
podera coincidir com os dias de sabado, domingos, feriados ou folgas, devendo ser
fixado sempre a partir do primeiro dia util da semana. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em
caso de ocorréncia de feriados oficiais ou costumeiros os empregados terdo o periodo
de férias aumentado proporcionalmente ao numero de feriados ocorridos no periodo de
gozo das ferias. PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado demissiondrio, dispensado
sem justa causa ou por justa causa, independente do periodo vigéncia do contrato de
trabalho, tera direito a receber as férias proporcionais juntamente com as demais verbas
rescisérias. PARAGRAFO TERCEIRO - Apés a comunicag@o ao empregado do periodo
de gozo de férias, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto
se ocorrer necessidade imperiosa, devidamente comprovada, e, ainda assim mediante
o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados. 17 -
ABONO POR TEMPO DE SERVICO - Sera garantido a todo empregado, um adicional
por tempo de servigo no valor equivalente a 5% (cinco por cento) de seu salario mensal,
para cada ano de servigo ininterrupto, prestados ao mesmo empregador, pago
mensalmente. 18 - GESTANTE - ESTABILIDADE - Fica garantida a estabilidade
proviséria no emprego por 120 (cento e vinte) dias & empregada gestante, desde a
concepgao até apés o término do prazo estabelecido pelo Artigo 10, inciso I, Alinea B,
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, salvo por motivo de falta grave. 19
- APOSENTADORIA - GARANTIA - O empregador considerara estavel todo empregado
que estiver a 2 (dois) anos da aquisi¢do do direito de aposentadoria seja ela por tempo
de servico ou implemento de idade. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a




concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula. PARAGRAFO UNICO - Ao
eﬁ1pregado que contar com 36 meses ou mais de servigos continuos ao mesmo
empregador, sera concedido quando de.sua aposentadoria, uma indenizagao
complementar equivalente a um saldrio normativo. 20 - ADICIONAL NOTURNO - O
trabalho exercido a partir das 20:00 horas e até o término da jornada, sera remunerado
com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. 21 - HORAS
EXTRAORDINARIAS - Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho
serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento). PARAGRAFO PRIMEIRO - Os
empregados que trabalharem em dias de repousos ou feriados, perceberéo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o trabalho
extraordinario o empregador fornecera alimentagdo gratuita aos empregados. 22 -
ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do
13° salario, juntamente com as férias, desde que requerido pelo empregado, até 10 dias
antes do inicio do gozo da mesma. 23 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato
do pagamento dos salérios, o empregador fica obrigado a fornecer aos empregados
documentagéo que descrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos
descontos e as respectivas consignagdes e destinos. (24 - HOMOLOGAGQES -
DOCUMENTOS - As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho sé poderéo
ser efetuadas mediante a exibigdo dos seguintes documentos:) Guias TRCT em 05
(cinco) vias; b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas; c) Registro de
Empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N° 3. 626/91; d) comprovante do
aviso - prévio, dispensa ou pedido de demissdo, quando for o caso; e) duas ultimas
Guias de Recolhimento - GR ou extrato bimestral atualizado do FGTS; f) comprovante
de recolhimento das importancias correspondentes ao Programa de Qualificagéo
Profissional e Marketing e das contribuigdes sindicais (Confederativa e Imposto Sindical)
cumprindo as empresas a identificagdo da respectiva sigla do sindicato profissional
(FETHEMG) na CTPS; g) Comunicag&o da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro
desemprego - SD; h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR - 07; i)
comprovante de quitagéo de todas as contribuigdes devida a Federagao e inseridas na
CCT; j) Carta de Referéncia/Apresentagéo do dispensado; k) Relagéo dos Salarios de
Contribuigdo para o INSS; el) apresentagdo do Perfil Profissiografico (paragrafo 6°,
artigo 68, do Decreto 3. 048/99 e Instrugdo Normativa n° 39 de 26. 10. 2000 expedida
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que exercem
suas atividades em condigdes insalubres e periculosas. PARAGRAFO UNICO -
HOMOLOGAGAO - DESLOCAMENTO - As despesas decorrentes com o deslocamento
do empregado para fazer a sua rescisdo de contrato de trabalho serdo por conta do
empregador. 25 - ABONO FAMILIA — As empresas pagaréo a todas as suas
empregadas - maes, mensalmente a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente no pais, por cada filho(s) menor de 14 (quatorze) anos de idade,
a titulo de abono familia. PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino
vilivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove
possuir legalmente a guarda do filho, PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se
estendera a filho(s) com idade até 21 (vinte um) anos, desde que comprovada condi¢éo
de invalido, nos termos de legislagdo previdenciaria; PARAGRAFO TERCEIRO - O
beneficio assegurado nesta clausula ndo tera natureza salarial e ndo se integrara a
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