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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
DE ESTRADAS, PAVIMENTACOES, OBRAS E TERRAPLANAGEM EM GERAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORDINARIA DOS TRABALHADORES
DOS TRABALHADORES DE ABRANGENCIA TERRITORIAL DOS ESTADOS
MT/Ms.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte um, o SINTICOP,
realizou em Unica convocacdo da Assembleia Extraordindria com os
trabalhadores, para apreciacdo da PROPOSTA FINAL da Convencdo Coletivo
de Trabalho 2021/2022. Ficando deliberado que o Sr. Walter Vieira dos Sanios,
para secretariar a assembleia. Foi apresentada aos trabalhadores g proposta,
conforme descrito abaixo, relativa & negociacdo do Acordo Coletivo

2021/2022 e aprovada pela maioria dos presentes.

ITENS N° | CLAUSULA DESCRITIVO

.

data-base da categoria em 01 de margo.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
| | VIGENCIA E DATA-BASE | no periodo de 01 de margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 ¢ a

3. MANUTENCAO | 2 | ABRANGENCIA Estados MS

1) Os pisos salariais a serem praticados pela empresa no periodo

nos seguintes valores:
Ajudante IR$  1.077,00 + 6% = 1.142,00
Ajudante ITR$S  1.119,00 + 6% = 1.187,00

de vigéncia do presente Acordo Coletivo de trabalho ficam fixados

i T Qualificado RS 1.520,00 + 6% = 1.611,00
Qualificado ITR$  1.747,00 + 6% = 1.852,00
Encarregado de campo RS 2.382,00 + 6% = 2.525,00
Trabalhador aprendiz (qualquer fung&o/setor) R$ 1.100,00
Ne REAJUSTE SALARIAL 6,00%

3. MANUTENCAO | 11 | HORAS EXTRAS

HE realizadas nos dias titeis: adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho;
- HE realizadas em domingos e feriados sem folga compensatoria:
adicional de 100% sobre o valor da hora normal de trabalho.,

= ADICIONAL DE .
3. MANUTENCAO | 12 INSALUBRIDADE Conforme lei
= ADICIONAL DE i
I 3. MANUTENCAO | 13 PERICULOSIDADE 30%
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- 1. MANUTENCAO | 26

PARTICIPAGCAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Convenciona-se que durante a vigéncia desta serd formada uma
comiss3o composta por representantes de ambas as categorias para
fixagdo dos critérios de participagio dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado s empresas negociarem
diretamente com seus funciondrios a eventual participagio nos
lucros, independentemente da regulamentacfo pela Convencédo

i
i
i
|

3. MANUTENCAO | 27

1) Em locais com mais de 20 (vinte) trabalhadores, devera oferecer

REFEITORIO lugar para os trabalhadores fazerem suas refeicGes.
2) Assegurado as refeicGes para os residentes em alojamentos

ALIMENTACAOQ / CESTA 1) R$ 200,00 A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 2021

BASICA 2) Em caso de falta injustificada perderd o vale alimentacéo

VALE TRANSPORTE 3%

21

AUXILIO FUNERAL

A empresa pagaré, em parcela tnica, ao cdnjuge sobrevivente ou a
um dos sucessores do empregado, auxilio-funeral no valor
equivalente a 05 (cinco) vezes a remuneraggo vigente do empregado
falecido, no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia.

Paragrafo Unico: Ficam dispensadas desta obrigag#io as empresas
que optarem pela adogéo do plano de seguro que cubra a referida
despesa, desde que o valor do prémio seja igual ou superior ao
mencionado no caput.

CONTRATO DE

3. MANUTENCAO | 30 EXPERIENCIA 90 DIAS
- Todas as alteragdes de movimentagdes do empregado tais como,
3. MANUTENCAO | 15 ng;’g:EngAo OF férias, promogdes, reclassificagio, aumento por mérito, deverdo ser

registradas em campo préprio da CTPS.

3. MANUTENCAO | 26

RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

A homologagéo da rescis@io de contrato de emprego com duragéo
superior a 1 (um) ano devera ser feita no sindicato profissional,
excetuando-se os casos de motivos relevantes, observando se que:
I - A entidade representativa da categoria profissional, tem
competéncia para prestagdo de assisténcia dos trabalhadores por
ocasidio das rescisdes dos contratos de trabalho, podendo, a seu
critério, utilizarem de ressalvas na hip6tese de dividas quanto a
interpretacdo de dispositivos legais e normas coletivas, consoante
o disposto no artigo 477, § 2°da CLT.

11 - O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, constando
do mesmo, de forma clara, a data, local e hora para pagamento €
homologacio das verbas rescisérias, com o “ciente” do avisado.
Caso o empregado néo comparega no dia e hora agendados, o
sindicato profissional

3. MANUTENCAO | 27

COMUNICACAO DE
DISPENSA

A comunicagio de dispensa serd efetuada pela empresa ao
empregado, por escrito e contra recibo, informando o dia, hora e
Jocal do recebimento das verbas rescisorias. Ainda deverd
comunicar se o aviso prévio serd indenizado ou trabalhado.
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3. MANUTENCAO

31

CONTRATAGAO POR
OBRA CERTA

Fica convencionado que as empresas poderéo contratar funcionarios
por obra certa, conforme Lei n° 2.959/56.

Paragrafo Primeiro: O contrato descrito pelo caput desta clausula
também deverd observar os requisitos impostos pelo art. 443 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Parégrafo Segundo: O contrato devera ser assinado individualmente
pelas empresas e o trabalhador contratado.

Pardgrafo Terceiro: Quando praticado o contrato previsto no caput
desta cl4usula, as empresas informaro ao SINTICOP-MS o niimero
de empregados contratados e a respectiva obra.

3. MANUTENCAO

32

DEFICIENTE Fisico

A empresa compromete-se a ndo fazer restrigdes para admissio de |

deficiente fisico, observando o que determina a Lei.

i

3. MANUTENCAO

38

FERRAMENTAS DE
TRABALHO

A empresa fornecerd aos trabalhadores as ferramentas necessarias
ao desempenho dos trabalhos mediante recibo e/ou termo de
responsabilidade

3. MANUTENCAO

40

ESTABILIDADE DO
ACIDENTADO

Conforme artigo 118 da Lei 8.213, ao Trabalhador acidentado, &
garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses

3. ALTERACAO

39

ESTABILIDADE EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 18 (dezoito) meses aos
empregados que tenham 03 (irés) anos ou mais de trabalho
ininterrupto, prestado ao mesmo empregador, e que estejam a 18
(dezoito) meses de sua aposentadoria por idade ou tempo de
contribuicdo, fato esse que devera ser devidamente comprovado por

intermédio de documento emitido pelo Instituto Nacional de'

Seguridade Social — INSS

3. MANUTENCAO

41

BANCO DE HORAS

As horas excedentes & jornada didria serio compensadas pela
correspondente diminui¢&o em outros dias, desde que nédo excedam,
no periodo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, & soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o

limite méximo de dez horas didrias. O banco de horas de que trata

esta clausula podera ser pactuado por acordo individual escrito ou
coletivo pactuado pelo sindicato laboral e empresa

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo informar formalmente ao
sindicato laboral a opgdo pela criac@io do regime de banco de horas,
por intermédio de correspondéncia protocolada no SINTICOP/MS

3. MANUTENCAO

42

COMPENSACAQ DAS
HORAS DE TRABALHO NO
SABADO

1) 44h00min/Semana - Podendo ser cumprida de Segunda-feira a

Sexta-feira

2) Podera haver compensagio das horas trabalhadas no sébado,
desde que o tempo de trabalho seja distribuido na semana;

3. MANUTENCAO

45

ABONO DE FALTAS

Serfio abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as
faltas ao servico decorrentes de internagiio de conjuge,
companheiro, companheira, filho e dependentes legalmente

habilitados pela Previdéncia Social, por até 2 (dois) dias, quando a

internacdo ocorrer no mesmo municipio, e, por até 3 (tres) dias, er |
caso de internaciio em municipio localizados com distanci

)



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO

DE ESTRADAS, PAVIMENTACOES, OBRAS E TERRAPLANAGEM EM GERAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL

superior a 60km do local de trabalho, devendo estas situacdes serem
devidamente comprovadas mediante documento da internagéo
ocorrida

3. MANUTENCAO

FERIAS

O inicio do gozo das férias individuais nfo poderd ocorrer no
periodo de dois dias que antecedem feriado, dia de repouso semanal
remunerado ou compensagdo de repouso, e, a critério do
empregador, poderdo ser concedidas de forma fracionada conforme |
§ 1° do artigo 134 da Consolidagfo das Leis do Trabalho. |
Paragrafo Unico: As férias coletivas deverfio ser comunicadas ao
Sindicato Laboral nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

3. MANUTENCAO

52

BEBEDOUROS E Acua
POTAVEL

Fornecimento de dgua/bebedouro aos empregados em execugdo das
atividades pela empresa

3. MANUTENCAO

54

UNIFORME E EPI

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados, uniformes e
equipamentos de protecio individual, conforme previsto em Norma
Regulamentar NR 18, da Portaria 3214/78 do M.T.E.

3. ALTERACAO

55

CIPA

A empresa se compromete a efetivar a constituigdo da CIPA, de
acordo com a Legislagfo vigente.

As empresas deverio informar formalmente ao sindicato laboral da
constituicio da CIPA, por intermédio de correspondéncia
protocolada no SINTICOP/MS

3. MANUTENGCAO

56

i ORIENTAGAO PREVENTIVA

Ser-lhe-8o dadas instrugdes e orientagdo preventiva no que lhe
concerne ao uso correto dos equipamentos

3. MANUTENCAO

58

ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa ¢ obrigada a fornecer a Comunicagdo do Acidente de
Trabalho — CAT a todos os empregados acidentados, de acordo com
a legislagdio em vigor.

3. MANUTENCAO

58

ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal em seu canteiro de obra ou afins a empresa
devera proceder a comunicagdio ao Sindicato Laboral no prazo
méximo de 48 horas.

3. MANUTENCAO

59

REMOGAO DO
ACIDENTADO

A empresa se responsabilizard pela remogfio do empregado
acidentado no local de trabalho, providenciando-lhe veiculo em
condictes adequadas para levar até o local onde obtera os primeiros
SOCOITOS.

3. ALTERACAO

34

DIREITO DE ASSOCIAGAOQ

A empresa ndo podera dificultar ou influenciar no direito dos
trabalhadores de associar-se ao Sindicato.

Fica vedada 2 Empresa, sob pena de configurar prética antissindical
a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou |
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os|
trabalhadores apresentarem o seu direito de solicitagdo de
desfiliacio.

3. MANUTENGCAO

35

QUADRO DE AVISO

A empresa autorizard a fixagio em tempo hdbil, e em quadro
especifico, de aviso, editais e boletins de interesse das Entidades
Sindicais, desde que o mesmo ndo contenha ofensas a quem quer
que seja e ndo contenham matéria politico-partidaria.
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CONTRIBUICAO

1Conforme decisdo tomada em Assembleia Geral Ordinaria
realizada pelo sindicato laboral no dia 29/01/2021, os trabalhadores
da categorial profissional, beneficiados pela presente Convencgio
Coletiva de Trabalho, aprovam o desconto, a titulo de contribuicdo
assistencial, do percentual de 1,5% (um e meio por cento) dos
salarios dos meses de marco, abril, maio, junho, julho, agosto,

i ALTERACAO 63 | ASSISTENCIAL DOS setembro, outubro, novembro e dezembro do ano de 2021 e janeiro
i TRABALHADORES e fevereiro do ano de 2022, em favor do respectivo Sindicato
| Laboral, limitado a R$ 40,00 (quarenta reais) mensais.
Pardgrafo Primeiro: Subordina-se o desconto assistencial a n#o
oposicio do empregado, manifestada diretamente ao
SINTICOP/MS, até 10 (dez) dias apdés o registro da presente
convencdo na SRTE/MS
Quando do pagamento das diferencas salariais decorrentes do
reajuste salarial concedido em razdo da aplicacio desta Conveng#o
) CONTRIBUIGAO Coletiva de Trabalho 2021/2022, ou no pagamento de rescisdes de
3. MANUTENCAO | 65 NEGOCIAL contrato de trabalho complementares, serd descontado de todos os
trabalhadores e repassado ao SINTICOP-MS o valor equivalente a
6 (seis) horas normais de trabalho de cada empregado, a titulo de
contribuicdo negocial.
3 MANUTENGAO | 71 | CIMERIMATS BA Justiga do Trabalho MS
Em razdo de deliberagio em Assembleia Geral da Categoria
Profissional, fica instituida contribuicio para plano de servigos
3. MANUTENCAO | 66 PLANO MEDICO E médicos e odontoldgicos, sendo que as empresas associadas ao
’ ODONTOLOGICO SINDUSCON/MS descontardo, de todos os trabalhadores que
requererem por escrito a adesfio ao plano, o valor de R§ 75,00
(oitenta reais) por més
3. ALTERACAQ | 39 | MULTA 30% Salarios dos trabalhadores prejudicados
- - O processo de prorrogagdo, revisdo ou dentincia da presente Norma
3. MANUTENGCAO | 40 ZEOSESE%‘E?AAO’ REVISAO Coletiva, ficar4d subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615daCLT.
1) O presente acordo coletivo de trabalho respeita as condiges mais
favoraveis aos trabalhadores j& praticadas pela empresa.
3. MANUTENGAQ | 41 | DISPOSICOES GERAIS 2) Em caso de impasse, serd resolvido na Justica do Trabalho
3) Imprimir 03 vias devendo ser enviado a SRTE/MS
Empresa e Sindicato reconhecem a eficacia juridica e social do
. Termo de Quitagdo Anual de Obriga¢des Trabalhistas podendo, a
3. CLAUSULA 42 gﬁﬁf gﬁ?&%gigﬁs cliite'rio da empresa, firmar o referido termo durante a vigé_nci'a ou
NOVA TRABALHIST nido do contrato de trabalho do empregado, perante o sindicato

profissional, dando quitagfio total aos direitos trabalhistas do
periodo ali citado.
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3. CLAUSULA
NOVA

42

CONTRATO DE
TRABALHO DO REGIME
INTERMITENTE

Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI da Constituigio
Federal e no Art 611-A da Consolidacio das Leis do Trabalho as
partes estabelecem que os empregados contratados com contrato de
intermitente serfio abrangidos pelos beneficios do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo facultativo 4 empresa a concesséo ou
nfo de outros beneficios ndo previstos no instrumento, tais como
assisténcia médica, previdéncia privada, entre outros

3. CLAUSULA
NOVA

42

EP1-VACINA COVID-19

Trata-se da prevaléncia dos interesses coletivos sobre os
individuais, preceito que rege todo o ordenamento juridico pétrio,
inclusive o Direito do trabalho, conforme se observa da parte final
do art. 8°da CLT.

Paragrafo Primeiro - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada ao uso dos equipamentos de protegdo individual
fornecidos pela empresa.

Pardgrafo Segundo - A recusa da vacina, pelo empregado, ¢,
portanto, um ato faltoso que pode ser sancionado com a despedida
por justa causa, assim como medidas restritivas.

3. CLAUSULA
NOVA

42

Redugéo de jornada
e de salério

Nio deve ser considerada a reducfio de salério para fins de calculo
do 13° salario e da remuneragfo das férias e terco de férias, ou seja,
eles devem ser pagos em sua integralidade

3. CLAUSULA
NOVA

42

Suspensdo do
 contrato de trabalho

e Os periodos de suspensio devem ser considerados para aquisi¢Zo,
de célculo de valor e frui¢do das férias e 13° salario.

e Deve-se efetuar o pagamento integral do valor do 13° e das férias
considerando o perfodo continuo de trabalho, sem deducio dos
periodos de suspensdo ou redugfo proporcional de jornada e de
salario

Nada mais havendo a tratar, as partes deram por encerrada a reunido, a qual,

eu, Walter Vieira dos Santos, lavrei a presente ata que serd assinada por mim.

(Lista presenca em anexo).

Sem mais para o momento.

Campo Grande\/MS, i“5\

SINDICATO DOS TRABALHADORES N S,INDITS"[\R SDAC \NSTRUCAO PESADA

DO MS - SINTICO

Walfér Vieird!\d}\éggwr\‘t?\o

residente
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo de Estradas,
Pavimentacdo, Obras de Terraplanagem em Geral dos Estados de MT e MS.
& CNPJ n° 03.487.642/0001-55

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 29/01/2021

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital,

PAVIMENTACAO, OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DOS ESTADOS DE MATO GROSSO

o Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,

E MATO GROSSO DO SUL -

SINTICOP, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social e legislagéo Sindical vigente, e em

cumprimento ao disposto nos

artigos 611, 612 e seguintes e 856 e seguinte da Consolidagéo das leis do trabalho, combinado com a lei 7.783/89 (lei de greve), convoca

os trabalhadores desta categoria

de Trabalho), a ser realiza no dia 29 de Janeiro de 2021, as 08:00h em primeira con

profissional, a comparecer em Assembleia Geral Ordinéria, a fim de estabelecer 0s critérios para corregéo
e aumento salarial na data base 1° de margo de 2021, negociagdo da C.C.T (Convencéo Coletiva de Trabalho), &

A.C.T. (Acordo Coletivo

vocacdo e as 08h e 30 minutos, em segunda

convocagéo, na sede da entidade, sito a Rua Vicente Solari, 67 Bairro Nova Bandeirantes Campo Grande, MS; para discutir e deliberar a

seguinte Ordem do Dia: A) Discussdo, votagio e aprovagdo ou ndo da pauta de reivindicaggo a ser encaminhada ao setor patronal,

contendo a parte Econémica e a parte Social com vigéncia de 01/03/2021 a 28/02/2022. B).
contribuicdo Negocial, Assistencial ou Associativa, a ser descontado dos integrantes d

negociagéo nos termos do artigo

Deliberar acerca da Contribuigdo Sindical estabelecida nos artigos 578 e seguintes da C.L.T., com redagéo dada pela Lei 13.467/2017.

QOutorga de

com os Setores Patronais na base territorial do SINTICOP, a celebrar ou ndo, Acordo Coletiv
Trabalho . no caso de malogro nos entendimentos, para suscitar Di

E). Autorizar o exercicio do direito de

8° IV da Constituicdo Federal, artigos 462, 513 na alinea “e

poderes & Diretéria do Sindicato para encaminhamento das reivindicagdes, representacao dos

Deliberagio acerca do desconto da
a categoria, autorizagao para inserir na pauta de
" da CLT e da convengao 95 da OIT. C)

D)
empregados nas negociagdes

o de Trabalho efou Convengéo Coletiva de
ssidio Coletivo perante o E. Tribunal Regional do Trabalho competente.
greve na forma da lei 7.783/89, em caso de malogro nas negociagdes. F). Deliberar sobre a

transformagéo das assembleias em permanente, em toda a base territorial do SINTICOP, até o estabelecimento final das Normas Coletivas

da categoria. CAMPO GRANDE-MS, 15 de janeiro de 2021. WALTER VIEIRA DOS SANTOS

Presidente do SINTICOP.

NOME
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indicato dos Trabalhadores nas Industrias da
avimentacdo, Obras de Terraplanagem em Geral dos Estados de MT e MS.
CNPJ n° 03.487.642/0001-55

Construcdo de Estradas,

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 29/01/2021

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, o Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDU

PAVIMENTAGAO, OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DOS ESTADOS DE MATO GROSSO E
SINTICOP, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social e legislagéo Sindical vigente, e em cumprimento ao disposto nos

STRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS,

MATO GROSSO DO SUL -

artigos 611, 612 e seguintes e 856 seguinte da Consolidagéo das leis do trabalho, combinado com a lei 7.783/89 (lei de greve), convoca

os trabalhadores desta categoria profissional, a comparecer em Assembleia Geral Ordinéria, a fim de estabelecer os critérios para correcao

e aumento salarial na data base 1° de margo de 2021, negociagdo da C.C.T (Convengéo Coletiva de Trabal

de Trabalho), a ser realiza no dia 29 de Janeiro de 2021, &s 08:00h em primeira convocacao e as 08

ho), e A.C.T. (Acordo Coletivo
h e 30 minutos, em segunda

convocagdo, na sede da entidade, sito a Rua Vicente Solari, 67 Bairro Nova Bandeirantes Campo Grande, MS; para discutir e deliberar a

seguinte Ordem do Dia: A) Discussio, votagdo e aprovagio ou nao da pauta de reivindicagéo a ser encaminhada ao setor patronal,
contendo a parte Econdmica e a parte Social com vigéncia de 01/03/2021 a 28/02/2022. B). Deliberagéo acerca do desconto da

contribuicdo Negocial, Assistencial ou Associativa, a ser descontado dos integrantes d
negociaco nos termos do artigo 8° |V da Constituicio Federal, artigos 462, 513 na al

a categoria, autorizagéo para inserir na pauta de
fnea “e”, da CLT e da convencdo 95 da OIT. C)

Deliberar acerca da Contribuico Sindical estabelecida nos artigos 578 e seguintes da C.L.T., com redagéo dada pela Lei 13.467/2017. D)
Outorga de poderes & Diretéria do Sindicato para encaminhamento das reivindicagdes, representagéo dos empregados nas negociagdes

com os Setores Patronais na base territorial do SINTICOP, a celebrar ou ndo, Acordo Coletivo de Trabalho efou Convencéo Coletiva de

Trabalho e, no caso de malogro nos entendimentos, para suscitar Dissidio Coletivo perante o E. Tribunal Regional do Trabalho competente.

E). Autorizar o exercicio do direito de greve na forma da lei 7.783/89, em caso de malogro
transformacio das assembleias em permanente, em toda a base territorial d

nas negociagbes. F). Deliberar sobre a
o SINTICOP, até o estabelecimento final das Normas Coletivas

da categoria. CAMPO GRANDE-MS, 15 de janeiro de 2021. WALTER VIEIRA DOS SANTOS Presidente do SINTICOP.
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