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ATA CONJUNTA DE REUNIAD DO FECHAMENTO DE NEGDCIAE&D DE
INSTRUMENTO COLETI HO DO ESTADC DE RONDONIA 2019
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIOQ, CONSERVACAD, LIMPEZA PUBICA —
SEAC /RO E LOCACAQ DE MAQ DE OBRA DU ESTADO DE RONDONIA — SEAC
RONDONIA E SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZACAQ EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA - SINTELPES/RO

Aos onze dias do més de abril de 2019, as 15h00min (quinze horas), reuniram-se a
Diretoria Executiva do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Pablica e Locagio de Man de Obra do Estado de Rondonia — SEAC RONDONIA,
enfidade sindical de primeire grau, devidamente registrada sob o CNPJ n®
63.762 486/0001-50, integrante do Sistema Confederativo da Confederagio Nacional do
Comérclo de Bens, Servicos e Turismo = CNC e do sistema Federativo da FEBRAC -
Federacao Macional das Empresas Prestadnras de Servigos de Limpeza e
Conservagao, E a outra parte a Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas de Terceirizacdo em QGeral e Prestagdo de Servigos do Estado de
Rondénia, CNPJ 34.481,556/0001-69; a reunido ocorreu na Rua Elias Gorayeb, n® 2441,
bairro Liberdade, na cidade de Forto Velho, estado de Rondania.

Iniciada a Reunio as Diretorias dos Sindicatos apresentaram e realizaram a leitura
CLAUSULA A CLAUSULA com a APROVACAO DA MINUTA NEGOCIAL DA

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DO ESTADO DE RONDONIA 2019, para ser
devidamente REGISTRADA no Ministerio do Trabalho, conforme clausulas:

MINUTA APROVADA | NEGOCIADA CCT 2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNP.J n. 63.762.496/0001-
20, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sria). JOSIANE IZABEL DA ROCHA &
por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOANA CANDIDA DA COSTA;

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TEHGEIRIE.M}ED EM
GERAL E PRESTACAQ DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n,
34.481.556/0001-88, neste ato representado (2) por seu Presidente, Sra. ATHENIS MAIA
DE LUCENA e por sua Tesoureira, Sra. ANA MARIA LIMA ARAGAD:
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Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, Considerando que
prevalecemn sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva que
eslipulam as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdio Coleliva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categorials) de asseio,
conservacao, limpeza pablica e ambiental, limpeza urbana, varrigio, remogao, coleta
de lixo privados e publicos/urbanos, coleta de residuos hospitalares e industriais,
bem como terceirizacdo efou locagdo de mao-de-obra em geral, com abrangéncia
territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre Dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO,
Alvorada D'Oeste/RO, Anqu-emam'Ftﬂ Buritis/RQ, Cabixi/fRO, Cacaulandia/RO,
CacoallRO , Campo Nove De RondonialRO, Candeias Do JamarilRO,
Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorade Do Oeaste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigao D'Oeste/R0O, Governador
Jorge Telxeira’lRO, Guajara-Mirim/RO, itapua Do Oeste/RO, Jamar/RO, Jaru/RO, Ji-
Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante Da Serra/RO,
Monte Negro/RO, Nova Brasildndia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Unido/RO,
Move Horizonte Do Oeste/RO, Ouroc Preto Do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta
Bueno/RO, Pimenteiras Do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/lRO,
Primavera De Ronddnia/lRO, Rio Crespo/RO, Rolim De Moura/RO, Santa Luzia
D'Oeste/RO, S3o Felipe D'Oeste/RO, Sao Francisco Do Guaporé/RO, Sio Miguel Do
Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale Do
AnarilRO, Vale Do Paraiso/R0O e Vilhena/RO,

CLAUSULA TERGEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

O Salario Normativo dos empregados representados nesta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO sera de R§ 1.144,91 (UM MIL, CENTO E QUARENTA E QUATRO REAIS E
NOVENTA E UM CENTAVOS). Os salarios normativos da categoria por nc.upaq;:nas

especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2019 sdo: JM

[
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ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIOS
Auxiliar de Limpeza [ Servenle de Limpeza 1.144,91
Encaregado/ Supervisor | 2.041,34
Limpador de Fachada N N 127451 |
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA =
Agente de l:{:l-et:a de Lixo Urbano//arredor de rua/GarifMargarida 1.229,51 |
'ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE 3 |
Agente de Coleta de Residuo Hospitalar | 129649 |
Agente de Saude ] 14136 |
 Agente de Epidemiologia 1.480,28 |
| MicToscopista === 1.480,28 |
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: ===l o
#.ga'lte de Fes.qulaa / Auxiliar de Pesquisador 2 306,76 '
Almoxarife /(Conferente © 1.913,70 |
h&arstente Administrativa 3.273, 53ﬂ
Atandente Comercial - N S i 1 118
Atendente de Telemarketing _ - T | 148420
,Au:ulna: ﬁdmmmﬁ_‘ﬂEHﬂ&mpfﬁﬂfFlnﬂﬂﬁiFﬂfﬁH z 534 85
" Auxiliar de - de Escritério R 1.387, ?5
Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico) | 2277.04 |
Mensageiro/Office Boy/Continuo 1.406,46
Moleboy - [ 1ana |
' Operador de Caixa . 2 642 B0 |
Operador de Maguina Copiadora 140121 |
Projefista SN 383252 |
'Recenseador de Dados 259382 |
Recepcionista 163678 |
Secretaria a n —= T | 178448 |
Secretaria Executiva ' | 283485
Telefonista 1.401,21 |
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL: P
Ascensorista - o i — | 1tH720
Auxiliar de Patio o - 123350
Auxiliar de I:?'._'a_n_-_guﬁ bl N D il 229256 |
Auxiliar de Servigos Gerais G0N | 140195
Agente de Porlaria { 1.48182
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Carregador / Descarregador 1.556,95
Jardineira o 1.578,77
Leiturista / Entregador 1.568,92
Movimentador de Mercadoria - Chapa 1.144,90
Operador de Motosera 239574
Operario Rural 1.289,65
Operador de Guindaste Fixo / Movel Ponte Rolante 330060
Piscineiro 1.525,06
Tratador de Animais 1.525,06
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: ="
Analista de sistemas 4 507,02
Supervisor de Informatica 4.507,02
Digitador/Alimentador de dados 1.953,16
Técnico de Apoio ao usuario de informatica’Suporte de Informatica 2.511,90
Técnico de Suporte de informatica [l 3.346.26
Técnico em Manutengao de Equipamentos de Informatica 3.346 26
uﬂ.dm:rash'adﬂr de Redes /Gerente de Suporte 3.346,26 |
| Administrador de Redes | o 3.73198 |
| Administrador de Rede Il 4.507,02
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGCAQ PREDIAL :
ﬂum_i_@g j:je Hefngeragﬁm Auxiliar de Mecanico 2.669,69
I;a_r_p-mtmm 259533 |
Eletricista de Alta e Baixa Tens&o a 2.387,29 |
Encanador X 2.302,73
Oficial de Manutengio Predial/Arifice de Manutencao 230273
Pedreira - = 259533
Pintor de Alvenaria 2.533,01
Fintor Industrial Fm—— F 4.030,11 |
Serralheiro e 259533
Soldador Industrial | 319239 | |
Mecanico Industrial 4. EIED 11 |
Maontador de Andaimes 230273 |
ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE: l
Marrahnstafﬁamglsm 1.784,49 |
| Dperador de Empilhadeira 2.300.87 |
Motorista Operador de Munck/Operador de Guhnﬂaste Maovel 3@@5_{}_
 Motorista - Veiculo Leve 1.832.21
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Motorista - Veiculo Medio 229842 |
Motorista - Veiculo Pesado - 266950 |
Operador de Trator - 2.669.49 |
Lavador de Veiculos 1.269.11
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO
Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.005.06 |
Técnico de Seguranca du Trﬁaiiﬁg 2.554 25
Tecnico em Hidrometria 4.888,77 |
Técnico em Eletrdnica 3.664,36 |
Tacnico Em Tehe::r:unummr;ﬁes / Ed|n:ai;ﬂu f Ftefngerar;ﬁu | 3.736,85 |
Téenico em Transformadores/Geradores /Mecénica - ~ | 373885 |
TE‘I'IL-I::-D em Eﬁ‘f_ﬂamagum | 2.04960 |
Técnico em dudio e Video 2.554,25 |
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA ]
Copeira / Auxiliar de Cozinha B | 1.20817
Gargon | 1.258.82 |
Cozinheiro (a) | 2.287.93
ATIVIDADES DE LAVANDERIA - ‘_
Auxiliar de Lavanderia L 1.401.95
Costureira | 185208
Supervisor T 204134 |
Operador de Caldeira [ 4.232 25

-

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 4.61%

{quatro virgula sessenta e um por cento) sobre os salarnios vigentes em 2018.

PARAGRAFO UNICO - As empresas terSo o prazo de até 90 (noventa) dias, apos o
registro deste instrumento, para pagamento das diferencas salarials retroativas referentes

aos reajustes deste instrumento coletivo

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAD
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Cuando um trabalhador exercer lemporanaments a funcdo de oufro, com salario maior,
recebera a diferenca como gratificagao salarial, retornando posteriommente a sua fungao
@ 30 seu salano.

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com o percentual de
50% (cinquenta pdr cento) em relagdo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda
a Sabado & 100% (cem por cento) nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual,
Municipal } de acordo com a CF/88 e a Ler 13.467/2017,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizado a realizagdo de horas extras nas atividades
insalubres. tendo em vista se trateremn de atividades essenciais, mediante remuneragao de
50% am dias (teis @ 100% em Fenados e Domingos, salvo a existéncia de compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica aulorizado & realizagdo de escalas de frabalhe de doze
horas de trabalho ininterruptas por trinta e seis ho-as ininterruptas de descanso, mesmo
em atividades insalubres.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragao mensal, de seus empregados, até o
5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o paga;mentu devera ser efetuado através de deposilo em
conta aberta pelo empregado ou conta salario aberia pelo empregador por questdes de
seguranga do empregado, ndo devendo a aberiura de conta estar condicionada a
aguisiciio de servigos oferecidos pela instituicdo financeira, nao devendo ser aceiio
contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovanie d
deposito @m conta comente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, didrias de viagem, corcessbes
espontdneas, beneficios, participagdes, metas, utllidades e auxilios concedidos ao
empregado ndo serdo considerados salario para todos os efeitos legais, nao podendo ser

adotados como base de calculo para recolhiments dos encargos sociais, fundiarios e
demais verbas trabalhistas, tampouco serfio considerados direite adquirido do empregado
independentements da prazo em que houversm side pagos. podendo ser suprimidoes,

BIaT :
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reduzidos ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que of concedera ou
suprimira conforme as politicas remuneratorias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contra cheque delalhado contendo os dados da empresa
devera ser entregue ao trabalhador até o décimo dia do més subsegquente ou colocado 4
sua disposicdo através de meios utilizados pela tecnologia da informagao.

CLAUSULA OITAVA — HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, ale o
local de trabalho de dificll acesso ou nao servido per transporte regular pablico, e para seu
retorno, & computavel na jornada de trabalho, destacada a prevaléncia desta Convencao
Colefiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artige 811-A (| - pacto quanto a
jornada de trabalho, observados os limites constitucionais) da Lei 13.467/2017,

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30
horas/dia;

Da ida e volta Porto Velho até o Presidio Fedaral no Km 45 da BR 384: 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porlo Yelho até a Subestacao Colefora no Km 18 da BR 2364: 00:45
horas/dia,

De |da e volta Porto Velho até a Portochuelo; 01:00 horas/dia.

De |da e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugio formecida pelo empregador ndo podera
ser cobrado do trabalhador & devera formecer as condigdes de seguranca e conforto de
acordo com a legislacao de Transito e de Segurancga do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera
adiantar a quantia de R$ 240,60 (Duzentos e quarenta reais e sessenta centavos) por
dia para fing EXCLUSIVOS de refeigtes e pernoite em viagens deniro do Estado de
Ronddnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera
sar de no minimo R$ 366,14 (Trezentos e sessenta e seis reais e guatorze cenfavos).
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PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria
Inteira ou Meia didria, a ser paga de acordo com a comprovacio da solicitacdo de Didrias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de
encargos previdenciarios e trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA - DOS NIVEIS E FUNGCOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

MNos casos de fungbes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do saldrio
base daquela fungao. Na hipdlese de contratantes solicitarem profissionais néo previstos
nesta convencao, sem a informacdo do salario, serd adotado o saldrio mais compativel,
caso seja semelhante a atividade requerida. A compatibilidade serd averiguada através de
pesquisa junto ac Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A fungao devera obrigatoriamente ser prevista na GBO.

3 PARAGRAFO SEGUNDO: As fungées ndo previstas nesta convencio, mas que sejam
desta categoria deverdo receber o mesmo percentual de reajuste concedide.

PARAGRAFO TERCEIRD: As fungGes constantes da tabela de saldrios servem. apenas
como referencia para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas
peculiaridades e necessidades, ndo servindo como paradigma de que trata o artigo 461 da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario ure Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por
area nao relacionada a limpeza e conservagaoe e sem definicdo Salarial pelo Contratante,
devera ser de no minimo o estipulado na tabela acima acrescentado de gratificagdo de

10% do maior salario das ocupacgbes por este supervisionadas
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DESCONTOS INDEVIDOS
Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contrachegque

do trabalhador ou deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenga em
48h00min (quarenta e oito horas), contadas a partir da constatagio da irregularidade, por
intermédio de um depdsito em conta e no més seguinte devera regularizar em folha de
pagamento para que figue devidamenta registrado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE
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As empresas da calegoria econdmica pagarac adicional de Insalubridade aos
trabalhadores que laborem na condigao abaixo

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos frabalhadores que realizam higienizagio de instalagbes
sanitarias de uso publico ou coletive de grande circulagdo de estabelecimentos como:
Aeroportos, Rodovianas, Clubes, Lojas de Departamentos ou Magazines, Concessionarias
de Veiculos, Supermercados, Alacadistas, Fébricas, Shoppings, Pragas, Espagos de
Eventos, Instituices de Ensino Plblicas e Particulares, Condominios, Instituictes
Financeiras, dérgaos da adminisiracdo pliblica com atendimento direto ac poblico. orgao do
poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e
cursos, Presidios, Hospitais, Maternidades, Postos de Salde, Laboratorios £ equivalentes,
as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em grau maximo de
40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas intemas e externas de estabelecimenios
hospitalares publicos e privados, como Maternidades, Pronto Socomo, Postos de Salde,
UPAs, laboratorios, hemocentros, & ambientes hospitalares em geral, as empresas
obrigatoriamente pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta
por cenlo) para lodos oz trabalhadores da area de limpaza e consenvacao,

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de célculo para pagamento do Adicional de
Insalubridade sera o salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS é devido o Adicional de
periculosidade de 30% (innta por cente) para todos os trabalhadores, independente da
fungao exercida, com alividades em operagao @ manutencdo de redes de linhas aereas ou
subterrdneas de alta e baixa tensdo ‘ntegrantes do SEP (Sistema Eletrico de Poténcia)
Conjunto de instalagdes & equipamentos destinados a geragao, ransmissao, medigdo e
distrnbuicdo de energia eletrica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Considerando gue as atividades de prestagao de servigo sao prestadas na sede do

tomador de senvico, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie
condighes adequadas de trabalho para os portadores de necessidades especiais

H3T
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habilitadas ou reabilitadas, o pardmetrs para incidéncia do percentual legal sera, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AD PESSOAL DA ADMINISTRACAD.

PARAGRAFO UNICO - Cabe esclarecer que a distribuigio das quotas dos portadores de
necessidades especiais, devemn levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, [l
eV da Carta Federal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontarfo 30 (trinta) dias apds o
Registro deste Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamenta, 1/30 dos dias
trabalhados, a fim de custeio administrativo, assistencial e juridico conforme aprovacao
expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, ocorrida dia 13 de dezembro de
2018, publicado no jornal "Diario da Amazdnia® no dia 30 de novembro de 2018, edigao
de n® 7158, ano XX|V, o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral
conforme citade acima. Fica obrigatorio gue o respective comprovante deve ser
encaminhado a secretaria do sindicato laboral ou wvia e-mail, juntamente com a relagio
nominal em ordem alfabética de fodos os empregados abrangidos pelo desconto,
contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas atraves de
depdsito na CEF — Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 em
Guia & ser fornecida pelo SINTELPES, até o ULTIMO DIA DO MES SEGUINTE AO
DESCONTO.

-

PARAGRAFO SEGUNDO: Fara os empregados filiados aoc SINTELPES que
mensalmente recolhem a mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao
havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFOC TERCEIRO — Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualguer espécie desta
clausula 530 Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 380,00 (Trezentos e oitenta
reais) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao.

r
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PARAGRAFQO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com
CARGA HORARIA de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e incluindo os trabalhadores que fazem jornada de 12«36 horas. Para o5 empregades com
CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30 (irinta horas semanais) o auxilio
alimentac3o devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, tendo como
BASE DE CALCULDO (R$ 382,00/ 180 HORAS)

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacio do presente auxilio devers ser
felto e entregue de uma Unica vez, calculando o cumpnmento da jornada de trabalho, ate o
dia 20 (vinte) do més de referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimenta do Auxilio Alimentagio devera ser feito
através de convénio com empresas do ramo de fomecimento de Cartao Magnético ou
Ticket com aceitagdo em todo Estado de Ronddnia ou reembolsc em dinheiro,
DEVIDAMENTE ANOTADO NO CONTRACHEQUE, ficando o alerta gue as empresas nao
devem adotar esta forma como padrao e sim em condighes excepcionais.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagao deverdo ser de acordo com
as normas do PAT.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderdo descontar do empregado até 0,99% (zero,
noventa e nove por cento) do valor concedido,

PARAGRAFO SEXTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagdo, ndo fem
patureza salanal e ndo lem carater dp salério in-natura. portanto ndo irradia reflexos para
efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO SETIMO: O wvalor integral do caput st serd pagoe ao trabalhader gue
cumprir integralmente a jornada mensal, ou seja, ndo tiver nenhuma falta no meés. O
calculo para fins de desconto serd o valor do caput dividido por 30{trinta) € multiplicado
pelo ndmero da fallas.

PARAGRAFO QITAVO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de
SANTO ANTONIO, PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam
impossibilitados de deslocar-se para fazer sua alimentagdo, em decorréncia da distancia,
os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do “caput” desla clausula, ou seja,

Auxilio Alimentacdo, devera equivaler ao valor da refeigio completa praticada pelo
trabalhador no refeitério ou restaurante iocal.
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PARAGRAFO NONO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do
perimetro urbano além de cumprir o caput desta clausula, terBo que fornecer aos
empregados As refeictes didrias, enquanto perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Quande a emprasa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio
Alimentaco, por iniciativa propria ou por alendimento ao Tomador, o direito a este valor
permanece enquanto o trabalhador estiver naquele lomador, caso seja transferido para
outro, o valor relorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentagao devera ser
feito através de convénio com empresa idénea e com renome nacional, atraves de Cartdo
Magnético ou Ticket com aceitagio em todo Estado de Rondénia ou reembolso em
dinheiro. Qualguer outra forma de fornecimento somente sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletive de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo inleressado e satisfeitas as exigéncias prevista no
art.7° do Decreto n® 95 247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n®
7.418/85, as empresas fornecerao vale-tfransporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa, quando
de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales, quando de segunda a
sabado, no minimo de 52 (cinguenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36 no
minime 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporie, sera
realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabafhador,
na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas
atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado meédico ou pelo INSS,
este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do empregado no percurso residénciaftrabalho. '

PARAGRAFO TERCEIRO — Os vales deverdo ser entregues de uma Unica vez e até o dia
30 do més anterdor ao més de uso do vale Transporte.
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PARAGRAFO QUARTO: Quande for solicitado ao frabalhador dias extras de trabalho
além do contratado normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ag seu
deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso figue provado que houve vicio de consentimento no
momento da opgdo, a empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de
clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte
através de empresa de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro,
devidamente registrado em coniracheque, ndo iradiando reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdencianas e rescisornas.

PARAGRAFO SETIMO: Mas cidades ou locais, onde os trabalhadores para
comparecerem ao local de trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de
outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi, vans, dnibus de linha, e similares, fica
estabelecide um wvalor que devera ser pago no contracheque/holerite, a titulo de
Reambolso com despesas mensais de fransporte no valor de ate R$ 94,15 (noventa reais
& quinze centavos).’

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigdo & especifica para situagGes onde o
Transporte Coletivo Urbano ndo existe cu ndo atende a rota do trabalhador e ainda,
quando a residéncia do trabalhador for acima de 1 KM (Hum quilémetro) do local do
trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos
de gualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT , artigo 7° inciso XXV da CF. as
empresas pagardo auxilio creche em subslituigdo a necessidade de mante-las em sua
sede propria, pagando o referido beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho
até que a crianga complete seis meses.

) valor a ser pagoe sera de 50% do piso minimo da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA
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As empresas deveriao contratar seguro de vida individual ou colelivo para seus
trabalhadores com as seguinles coberturas: Morte acidental. Morte natural, Invalidez
Permanente por acidente, Auxilio ou Assisténcia Funeral familiar, cobertura de cinjuge e
Cesta ou Auxilio Alimantagao,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura tolal deve ser de no minimo R$
22,595,76 (vinte e dois mil quinhentos e noventa ¢ cinco reais e setenta e seis
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinguenta por
cento) deste custo do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcard com a
indenizacao do valor estabelecido no paragrafo primeiro,

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo i2alizar os seguros por intermédio de
convénio firmado entre as instituigbes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigao como tal seja comprovada
por atestado médico fornecido por orgao previdenciario, com base em exames medicos
pericial, as empresas pagarac ao ‘rabalhador, pai ou mae do mesmo, o equivalente a 153%
{quinze pdr cento) do salario minimo da categoria, a titulo de auxilo para o filho
excepcional, que, para todos os efeifos ndo integra as verbas salanais,

PARAGRAFOQ UNICO: O Sindicato apds receber a comunicagfo do trabalhador via
documento, encaminhara a empresa gue se compromete a fornecer o referido Auxilio. sem
gue este ato prejudique o trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES
Independente se o empregado tem ou ndo mais de um ano de vinculo empregaticio, a

formalizagdo do desligamento podera ser realizada na prépria empresa ou a critério do
empregador, na sede do sindicato laboral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No momento da enfrega e pagamento da rescisdo de
trabalho, a empresa fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRUT, CD, Extrato
Analltico do FGTS e INSS, GRRF respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprago,
Exame demissional, comprovante de depodsito em Conta Corrente do Trabalhador com
prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de pagamento dos valores
devidos na rescisdo contratual serd de 10 (dez) dias contados a parlir do &rmino do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ma entrega do Aviso Previo (indenizado ou trabalhado) a
gestante devera encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (frinfa) dias, contados do
recebimento do avigo, documento comprobaténo Ja condicdo de gravidez, para que a
empresa possa realizar o cancelamento do respectivo aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderd comparecer ao SINTELPES ou a
qualgquer orgac competente para conferéncia de calculos efou documentos do seu
desligamento da empresa, para em caso de divergéncia o sindicate ou o orgac
compelente possa tomar as devidas providéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme
estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das
atividades desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos servigos de asselo e consernvagao
a0 saudavel desenvolvimento do aprgndiz (art. 403, paragrafo (Gnico, da CLT). agravada
pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das Tunches em
aprego (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao
disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como par@metro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao
guantitativo/dimensionaments de seus funciondrios, excluindo-se da base de calculo as
seguintes funcbes exemplificativas:

Auxiliar de Limpeza [/ Servente de Limpeza, Encarregado [/ Supervisor,
Limpador de Fachada, Agente de Coleta de Lixo Urbano / Varredor de Rua /
GGari /| Margarida, Agente de Colela de Hesiduo Hospitalar, Ascensorista,
Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de
Portaria, Carregador e Descarregador,  Jardineiro, Movimentador de
& Mercadorias — Chapa, Lavador de Veiculos, Copeira / Auxiliar de Copa,
L

'
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Gargom, Auxiliar de Lavanderia e fungdes gque ndo necessitem  de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da funcao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se
enquadrem no disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario
infenor ao previsto no § 22 do mesmo dispositivo legal, salvo condiciio mais favoravel,

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serao empregados nas dreas que demandem conhecimento técnico e
compativel, excluidas as alividades listadas no caput

PARAGRAFO TERCEIRQ - De forma a contribuir com a satisfacdo do objetive da
Aprendizagem (a insergao do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo
esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24 anos para as fungbes que ndo exigirem
capacitagao tecnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota estabelecida no artigo
429 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuicao das quotas da legislacao do
Jovem Aprendiz, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da
Carta Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE
COMPENSAGAQ DE JORNADAS

A jomada de trabalho dos empre;;'adns abrangidos por esta Convencao Caoletiva de
Trabalho & de 30 a 44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos
e vinte horas mensais ) sem diferenca ou proporcicnalidade, ou seja, independente de
trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario serd o0 maesmao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratagio de jornada de trabalho
em regime fixo de revezamento de 12 (doze) horas lrabalhadas e 38 (innta e seig) horas
de descanso compensatorio conferme a lei 13.467/2017,

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada
em ambiente insalubre, nos iermos do paragrafo Gnico do art. 60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO
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Nos servicos pertinentes & digitacdo, a cada periodo de 50 (cinguenta) minufos de
trabalho consecutivos cabera um intervalo de 10{dez) minutos para descanso, nio
deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n®3.751, de 23
de Novembro de 1.950.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontologicos,
emitidos pelos drgios de salde poblica elou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em razio do advento do F-Social os empregados
obrigatoriamente devem encaminhar as empresas 05 referidos aleslados médicos no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de FALTA,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REUNIOES

Cuando as empresa promoveram reunies, que extrapolem a carga horaria de trabalho, e
0 comparecimento for obrigatrio, devera ser pago horas extras com adicional de 50%
{cinquenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —~ SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam as empresas abrangidas pelo presente 'nstrumento normativo autorizadas a
implementarem, de forma compartilhada, os Servicos Especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho, observadas as exigéncias e condiches legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este
instrumento coletivo poderao firmar contratos dos servigos especiallzados em Seguranca e
Medicina do Trabalho, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO FATRONAL &
empresas do segmento da MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cuslos relativos aos Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho (ASOS, PCMSO, FPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP,
eic), devem ser computados nas planilhas de formagao de pregos, conforme valores
praticados no mercado, objetivando resguardar a saide e a seguranca do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusdo dos custos na planilha de formagdo de precos
com relagado a medicina e seguranga no trabalho, necessarias a prevengio e manutencao

h
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da salde dos recursos humanos necessarios & execucdo dos sernvicos ndo inftegra ao
percantual de CUSTOS ADMIMISTRATIVOS e LUCRO, conforme entendimento do
Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acdrdios ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008,
todos do Plenario, cabendo seus cuslos inlegrarem ao modulo de INSUMOS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

As  empresas deverio fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores,
entendendo-se como complete, no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par
de calgados, devendo ser substituido a cada seis meses. Serdo fornecidos 0s
respectivos equipamentos de protecao individual e colefivos aos quais lazem jus, de
acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que figuem expostos a
chuva, ao =ol, as empresas deverdo fornecer capas impermedveis, blogueador solar
acima de 30 (frinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A ufilizagdo do uniforme sera restriio ao local de trabalho
incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na funcao, serao custeados
pelas empresas que nao deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando
tratar se de necessidade do contrdto & ndo despesas administrativas, deverao ser
devidaments mensurados conforme valores de mercado e inseridos na composigio de
custos, no modulo insumos. O Curso de relagdes humanas & obrigatorio para os
supervisores, desde a admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO SEGURO GONTRATUAL

As emprezas deverdo confratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO com o OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS, desde que haja concordancla entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se
a SUBSTITUICAC da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA
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E PREVIDENCIARIO. A substituico ocorera em concordancia documental entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos editals, contratos. termos aditivas e similares, deverd ser
incluso a possibilidade de SUBSTITUICAC da CONTA VINCULADA pelo SEGURD
GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO,

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e
CONTRATANTE, as empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderao
contratar seguros garantias trabalhistas e previdenciarios. mediante CONVEMIOS
firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento de SEGUROS,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESS0 DO SINDICATD ADS POSTOS DE
SERVICOS

O Sindicato poderd fazer visita 4s bases nos satores, sampre em inicio ou final de jornada
em dia e horano, desde que haja comu nicagdo prévia do sindicato laboral a0 Tomador de
Servicos, apoiando a liberdade sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum onus financeiro,
colocario nas salas destinadas aos trabalhadores, juadro de aviso em que o SINTELPES
podera colocar avisos, limitados, exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria,
sem qualquer conotagdo ou vinculagao de natureza politico-partidaria”

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA,
MEDIAGAO E ARBITRAGEM.

Considerando as disposictes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as paries acordam entre si
cniar a Comissdo de Conciliaggo Prévia, Mediacdo e Arbitragem, com base nas condigies
abaixo enunciadas:

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissées de
Conciliago Prévia - CCP entre os Sindicatos signatanios para que empregadores e
trabalhadores possam celebrar acorde acerca de parcelas e direitos de nafureza
trabalhista, sendo gue com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei. o

we !
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termo de conciliagao € titulo executivo extrajudicial & tem eficacia liberatona geral, exceto
guanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagao Prévia, a
solugio dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as
proprias  partes, com a Iintermediagdo dos suindicatos dos empregados e dos
empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagao da
Justiga do Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

PARAGRAFQ TERCEIRO: A presente Comissdo tambem funcionara como camara de
arbifragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam
remuneracao superior a duas vezes o imite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula
compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a
essa Comissdo, nos termos previstos na Lel 9307795,

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comissao, as partes envolvidas na
lide, contribuirdo com 6,00%, do valor que esta sendo mediado; sendo distribuidos 5,00%
em partes iguais ac Sindicato Patronal e ao Gindicato Laboral @ o pagamenio sera
realizado 10 (dez) dias apds a emissao do termo de mediagdo e 1,00% sera depositado
em uma instituicdo beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos SINCICATOS
PATRONAL E LAEQRAL em comum acordo,

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida 3 criagdo de um
REGIMENTO por parte do Sindicato Patronal & Laboral, onde s& estabelecera lodas as
diretrizes de funcionamento da referida COMISSAQ.

PARAGRAFO SEXTO: O nan recolhimento da contribuigiio citada no PARAGRAFO
QUARTO, dentro do prazo mencionado, resultara en NULIDADE no termo de madiacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO INTEGRAL DE DIRIGENTES
SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerca cargo de diregac afou
representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adguiridos, vantagens
decorrentes do contrato de trabalho,  como se trabalhando estivesse com a finalidade

de tratar dos assuntos de inferesses da categoria profissional, durante a vigéncia do seu
mandato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serao
liberados para o comparecimento em atividades sindicais (reuniGes, cursos etc.), durante
12 ( doze ) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados durante 12 {
doze ) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, ferias, 13° salario € demais
direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A solicitagéo de liberacao de diretores, que trata o paragrafo
1"(primeiro) desta clausula, sera feito pelo sindicato represantative da categoria, no prazo
maximo de 72:00 ( Setenta & duas horas) horas de antecadéncia

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSLO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local & com a
mesma prestacao de servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na
totalidade) de sua antecessora, assumira automaticamente os representantes e dirigentes
sindicais da Empresa anterior, procedendo & contrataco destes com lodas suas
vantagens conforme legislacio.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sers axigivel caso a Empresa antecessora
nao possua mais contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PROTECAQ DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurario a todos os trabalhadores protecdo contra qualquer ato
discriminatorio que atente contra a liberdade sindical em relagdo a seu empragoe; assim
como fambem a empresa desmoralizar o Sindicato para o trabalhador. Tal protegéo sera
exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por objeto:

a}- Vincular emprege do trabalhador 4 condicBo de que ndo se fille ao sindicato
representante da categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com intuite de
gnfraquecer a entidade

b)- Despedir o trabalhador a/ou prejudica-lo de gualquer outra forma por causa de sua
fillagdo ou participagdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com
consentimento da empresa durante as horas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA GREVE
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A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 2B/06/1989 & suas
alteracdes, sempre que a assembleia soberana deflagrar quando se fratar também de
direitos violados,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores s&o obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de JULHO, a contribuigdo sindical dos empregados, o valor de 1/30 {um
trinta avos) do saldrio, conforme Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia 13 de
dezembro de 2018, publicado no jornal *Didric da Amazdnia® no dia 30 de novembro de
2018, edicao de n® 7158, ano XXIV & ainda, conforme recomendacgao Nota Téchica n® 001
de 27 de abril de 2018 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria
Macional de Promogio da Liberdadz Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 -
CONALIS/REGIONAL 14* Regido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de
transferéncia Bancaria para a Caixa Econdmica “ederal, Agéncia 0632 operacac 003
Conta Corrente 2002-9 ou ainda via Boleto Bancario enviado pelo SINTELPES,

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigao: Fica garantido aos trabalhadores o
direito de oposicao ac pagamento da Contribuic3o Assistencial. Este direito devera ser
exercido até 10 (dez) dia da homologagéo desta CCT, devendo o trabalhador interessado
protocolar carta assinada pelo proprio punho do trabalhador {a) contendo o nome da
empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais e sua assinatura, informando gque
néo deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal
encaminhado para o enderege Rua Travessa Mamoré n® 186, Bairro: Mecambo, Perto
Welho-Ro, CEP 76.804-276 valendo a data da postagem,

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimenta tem como objetive CUSTEAR as atividades |

sindicais e também para gue o sindicato permanega ATUANTE e continve seu porta
voz. Considerando a violagdo do artigo 8° da Constituicdo Federal a nova redagao dada
pelo MP 873/2018, ao artigo 582 da CLT ao definir que a referida contribuigio ndo serd
descontada em folha mas sera paga em boleto bancario, ou seja contrariando o que foi
concordado em norma coletiva aprovada pela categoria em Assembleias Geral
Extraordinaria cito: Publicada no Jornal Diario da Amazénia dia 30 de Novembro de 2018,
edicao n 7159 realizada dia 13 de Dezembro de 2018, publicada dia 16 de Margo de 2019
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ne Jornal Diario da Amazonia edigdo n® 7244 assembleia realizada dia 21 de Margo de
2018.

PARAGRAFO QUARTO — Os Efeitos Financeiros, Legais e de gualquer espécie desta
clausula s8o Unica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois
por cento) do salario, desde gque prévia e expressamente autorizado e devidamente
encaminhado uma copia da autorizag3o a empresa.

As aulorizacbes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser
expressamente realizadas e autonzadas no periodo de vigéneia deste instrumento coletivo
de trabalho, autorizagdes com datas infericres perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as
empresas enviarao ao SINTELPES até o dltimo dia do més a relagao dos filiados, por fax,
e-mail sintelpes@uol.com.br ou em méos. A empresa que ndo passar a Relagso de
Empregados atualizada até o prazo ceterminado, fica obrigada a pagar o boleto com o
valor baseado na Relacdo de Empregados existente no Sindicato

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, &
solicitar outro boleto, 0 mesmo sera cg_rhrad-u juros @ mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia
util de cada més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo
SINTELPES até o dia 30 (trinta) do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra
mpravisto a empresa poderd fazer o depdsito das mensalidades diretamente na conta
comente do Sintelpes Banco, Caixa Econdmica Federal Ag. 0832 C/C 2002-9, & deve
obrigalorfamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria ao
Sindicato até 5 {cinco) dias uteis apds a transagao,

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo repassar ao SINTELPES a mensalidade
descontada, respondera por apropriagio indébita nes termos da Lel.
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PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentars Guia, no valor da mensalidade
devida. A filiagao e a desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deverdo ser feitas
formalmente (por escrito e assirada pelo empregado),

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de fillagdo devera obrigatoriamente ser
entregue na empresa até o dia 15 (guinze), neste mesmo més a empresa formalizara o
desconto e repasse, caso seja entregue apos o dia 15 {quinze), o desconto iniciar-se-a no
mes saguinte.

PARAGRAFQ SETIMO - O desconto da mensalidade sindical =6 tera efeitos. apos a
entrega da copia protocolada da FILIAGAD SINDICAL e autorizacdo expressa do
desconto da mensalidade pelo Sindicato Laboral a Empresa,

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as
atividades sindicais & permaneger ATUANTE na funcao protetiva dos direitos e assegura-
los como também continuar existindo como seu porta voz . Considerando a violagdo do
artigo 8° da Consfituicdo Federal a nova redacdo dada pelo MP 873/2010, ao artigo 582
da CLT ao definir que a referida contribuicho nac sera descontada em folha mas serd
paga em boleto bancario. ou seja contrariando o que foi concordado em norma coletiva
aprovada pela categona em Assembleias Geral Extraordindria cito: Publicada no Jornal
Diaro da Amazdnia dia 30 de Novembro de 2018, edicao n® 7159 realizada dia 13 de
Dezembro de 2018; publicada dia 16 de Marco de 2019 no Jornal Diario da Amazdnia
edigdo n® 7244 e a assemblela realizada dia 21 de Margo de 2019,

PARAGRAFO NONO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta
clausula sao dnica e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverSo levar ao conhecimento dos lomadores de
servigos, o inteiro teor da presents Conven¢lo Coletiva de Trabalho, bem como das
variacoes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia,

PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as

empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagdo para licitagdes piblicas ou
contratagio por entes privados, copia desta Convengao Coletiva de Trabalho,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA
PATRONAL

A contribui¢do confederativa, cujo objetivo é o cusieio do sistema confederativo - do
qual fazem parte os sindicatos, federagies e confederagdes, tanto da categoria
profissional como da econdmica - é fixada em assembleia geral. Tem como fundamento
legal o art. 8%, IV, da Consfituicio. E terd como base o Gapital Social de cada empresa
conforme tabela:

Capital de Capital Ats Allquota
R$ 0,01 R$ 26.879.25 0,00 %
R$ 26.879,26 R$ 53.758.50 1.00%
K3 53.758,51 R$ 537.585.00 0,50%
S 537.585,01 R$ 53.758.500,00 0,40%
RS 53.758.500,01 R$ 286.712.000,00 0.20%

R 286.712.000,01 R$999.992.999.999.00 0,10%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo maxima em todas as faixas serd de RS
110.000,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicio Confederativa sera distribuida da seguinte
forma:

| = 70% para o Sindicato;
Il = 25% para a Federagao; =
lIl - 5% para a Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamenio da contribuigdo supramencionada
acarretara a incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em correcéo
monetana a ser calculada pela média dos indices formecidoz pelo IGPMIFGY e
INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
SINDICAL EMPRESARIAL/IPATRONAL

Considerando o previeto no art. 611-A da CLT, prevalecerfic sobre a lgi todos os pontos

objetos DE ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA, ressaltados as vedagles previstas
no ert. 611-B. Contiderado que o art. B11-B nSio veda a eatipulagiic de contribuicdo

L
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decorrente de Convencdo Coletiva para toda a categoria econdmica, dianfe disso
prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagio da Primeira Assembleia Geral
Extraordinaria 2018 do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso 11l da
Constituigho Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
Sindicato Patronal de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica @ Locacdo de Mao de Obra
Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que utilizarem este instrumento
coletvo como formas de negocio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a
Contribuicdo Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a
associados o valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido
por este insfrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em tcdas as planilhas de custos e edilais de licitagbes devera
constar a proviséo financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAD em consendncia
com o artigo 444 E 513 da CLT. Estd Contribuigdo Negocial tem por objetivo cobrir
despesas com NEGOCIACADQ e INTERMEDIACAC de Instrumentos Coletivos de
Trabalhos. A Contribuigao devera ser repassada ac Sindicato Patronal a cada 15 (guinze)
dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transfaréncia
bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa
inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razao de 1% (Um
por cento) por més ou fragao de alraso e também ao pagamento de uma multa de 2%
(Bois por cento) sobre o montante (prificipal mais juro).

PARAGRAFO QUARTO - A Contibuicio Assistencial Sindical Empresarial serd
INSERIDA OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formagéo de preco dos
novos contratos e nos lermos aditivos e termos apostilamentos, ou qualquer termo de
gjuste no equilibrio econdmico e financeiro dos coniratos de prestagio de servigos, tanto
por parte da Administragao Publica como por parte das Empresas Privadas, devendo
constar no modulo insumos.

PARAGRAFO QUINTO - Esta clausula vem em consonéncia com Nota Técnica do
Ministerio Publico do Trabalho n® 05/2017 - (...) “os acordos e convencies colefivas de
trabailho confinuardo lendo efeifo "erga omnes”, ou seja, serdo aplicados para todos os
represeniados pala enfidade, senda filades ou ndo..." conforme estabelecido no verbete n.
363 do Comité de Liberdade Sindical...". 2
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PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembieias as reivindicacoes
econémicas @ sociais, o8 respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das
atividades sindicais, cujas decisdes obrigam a todos como ato colelivo e soberano da
categoria (artigo 8% da CF, inciso ).

PARAGRAFO SETIMO - Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusao da rubrica
estd em consondncia com a CONSOLIDACAC DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT,
conforme artigo 513 — “(e) impar contribuigbes A TODOS AQUELES QUE PARTICIFAM
DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU PROFISSIONAIS QU DAS PROFISSOES
LIBERAIS REPRESENTADAS".

PARAGRAFO OITAVO — Os Efeitos Financeiros, Legais e de quaiquer especie desta
ckiusula s3o0 Unica @ exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAC DE REGULARIDADE
SINDICAL

As Cerlidées serio expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou
substiuto legal, no prazo de até /2 (setenta e duas) horas apds a devida solicttacado por
escrito e terd validade de 60 (sessenta) dias.

FPARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacho das Certiddes nos processos licitatorios
pliblicos ou particulares, juntamente com esta CCT , comprovam gue 2 empresa esla
regular perante o(s) sindicato(s). e

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissdo de cerliddo de regularidade sindical, ofs)
sindicato(s) exigiram documentos pertinentes a regularidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS
PATRONAL E LABORAL

Ds Sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunta ou
isoladamente, a tiulo de notificacdo, quando o contratante dos servigos nac conceder efou
pagar 0s reajustes e repactuagoes dos confratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou solicilagac da contratada, ou ainda

quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao Coletiva de
Trabalhe, mediante solicitagio da empresa interessada. -
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CLAUSULA QUADRAGESIMA RUINTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA E DA AGCAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas desta convengdo foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos
convenentes, decorrentes de exaustiva negociacae e autorizadas por Assembleias, desta
forma nd3o ha que se alegar desconhecimento ou qualquer outro motivo para o nao
cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho,

Os sindicatos convencionam desde 1931 ndo havendo porianto, qualguer razao para
alegacao de desconhecimento de Convencao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convengdo Coletiva de Trabalho & o principal instrumento a ser analisado pelos
empresarios do ramo, disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo portanto
maceitavel a alegagao de desconhecimento.

Cada empresdrio deve ter o bom senso e em meic as contratagbes praticar precos
possiveis, exeguiveis, pois o contraric ndo justiica o descumprimento de clausulas,
principalmente porque o risco da atividade & do empregador e nao do empragadao.

Objetivando resguardar os interesses colefivos e individuais da categoria como um todo, &
por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAD
FEDERAL e, ainda, a EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES
DE CUMPRIMENTO gue objetivarem o recebimento da multa, previsia nesta clausula,
PODERAD ser proposta por qualduer das entidades signatarias ou na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o palronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convengic Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas
consfifui-se num Onico Instrumento Coletivo, poranto a aplicagao da multa & peslo
descumprimento do Instrumento Celelivo e o conlrario representana multiplicidade de
punigio pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicagao da multa obedecera aos
seguintes paragrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos
empregados regidos por este instrumento coletivo & de 3% (Trés por cento), sobre o valor
da condenagdo, sendo que sera assim distribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00%

para os TRABALHADORES.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O wvalor da multa por descumprimento deste instrumento
coletivo & de 10% do piso salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na
acao, quando o objeto do descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, cuja agao sera
EXCLUSIVA do SINDICATO PATRONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serio aplicadas as empresa todas as vezes gue se
constatar o descumprimento da reapectiva convencido enguanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com agdo, o SINTELPES formalizara
denuncia ao SEAC, informando detalhadamente o objeto da dendncia, por sua vez o
SEAC encaminhard a empresa e ao tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax
ou outro meio eletrénico possivel) que esta ocorrendo descumprimento deste instrumento
coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convengao colefiva ou de acordo
coletivo de trabalho participardo, comeo liisconsortes necessarios, em agdo coletiva que
tenha como cbisto a anulagdo de cldusulas desses instrumentos, vedada a apreciagao por
acao individual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPEGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a HED1E|EITI'I'I|F o trabathador que esteja 2 12 (doze) meses
ou menos para adguirir o direito a aposenladaoria integral.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condicéo
implementada para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de
servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado). para fazer use ac beneficio
previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exeguibilidade dos confratos de Prestacdo de Servigos pelas

J° Empresas contratadas junto acs tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos
¥\ Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as Empresas do segmento,
abrangidas por essa Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a pralicar o

-
A
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percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula zero
sete por cento) conforme planilha de calcule, abaixo descrita. Os orgdos da Administragao
Fublica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condicdes proprias e eficlentes a realizacao dos servigos prestados e
assequrar os beneficios direlos dos trabalhadores, conforme acdrdic TCU n®. 775/2007
deverdo fazer constar em seus Editais de Licitagdo, seja qual for a modalidade, o
percentual de Encargos Socials previsto nessa Convencldo Coletiva de Trabalho, como
documento essencial a toda e qualguer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A Violagdo ou descumprimento desta cldusula sujeitard a
EMPRESA infratora &s penalidades prevista em Lei, aléem de multa de 5,00% (cinco por
cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado, onde 2,509%
sera convertido em favor de obras assislenciais do Estado de Ronddnia. A sua aplicacao
g0 sera permitida através de aiuizamento de agdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho. E cabera ao SINDICATO PATROMNAL o ajuizamento da agao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengao Caoletiva nas suas
propostas, guando participarem de processo licitatario,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas contratadas para prestarem servicos no estado de ROMDONIA, deversio
estabelecer representacdc local & comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL
o enderego de FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servicos das empresas abrangidas pelo presente
instrumento assegurarao as suas contraladas, em contrapartida as atividades por elas
desempenhadas, o comespondente pagamento, em prazo ndo superior a lrinta dias,
contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das
disposighes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a" da Lei n® 8.666 de 21 de junho de
1.993 e nos Confratos com tomadores privados as mesmas condigtes devemn sa aplicar

conforme preceitua a Lel 10.406/2002. M
j‘]y 4 ﬁp
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagainento da fatura na forma do caput
caracteriza culpa do Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos
decorrentes das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de
SEnvIigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do
segmenlo. E verdadeira Morma e, portante, dentro da categoria a que esse destina &,
tambem, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” gue cuida-se de verdadeiro
direito positiva aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convencado Coletiva. A Constituigao
Federal (art. 72, inc. XOV1) reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse
fundamento constitucional estas infegram o nosso sistema de normas juridicas
trabalhistazs. Em Consonancia com a legislagdo este instrumento coletivo tem prevaléncia
sobre a Lei,

A Consfituigio Federal de 1988 (art. 7 inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os
instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacao coletiva, Além de reconhecer a
sua legitimidade legal de cunho social e cardter normativo, a Carta de 1988 conferiu
autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeigoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos 1V, Xl e XVI do art. 7¢ conduz & inequivoca conciusao de gue as Convencdes
Coletivas de Trabalho adquirem notdvel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel
se mosira a nalureza legalista das Convengoes Coletivas de Trabalho de cada categoria,
vez que estas s3o verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatonamente, pelos
operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de
inquestionavel afronta & Constituicio Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam
proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmenio & o seu fiel cumprimento,
deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.
Considerando o previsto no art. 811-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedagbes previstas no arf. 611-
B, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

As divargéncias ou mudancas na Legislagio caberd as partes convenentes diimir
amigavelmente &, ndo havendo acordo, através de agdo a ser ajuizada na Justiga do

Trabalho.
|
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SEAC/RO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVAGCAD, LIMPEZA
PUBLICA E LOCACAQ DE MAQ-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDOMIA

SEAC/RO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVAGAQ, LIMPEZA
PUBLICA E LOCACAD DE MAD-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

ATHEMIS IA DE LUCENA
residente

SINTELPES - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTAGAD DE SERVICOS DO ESTADO DE
RONDOMNIA

i
ANA mmﬁ?’ﬁf A‘j!AGAD

: Tﬂéﬂdﬁil’ﬂ
SINTELPES - SINDICATO DDE tﬁﬂBﬁLHADDHES MAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZACAO EM GERALE FI-':._'ESTAI.',:AD DE SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA
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ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestaclio de Servicos pelas
empresas contratadas junto acs tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as Empresas do segmento
abrangidas por essa Cornvencad Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praficar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula zero
sete por cento) conforme planilha de cilculo, abaixo descrita. Os drgaos da
Administragio Pablica Direta ou Indireta Federal, Estadual & Municipal, visando presarvar
a dignidade do trabalho, criar condigoes préprias e eficientes a realizagao dos semnvigos
prestados & assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acordae TCU n®.
77512007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitacao, seja qual for a modalidade,
o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, como
documeanto essencial a toda e gualguer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdénciarios e FGTS g,
A INSS il - : — | 20.00%
B SESIouSESC i [ 1,50%
C  |SENAIouSENAC . - i B 1,00%
— D |NCRA. - — T 020%
"B Salario Educagao R 3 R 2,50% _
F FGTS . =5 B,00%
G Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00%
H SEBRAE A [ . 0,60% %

" Total (Submédulo 4.1)  36,80%

« O percentual do SAT podera variar para cada empresa dependendo do grau de

T risco (1%, 2% ou 3%).
-.;{ﬁ\ . Damesma forma. o FAP também podera variar para cada empresa em funcéo do |

fator calculado pela previdéncia social, podendo ser de 0,5000 a 2,00040.

Submadulo 4.2 — 13° Salario
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4.2 13° Salario ~ % | Meméria de Calculo ]
(1 +12) x 100 = 8,33% (item |
A 13° Saldrio 8.33% 12 do anexo VIl da IN MPOG
' ; 02/2008)
' (1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%
L ) {.ﬁ.rtlgu 7, Inciso X\l CF/88 el
B Adicional de Férias 2.98% 'L‘—.stu dos do GNJ - Resolugao
. - . n"98/2009)
| Cubtoned .. W]
C |Im:|dan-ma do submadulo 4.1 4.16% {Sﬁ,ﬂu%x 11.31% = 4.16%)

anhra 130 Salario
Tu'ml :Euhmﬁdulu 4, 2} 15 AT %

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

43 | Afastamento Maternidade % | Memoria de Calculo
[ ' i{{{!*12x4}+i1*12x4}+
A Afastamento Maternidade 0,02% . (1+3x1+=12x4)]=12x

0,0025) x 100 = 0,02%

" Incidéncia do submodulo 4.1 |
_:nhre Afastamento Mairarmdade %
Total (S ubmédulo 4. a} | 0,03%

0.01% | (36,80% x 0,02% = 0,01%)

Submddulo 4.4 = Provis&o para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisao " 8% Meméria de Célculo
0 T (1112}x 0,05) x 100 = %

| D,42% (CF-Art. 7°, inciso

A lAviso Prévio Indenizado 0,42% XXI|; CLT-Art. 477, art. |

4B7 a 491; Estudos CNJ =
_Resolugao B&EDDEJ

!ncldé:ncza do FG3TS sobre aviso prévio 0,03% (8.33% x 0,42% = 0,03% ?/
indenizado
" Multa do FGTS do aviso prévio _"'5 o0e, tem 2 4o anexo Vil da IN.
indenizado ' MPOG 0572017
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0,04%
" Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Eﬁe-_ai (36.80% x 0,04%) =
awsn premu tmhalh&dn ' ' 0,01%
o B B FGTS Trabalhado x

c Multa do FGTS do Aviso Prévio 0,01% Aliquota FGTS x Aviso

Trabaihado Prévio Trabalhado
~ Total (Submédule 4.4) 551%

Submédulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicao % Memaria de Calculo

4.3 do Profissional Ausente
=9 e [ Item 2 do anexo VIl da IN
A Férnas 12,10% MBOG 052017
il N - (5,96/30)12x 100=
B Auséncia por Doenca 1,66% 1.66%
. . - (5/30)/12 x 0,015 x 100 =
C |lLicenga Paternidade 0,02% | 0.02% _
o T s ' ... | (596/30)/12x100=
D Auséncias Legais 1.66% 1 66%
) o B {I(15 + 30) - 12] x
E Auséncia por Acidente de 'I;rabalh-:: 0,03% 0,0078} x 100 = 0,03%
' F Outros (especificar) 10,00% Sl
SR 1827% |
Incidéncia do submodulo 4.1 sobrea oo, (36,80% x 16.27%) =
Custo de Reposigao ) 599%
. (16,27% + 5,99%) =
“Total (Submédulo 4. 51 22,26% o284
Quadro = Resumo
;} Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Ry 4 Médulo 4 - Ennargm E-ucmm eTr Trabalhlstas
FER Encargcra rgos Previdencianios e FGTS 36,80% o
A\ " 4.2 12° Salario e Adicional de Férias ] 15&?%
\ 4.3 Afastamento Maternidade 0,03%
) i : s
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4.4 Custode Rescisio B 5,51%
45 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 22 26%
46 Outros =y 000%
[Tt e TOTAL ' : 80,07%

SEAC/RD - SINDICATO DAS EMPRESAS SE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA
PUBLICA E LOCAGAQ DE MAQ-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

JOANA CAN .
Vice-Presidente
SEAC/RO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIC, CONSERVACAQ, LIMPEZA
PUBLICA E LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
residente
SINTELPES - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZAGAO EM GERAL E PRESTAGAQ DE SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA
e alr
ANA MARIA M& ARAGAO
\ Tesoureira
SINTELPES - SINDICATO DOS TRABALHADCORES NAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTAGAC DE SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA
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As partes declaram e assinam esta ATA de NEGOCIAGAO COLETIVA 2019, para todos
os efpitos do DIREITO e para quem interegsar possa, que se comprometem, assumem e
res ponsabilizam-se pesscalmente, solidariamente e llimitadamente, Inclusive civil e
criminalmenta, por QUALQUER ALTERAGAQ nao convencionada neste insrrumento
juridico, o_gual serd devidamente INSERIDO no SISTEMA MEDIADOR do Ministério
do Trabalho, & devidamente protocolada na sede do Ministério do Trabalho - MTE).
Por ser expressao da verdade, e eslarmos de acordo com TODOS os termos, firmamos o
presents, para que produza os sfeilos 'egais. h
Xy

SEAG/RO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, GONSERVACAO, LIMPEZA
PUBLICA E LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

JOANA C O3TA
Vips u r
SEAC/RO - SINDICATO DAS EMPRE SEI0, CONSERVAGAQ, LIMPEZA

PUBLICA E LOCACAD DE MAQ-DE-OBRADL ADO DE RONDONIA

ATHENI LUCENA
Prasidente
SINTELPES - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZAGAC EM GERAL E PRESTAGAO DE SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA

wriucs] =
ANA MARIALIMA ARAGAO
' Tesoureira
SINTELPES - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZACAOD EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE
RONDONIA
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CINIC e -— Febrac SINTELPES-RO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE

’ TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO

DE RONDONIA. FUNDADO 03.09.1994......c.ee00u0veenrssmensnnn FILIADO A CUT
Sindicatodas Erpresas de Asseio, Conservage Limpeza Pblica e Locag de Mo de Obra do Ectado de Rondonia_

ADENDO ESCLARECEDOR

AS CLAUSULAS:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

CLAUSULA TRIGESIMA — DO SEGURO CONTRATUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

A aplicabilidade destas CLAUSULAS ¢é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.
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