nﬁﬂudmihmmu#iﬂ(dﬂm.nwﬁtmmm!mmwmmpdu
médico. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA TRIGESIMA- GARANTIA DO EMPREGO AD ACIDENTADO:
Gtmmqueacﬁmnddmhmtahﬂhntﬂnwmh.pdnmdawiﬂuzejrrmn. a0 séu contralo de
trabalho, apés a cessaglo do auxilio-doenca acidentaria. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - ACESSO (DIRIGENTE SINDICAIS): Fica assegurado acesso dos dirigentes & delegados sindicais nos
hwiﬁdnﬁuvﬂnemhuhnﬂuhﬂmpﬁemm.mm“demhmmw-,
mWﬁuMuMhMm.ﬂWmm:mﬂMthlnprhin
egendamento. APROVADA POR UNANIMIDADE CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADD DO
SINDICATO: As ampresas nﬂmﬁaammnmmmummmanmuummm
uﬁnﬁu&naﬁmh.mhﬁ&ammﬁmﬂnwﬂamew APROVADA POR
UNANIMIDADE.CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS: Fica estabelecido que
tn:u:htn-smpmmmgmnamiudummmmm:mm&mMuthnhm
EEHﬁL:EA-PI.demthmnﬂmﬁhMIUﬁWFm.WMiuﬁmMML
mmmm:ummummmmmmmmwmum.m
ser efetuada diretamente & tesouraria do SEMALBA/PI, CNPJ: 04 857 B06/0001-70, ou recolhimento através de
depdsite na Caixa Econdmica Federai, na C/IC N° 01030-5, agéncia 1807, Operagio 003, ou preferencialmente através
do site do préprio sindicato: www senalbapiaui.org br, devenda a entidade/empresa enviar a comprovante de depésito,
acompanhado da relagdo onde conste o nome do empregado, o valor da remuneraglio & o valor do desconto.
Wammrmmmmum.ndmmmnﬂmﬁm”mm. devendo o
mmmﬂfuﬁu’ﬂinﬁﬁduﬂmhapﬂm.mm{du}duupunehmmtuhﬂdumm.mm
do sindicato ou encaminhando por comela com aviso de recebimento (AR) ou via emaill: senalbapi@amail com.
APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAD DO EMPREGADOR: Todas
-pmnm!.l‘ldmin‘luy'urtlld'lmt&pﬂn&mnﬁﬁm.amﬁrmﬂnaﬁﬂ.di‘m‘l'ﬂﬂﬂaimnum
Assembleia Geral m&mmum.mhnummmu,mm
prépria a ser emitida pela FENAC, no percentual de 4% (quatro por cento), sobre o total da folha de pagamenio de
MARCO/2024, reajustada, a ser pago no més de ABRIL. Pardgrafo Primeiro. A confribuigio serd cobrada
mm-mwmmm:mnmumn-mmmmHmmmnﬂada
cobranca com o vencimento previamente estabelecido, pagavel par compensagio bancdria. Paragrafo Segundeo - O
valor minimo a ser recolhido, para ceda parcela da contribuigdo, serd de RS 900,00 (novecentos reais), para as
passoas juridicas que ndo passuam empregados, ou, caso na apuragho do célcule na forma estabelecids no caput, o
mﬁdnmmmﬂhhmmmmmmm.MthMﬁmpmdmmm
mmmmmwmmmnm.mmmﬂmm efetuado fora dos
prazas previstos nesta Clausula, acarretard ao empregador, o pagamento de multe de 10% (dez por cento), além de
1% (um por cento) de juros a0 més. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
LISTAGEM DOS EMPREGADOS: As entidades empragadoras, apds a assinatura da Convengho Coletiva de Trabalha
enviardo ao Senalba relaglic de todos o8 seus empregados, com indicacio de cargos e saldrics, APROVADA POR
UNANIMIDADE.CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS EM SEPARADOS: As Enfidades/Empresas que
MuMmmmimmnmlmwwm,hmhmlmemWM|FEHAEn
nEEm,ﬁmmm]ﬁnwﬁIMdﬂmum,mmami‘l:i:‘ucnrddmmhi
participagio efeliva dos signatdrics. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICAL
PATRONAL: Conforme aprovada em assembleia do dia 05/04/2024, a confribuigdo sindical patronal prevista nos
m‘liwuﬁﬂaﬁﬂuIlrchl:LTtmhmuezamMﬂmMaMaMﬂmM-mnhmﬂm
purh:dunmtegmitmmhdnjuﬂademdum.thwhdnmhprcpin.anibdupthEHﬁC:AFﬂwnmm
UNANIMIDADE.CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO: A presente
Convencao aplica-se para a categoria das Empresas/Entidades Bergarios, Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares,
mmﬁmammm,mmmmmm.mmm-nmm.
Cursos de Formaclo M,MM,M,WEMWMGHH. Sem
mm.wmmnMMEMam,memunum.
CongregagBes Ralfigiosas, Irmandades, Instituios Religiosos, Mitras Diocesanas e outras entidades de formagho e
nﬂnWm.Eniﬁduum.m.Cm:duEﬁu.wimPlaﬂnu.Enidadmdelnhgm;ln
Empresa Escola, Enfidades/Empresas Recreativas (exceto de pradominio esportive profissional), Clubes Sociais,
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