\PROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSOES APGS MARGO: O reajuste salarial
dos empragados admitidos apés 01/03/2023, até 29/02/2024 serd calculado proporcionalmenie ac més de admissao.
APROVADA POR UNANIMIDADE.GLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA: A empresa fornecera
nummmmmuu,mamhmud“mmmmm uma carta de referéncia, desde que
soliitada previamente. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAD
CONTRATUAL: Fica garantido que as rescisBes de contrato de frabalho dos empregados admitidos a mais de um ano
serdo hamalogadas ne SEMALBAFPI rm:hmnmduamﬂgldnqmduh--umnmnh queira
realizar a homologagio na sede da empresa, Paragrafo Unico: As rescisbes de confrato de trabalho levadas ag
Sindicato, serd facultado ao empregado o pagamento do valor de RS 50,00 {cinguenta reais) de Taxa para confaréncia
de céiculo. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA DECIMA NOMA- DIFERENCIAL DE CHEFIA: Os
empregados que exercem fungdes de chefia hhkmaummmﬂid&!ﬂ%{dupﬂmmquemmmm
subordinados. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA VIGESIMA- GARANTIA DA APOSENTADORIA: Fica
assegurade a eslabilidade provisdria de 12 (doze) meses imadiatamente anteriores a8 aquisigho do direito a qualguer
fipo de aposentadoria, para o8 empregados mnmunﬁumuumhiuﬂ&hahﬂhumnmm&mﬁdudﬂmwﬂa
pelo prazo de minimo de 5 (cince) anos ininterruptos, Iundnﬂmndnmummpilmnhaﬂaum
empregador, da aquisicio do direilo de apasentadoria. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA VIGESIMA
Pmmu+numll;.iummmm:nmmmm,nmummwnhﬂm:mu
60 (sessenta) minutos. Pardgrafo Unico: A fragio da hora aula trabalhada a mais serd paga proparcionalmenie.
APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- BANGO DE HORAS: Na forma do artigo 56
dnﬁ.T.tlaﬁTiﬁhamﬂnlhhmn. mmmummmmmanwemu
ampregado. PARAGRAFQ PRIMEIRQ — Paders ser dispensado a acrésoimo de saldrio, se 0 excesso de horas de um
:hfnrmn‘pmaan:lupul:mmmﬁﬁuﬂummd-,dlnﬂmmunium,mwmdumiﬂmdu
um ano, @ soma das jomadas semanals de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas
didrias. Pﬁuﬁ.ﬁewusesumﬂ-mmmdemdnmmunuhnmq.ntmuhaw'dna
compensacio integral da jomeda extraordingria, na forma do pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento
mmwmmmm,MMumummmuamug rescsdo. PARAGRAFO
TERCEIRD: Mos calculos de compensagio, cada hora trabalhada am promogac@io da jemada de trabalho sers
compulada como 01 {um}hnmdnhlgadungm:hiﬂh&duehhwuﬂhﬂudnmhdeﬁminﬂun
feriados, ser@o computadas em dobro, tanto para compensacio quanlo para pagamento. APROVADA POR
UNANIMIDADE CLAUSULA VIGESIMA TERGEIRA - ESCALA: Fica facultads a0 empregador, instituir hordrio de
trabalho em regime de plantbes, com escala 12x35 (doze por frinta e seis) horas, nales compreendidos os perfodos da
refeicio. Os empregados que trabalharem em tal regime, bateram os respectivos cartbes de ponto tio somente na
mt&dﬂdmﬂﬂﬂtﬁﬂ.ﬁuﬂumnhﬁmaﬂmhw. APROVADA POR UNANIMIDADE.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS: A empresa se obriga & remunerar o dia. ndo
repercutindo nas fénas, nos casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de ablengdo de documentos
legais, mediante comprovagéo, tais coma: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista. ¢ desde
que solicitado. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS - CONCESSAO - INICIO DO GOZO: Determinase que & concessio das féries individuais ou coletivas
devera ser comunicada por escrilo ac empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagho do
mmﬂnmﬁnmlﬁhmmm'nrnrﬂgunm. leriados, dias sanlos ou diss de inocorréncias de
rabalho. AFROVADA POR UNANIMIDADE CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORMES: As empresas fornecersio acs empregados gratuitamente quando por alas exigidas ne prestacio dos
sefvigos & quando a alividade assim exigin. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
CIPA: A entidade empregadora que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislacio em vigor,
promoverd a eleigdo de representante da CIPA. Pardgrafo Unico: No prazo de 60 (sessents) dias contados da
assinatura da presente cmmm.mmmmmmmmm. obrigam-se a organizar a Comisséao
intema de Prevenglic de Acidentes - CIPA - na fuma da legislagde irabalhista APROVADA POR
UNANIMIDADE.CLAUSULA VIGESIMA OITAVA % ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO: Serfio reconhecidos
atestados nﬂmﬂmmm#ummimm:n&nﬂmmﬂﬂm para eferto de justificativa de
auséncia do empregadp ao trabalho. APROVADA POR UNANMMIDADE. CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO
DE ACOMPANHAMENTO AQ MEDICO: O empregado terd a hora ou o dia de frabalho abonado, no caso de consulta
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