transporte, hospedagem e alimentacio. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA NONA - QUEERA DE
CAIXA: Fica estabelacida a gratificagho equivalents a 10% (dex por cento) do salife minimo vigente, para os
profissionais que abalham no caixa. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA DEGIMA- ANUENIO: Sera
concadide 1% (um por cento) a tiulo de anuénio, sobre a remuneragio dos empregados que completarem um anc de
servigo, até o maximo de 10% (dez por cento). Pardgrafo Unico: O beneficio do anuénio serd devido acs trabalhadores,
desde que o8 mesmos mmmummmmmpﬁimmmﬁcummﬂucﬂﬂudﬂ
Trabalho, conforme prevé a Lei 13.467/2017, e recohida a0 sindicalo laboral APROVADA POR
UNANIMIDADE.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAQ: Fica estabelecida que as
empresas/entidades que tiverem empregados com carga horaria didries de 08 (oito) horas terSo direito ac vale
alimentagdo, ou refeiclio de RS 12,70 (doze reais e setenta centavas) por dia efetivamente rabalhado fomecida pela
empresa/entidade em conformidade com o PAT. As empresas/entidades que ji fornecam refeigdes ou outra forma,
esld0 desobrigadas a fomecer o vale alimentagio ou refeicla. Pardgrafo Unico: O beneficio do vale alimentagio ou
refeicho serd devido aocs trabalhadores, desde que os mesmos tenham autorizado o pagamento da taxa negocial
prevista nesta CCT-Convengdo Coletiva de Trabalha, conforme prevé a Lei 13.487/2017, e recalhida ao sindicats
laboral. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DO AUXILIO
TRANSPORTE: Fica convencionado entre as partes que quande for verificada indispanibilidade ou nexisténcia
mumwmmm“emuﬂmmmiw.uewﬂpﬂmh efetuar o
pagamento do valor ‘comespondente ace vales-ransportes em espécie, diretamente aos seus empregados, ou
mediante depdsito em conta dos mesmos junto A instituiglo financeira. PARAGRAFO PRIMEIRD: Os valores & serem
recebidos pelos empregados ndo tero natureza salarial e se destinarSo ao pronto cumprimente do estabelacido na
legislagio trabalhista e nos julgades dos Tribunais Superiores. PARAGRAFO SEGUNDO: Serfio aplicadas as damais
normas estabalecidas na Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985 & decretos regulamentadores que institulram a
obrigagio do formecimento de vale- transporte pelas empresas, excelo gquanto & forma de pagamenio. APROVADA
POR UNANIMIDADE.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/ ESCOLA' As empresas/entidades
reembolsardc, mensalmente, em R§ 143,30 (cento e quaranta e trés reais e frinta centavos) para cada filha &m creche,
até que completern 6 anos de idade, mediante apresenlagdo de comprovants de pagamento @ desde gue solicitado.
APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS: O
empregador prestard assisténcia juridica aos vigias, sempre gue, no exerciclo de sua funclo & am dafesa do
patriménio & do interesse da empresa, incidirem na pratica de ato que os leve a responder qualquer aglio penal, desde
que ndo tenha agido com impericia, imprudéncia ou negligtncia. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA
DECIMA CLAUSULA DECIMA QUINTA- BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: As Empresas concederfic a lodos os
rabalhadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, as vantagens do Plano Beneficic Social Familiar
Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientaglic & Regras, parte inlegrante desta cléusula, através de
organizacio gestora especializada e apravada. Pardgrafo primeire - A prestacio do plano Beneficio Social Familiar
Enﬂuﬁdﬁmﬂm&mm,ammm,MMWMNMﬂmm
Maﬁuuemuﬂdﬂﬂ.nMHmWnﬂmmmm&
vy bebeficlosocial com brimanuais-prigntacio, Pardgrafo segundo — Comsiderando as vantagens constantes do
quadro discriminade no § 12° desta cldusula, que também se aplicam ds empresas, para efebva viabilidade financeira
duplmnBmeﬂman#ﬂhniunEnmuHemmnmninﬂnhanumm,n
empresas pagario até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologaciio desta, s partir de 10/03/2024, o
valor tolal de R$ 21,00 (vinte & um reais), e a partis de 10/05/2024, o valor total de RS 22,00 (vinle & dols reais) por
nbﬂmmm.mm.wmﬁwmwpﬁmmm
vy beneficiosocial com br @ serd de responsabilidade intagral das empresas, icando vedado qualquer desconto nos
salarios dos trabalhadores. Coem a intuita de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestagio dos
h-un:lunm:.hhuﬂhpmiq-&nG:r:ii.Hmudammh;iueﬂmu.ehbdldlm“mrﬂmﬂutm
carlono. Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de trabalhador, motivado por doenga ou acidente, o ampregador
manters o pagamento por até 12 (doze) meses. Baso o afastamento do empregado seja per perfodo superior a 12
{doze) meses, o empregador fica desobrigade ao recolhimento deste beneficio & partir do décime terceiro més, ficando
garantide a0 rabalhador afastado todos 0s beneficios sociais previstos nesta déusula @ no Manual de Orientaclo e
Regras, alé seu efelivo retomne ac Wabalho, quanto entio o empregador relomard o pagamento relativo ao rabalhador
afastado. Pardgrafo guarlo — Devido & nalureza social, emergencial & de apoio imediato, dos beneficios sociais
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