Ala da Assembleia Geral Extracrdindria Permanente do Sindicate dos Empregadoz am Enlidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagho e Formagio Profissional no Estade do Piaul - SENALBA/P| - Pl, sob
0 CNPJ - 04.857.606/0001-70, abrangéncia Estadual em base teritorial, com a FEDERACAQ NACIONAL DE
CULTURA - FENAL, CNPJ n. 37.138.096/0001-89, representando a r @ calegoria econdmica, com o apoio da
respectiva Assembleia Geral convocada em edital publicado em 12 de janeiro de 2024, via sile e redes sodiais do
sindicato, realizada dia 02 de fevereiro de 2024 nas cidades de Teresina/Pl & Pamalba/Pl 4= 14h30min am primeira
convecagdo, com o qubnum estatuldrio e 4s 15h, em segunda cornwvocagio, com qualquer nimero de presenies, na
forma da lei, firmam em conformidade com a legislagio am vigor. Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil
@ yinte @ guatro, &s quatorze horas ¢ finta minutos em primeira convocacdo e as guinze horas em segunda
convocaclo, excapcionalmente da forma virtual. A Assembleia foi presidida pela Senhora Carmen Siqueira de Oliveira,
Presidente do SENALBA/P| € secretariada pela senhora Telita Vanessa da Silva Cardosa, para disculir & delibarar
sobre a seguinte ordem do dia; n)Aprovar a Pauta de Reivindicaghes para a negodagdo da Convengdo Coletive de
Trabalhe 2024/2025; b)Discutir @ votar a Confribuicio Negocial 202472025, c)Autorizac8o para diretoria deste sindicato
assinar acordo/convengio coleliva de rabalho, bem como formular protesto judicial, dissidio coletiva, instaurar & firmar
acorde dos respectivos autos; djAssuntos Gerais;. Em forma remotalviriual falou-se sobre a importncia e necessidade
de manterem-se unides, dada a dificuldade no momento em virtude da negociacio ser am formato diferanciada. Ainda
aproveitando o momento para dizer que a minuta proposta decida em Assembleia virtual serd enviada para assinatura
& posterior protocolo @ homologacio na Superintendéncia Regional do Trabalho. Diante do exposto acima, os
trabalhadores mnﬁrdurum com a CCT, ficando definide conforme segue: CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E
DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a dalabase da categoria em 01° de margo. APROVADA POR
UNANIMIDADE.CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:A presente Convengaio Coletive de Trabalho abrangerd
a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formag@o
Profissional , com abrang®ncia lemitorial em PLAPROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA TERCEIRA-PISO
SALARIAL: O piso salarial minimo de admissSo a parfir de 1° de margo de 2024 j& comigdo, para uma jomada de B
{oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quairo) horas semanais, j@ incluso o repouso semanal remunerado & de: a)
Serventes e ou Servigos Gerais RS 1.43500 (hum mil, quatrocenios e binta e cinco resis); b) Assistentes
Administratives, Recepcionistas & demais integrantes da administraglo RS 1.453.00 (hum mil, quatrocentos e
cinguenta e frés reais); ¢) Coordenador Técnico, Responsével Técnico, Moniter & Educador Social fica
estabalecido o piso salarial de R$ 1.847,00 (Hum mil, oilocentos e guarenla & sete reais) para jormmada semanal de
44 (gquarenta e quatrc) horas semanais, totalizando 220 (duzentas & vinte} horas mensais; d) Para profissionais
horistas como:. Técnico de Ensino, Monitor e Instrutor & de RS 18 50 (dezesseis reais e cinguenta centavos), a hora
aula de trabalha. O valor correspondents ao salario hora aula frabalhada fivado, o qual deverd ser acrescide de 1/6 {um
sexto) do repouso semanal remunerado. Paragrafe Unico: O saléric a ser pago acs empragados sob regime de tempo
parcial, sera proporcional @ sua jornada, em relagdo acs empregados que cumprirem nas mesmas fungbes, tempo
integral. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA QUARTA- REAJUSTE SALARIAL: O reajuste salarial da
categoria serd de 5% (oinco por cenlo), com vigéneia a partir de 19 de margo de 2024, a ser aplicado sobre o saldrio de
favarsira de 2024 Paradgralo Primeiro: Os reajustes a titulo de antecipagio, havidos no periodo compreendido entre
01/03/2022 até a assinatura do presenie instrumento, na aplicagio do percentual previstc no capul da cldusula poderdo
sef deduzidos no percentual a ser aplicado, salve os decomentes de promog@o, bansferéncia ou equiparacio.
Parigrafo Segundo: A data-base da categoria & 1° de margo APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA
QUINTA- CLAUSULA QUINTA - CONTRA CHEQUE: Os empregadores obrigam-se a fomacer aos saus ampregados
comprovante da pagamento (contracheque) em que conste, além dos oréditos & desconlos mensals, sua carga de
horas mensais, o velor do salério-hora e o valor a ser creditade na conta vinculada do FGTS.APROVADA POR
UNANIMIDADE.CLAUSULA SEXTA-SALARIO SUBSTITUICAO: Na substituiglo que nso tenha cardler eventual,
serd parantido ao empregado substiluto, igual saldria percebido pelo substituto: por periodo superior a 80 dias nfio
poderdé ser considerada de cardter eventual, exceto a licenca pestante. APROVADA POR UNANIMIDADE.
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL HI:ITUH!-IJ:A remuneragao do trabalho notumo serd acrescida do adicional de
0% (frinta por cento), para fins do art. 73 da CLT. APROVADA POR UNANIMIDADE.CLAUSULA OITAVA -
DIARIAS; No caso de prestagio de servigos fora do Estado, serio pages ao empregado didrias, conforme tabela
elaborada pelo ampregador, observada a graduagio salarial do empregado, independentemente do fomecmento de
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