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FUNDALLT EM 268010M1932

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA -
APROVAGAD DE ROL DE REIVINDICAGOES — DATA-BASE MARGO 2022 E OUTROS ASSUNTOS,

Aps PROZ02ZZ (vinle @ oilo dias do més de marga do anoc de dois mil 8 vinle e dois |, 45 19h15m {dezencve horas & quinze
minutes] . realizou-se a Assembléia Geral Exfraardinaria do Sindicalo dos Empregados no Comércio de Curitiba, em segunda
convacacdo, legalmente convocada através do Edital de Convocacdo publicado no Jornal do Estade "BEMPARANA", em
sua edigio de 23032022 (vinte e tris de margo do ano de dois mil @ vinfe e dois), Edicdo No. 11,868, pdgina n® 22 ,
“Editais”, cujo inteirc teor & o sequinta: "EDITAL DE CONVOCACAD - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PAUTA DE
REIVINDICACOES - DATA-BASE MARCO 2022 0 Prezidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, no
uso de suas atibuictes legais e estatufarias, CONVOCA lodos os infegrantes da calegoria comerciara {como definida na Lei
12.780/2013, DOL 15032013), associados e ndo-associades, que mantém relagio de emprego com a&s emMpresas do comercio
atacadista & vargjista, em foda a sua base leritorial (Municipios de Almiranie Temandaré, Arauvcaria, Balsa Mova, Bocaidva do Sul,
Campo Largo, Campa Magro, Campina Grande da Sul, Calambo. Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itapensgu, Mandirituba,
Pirhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, 530 José doz Finhais e Tunas do Parana), 2 PARTICIPAREM ds
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIMARIA, & qual realizar-se-a no proximo dia 2800302022 (vinte & oito de marco de dois mil &
vinte e dois), 4= 18h15 (dezoito horas e gquinze minutos), em primaira convocagio na sede da entidade localizada na Rua XV de

a saguinta Orderm do Dia: 1) Leitura, volaghio e aprovagio da Ata da Azsembleia anterior; 2) Apresentagio, discussio e deliberagio
sobre a proposta (rol) de relvindicagtes para 8 negociagio da Convengdo Coleliva de Trabalha junto &s calegoras econdnicas
representantas do coménzia (data-base marpa/2022), visando a oblengio de vanlagens econdmico-socizis para os companentes da
respectiva calegona profissional; 3) Apresentagho, discussdo & deliberagio sobre a propozsla de fisagdo o desconio da Conlribuigao
Assistencial (ar.16 do Estatuie Social), bem como a farma a os prazas para o desconte em folha de pagamenio de todos agueles
que paricipam das categorias profissionais (CLT, arl. 513, alines “e’} abrangidos pelas normas colelivas, inclusive a discussan e a
daliberagio sobre a forma, o momants & as consequéncias do exarcicio do direilo de oposicie do rabalhadaor; 4) Discussdo e
deliberacio das condicdes em que havera paralisagdo coleliva, na hipdlese de recusa pela calegaria patranal em discutic as
reivindicagdes constantes da pauta a ser aprovada, ou cumprmente da mesma apos formalizada; §) Discuss2o e deliberagsc sobre
3 conoessde do podaras especificos ac Presidente da enfidade alou de FederagBo dos Empregados no Comdrcic do Estado do
Parand para negaciar @ firmar a noma coletiva, au instaurar Dissidio Coleliva de Trabalho nos lermos da legislagho vigents, se foro
caso., O item 1 sard votado por aclamagdo & 0% ltens 2, 3, 4 e 05 serdo volados por escrutinio secrelo, podendo serem volados
individualments ou em blocols), conforme decidir 8 Azsembleis. Em confarmidade com o arligo 19 do Estatulo Social, o gudnm
para instalagdo, funcionamenic & validade da Assemblela serd o de melade mais um dos comercianas existentes na basa feritorial
(associadas ou ndo-associados), em primeira convocagdo, no hordrio marcade, & de qualguer ndmera da comercianas presenles
[associados ou ndo-sssociados), em sequnda convocacdn, uma hora apds o horério marcado, ou seja, 85 18h15 (dezenove
horas e quinze minutos). no mesmo dia e local. Os sdcios serdo identificadas pela careira social onde conste o ndmerc da
matricula no sindcalo; 05 pao-sdckas deverdo exlbir a CTPS onde conste o confrato de trabalhe numa empresa comercial localizada
na base tarritorial. Afice-se na sede e subsades da entidade, e publgue-se na farma estatutdria. Curitiba, PR, 24 de Margo de
2022 (a) Ariosvaldo Rocha Diretor Presidente.” Em atendimente ao arigo 22 do Estatute Social, o Presidents Ariosvaldo Rocha
declarou instalada a Assemblela @ campds a Mesa Diretora dos Trabalhos, juntaments com o Diretor Vice-Presidente, Sr. José
Milton Camargo, a ¢ Diretor 27, Sacretano (designado Secrelaric da Mesa Direlora), Sr. Jodo Batista de Oliveira, A saguir o Sr.
Presidenie da Mesa Direlora dissa que todos os llens teram que ser votados por escrutinio secreta, comao detarminada n \\

legislagia, na prdprio Edital e no Estaluto Social. Em atendimenta Estatulo Sccial, artioo 26, §§ 17, 2° ¢ 2°., o Presidente da
Sindicato e da Assembleia designou come Membros da Mesa Coletora de Votos a Sr. Nilson Pereira da Rocha n" 42.474
(Presidente da Mesa Coletora de Votos), o Sr. Waldomiro Lafuente n® 37.910 (Secretario da Mesa Coletora de Votos) e a Sr.
Adlar Damer de Oliveira n® 45212 (Escrutinador da Mesa Coletora de Votos), Alc canlinuo, o 3r. Presidente da Masa
infarmou gue ira submetar 4 Assembleia o ilem 2(dois) do Edital de Convocagao, ou seja, a “Apresentagdo, discussdo & defiberagio
sobre & propasta (il de reivindicacdes pamm & negosiagdn da Convengdo Coletva de Trabalho junfo 85 calegodas ecandmicas
rapresentantss do comércio {data-base margaP2022), visando a oblengdio de venfagens econfmico-sociais para os componantes da
respechiva categoria profissional”. O rol de reivindicagBes foi elahorado pela Diretoria @ apresenfado por folocdpia a todos o
presentes 4 Aszomblema, contendo em seu bojo a proposta de reajuste salarial @ os pisos salariais aos inlegrantes da calogoria, bem
como todas as demais propastas de cidusulas sociais e econdmicas a serem negociadas com a calegoria econdmica data-base
Margo/2022, senda cerlo gue continha 93 clausulas @ seus subitans, explicanda o Sr, Presidente que a clausula B3{oitanta & nove),
relaliva & “conlibuigie assislencial sera votada em separado, no flem subsequenta da ordem do dia. Respondidos o
guestionamenios e feilas as explicaches soliciladas, o Sr. Prasidente da Mesa delerminou que a proposta fosse submetida a
volagao, O Presidenls da Mesa Colelora de Votos, em atendimanto ao arige 29 do Estaluto Sccial, abriu a urna 8 axibiu-a acs |
presentes, caomprovando estar vazia, Depois a fachou & determinou o inicio da colata de valos dos presentes. Em atendimento ao

artign 27 do Estatutc Social, os presentes eram chamades um a um, na ordem constante da lisla de presencas, apunham sua
assinalura na {u::.l_ha de volagio, recebiam a cédula de volagio, rubricada pelos membros da mesa colatora, com as expressies
TAPROVOT g "NAD APROVD & depositavam seus volos na cabine indevassdvel Terminada a velagio, o Presidente da Masa
Colelora, juntameante com o Secreldis @ o Escrulinador, lacraram @ uma & a rubricaram, enfregando-a ao Presidente da
Aseembleia, juntamente com a lista, gue tudo conferiu & determinou imediala apuragdo de volos. Os membros da mesa coletora
abriram a uma, conslataram que o nomero do cédulas coincidiam com a lista de votantes e fizeram a apuragaa tendo sidao
conslatado o seguinle resullado B2(sessenta e dois) volos “SIM°, penhum wate "NADY, nanhum vele NULD e nenbuma
ABSTEMNCAQ, tendo o Sr. Prasidente da Mesa Direlora dos Trabalhos declarado a aprovagio, através de escrutinka secrela e por /
unanimidade, do rol de revindicagdes em prod dos empregados da categoria profissional data-base marga/2020. Em segquida, a Sr !
Presidenie da Mesa inforrmou que ina submeter & Assembleia o item Xlrés) do Edial de Convecacia. ou sefa, a "Apresentacdo, {
disLussan e deliberacio sobre 8 proposta de ixacdo e descanto da Contribuigao Assistencial fart 16 do Estalulo Sooal), bem como /
a farma e 08 prazas para o desconto am folka de pagamento de fodas aguelas gue paricipant das calagonas pmﬂ;s_s&egﬁ.'s fCLT,
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FURDADD EM ZEMO1EIZ

art. 513, alines &7 abrangidos peias normas colebvas inclusive A discussdo e a deliberagdo sobve a forma, o momentc e s
consequéncias do exercicio do direifo de oposicio do trabathador” A proposla escrla da Direlonia para a “contribuicio assistencial”
foi entregua por folonopia 8 todos presenles 4 Assembleia e também foi lida pela Secretdrio da Mesa, fazendo parle do ol de
reivindicagtes (cldusula B8 e seus subitens) conforme expesle acima, Respondides os questionamentas e feilas as explicagios
soliitadas, o Sr. Presidents da Meza delerminou que a proposta fosse submatida & volagio. Os Membros da Mesa Coletora de
Watos, em atendimenio ao artigo 29 do Estaluto Social, repefiram os procedimentos anteriores de volagio & apuragio e consfaram
o seguinte resullade: B2{sessenta ¢ doiz) vatos “SIM*, nanhum volo "NAD, nenhum voto NULD e nenhuma ABSTENGAD, tenda o
&r. Presidente da Mesa Direlora dos Trebalhos declarado a aprovacio, aravés de escrufinio secraio e por unanimidade, da
praposta de “contriogigdo assistencial’ dos empregados da calegoria profissional dala-bass margofZ2022. Em seguida, o Sr
Presidente da Mesa informeu gue Irla submater & Assembleia o flem d{quatre) do Edital de Convocaga, ou seja, a “Discussdo @
deliheragdo das condipies em gue haverd paralisagdo colefiva, ne hipélese de recesa pela calegona palranal em discutic 85
refvindicagies canstantes do papta & ser aprovada, ou cumprimento da mesma apds farmalizada,” A proposta escrila da Diratonia
para a “coniribuicdo assistencial” fol entregue par fotocopia a lodos presentes 3 Assembleia & tambeém foi lida pelo Secratario da
Mesa & esfave assim redigida; “Haverd distribulgéo de dissidio coletivo efou greve efou paralisagio parcial {por empresa) ou
coletiva (envolvendo toda a categoria) caso o sindicato patronal 58 recuse a negoclar a pauta (rol) de reivindicagies aprova
nesta Assemblela ou = mesmo negocianda - se recuse a formalizar proposta viavel para formalizagio de Convengdo
Coletiva de Trabalho em favor dos empregados comercidrios data-base margoi2022, o mesmo ocorrende no casoe de
farmalizagio da norma coletiva e recuse das empresas em cumpri-la”. Respondidos os questionamentos e feitas as
pxplicaches soliciladas, o Sr. Presidente da Mesa detarminou que a proposta fosse submetida & votagao, O Membros da hiesa
Coletara de Voios, em atendimento ao artigo 28 do Estalule Social, repetiram os procedimenios antericres de vatagia e apuragdo @
constaram o seguinle resultado: 62(sessenta e dois) votos “SIM”, nenhum volo "MAQ", nenhum voto NULO e nenhuma
ABSTENGAD, tendo o Sr. Presidente da Mesa Direfora dos Trabalhos declarado & aprovagao, afravés de escrutinio secreto e por
unanimidade, da proposta (supra transcrita) de “paralisagio parclal ou coletiva {greve) dos empregados da categenia profissional
data-base margo/Z022° em caso de racusa & negociagdo afow formalizagio da norma colativa par parte da calegaria econdmica
pfou cumpriments pod parle das empresas do setor”. Em seguida, o Sr. Presidente da Mesa informou gue iria submeter a
Azcembleia o item Slcinco) do Edital de Convocagao, ou sejs, & "Discussdo o defberagio sebre & concessds e poderes
espacificns an Fresidents da enfidads siou da Federapde dos Empregados no Comércio do Estado do Parana para negociar e
firrmar a narma coleliva, o instaurar Dissidio Coletivo de Trabaiha nos fermos da legislagdo wgenle, se for o caso.” O Presidents da
Mesa Dirstora dos Trabalhos explicou aos presentes que erd necassdnio a concessao de poderas ao Presidente do Sindicato sfou
ao Presidenta da Federagio, tendo em vista gue a norma colelva deveria ser assinada e registrada apds a negociagao frulifera
efou autorgada procuragio acs causidicos (do sindicate ou da Federacde) para disifbuigio de dissidio, em caso de negaciagao
infrutifera, sam prajuizo de eventual greve parcial ou geral da categoria, Respondidos os gueslionamenios o feilas as explicagies
soliciladas, o Sr. Presidente da Masa determinou que 8 proposta fosse submetica & volagho, O Membros da Mesa Coletora de
Votos, em atendimento ao artige 28 do Estatuto Social, repeliam os precedimentos anteriores de vatlagio e apuragao @ conslaram
o sequinle resultade: G2{sessenta e dals) votos *SIM°, nenhum voto “MACDY, nanhurm vela NULD e nenhurma ABSTENCAQ, tendo o
S1. Precidente da Mesa Diretora dos Trabalhos dactarado a aprovacdio, alravés de escruiinio secreto & por unanimidads, da
proposta {supra franserita). O Presidente do sindicato & da Mesa Diretora declarou, alo continug, que em face do resullado aporada,
a Diretoria estava aulorizada a negociar o rol de reindicagBes com & categona econdmica visando & formalizagio de Corwvengao
Coletiva de Trabatho, instauranda o respective dissidie colativa se fruslrada a negosiago, sem prejuizo de greva parcial ou lofal da
catagoria. Declarou ainda que a Diratoria astava autorizada a oulorgar procuragdo aos advagados do Sindicate elou da Federagho,
para acompanharem as negociaches coletivas e, se for o caszo, instaurarem dissidio coletive, O Sr, Presidents do sindicate & da
Mesz Diretora dederminou a franscrigdo na prasenls ata da paula (rol) de de reivindicagies aprovada, inclusive da cliusula relativa
4 contribuigan assislencial, gue passa a fazer parte da pauta{rol], cujo infeiro tear 4 o seguinte: ROL DE REIVINDICACOES DATA-

/ 1, REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE MARCO DE 2022, havera a recomposicio do
pader aquisitivo dos saldnos dos integrantes da calegoria pela aplicagio do INPCABGE acumulado no parioda de 01032021 a
ZRMEE0A2, mais um ganha real da 4% {guatro por cento). 1.1 Aps empregados admifides apos 1% DE MARGO DE 2021, serd
garantide reajuste salarfal proporcional ao tempo de servigo, conlado do més da admissdo até 26 de FEVEREIROMZOZE,
respeitanda o critéric estabelecido acima.1.2 Mo curse da vigéneia deste instrumenio colativo, na hipatese da inflagao acumulada
alingir 5% (cineo por canto), B em cada vez que tal se verficar, 08 saldrios, inclusive os pisos salarais, serdo automalicamente
comigidos. 2. PIS0O SALARIAL: Pizo Salarial minima menzal, a parlic de 17 DE MARGO DE 2022, igual a RS 4.500,00 {quatro mil g,
guinhenios  reais) para todos os infegranies das categorias profissionzis shrangido pala presanta instrumento coletivo, exceto
comissionistas, 2,1, PIS0 DOS COMISSIONISTAS: Garanfia da remuneragio minima mensal de RE 5,250,000 (cince mil, duzentos
e cinquenia reaish a parlir de 17 DE MARGD DE 2022, 3. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Eslabalace-se a malla de 10%
sobme o saldo salarial, na hipdlese de alraso no pagamento de salérin até 20 dias e de 5% por dia, no pericdo subsequente.
(Frecadente Mormative n®, 72 do TST)4. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento do salaro for failo em
cheque, a ampresa dard ao empregado o lempo necessano para descontd-lo no mesmo dia 5. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A
parte vandvel do saliro dos comissionistas para fing de caloulo de férias, gratificagdo natalina (13%. saldrio) e verbas rescisdrias,
serd corrigida monelanamente pela aplicacdo do INPCABGE acumulado ro periedo, conforme labela & ser fornecida pela Entidade
Sindical dos Empregados. Ma hipdlese de exingio do INPC - [NDICE NACIONAL DE PREGOS AQ CONSUMIDOR, adatar-se-d o
IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundagic Gatdlio Vargas, ou culra indice que vier a subsbtul-las 5.1, No
céloulo das farias & verbas rescistrias serd considerada a média das comissoes alualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos
12 [doze) meses anterores ao periode de fruicho ou pagamente, 5.2, No calculo da gratificagSo natalina (137, saldrio) serd a média
das comissoes, atualizadas, no anc de referéneia, a conlar a parlr de janeiro do respectivo anoB. GESTANTES
COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos saldnios correspondentes ao periodo de licenga malemidada, ou indenizagio pela
estabilidade, a8 remuneragdo a ser observada comasponderd 4 media das comisstes dos 12 (doze) dlimes meses, utilizando-se
para a alualizagdo, o mesme mecanismo descrilo na capul desta cldusula, .1, Mo verse do recibo de pagamento de 137, Salério,
Fériaz @ verbas rescisdrias deverdo conslar refagio més a més das comissdas auferidas no ano de referdncia cu no perfodo
aquisitivo, respectivaments, com a indicagio dos indices usados més a més para & corecdo. 6.2, 05 crignos constantas desta
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clausula serde uliizades lambém para o pagamento das 30 primeiros dias de sfastamenta por doerga ou acidente, havendo cu nao
beneficio previdenciario, {conforme o disposta na Medida Proviséria o 664/2014).7, PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS:
Durante a vigénoia deste instrumanlo colelva os empregadores fornecardo adiantamento salarial aos ampragados. eguivalents a

A% {quarerta por cerio) do salino, 8té 15 (quinze) dies carides, conlades da data do pagarmerto mansal de saliics adetaca pelo empregadar,
independentemanta da inflagio do més alau do perfado.B. RENEGOGIAGAQ: Na hipdtese de alteragfes na legislagio salanal em
vigor ou alteragaeo substancial de condigies de frabalho e saldrio, s= parles ser reunirdc para examinar seus efgllos e adolar as
medidas gua julgarem necessanas, facullando-se o dissidio coletive de greve a/ou da natureza juridica em casa de insucesso da
nageciacio 9, RELAGAD DE VENDAS: As empresas deverde fornecer aos empregados o valor 1otal da suas vendas no més, para
comprovagio da base de caloculn das comissbes, repouso semanal, fundo de garantia e contribuigio previdenciana junlo ao
confracheque.10. FATURAMENTO: As comissdes reputam-sa inlagralments devidas na dala do [aluramenta, independentemants

de evenlual prazo cu parcelamento no recebimento por parle do empregador. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: (uando a
empresa realizar vendas na sistama direlo, pela diretoria, gerencizs ou chefias, e sem a intermadiagdo de seus vandedores, deverd
pagardhas as comisshes correspondentes quando o empregads fiver grelusividade de area, setor cu produto, cu raled-las entre os
vendedores, caso inexistic essa esclusividade 12,_BALANGO: O trabalho para balange de estogues serd desenvolvido, da
preferéncia, no horaro de btabslhs; ndo sendo possivel a empresa formalizard acordo cam anuéncia do sindicalo obreirg,
respeitando os incisos abaixe:12.1, Considerande o sacrificio fisiso e social produzido por esse hordro especial, a empresa
compromele-se a realizar, no mésima, dois (02) inventdros por ane, tio somenta de segunda-feira a 2Abado. Vedado & ulilizagao

dos empregados em domingos o ferades 12,2, Messe dia, o vale—transporle de idafvolta so trabalho & a alimentagie, serdo
formecidas gratuilamenie pela empresa.t 2.3, Esse trabalbe serd rernunerado medianie a hora normal acrescida de 150% (cento 2
cinquenta par centa). O walor hora do comissionisla serd apurado pela media das comisstes percebidas no ditima {rimastra
trabalhada, 174, E vedada a ulilizagis do empregado estudante au qua fenha cutro frabalho, no mesmo hordric que serd realizado

o balango 13, COMISSAC DE COBRANGA: Sao asseguradc aos vendedores direito & comissiio de 10% (dez por cenlo) sobre as
cabrancas gue realizarem, respeitadas as taxas jd em vigor, se superiores, desds gue o contralo nfo estipule cbrigatoriedada de
cobranga. (Precedanta Mormalve n®. 16 do TST)14. JORNADA DE TRABALHO — PRORROGAGAD E COMPENSAGAD: Mos
termas do arligo 5° da Lel 12,790 de 14,02.2013, 3 jornada de lrabalho serd de O (oito) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira

e de 04 {quatro) horas aos sébados, respeilado o limite semanal de 44 {quarenta @ quatra) horas,14.%. Fica estabelecida a
possibiidada de celebragia, de Acordo Coletiva de Trabalhe enlre o Sindicats dos Empregados no Comercio de Curitiba 2. as
Emprosas, par compensagio ou prorrogagio da jomada de trabalha, chservadas as dispasicies contidas no THulo VI da
CLT.14.2, E imprescindivel a pardicipagde da entidade sindical nas negociagdes de trabalha que anvolva compansagio, prorrogagia

& barco de horas, nos termes do paragrafo 1 do artigo 3° da Lel n® 12, 790 de 140302013 & do arl.d”,, Inciso |l da Constituicao
Foderal vigentie. 14,3 Tratando-sa de regime de compensagio de jomada, no case da jornada 1236 {doze horas da trabalho por
frinia & seis horas de descansa), & assencial para sua validade a previsds em acordo coletivo de trabalho (ACT) ou convergio
calefiva de trabalba (CCT), nes termas da artige 72, Xl da Corstituig3o Federal15. DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL
REMUNERADD: Mo caso do empragado chegar atrasado ao senvigo & o empregador permilin seu trabalho necsts dia, fica
assegurada o repouso semanal remunerada. (Pracadente Nermaliva n®, 92 do TST).16. EMPREGADOS MA FUNGCAQ DE CAIXA -
BEMEFICIOS: A todos o5 empregados comerciérios que exerceram a fungdo de caixa e/ou assemelhados, ficam garanfidos os
seguinies bensfigios:16.1 Confaréncias de valores de caixa feila em presenga do operador responsavel; sendo esle impedido cu
impossibililade de acompanhd-la, ndo terd responsabilidade pelos eras verifizadoes, tampouco sara responsabilizade por qualsguer
diferercas. 16.2, Remuneracic mansal da 30% {tinta por cento) sabre o piso szlarial, a ilo de *Quebra de Caixg” 16,3, Jornada da
trabalho de seis{06) horas didrias, vedada qualquar prorrogagio 17, DEVOLUGAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores
recebides alravde de cheques elou carldes de crédilos e devolvidos a qualquer titulo, ndo sarfo desconlados do empregada.
[Precedants Normaltive n®, 14 do TST)18. GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDG: O empregada admilide para a fungie de
outro, despedida sem jusla causa, perceberd saldrio igual ao do empregado subsfiluido. 19, FUNGOES: Mas termas do artigo 2° da
Lai n® 12.790 de 14/03/2013, na admissdc deverd ser aspecilicada a fungio para a qual o empregads estd sendo contratado, com
anclagties no registre de empregados e CTPS, serdo vedada a admiss3o de trabalhaderes para exercicic de fungies designadas
como da “servigos gemis’ ou oulras denominagies semelhantes 20, PROMOGAD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de
carga ou funcio, definida coms promagdo, serd acompanhada de efefiva aumento salaral, davide a parlr do més em gue sa
efetivar a mudanga, e com a imediata anolacie na CTPS,21. ASSENTOS: Haverd assenios para os empregados nos locais de
trabalho que poszam ser utilizados nas pausas verificadas na alividade & nos intervalos de atendimantos de clisnlss, principalments
para squeles que exercam A fungdo de caixa 22, 13° SALARIO: As empresas lerdo alé o dia 30 de Junho para efefuarem o
pagamenio da 17 (primaira) parcela do 13° saldro e até o dia 20 de Dezembro para pagamenio da 2% {megunda) parcela. Aos
comissionislas deve ser paga a complementagio até o 5° {guinta) dia Ul do més de Janein, sob pena de muila corespondents aos
dias de saldrios até a data do efetivo pagamento.23. FERIAS PROPORCIONAIS: Ma cessagho do contrate de trabalho, desde gue
néa haja sido damilide par justa causa, mesmo o empregada com menes de 12 [doze) meses de servigo, tera dirsito a remuneragis
das féras proporcionals na base de 1012 (um doze awos) por més de senvico ou fragio superior a 14 [quatcrze) dias.24.
PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serdo pagas com abona constitucional, independeniements de serem gozadas oo
indenizadas 25. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederiia, segunde a3 condigbes adianta especificadas, um adicional a
ser pago por ocasidc da concessdo das féras ao empregade, independentemante do bensficio previglo no artigo 7°, X1, da
Constituigio Federal, na seguinte proporgdoa) um {01} ano - 26% (vinle & cinco por cenlo}bk) dois [0F) anos - 45% (quarenia ¢
cinca par centale] tres (03) anos - 50% (cinciienta por cenla)d) guatro (04) ancs - B0% (sessenta par centojajsinca (05) a 7 (seta)

anaa A0% (pitenta por cento)f} cite (08) 2 nova {09) anos - 5% (oilenta & cinco por centolg) 10 (dez) ancs ou mais - 100% [cam /
por cenlo}25.1. O tempo de servica dos empregados serd apurado na dala em que se completar o periodo aquisitivo de faras, case /’r

em que o adiclonal serd devido integralmenta 25.2. Na hipdlese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedide de

demiszdo de empregados com um (01} ou mais anes de servign,25.3. O pagamanta do adicional serd devido proporcicnalmeanta ac Fi
pericdo aquisitve de féras incompleta em lantas 112 (um doze avos) guantos forem os meses decorridos desle periodo, !
considerando como més completo as fraghes iguals ou superores & 16 {guinze) dias.25.4. As percentagens do capul serds l,-"
aplicadas sobre o saldro-base mansal percebldo palo empregada no dia do inicio do gozo das fénas, acrescido de horas exlras, /
ajuda de custa, saldrio-familia, adicicnal noturma, gratificagio de lungho, comissio e oulros.25.5. Fica facultade ao empregade optar /
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pelo recebimento do adicicnal previsto nesta clausula ne mis de aquisicio do direila a foriag, nos meses subsaglentes, cu no més
da respectivo gozo de fénas, se oparando, em qualquer hipdtese, sua plena guitacio 26. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS: O inicio de goza das férias niio podera coincidir com sibadoes, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o
pagamenta correspandante A esses dias. (Precedents Normativa n®. 100 do TST).27, FERIAS DO ESTUDANTE: O periado das
férias da empregadso estudante coincidird com o de suas férias escolares 28, ABONOS DE FALTAS: Ficarm estabelecidos os
seguintes abanos em faver da calegona profissional no caso de fallas conforme a saguir justificadas:28.1. abono de fallas aos
empregados estudanies e vestibulandos, quande comprovarem exames.28.2 abono de faltlas 45 méaes empregadas para
acompanhaments de enfermidade oy fratamenla 4 sadde de seus filhos menores, comprovades per atestada medico. (Frecedants
Mormative n°. 85 do TST)L.28.3. Abane de fallas aos empragados am geral para acompanhamenta de fratamento da sadde, am caso
da doenca grave do canjuge ou flhe menor, compravada por alestads médico 28.4. Abono de faltas no caso de greve no ransporle
coletve urbano, excelo se @ empresa fornecer transporle no dia da greve 28.5. Abane de fallas de rés {(03) dias de afastamento no
caso da falecimenio do cinjuge, ascendente, descendenta, irmda ou pessoa que viva soh sua depend@ncia econdmisa e de 1 (um)
dia de afastzamento no casa de parente colateral 29, PRORROGAGAD DO HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE: E vadada
a prorregacio de hordro de trabalhe sos empregados estudantes que comprovem 8 5ua situagio escalar, (Pracedanta Mormativo
e, 432 do TST).30. ATESTADOS: Serds aceitos os atestados médicos e adoniolégicos farnacidos peles profissionals da Previdéncia
Spchal, da Entidade Sindical dos Empreogados, das empresas @ de organizagdes de assisléncia & salde por elas confratadas 31
CAT — COMUNICADD DE ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas deveriio comunicar o Acidente de Trabalbo a Previdéncia
Social alravas do preenchimento do farmuldrio CAT com a obrigaloredade da entrega de copia fiel ao smpregada e ae Sindicalo
Obreiro ne primelro dia Ol sequinte ao da ocorancia {Acidenle de Trabalho au Doerga Ocupacional - Lei 8.273/91 - arliges 22 &
paragrafos & 23).31.1. Pele descumprimentc por parte da empresa quanic ac n&e preenchimenta e entrega do formulario,
independenlamente da mulla aplicada pela Lei . 8.21391 ensejard mulla no valor corespondents ao saldrio percebids am faver
do empregado prejudicada 32, REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As amprosas reembolsards 8os empregados &=
despesas havidas com farmacia na agquisigdo de medicameantos para s ou seus dependentes legais, mediante receita medica
emifida par médice do seu ambulaténo, por clinicas com alas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo gque neste
caso & entidade obreira deverd autenticar a receila médica 33, DECLARAGAD DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por
justa causa, o empregador devera antregar dn}iclsrau;ﬁa do motivio daterminanle da ruplura, sob pena da presungao de injusia
despedida, 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: L fixada establlidade provisernia  gestants, desde o inlclo da gravidez ats 180 {cento
e pitental diss apeés o tarmino da licenga legal, ndo podendn ser concedido aviso prévie cu féias neste prazo, independeniemente
do conheeiments ou nda do empregador, al garantia vale, inclusive, nos contratos de expeniéncia e nos casos de adocho 35,
AMAMENTAGAD: E garantido &s mulherss, no perlodo de amamentagio, o recebimenlo do saldri sem prestagdo de sarvigos.
quanda o empregador n3c cumprr com as determinagies dos pardgrafos 1° e 2° do anlige 380 e do arlige 396, ambos da CL1
(Precadents Mermaliva n®. 6 do TST)36. CRECHES: As empresas proplciaro ou maniero convenios com creches para guarda e
assizléncla dos filhes de seus empragados alé B {seis) anos de idade, de acordo com o incisa XXV, Arl 7, da Conslituigae Federal
(Precadents Mormalivo n®. 22 do TST), independentemeanta do nimsro de empragades, do porle e/ou da afividade econdmica. 37.
ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenga, conforme definida pela
leglslacio previdenciaria, gozard de eslabilidade provisina pelo prazo de 12 [doza) meses apds o seU relome ac servige, deade
qua o afastamanto, em decorréncia do audlio-doenga, tenha prazo igual ou superor & 15 (guinze) dias.37.1. As empresas que
pagam plance de salde aos empregados, independentemente de realizar desconios em seus saldrios do seu percentual, ndo
poderdo cessar fal beneficio quands o empregade far acometida de doenga. 38, ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO:
Fica assegurada ao trabalhador a estabilidade no trabalho, por 12 (doze) meses [Lel 821381, Arigo 118}, indepardentamente do
tempe de afastiamento 38, COMPLEMENTAGAD DO AUKILIC-DO A OU ACIDENTE: A empresa complementard o valor do
auxilio-doenga ou acidante pago pela Previd&ncia Social até o limite da remureragio que deveria esfar sendo percebida, se am i
servigo alivo estivesse o obrelro (Artigo 63, § Onico, Lei N° 8.21501) 40, INDENIZACAD - PREJUIZOS: Toda emprosa gue causar \
prejuize 8o empregade ou ex-empregado, desda que devidamente comprovada sua regligneia ou falha intenclonal, pele Grgéo \
compatenie {INSS ou CEF), no que diz respeilo ac recebimenio de auxilic doenga previdencidria, pensdo ou PIS, por informagac
incorrela ow falta de recolhiments, indenizara diretameants o prejudicado no praze maximo da 72 (setanla e duas) horas 41, ABONO
DE APOSENTADORIA: Acs empregados que s¢ aposentarem por tempo de servige, conforme parfmetros da Previdéncia Social
28ré pEgo um abono equivalante ao dlimo saliro nomingl recebido palo empregado. . Se houver desligamento, recabera na
rescisde conlralual e, se oplar por continuar trebalhando, =ard langado em folha de pagamenio, nas seguintes proporgoes, am
fungio do 2eu tempe de trabalhe na empresaia) mals de 5 (cinco) anas — 1 (um) saldrio;b] mais de § (olle] ancs - Z {dois) salaros:c)
mais de 12 {doza) anos - 3 {lrés) saldrics;d) mais de 16 (dezesssis) anos - 4 (qualre) saldrios;e) mais de 20 [vinte) anos — & (sinc)
saléricef) mais de 24 [vinie & guatro) anos - 6 (sems) saldries 42, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de
formecimento, pelas empresas aos ampregados, de envelope de pagamenio ou conlracheque & em anese relagio das vendas
realizadas, dizcriminando as imporldncias da remunsragio & os respectivas descontos efeluados, inclusive valores do Fundo de
Garanlla de Tempo de Servigo - FGTS.43. CONTAGEM DO TEMPQ DE SERVICO: Para efsilo de aplicagdo dos bensficios
pravistos no instruments coletivo, serdo computadas no tempo de
sarvign do ampregada, gquande readmitide, os periodas de trabalhe anlerormente prestados & empresa do mesmo grupo =
empresarial & da mesma categaria acordmica.44, ANOTACAD EM CTPS: E obrigalona as anclagbes na Carteira de Trabatho @ Fa
Previdéncia Social dos salérios reajustades e dos percentuais de comissdo. O descumanmento incidird multa no valor eguivalenle a i
10 {dez) saldros neminal & favor do empregade prejudicada sem prejuizo das demais cominagdes lagais. 45, SERVIGO MILITAR: J
Fica assegurade ao empregado em idade de convocagdo para prestagia do servigo militar, estabilidade no emprege, desds o
alistamenta até 180 {conlo @ ollenta) dias apas a baixa ou desincorporagio 46, QUITAGCAD: Fica esfabalecida a obrigateriedade do
empregadcr pagar as vernas rescisarias e dar baixa na Carlelra de Trabalho e Previdéncia Social no praze de lei {arligo 477, §6° e
IN.0AMTE) em caso de rescisde conlralual, sob pena do pagamento da 2 (dois) salarios do respective empregado, até a data do
efetivo pagaments, sendo computado tal praza come lempo de servico para tedos os efeitos, além da mulia prevista no arligo 477, §
8" da CLT. {Pracadenie Mormalive n®. 46 do TET)46.1. Quande o empregado comissionisla far dispensada, no verso ou anverso do
TRCT. deverd constar retacio més a més das comissdes auferdas com os respeclivos indices usados nas coragdes 6.2 Mo caso
de rescisin complementar & empresa fera o prazp de 10 (dez) dias, apés @ publicagio pelo Gavemo Federal do Indice oficial gue &
|
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carrigird, Inadimplide o prazo, incomera nas mullas acima mencionadas 463, As rescistes de contrato de trabalho deverdo ser
pagas em dinhairo ou depasilo, lambém em dinheiro, em conta-corente do empregade, medianie comprovagio. 46.4. Pagamentos
em cheque visado ou adminstrative da respectiva praga de pagamento, somente de sasgundas-feiras 35 guintas-feiraz. Nas sextas-
foiras € wésperas de feriados os paparmentos, 88 serfc aceitps em dinheire. Aos analfabetos 0s pagamentos s0 podardo ser
efetuadas em dinheiro, conforme antige 477, §4°, da CLT. (Pracedenla Mormative n®. §8 do TST).46.5. Teda rescisdo contratual,
independentamente do tempo de servigo, serd homalogada na entidade sindical dos empregadeos, devende a homelogagic ser
efativada no praze do arA77 & seus pardgralos, sendo ineficaz o simples crédilo na canla de empregado para efidir & mula da lai 2
desla norma colativa 46.6. No ato da hamologagio deverd o empragador apresentar também os 6 (seis) dfimoz comprovanias da
pagamento mensals.47, UMIFORMES: Guando o empregador exigir de seus empregados a ulifizagda da uniformes ou qualguer tipo
de indumenlaria, Inclusive maguiagem, para o exercicia da fungdo ou frabalba, devard Tomecé-los graluitamente, canforma o
disposte no Precedents Mormalive n®. 115 do TST, A manutenc3o, lavagem e ajustes des mesmos ficarfo por conta do
empregado.47.1. A prerogativa do empregadar de definr padrdio de vestimenta, bem como aulras formas de dentficagdo e
propaganda, enconira limites nos direitos fundamentals dos empregadas, devendo o empregader - na definicio de uniformes,
logomarcas & outros itens de idenlificagiio — preservar dirsitos individuais, lais eom os relacionados a privacidade, honra e pudor
pessoal, & nao exclul a aplicasio do arige 20 do Cidige Civil Brasilere, 48, HORAS EXTRAS: O adicicnal das horas extras sera de,
pelo manos, 100% (cem por centa), tanio para saldnos fixes quanio comissionistas, ndo podende exceder de 2 (duas) horas por
jornada didria, (Precedente Mormalive n®. 43 do TST).48.1, Serd pago descanse semanal remunarade (DER), sobre as horas exlras,
canforme Lei 741585 ¢ Enunclado da Sumula n® 172 de TST, sendo dividido o numaro de boras exlras, pelos dias Geis e
mulliplicado pelos numenos de domingos & ferdados do més da compeléncia. 43, CALCULD DAS HORAS EXTRAS: A média das
horas exiras e de seus acréscimos especiicos devera imegrar 8 ramuneragio para efeitos do 137 saldrio, téras, indenizagao de
férias (Arigo 7% XWI da Constituigdo Federal), avisa pravia, da indenizagio por tempa de sarvigo, da indenizagho adiclonal e dos
descansos semanais remuneradas, além de refletir no FGTS, & serd caloulada mulliphicanda-se o numere médio mensal das
efelivamante prestadas, pela valor unitdric do Olfime més, ja incluide o adicional correzpondente 50. LICENCA: As empresas se
camprometemn a conceder licenga remunerada aos empregades, inclusive dingentes sindicais que nao eslejam licenciados a8 servigo
da Enlidade, guanda participarem de anconlros, reunibes, conferéncias, congressos, simpdsios, curses, ke, representando e no
inferasse da categoria profissional, licenga que serd solicilada com a devida antecedéncia & nic superior a 10 (dez) dias por ano.51,
CONTRATO DE EXPERIENCIA: O conlralo do experdnoia soments terd validade se gxproszaments celebrado, com a data de
infcic datilografada & a assinalura do empregado sobre A referida data, devendo ser anctace na CTRS e entregue copia ao
empregado, madiante reciba, lende comne prazo masima 30 (Finla) dias, valenda o mesmo para evanlual prorogagae, sendo que ne
casa de menar, deverd ser acompanhado de assinatura do reprasentants legal 52, REFEIGAD: As empresas se obrigam a formecer
aos empregados almoga (refeicie) ou valg-refeigio, nos termoz do Programa MNacicnal de Almantagso (Lai n" G.3421, de
14.04.1978, regulamenlada pola Decrelo 7E.676, de DB.11.76), com limile minimo didric de RE 50,00 {cinquenta raaig) por refeigdo e
por empregado. 53, INTERVALOS: Os intervalos de 15 {quinze) minutas para lanches serfio compulados come tempo de senigo na
jornada digria do empregada 54, VALE-TRANSPORTE: 0= ampregadores concederio o vale-ranspore aos empregados que os
ufilizaram, integral e gratuitaments, sem nenhum descoate em folha de pagamenta, consideranda-ge a totalidade paga come
parcela meramants indenizaldnia, dedutivel coma despesa pperscional, nic se inlegrando na remuneragie para nenhum afeito, na
farma dao arligo 458, §2°, da CLT (red. Lai 10.243/2001), sends vedado o pagaments em espécia 55. TRABALHO APGS AS 19:00
HORAS: Os empregadas que lebararem apds as 19:00 (dezenove) horas, terdo dirsilo as pagamento em espeécie de RE 100 (cem
remis} para cada dia abalhado, para fazer face &s despesas com refeigio §6. RAIS: As empresas se cbrigam a encaminbar &
gntidade sindical dos trabalhadores. uma via de sua RAIS - Relagdo Anual de Informaches Sociais, na mesma ocasi@o em que
facam a enirega das demais aos Argdos oficials competentes, preferencialments em disquate. (Precedente Narmative n® 111 do
TST).67. SEGURD DE VIDA: Fica asseqgurado segure de vida a todo integrante da categoria, com indenizagis igual 8 50
(cinglenla) psos salarials da calegoria 58, ESTABILIDADE PRE-APQSEMTADORIA: Acs empragados que estiverem a um e
maximo de 12 (doze) meses da aquisiclo do direlic 4 apesentadoriz, fica assegurada a garanlia ag emprege € saldno duranta o
periodo que falta & aposenladaria 69, ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturma, como definida em |ei, sera ramunaradeo cam
adicional de B0% {sessenta por cento) sabre o valer da hora normal B0, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOS|DADE:
0 frabalho perigozo, o frabalho insalubre @ o frabalho penoso terdo adicional de 50% {cinglenta por cento}81. REPOUSCO
SEMANAL: O repouse semanal, devidamente remunerado, serd lreide aos domingos. Mas atividades consideracas assencials e
qua par natureza determinem trabalho nos domingos serd garanldo sos empregados o repouso em ng minime dois dominges no
més 62, FERIADOS: Fica vadado a ullizagis dos empregados nos dias considerados ferlados (nacionais, estaduais & municipaz],
sob pana de mulla de 3 (irés) saldros normatives vigenles a ser pago a cada empregads prejudicado 83, REPOUS0 SEMANAL DE
COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusan da parcela correspandenta ao repouso samanal remunerado, gue trata a Lei 604, de
05.01.49, nos percentuais de comissdo, ficando ajustado que o caloula da dite repouso serd feito dividinde-se o valor das comissdos
pelos dias efelivamente trabalhados, mulliplicando-se pele ndmera de demingos e feriadas ocomidos no més corespendente. 64,
ASSISTENCIA MEDICQ-QDONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo presente instrumenta normative celebrario convanios
ne sentido de proporcionar sos empregados participarem da planos efou sequms de assisiénola madica-odoniologica 65, AVISO
PREVIO PROPORCIOMAL: O avisa prévin proporcional devide pelo empregador ao empragada daspadida injustificadamenie sers
pago da seguinte formaca) 30 [irinfa) dias para o empregads que tiver menos de 1 um) ano de servigo prestado na empresab) 33
{trinta & trés dias) para as empregades com mais de 1 (ana), incluzive, prestade & mesma empresa, & Assim sucessivamenle, alé o
fimila lagal de 60 {seesenta) dias; sem prejulza do disposte acima, fica preservado o direito dos intagrantes da calegaria profissianal
an aviso prévio proporoional que j& conslava nas CCT's anteriores, de seguinta forma, quands mais benéfice:a) de 5 a 10 anos de
sarvigo na empresa - 60 (sessenla) dias;b) de 10 & 15 anos de sarvige na empresa - 90 (noventa) dias;c) de 15 a 20 ancs de senico
na empresa - 120 {cento & vinte) dias;d) mais de 20 apos de servigo na empresa - 150 (cento a cinglenla) dias 65.1. O empregado
ficard ohrinado ao cumprimanta apenas dos 30 (iinta) dias iniciais, se assim delermina o empregador, & receberd o pericdo f
reslante coma parcela maramente indenizatoria, sobre a qual nido haverd incidéncia de INSS & IRRF.G5.2. O empregado despedida |
ficara dispensada do cumprimenio do avisa prévio quando comprovar & oblengdo de nove emprego, desonerando & empresa dos
dias ndo rabalhados [Precedents Normativa n®. 24 da TST)66. ANUENIOS E GRATIFICACAD: A lodo empregadsa componante
da categoria fica assegurado anwénio, igual a 3% (um por cenlo} de sua remuneragda, por ana de sendge complelado ag
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empregador 8, mensalmanta as ampresas pagario a seus empregados a tiule de gratificagac para cada anc da trabalho exercido
na mesma emprasa confarme labeladcima 365 dias Cenlralo na mesma empresa + 03,00% sobre Salaro Bruto Mensal Acima 730
digs Conlrala na mesma empresa + 06.00% sobre Salério Bruto MansalAcima 1095 dias Contrato na mesma empresa + 09,00%
cobre Saldrio Bruto Mansal Acima 1480 dizs Confrato na mesma empresa + 12,00% sabra Saldric Brulo Mensal Acima 1825 dias
Contralo na mesma empresa + 1500% sobre Saliric Brdo Mensal 67. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As ampresas
represeriadas pelos Sindicatos Patranais concederio a seus empregados uma Cesta bazica de alimentos, nos lermos do Programa
da Alimenlagiio ao Trabalhador - PAT, instituido pela Lei 6.321/73. regulamentada pelo Decrelo g, de 14.01.91, entregues na
primeira guinzena de cada mas, em valor ndo inferior ac eguivalante a 25% (vinta e cince) de saldno minima 67,1, Par opgéo escrita
da maioria dos lrabalhadares em cada empresa, a cesla bisica pederd ser subsliluida pela concesséo de vale-alimentago na valor
corespordente para squisicio dos alimentcs67.2, A cesla basica serd entregue no méximo aie o quinlo dia ol do més
subseqients ao trabalhado e serd manido o seu fomecimento durante as feras. afaslamente do trabalhador por doenca ou
acidente & A= gestantes no pericdo de afastamenio 68, PENALIDADE: Felo descumprimento de qualsquer das clusulas
acordadas, ficam as infratores obrigades ao pagamenta de multa igual a 1 (um) saldric percebide pels empregado. que revertera em
faver do prejudicado, seja o empregade, sejam as enlidades sindicais convenantes. Tal penalidade cabera por infragio e par
empragada prejudicado com avenfual infringéncia. A penalidade agui prevista poderd ser reclamada diretamente pela enldade
sindical, independeniemenls do oulorga de mandato do empragado, quanda em favor desla 89, ATESTADQS DE AFASTAMENTO
E SALARIOS: O emprogador & obrigado a farnecer alestados de afastamento e saldros ao empregado demifido. (Precedente
Marmativa re, 8 do TST).70. RELACAC MOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhards 3 enfidade profissional copia
das guias de Contribuigdo Sindical o Assistencial, com a relagio nominal dos empregados e respeclivos salanicg, no prazo maxima
de 30 {trinta) dias apds o desconto. (Precedents Normativo n®. 41 do TSTL.71. FORMULARIOS A PREVIDEMCIA: Quando da
salicitagdc pelo empregada, mesmo apds a rescisho contratual, do preenchimento de formalanos relatvos a concessio de
beneficios previdenciaios vinculados a Informagéo inerene ao periodo de frabalho na empresa, a mesma nac poders deikar de
fazé-lo sob pena de indenlzacio dos prejuizos da negativa de fornecimento.72. CONTROLE DE FREQUENCIA AD TRABALHO:
Az empresas ulllizardo cbrigatoriamants conlrabes de freqliBncia, medianta livies, cardes ou fichas-ponto, inclusive aos ampregacoes
que prestam servigo exlarne .73, CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Concade-se a garanlia do arlige 165, da CLT
ans supleniss da CIPA. {Precedents Nermativo n°. 51 do TST}1.74. DIA DO COMERCIARIO! Em homenagem ac Dis do Camerciric
(30 de outubra), instituide pela Lei 12.790/2013, as empresas se compromelem a nio exigir trabalho dos comerciarios bem come &
conceder um abono de 5%{since por centa) incidenle sobre o saléna mensal 75 BASE TERRITORIAL: O prezents instrumento
alcanga tedas os conlratos de trakalho enlre os inlegrantes das categorias profissionais ¢ econdmicas, constanies da base larilorial
da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Curiliba, Almiante Tamandaré, Araucria, Balsa Nova, Bocallva do Sul,
Campina Granda do Sul, Campe Magra, Gampo Larga, Calombo, Contenda, Fazenda Rio Grande, llaperugy, Mandirtuba, Pinhais,
Firaguara, Gualre Barras, Rio Branca do Sul, S4o0 José dos Pinhaiz @ Tunas do Parand 76, PARTICIPACAD HNOS LUCROS E
RESULTADOS: Em alerdimenio a disposilves legais fica estabelecida a chrigatonedada das empresas em firmarem com seus
empregados, o Programa de Parliclpagio nos Lucros ou Resullados, Para estabelecer oo ciitérios de distribuicdo do valar
encantrads, serd formada comissio em cada empresa, composta de um representante do empregadaor, um reprasentanle dos
empregados, & um Prasidanls - com volo de qualidade - indicado de comum acordo pelos dais, denlre pesseas de qualificagio
t&cnica e lambam por um representante indiceda pele Sindicate Obreiro 76,1, As empresas abrangidas, peln presants instrurmenic
colotive distibuirdc acs respectivos empregados, 35% (irinfa e cinco por cenlo) do fotal liquide de saus lucros ou resultados
positivos, a titulo de participagio. {Lei 10,101/2000), ficando garantide o pagamenic da uma rermureragds mensal no caso da
emprasa aplar pelo sistema de “lusro presumide’ 76.2. A comissio terd mandat de 2 (dols) anos. sende gue o represantante dos
empregades eleita em processa diraio, gozard de garantia de emprego desde a inscricio de seu noma até 1 (um) ane apés o final
do mandato, nos moldes do artige 543, da CLT.76.3. A distribuigia dos lucros referentes a cada exerclcia, considerado o ano civl, "
encerrads em 31 de Dezembro de cads ano, serd caleulada até 28 de Feversira seguinie, coorrende o pagamento aié, no mdxmo,

dia 10 de Marge de cads 2no.76.4. Em niio havendo a formagio da comisséo efou a formalizagie de Acorde Caletive de Trabalho
disciplinando & PLR fica garantide acs empregadas o recebimenta de uma remuneragdo mensal adicicnal 8 ser paga duranta o més

de marge de cada ano, 77, ACESSO DE DIRIGEMTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigenles sindicals as

emoresas, para desempenho de suas lungies, vedada a divulgagdo de maléria politico-paridaria. [Precedenla Marmativa n® 21 do b
TST).77.1. As emprasas com mals de 10 (dez} empregades designarda local adequado para qua a enldade sirdical possa se reunic *
cam a5 irabalhadores 78, SEGURD DE ACIDENTES PESSOAIS: Acs empregados que operam enfregas de mercadorias serd
garantido um seguro de acidenles pessozis igual a 50 {cinglenta) vezes o piso salarial da categora, 79, FALECIMENTO DE
EMPREGADD: Mo caso de falecimenio do empregado, se obrigam as empresas a comunicarem tal falo & Enlidade Sindical dos
Empregados, no prazo da 24 {vints @ guatro) horas, 2 cordar do conhecimento do fato, pagando a0 dependente mais praxima,
mediante comprovagio, a saguinie indenizagioa) falesimenta do empregade, por morte natural ou acidental, nac decerenta da
relagaa da trabalho, serd pago 2 {trés) salarios nominais do empregado falecido, com garantia mirima de & [seis) pisos salarais da
calegeria, vigantes na dsta do falacimente do empregadob) falecimento de empregads, por mofivo de acidente do trabalha,
incluindg o acidente de trajela. sard pago 5 (cinca) saldrios nominais do empregads falecido, com garanba minima de 8 {citz] pisos
salafials da categoria, vigenies na data de faleciments do empregado B0, FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR
A FERIADOS: Fica facullads & empresa em comum acordo com 05 empregades conceder folga nos dias ou dia anteriar au .
posteror 8 feriados sam anuéncia do sindicato cbreire compensando a5 horss do dia ou diag que antecedem ao ferado.B50.7. / |

Anlecipadamenie ac respective feriado poderd haver a compensagdo do dia ou dias a ser folgado de sequnda-faira as sexlas-feiras
conseculivas ou alternadas 802, O empregado que tiver salde de horas positivas & que for desligade da empresa per gualquer /
motiva antes do ferado a ser compensado, receberd as horas excedentes como extras, conforme CCT em vigor.80.3. Para as i
pmpresas que j4 possuem acordo de proregaco ou supressdc do sdbado devem cbservar a jornada semanal rezpeitande a {
compensagda do feriade ponte & do sdbada quando houver, no limite maximo de 2:00 (duas haras) didrias. 81, PERCENTUAL DE /
COMISSA0 - REGISTRO MA CTPS: Para registra na Carleira da Trabalho @ Previdéncia Social em se fralands de empregada !
comissionisia & abrigaldric @ anclagdo do percentual de comissf#c 3 que faz jus (Precedente Mormative n®. 5 do TSTLB2, /
RETEMGCAQ DE CTPS: Sers devido a indenizagde de 1 {um) diz de saldrio ao empragada. por dia de atrase, pela relengio de sua (
CTPS apds o prazo de 48 {quare:ﬁ!a & oite) haras).83. VEDACAD DE ALTERA NTRATUAL NO CUR 150
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PREVIO: Mo prazo de cumprimenio do avise prévio, fcam vedadas quaisquer alleragbes nas condigdes de trabalhe, inclusive
fransferéncia de local de trabalho elou fungdo, sob pena de rescisdo imediata do conlralo, devendo o empregador indenizar o
pagarmenio do aviso prévio B4, LICENGA PATERMNIDADE: Serd concedida licenga paternidade de £ {oito) dias, a contar da dala dao
nascimenio, sob pena da pagamenta da saldric dos dias corespondenies B5. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCAS GRAVES
- GARANTIA DE EMPREGC: O empregade porlador de doangas graves 13is come, pertaderes do virus HIY, Neoplasia maligna,
fiza assegurade garantia de emprege, ndo podends sor demitido salvo por falta grave B6. REVISTA: Fica praibida a realizagdo de
revislas intimas nos frabalhadores representadas pele sindicalo da calegoria profissional, ainda que por pessoas do mesmo sexo, @
a que titula & farma forem, podendo a empresa adeolar sutres mecanismos (eletrdnicos, videos, ele.} de conbeole de seu quadre de
pessoal, desda que ndo invada & intimidede dos empregados 87, ASSEDIO MORAL E! OU SEXUAL: As empresas se
compromelam a adotar palllicas internas aptas a coibir lodas as formas de assédio moral &/ ou sexual confra os trabalhadores e,
principatmente, conira as trabalhadoras, comprometendo-se ainda 8 informar o sindicalo profissional, anualmente, scbre ag medidas
adoladas 88, DA HOMOLOGACAD DO TERMO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindicalos
convenantes ajslam gque - independerlameante da revopagdo do §1° do ar 477 da CLT, afravés da reforma trabalhista (Lei
13.467/2017) - que o alo de assisléncia na rescizéio contratual (TRCT), para o trabalhador & empregader, serd obrigatdrio (sob pena
de nulidade e inaficicia) @ realizado pelo sindicata da categaria profissional, iudo em consendncia com os principics basilares da
direita do trabalho & da vedagdo de relrocesso soclal, cuja incidéncia impede, am tema de direitos fundamentais de cardlar social,
que sejam desconstituidas as conquistas j@ alcangadas pelo cdadBo ou palz formagdo scoial em gue ele vive B8.1. Havendo o
descumprimenta por parle da empresa, incidird 8 multa constante desla norma colefiva, em favor do empragado comerciaria, para
cada TRCT que ndc for hamalogado elou se apresanlar sem assisténcla sindical, sem prejuizo da nulidade e ineficicia do TRCT
comp documento de gquidagio llberaldria das verbas demonstradas, fudo na forma do a9 da CLT 89.CONTRIBLICAD
ASSISTENCIALTAXA NEGOCIAL DDS EMPREGADDS: As empresas ficam obrigadas a descondar, de cada inlegranie da
calegoria profissional, beneficiado par este insfrumente narmativa, em favor do Sindicato dos Empregados no Coméreio de Curitiba
a percentual de 5% [cinco por cento), dos saldrios do més de Margo/2022 devidamenls corrigidos, a tide de contibuigio
assslencial 89,1, As empresas se obrigam a recolher a conlribuicho suprs, até o 5 [quinto} dia olil do mas subsaguente ao
desconla, mediante guia fomecida pelo sindicate. 52,2 Em caso de nio recolhimento até a data aprazada, o empragadar ancard com
a Gnus, acrescido da multa estabslecida no artige 600 da CLT.80.3 As empresas/empregadores do comércio deverda, ainda,
procader ao desconlo da contribuigdo assistenciallaxa regocial dos noves empregados admitidos apds 2 dafa-base (MARGO)
desde que o comentisrio nda fenha racalhide no emorega anterior, observando-se o mesmo percentual B84, Fica assegurado aos
empregadas o dirailo de opasicao do desconto da referida confribuiggofaxa, a qual deverd ser apresentada individuzimente pala
empregada, diretamente no Sindicalo ou ao empragador, ne prazo de até 10 [dez) dias apis o registro desla Convengdo Coletiva
de Trabalho, em requerimanta manuscrile, com dentficagdo e assinatura do oponents, salva am se tralando de empregado
analfabetn, quando poderd opor-se pesscalments na sede do Sindicato ou peranle o empregador, alravés de lermo redigido por
aulrem, o qual deve constar sua firna atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se 8 oposicao for aprasantada
perante o Sindicata, serd fomacido o recibo de enfrega, o qual deverd ser encaminhado ag empregador para que nae seja efeluado
o desconlo 595, Para os efeiios do paragrafo anterior, repassarae as empresas relagdo com a copia das oposighes, no prazo de 05
{cinco) dias apds a data de oposicBo.80.6. E vedado aos empregadores ou acs seus preposlas, assim considerados os gorenles ¢
az integrantes de deparlamenla possoal e financeine, 8 adogdo de quaisquer procedimantos visando a induzir os empregadoes em
pracader cposicio ao desconta, sendo-lhes igualmente vedado a elaboragio de modelos de documento de cposigio para seram
copiados pelos empregados.B0.7. O ampragador ou seus prepostos gue descumpriremn 8 determinagdo da clausula B9.6 poderdo
ser responsabilizades, ficando sujellos a sangfes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa
corespondente a0 maior pise salarial da categora por infringancia, a qual se revernerd em favor da enfidade sindical dos
empregados. 80,8, As empresas efeluarde o desconto acima observando a legislagdo vigenta como simples inlermedidnios, nao lhes
cabendo menbum, énus judicial ou extrajudicial, assuminda desde j& a8 entidade dos trabalhadores convenarnte, 2 total
respansabiidade pelos valores indicados & descontades em gualquer hipdtese, individual cu coletivamente. Ma eventuslidade do
processa judicial (ou extrajudicial), de qualquer ardem, fica desde J4 ajustado, em cardter imevogavel e irelratdvel, que a entidade
laboral respenderd regressivamente perante 8s empresas ou como ltisconsarles passivos no processo 888, O desconto da
Contribuicho AssistencaliTaxa Negocial faz-se no estilo interesse da entidade sindical laboral subseriors & sa destina a financiar
a3 seus senvigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membre da respecliva calegoria & para as negociagtes coletivas 88,10,
Como esta Convergao lem forga de cardter normativo (CLT, arl.G11} & faz lei enlre as pares representadas {empresas do
comério/comenzidnos), sendo fonte farmal ndo estatal de direite do rabalha (CRES, an 77, inciso XXV} & o nagociado so sobrepoe
ao legislado (CLT, arl&11-A), ajuslam as partes que o desconto esfipulado nesta cldusula tem respaldo e reconhecimento
censtiucional e infracanstitucional (CF/AE, art.8%, incisc I, IV e VI; CLT, arl.513, alinea "e”, dentre cuiros dispositivos), sando carls
que & referida coniribuigio tem natureza Juridica ressarcitdria de cada comercidrio beneficiade pelo frabalhe e despesas inerentas
ao processo nagocial, gue o sindicalo teve que promover para abter éxita na negociagao coleliva, que lrouxe resultados financeiras
am beneficio de todos os empregados comencidrios, & ndo apanas dos assoclados 80, DIRIGENTE SINDICAL: Ao dirganle
sindical, efetive ou suplente, afastado da empresa para prastar servicos ao sindicato @ A categoria, em lampo integral, fica garantida
a perepciio de saldrios e reflexos legais, pagos pala prapria empresa. 81, CONTRIBUICAD SINDICAL: A confribuigda sindical legal
passui natureza juridica tributéria (génerc “ributa” { espécie “conlibuigio para fiscal”), corforme dizposta nos arigos 3¢, 5, 8% @
217, incizo |, do Cédige Tributdrio Maciornal {Lei Mo, 5172066, recepcionada pela CF/EH come Lei Complementar, conforme
ipdmeras decisdes do STF.91.1. As pares ajustam & reconhecem que & licita a aulonizagio coletiva prévis e expressa para o
desconts da confribuicSo sindical, medianta deliberagiio de Assembléia Geral Exiraordinéria, especialments convocada para este
fim, nos fermas do Estalulo Social, com a convocaggo por Edital da fode & calegoria profissional representada, independentements
de associagho efou sindicalizagdo.81.2. Havendo deliberagio posiliva da AGE dos comercidrios, conforme pravista supra, as
empresas ae ohrigam a descontar e recolher a contribuiciio sindical de todos os empregados comercianas nas dpocas proprias
previstas na CLT, efetuanda os recolhimenios e enviando a relacio dos desconlos na forma e prazos da fei, cabendo ao sindicalo
infarmar as emprasas através do Edilal a que se refere ¢ art 605 da CLT .82, SALARIOS UTILIDADE: Mao seric consideradas
como salaro as ulilidades previslas nos §2° e 3% do arl458 da CLT, desde que formecidas pelo empregader integral e
gratuitamente & todos os empregadps.83. VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (doze) meses, de 01 de margo de 2022 a 28 de
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fevergirn 2023, Logo em seguida e ato cortinua, o Presidents do Sindicato & da Mesa Dirstora colocou a palavra & disposighe de
guern dala guisesse fazer use, ndo tendo havido inleresse efou manifestagio. Esgulados o5 assuntos e a ordem do dia do Edital, e
rada mais havendo a tratar, a Aszembleia foi declarada encerrada As 20h25m (vinle horas e vinle & cinco minutos), daterminande a
Fresidenie a lavraiura da prasenle ata, a qual, na forma do arligo 30 do Estatutc Social vai assinada por ele e pelos demails
mambros da Mesa Diretora dos Trabalhos. CurilibadPR datarsupra— e
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